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A 

คำนำ 

 

 รายงานผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) และแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) นี้ เปนการรายงานผล

การดำเนินงานที่สะทอนผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลัยเพื่อการบรรลุวิสัยทัศน 

“มหาวิทยาลัยสรางปญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สูสากล อยางยั่งยืน” โดยจัดทำรายงานแบงออกเปน 7 สวน 

ประกอบด วย (1) ผลการดำเน ินงานตามแนวทางการพ ัฒนาและการบร ิหารมหาว ิทยาล ัยพะเยา  

พ.ศ. 2566 - 2570 ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา (2) ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) และแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) (3) ผลการดำเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (4) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ตามภารกิจเรงดวน (Super KPI) และตัวชี้วัด (KPI) ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (5) ผลการดำเนินงานตาม 

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของคณะ/หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6) ผลการดำเนินงาน

ตามขอตกลงการพัฒนาประสิทธิภาพดำเนินงาน หรอื Performance Agreement (PA) ของคณบด/ีผูอำนวยการ 

และ (7) ผลการดำเนินงานดานงบประมาณ การรายงานผลการประเมินความสำเร็จดังกลาว ดำเนินการ 

โดยรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะและหนวยงาน นำมาวิเคราะห

เปรียบเทียบและจัดทำรายงานสรุปในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพื่อสะทอนถึงความสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามแผนที่กำหนดไว โดยผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ ผลการประเมินความสำเร็จ  

ของการบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยพะเยา อยูในระดับ 4.95 คะแนน หรือ ดีมาก และความสำเร็จของ  

การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ที่ประเมินจากรอยละของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร  

ที่บรรลุผลสัมฤทธิ ์ มีผลการประเมินอยูในระดับ 4.83 คะแนน หรือ ดีมาก สำหรับคาเฉลี่ยความสำเร็จ  

ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะและหนวยงาน มีผลการประเมินอยูในระดับ 5 คะแนน หรือ ดีมาก 

 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการประเมินความสำเร็จ  

ของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) นี้ จะเปนประโยชนในการเรียนรู และพัฒนาการดำเนินงาน  

ของมหาวิทยาลัย คณะและหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนอยางตอเนื่อง 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

ตุลาคม 2566
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สวนที่ 1  ขอมูลเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

1.1 ขอมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยพะเยา 

1.1.1 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยพะเยา 1 

1.1.2 สัญลักษณประจำมหาวิทยาลัยพะเยา 2 
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1.2.7 สมรรถนะหลักขององคกร (Core Competency) 6 

1.2.8 อัตลักษณบัณฑิต (Student Identity) 6 

1.2.9 การกำกับดูแลและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยพะเยา 6 

1.2.10 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยพะเยา 8 

สวนที่ 2 รายงานผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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     พ.ศ. 2566 - 2570 ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

2.2 ผลการดำเนินงานตามแผนยทุธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 16 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ตุลาคม – กันยายน 2566) 

 และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

2.3 ผลการดำเนินงานตามแผนยทุธศาสตรและแผนปฏิบัติการ 23 
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 พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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4.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปมหาวิทยาลัยพะเยา 68 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

 รายงานผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) และแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) เปนการนำเสนอผล 

การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ของมหาวิทยาลัยพะเยา คณะและหนวยงาน 

โดยนำเสนอผลการดำเนินงานแบงออกเปน 7 ดาน ประกอบดวย (1) ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนา 

และการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 - 2570 ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา (2) ผลการดำเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  

(3) ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัต ิการก ับเปาหมายการพัฒนาที่ย ั ่งย ืน (SDGs)  

(4) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามภารกิจเรงดวน (Super KPI) และตัวชี้วัด (KPI) ตามแผนยทุธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัต ิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(5) ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของคณะ/หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(6) ผลการดำเนินงานตามขอตกลงการพัฒนาประสิทธิภาพดำเนินงาน หรือ Performance Agreement (PA)  

ของคณบดี/ผูอำนวยการ และ (7) ผลการดำเนินงานดานงบประมาณ ดังมีผลการดำเนินงานโดยสรุป ดังนี ้

 

 1. ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาและการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 - 2570 

ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  

 อธ ิการบด ีมหาว ิทยาล ัยพะเยา ได กำหนดเป  าหมายการพ ัฒนามหาว ิทยาล ัยพะเยาว า  

“Societal Well-being กำลังคนสมรรถนะสูง วิจัยนวัตกรรมเปนเลิศ ยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน”

และมีนโยบายขับเคลื่อนพัฒนาการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยดวยประเด็นยุทธศาสตร 5 ดาน 

ประกอบด วย (1) การเตร ียมคนและเสร ิมสร างศ ักยภาพคนให ม ีสมรรถนะและท ักษะแห งอนาคต  

(2) การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน (3) การบริการวิชาการและสรางสรรคพ้ืนท่ี

การเรียนรู เพื ่อความเปนอยู ที ่ดีทางสังคม (4) การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื ่อความเปนไทย 

และเอกลักษณของชาติ (5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

โดยมีผลการดำเนินงานที่ตามตัวชี้วัดการดำเนินงาน 7 ตัวชี้วัดหลัก ดังนี ้



E 

 
แผนภูมิที ่ 1 แผนภูมิแสดงผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาและการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. 2566 - 2570 ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 2. ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2570 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

 จำนวนตัวชี้วัดท้ังหมด 32 ตัวชี้วัด ดำเนินการสำเร็จ 27 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

ที่รอยละ 93.20 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ ประกอบดวย การปรับปรุงหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาและปรับปรุง 

เพ ื ่อผลิตบัณฑิตให ม ีค ุณล ักษณะเปน Community Change Agent การพัฒนาหล ักส ูตรที ่สอดคล องกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานจนมีหลักสูตร ร อยละ 85 ของหลักสูตรทั ้งหมดที ่ดำเนินในรูปแบบ CWIE  

หรือการจ ัดการหลักสูตรที ่ม ีความรวมมือก ับผู ประกอบการที ่เพิ ่มขึ ้น การดำเนินการดังกลาวสงผลให  

ผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และผลการประเมินอัตลักษณนิสิตอยูในระดับที่เพิ่มขึ้น เชนเดียวกับการสงเสริม

อาจารยใหมีการพัฒนาสมรรถนะเขารวม UP PSF และสนับสนุนระบบนิเวศในการพัฒนาอาจารยเพื่อยกระดับ

นวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และการจัดการเรียนการสอน 

ในระบบ Life Long Learning และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูความเปนสากล 
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บณัฑิตที่มีสมรรถนะตามคุณลักษณะพลเมืองโลก Community Change agent 

ชุมชนที่ไดรับการพฒันาจากงานวิจัยและนวัตกรรมสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน (Quality of Life) 

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจชุมชนจากการบริการแกสังคมของมหาวิทยาลัย (SROI)

บคุคลากรท่ีมีศักยภาพ/สมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

Excellence Operation

รายไดของมหาวิทยาลยัจากการประยุกตใชความรูตามพันธกิจ

ภาพลักษณองคกรและการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย

ผลการดําเนินงาน คาเปาหมาย
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

 จำนวนตัวชี้วัดท้ังหมด 16 ตัวชี้วัด ดำเนินการสำเร็จ 15 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

ที่รอยละ 95 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ ประกอบดวย การพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานการทำงานวิจัยที่ไดรับ

การยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งจะเห็นไดจากจำนวนผลงานวิจัยตีพิมพในระดับนานาชาติจำนวน 517 ผลงาน  

การสงเสริมระบบนิเวศดานการบริหารจัดการงานวิจัยทำใหมหาวิทยาลัย ไดรับการประเมินผลการดำเนินงาน 

ดานการบริหารทุน Fundamental Fund Past Performance จาก สกสว. คะแนนรวมรอยละ 86.45 จัดอยูใน Q1 

เมื่อเทียบกับประเภทหนวยงานในกลุมเดียวกัน เชนเดียวกับการที่มหาวิทยาลัยสามารถสรางเครือขายในระดับ

ชุมชนและระดับประเทศจนเกิดเปนงานนวัตกรรมท่ีไดรับการคุมครองทรัพยสินทางปญญา โดยแบงประเภทเปน

ลิขสิทธิ์ จำนวน 6 ผลงาน และอนุสิทธิบัตร จำนวน 11 ผลงาน 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการและสรางสรรคพ้ืนท่ีการเรียนรูเพ่ือความเปนอยูที่ดีทางสังคม 

 จำนวนตัวชี้วัดท้ังหมด 21 ตัวชี้วัด ดำเนินการสำเร็จ 21 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  

ที่รอยละ 100 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ อาทิ การสนับสนุนระบบนิเวศในการพัฒนา Learning Space จำนวน 15 แหลง 

ซึ่งเปนแหลงเรียนรูที่ไดรับรางวัลระดับ Platinum จำนวน 1 พื้นที่ และ ระดับ Gold จำนวน 3 พื้นที่ การใหบริการ

วิชาการใหกับชุมชนและสังคมท่ีดำเนินการอยางตอเนื่องจนทำใหมหาวิทยาลัยไดรับรางวัลเปนสถาบันอุดมศึกษา

พัฒนาเชิงพ้ืนทีด่เีดน ประจำป พ.ศ. 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 ประเด็นในการพัฒนา UP Product และการสงเสริมผูประกอบการฐานนวัตกรรม พบวามหาวิทยาลัย

สามารถดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑจากทองถิ่นไดเพ่ิมข้ึนจำนวน 5 ผลิตภัณฑ ทีท่ำใหเกิดรายไดสูชุมชน อีกทั้งยังมี

การพัฒนาการบริการดานสาธารณสุขเพื่อความเปนอยูที่ดีทางสังคม (Societal Well-Being) ที่รองรับผูปวยนอก

ของมหาวิทยาลัยพะเยาไดถึงวันละ 120 ราย 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ 

 จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด ดำเนินการสำเร็จ 5 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

ที่รอยละ 100 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ ประกอบดวย บูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรมกับงานดานการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมใหเปนพื้นที่การเรียนรูทางวัฒนธรรม มีการสงเสริมพัฒนา Cultural Entrepreneur หรือ Start Up 

บนฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่นที ่ไดรับการยอมรับในระดับภูมิภาค และระดับชาติ จากการดำเนินการ

ดังกลาวทำใหมีจำนวน Cultural Entrepreneur เกิดขึ้นถึง 5 แหง พรอมกับมีผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนา

ภายใต 5 โครงการ อาทิ 1. โครงการตอยอดโคมผัดหลวงพะเยา คณะวิศวกรรมศาสตร 2. การขยายกำลังการผลิต

และจดทะเบ ียนผล ิตภ ัณฑ เสร ิมส ุขภาพจากแองแถะเพื ่อเพ ิ ่มม ูลค าเช ิงพาณ ิชย   คณะเภส ัชศาสตร   

3. Local to Global การพัฒนาวัสดุทองถิ่นพะเยาเพื่อการออกแบบสรางสรรคสูระดับสากล คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศิลปกรรมศาสตร 4. โครงการยกระดับผลิตภัณฑและพัฒนาสินคาทองถิ่นเพื่อสรางอัตลักษณชุมชนในพื้นที่
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อำเภอแมใจ (บานปางปูเลาะ บานผาแดง บานปาเมี่ยง) และ 5.โครงการพัฒนาฟอนตฝกขามพะเยาใหมีน้ำหนักเบาลง

และบูรณาการสูการใชงาน  

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

 จำนวนตัวชี้วัดท้ังหมด 25 ตัวชี้วัด ดำเนินการสำเร็จ 20 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

ที่ร อยละ 94.48 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ อาทิ การเปนหนวยงานดานการดำเนินงานเพื่อความโปรงใส 

และมีธรรมาภิบาลที่มหาวิทยาลัยไดรับการประเมินอยูในระดับ ผาน ระดับคะแนน 90.00 เชนเดียวกับการสราง

ระบบทำงานที่ เป นเล ิศท่ีพบว ามหาว ิทยาล ัยสามารถพ ัฒนา 4 ระบบเทคโนโลยีในการชวยปฏิบ ั ติงาน  

(UP Academy UP DMS e-Budget HR Smart) ทำใหเกิดความคลองตัวของการทำงาน และสามารถพัฒนาระบบนิเวศ

ในการสรางสมรรถนะและสวัสดิการบุคลากร พัฒนาขึ้นเพ่ือใหเกิดการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ พรอมกับการพัฒนาดาน International Outlook เพื่อขับเคลื่อนความเปนสากลและสรางการรับรู

ของลูกคา รวมทั้งพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อการอยูเรียน ทำงานอยางมีความสุข ซึ่งพบวามหาวิทยาลัยพะเยา

ไดรับการจัดอันดับในประเด็นตาง ๆ ดังนี้  

 1. THE World University Rankings: อันดับที่ 12 ของประเทศและอันดับที่ 1,501+ ของโลก 

 2. Times Higher Education Impact Ranking: อันดับท่ี 9 ของประเทศและอันดับที่ 301 - 400 ของโลก 

 3. SCImago Institution Ranking: อันดับท่ี 10 ของประเทศและไดอันดับที่ 5,361 ของโลก 

 4. UI Green Metric World University Ranking: ไดอันดับที่ 10 ของประเทศและไดอันดับท่ี 131 ของโลก 

 5. Webometrics Ranking of World Universities 2023: อันดับที่ 18 ของประเทศ  

 

 3. ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบัิติการกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ขยายโอกาส 

ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไมแบงแยกเพศสภาพ ทั้งยังมีการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย  

โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Non - Degree เพื่อ Up-skill Re-skill เพื่อมุงสูเปาหมายในการพัฒนาอาชีพ 

เพิ่มรายได ลดรายจาย ใหกับผูเขาเรียน สงเสริมคุณภาพชีวิต ของผู เรียน พรอมกับการพัฒนาศูนยการเรียนรู  

ซึ่งปจจุบันมีจำนวนมากกวา 10 ศูนยการเรียนรู (Learning Space) ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สอดคลอง

กับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกชวงวัย (Life Long Learning) จึงมีจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ที่เนนไปในการพัฒนาที่สอดคลองกับ SDG 4 มากที่สุด พรอมกันนี้ยังมีการวางระบบและเครือขายการดูแลสุขภาพ

กายจิตและจิตของนิสิตอยางใกลชิด พรอมจัดสวัสดิการบริการสำหรับนิสิตใหสามารถใชชีวิต อยางมีความสุข 

ตามศักยภาพ (Wellness & Happiness)  รวมถึ งการใหบร ิการทางด านสาธารณสุข ไม ว าจะเป น

โ รงพยาบาลมหาว ิทยาล ั ยพะเยา  โ ร งพยาบาลท ันตกรรม และการ ใหบร ิ กา รของหน วยบร ิก า ร 

ทางด านสาธารณสุข และโครงการบริการวิชาการจากคณะ/หนวยงาน ทำใหมีผลการดำเนินงาน 
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ด าน SDG 3 และ SDG 17 ด านความร วมมื อก ับ เครื อข ายภาคประชาสั งคมม ีความใกล เค ีย งก ั น  

แสดงให เห็นถึงการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ตองอาศัยการบูรณาการในการพัฒนาควบคู ไปกับชุมชน  

เพื่อผลของ SDG 9 โครงสรางพื้นฐานที่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมุงสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมจากงานวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในชุมชน ซึ่งทั้งหมดเปน

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที ่ตอบสนองตอวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และสรางใหมีผลลัพธ 

ที่สอดคลองไปกับเปาหมายตาม SDGs 16 การสงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน  

อันมีผลมาจากการใชงบประมาณ เพื่อทำแผนปฏิบัติการเพื่อตอบสนองตอตัวชี้วัดวิสัยทัศนปรากฏผลผาน

การดำเนินการตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 

 4. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามภารกิจเรงดวน (Super KPI) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 จากผลการดำเนินงานตามภารกิจเรงดวน (Super KPI) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนตัวชี้วัด

ทั้งหมดจาก 5 ยุทธศาสตร รวม 38 ตัวชี้วัด ซึ่งดำเนินการจนมีผลสำเร็จตามเปาหมายที่ 32 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 

90.31 โดยตัวชี้วัดตามภารกิจเรงดวนไดรับการกำหนดนโยบายจากอธิการบดี และเปนหนาที่ของแตละผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดเรงดวนในการดำเนินงานรวมกับคณะและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ปรากฏผลการดำเนินงานสวนใหญ

ประสบความสำเร ็จเป นอยางดี แตในบางตัวช ี ้ว ัดจำเป นตองมีการวางแผนและดำเนินการในระยะยาว  

เชน การพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และการขับเคลื่อนโครงการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 

แบบองครวมท่ีตองอาศัยการวางแผนและดำเนินการใหครบทุกมิติที่ตองมีการดำเนินงานอยางตอเนื่องในระยะยาว เปนตน 

 

 5. ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัต ิการของคณะ/หนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 จากการประเมินความสอดคลองและเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากผลการประเมิน

พบวา มีผลการประเมินความสอดคลองของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ กับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

เฉลี ่ยอยู ในระดับ 4.84 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 จากผลการประเมินพบวาบางคณะกำหนดยุทธศาสตร 

ตามสมรรถนะของหนวยงานทำใหขาดการเช ื ่อมโยงในบางยุทธศาสตร แตในขณะเดียวกันก ็มีโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการท่ีมีความเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในยุทธศาสตรที ่ขาดการเชื ่อมโยงนั้น  

จำเปนที่จะตองมีการสื ่อสารดานการวางแผนเพื่อใหความเขาใจเปนไปในทิศทางเดียวกัน ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตรคณะ เฉลี่ยรอยละ 92.47 จากคะแนนเต็มรอยละ 100 และมีผลการประเมินความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เฉลี ่ยร อยละ 93.22 จากคะแนนเต็มร อยละ 100  

จากการดำเนินงานของคณะและหนวยงาน พบวาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของคณะฯ มีคะแนน 

เกินรอยละ 80 เกือบท้ังหมด 
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 6. ผลการดำเนินงานตามขอตกลงการพัฒนาประสิทธ ิภาพดำเนินงาน หรือ Performance 

Agreement (PA) ของคณบด/ีผูอำนวยการ 

 จากระดับผลการประเมินความสอดคลองของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ และแผนยุทธศาสตร 

ของมหาวิทยาลัยนั้นพบวา มีการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในทุกคณะ และใน 3 คณะ พบวา 

มีการกำหนดยุทธศาสตรตนเองตามความถนัดจ ึงขาดการเช ื ่อมโยงในบางยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

แต พบว าในโครงการตามแผนปฏ ิบ ัต ิการของคณะน ั ้น ม ีการดำเน ินงานครบถ วนในท ุกย ุทธศาสตร   

จึงจำเปนที่จะตองมีการอบรมการวางแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการของคณะ ใหมีผลเปนไปในทางเดียวกัน 

สรางความเขาใจในการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตรคณะ และแผนปฏิบัติการคณะ 

ใหเปนไปในทางเดียวกัน เพื่อในทายที่สุดการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคณะ ประกอบกันกับ 

ผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำป ตลอดจนการใชจายงบประมาณ จะมีความสัมพันธกัน  

และมีผลคะแนนในการประเมินที่ดีข้ึนในปตอไป 

 

 7. ผลการดำเนินงานดานงบประมาณ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาว ิทยาล ัยพะเยามีงบประมาณรายจายประจำปท ี ่ ไดร ับอนุม ัติ 

จากสภามหาวิทยาลัยพะเยา วงเงินทั้งสิ้น 2,449,272,350 บาท จากการดำเนินงานตามพันธกิจ 5 ดาน มีผลการใช

จายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) จำนวน 2,350,730,199.03 บาท 

(สองพันสามรอยหาสิบลานเจ็ดแสนสามหมื ่นหนึ ่งรอยเกาสิบเกาบาทสามสตางค) คิดเปนรอยละ 95.98  

และมีงบประมาณรายจายคงเหลือ จำนวน 98,542,150.97 บาท (เกาสิบแปดลานหาแสนสี่หมื่นสองพันหนึ่งรอย 

หาสิบบาทเกาสิบเจ็ดสตางค) คิดเปนรอยละ 4.02 ซึ่งเปนการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนที่กำหนด  

มีผลการดำเนินงานสอดคลองตามตัวชี้วัดที ่กำหนดไวถึงรอยละ 96.54 ของตัวชี้วัดทั้งหมด สะทอนใหเห็นถึง 

การใชจายงบประมาณที่ตรงประเด็นและเกิดประสิทธิผลของการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 แผนและผลการเบิกจายงบประมาณ แบงตามหมวดรายจาย 

หมวดรายจาย 
แผนการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ผลการเบกิจายงบประมาณ 

จำนวนเงิน (บาท) รอยละ 

1. เงินเดือน คาจางบุคลากร       907,137,903.50        901,096,796.94        99.33  

2. คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ       728,265,817.53        693,010,777.94         95.16  

3. คาสาธารณปูโภค        101,053,173.52          93,947,238.84        92.97  

4. คาครุภัณฑ และสิ่งกอสราง        464,967,192.02         451,014,184.53        97.00  

6. เงินอุดหนุน       247,848,263.43         211,661,200.78        85.40  

รวม   2,449,272,350.00     2,350,730,199.03        95.98  

 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยพะเยาไดกำหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ รอยละ 80.00  

โดยมีผลการเบิกจายงบประมาณทุกหมวดรายจายเฉลี่ย รอยละ 95.98 เปนผลการเบิกจายที่สูงกวาเปาหมาย  

เมื่อเทียบกับผลการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวามีผลการเบิกจายที่สูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โดยมีผลการเบิกจายรอยละ 95.28 แสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยพะเยามีผลการดำเนินงานและผลการเบิกจาย

งบประมาณตามแผนไดสูงขึ้น 

 

ตารางท่ี 2 แผนและผลการเบิกจายงบประมาณ แบงตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร 

พันธกิจ/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ผลการเบกิจายงบประมาณ ผลการประเมิน

ความสำเร็จตาม

ประเด็นยุทธศาสตร 

(คาเปาหมาย/ผลงาน) 
จำนวนเงิน (บาท) รอยละ 

พันธกิจที่ 1  

พัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะ

และทักษะแหงอนาคต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ก า ร เ ต ร ี ย ม ค น แ ล ะ

เสริมสรางศักยภาพคน

49,224,485.75 42,848,454.36 87.05 93.20 
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พันธกิจ/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ผลการเบกิจายงบประมาณ ผลการประเมิน

ความสำเร็จตาม

ประเด็นยุทธศาสตร 

(คาเปาหมาย/ผลงาน) 
จำนวนเงิน (บาท) รอยละ 

ใหมีสมรรถนะและทักษะ

แหงอนาคต 

พันธกิจที่ 2  

ว ิ จ ั ย แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม  

พัฒนาเศรษฐกิจ ส ังคม 

และชุมชน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

การสรางงานว ิจ ัยและ

น ว ั ต ก ร ร ม พ ั ฒ น า

เศรษฐกิจ ส ังคม และ

ชุมชน 

34,352,137.27 18,634,426.68 54.25 95.00 

พันธกิจที่ 3  

บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ด  ว ย 

องคความรูและนวัตกรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  

การบริการวิชาการและ

สรางสรรคพื้นท่ีการเรียนรู

เพื่อความเปนอยู ที ่ด ีทาง

สังคม 

 

5,307,890.00 4,647,247.50 87.55 100.00 

พันธกิจที่ 4  

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

และส ืบสานเอกล ักษณ

ความเปนไทย 

3,200,158.00 2,658,791.00 83.08 100.00 
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พันธกิจ/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ผลการเบกิจายงบประมาณ ผลการประเมิน

ความสำเร็จตาม

ประเด็นยุทธศาสตร 

(คาเปาหมาย/ผลงาน) 
จำนวนเงิน (บาท) รอยละ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  

การสงเสริมการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมเพื ่อความ

เปนไทยและเอกลักษณ

ของชาต ิ

พันธกิจที่ 5  

บร ิหารจ ัดการท ันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส 

และมีธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ 

บริหารจัดการที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส 

และมีธรรมาภิบาล 

2,357,187,678.98 2,281,941,279.49 96.81 94.48 

รวม 2,449,272,350.00 2,350,730,199.03 95.98 96.54 
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สวนที่ 1 

ขอมูลเชงิยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

1.1 ขอมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยพะเยา 

 1.1.1 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 มหาว ิทยาลัยพะเยา เป นมหาวิทยาล ัยที่จ ัดต ั ้งข ึ ้นเ พ่ือเป นการกระจายโอกาสทางการศึกษา  

แตเดิมอยู ภายใตการดูแลของมหาวิทยาลัยนเรศวร ใชชื่อวา มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา  

ตั้งแตป พ.ศ. 2538 ตอมาในป พ.ศ. 2550 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรไดมีมติเปลี่ยนชื่อเปน มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา 

และเมื่อวันที ่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอม ใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา 

พุทธศักราช 2553 ขึ ้น และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที ่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 จึงไดถือวา

มหาวิทยาลัยพะเยาไดแยกออกจากมหาวทิยาลัยนเรศวร พรอมมุงสูการพัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพและ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล รวมท้ังการพัฒนาองคความรูสูชุมชนใหเขมแข็ง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ของชุมชนในพ้ืนท่ี ดังปณิธาน “ปญญาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน” โดยมีการจัดการเรียนการสอน โดย 17 คณะ  

2 วิทยาลัย แบงเปน 3 กลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

และกลุ มสาขาว ิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร มีการจ ัดการเร ียนการสอนและการดำเนินงานอื ่น ๆ  

ไดแก มหาว ิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเช ียงราย และวิทยาลัยการจัดการกรุงเทพมหานคร เพื ่อใหบร ิการ 

การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา และการบริการวิชาการในรปูแบบอ่ืน เชน หลักสูตรระยะสั้น เปนตน 

 การขับเคลื ่อนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา  

ระยะ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา (รองศาสตราจารย ดร.สุภกร 

พงศบางโพธิ ์) มุ งเนนการพัฒนาและขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยพะเยาตามปณิธาน “ปญญาเพื ่อความเขมแข็ง 

ของชุมชน” เพื่อมุงสูการบรรลุวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยสรางปญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สูสากล อยางยั่งยืน”  

โดยมีประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนา 5 ประเด็น ประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การเตรียมคนและ

เสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางงานวิจัยและ

นวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการและสรางสรรคพื้นที่ 

การเรียนรู เพื่อความเปนอยูที ่ดีทางสังคม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

เพื ่อความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ และประเด็นยุทธศาสตรที่  5 การพัฒนาระบบบริหารจ ัดการ 

ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
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 1.1.2 สัญลักษณประจำมหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 
ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยพะเยา 

 ตราสัญลักษณประจำมหาวิทยาลัยพะเยา มีลักษณะเปนรูป 

สัตภัณฑสีขาว บนพ้ืนหลังรปูศิลาจารึกยอดกลีบบัวสีมวง เหนืออักษรยอ 

"มพ" สีมวง ซึ ่งเป นตัวอักษรฝกขามลานนา ดานลางของอักษรยอ 

มีชื่อมหาวิทยาลัยพะเยาสีมวง และชื่อ ภาษาอังกฤษ UNIVERSITY OF 

PHAYAO สีขาว บนพื้นแถบโคงสีทอง 

 

 
ดอกฟามุย 

ดอกไมประจำมหาวิทยาลัยพะเยา 

 ดอกฟามุ ย เปนดอกไมประจำมหาวิทยาลัยพะเยา ฟามุย 

เปนกลวยไม มีชื่อทางวิทยาศาสตรวา Vanda coerulea Griff. ex Lindle. 

คือ Orchidaceae เปนกลวยไมประเภทแวนดา : ลักษณะความงดงาม

โดดเดน ของฟามุ ยทำใหถูกยกยองวาเปนกลวยไมปาที ่สวยงามที ่สุด 

ชนิดหนึ่งของโลก เนื่องจากชื่อ ฟามุย ที่แปลวาฟาหมนหมองนั้น มีที่มา

จากความสวยสดงดงามของกลีบดอกสีฟาอมมวง จนทำใหสีของทองฟา

แลดูหมนหมองไปเลยนั ่นเอง "เปรียบประดุจชื ่อเส ียงของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยพะเยา ที ่จะเปนคนดี ม ีคุณภาพ มีชื ่อเส ียงขจรขจาย 

ไปทั่วโลก" 
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คำมอกหลวง 

ตนไมประจำมหาวิทยาลัยพะเยา 

 ตนคำมอกหลวง ชื่อสามัญ Golden Gardenia ชื ่อวิทยาศาสตร 

Gardinia sootepensis เปนไมในสกุลพดุ วงศ Rubiaceae เปนไมยืนตนพื้นถิ่น

ของภาคเหน ือตอนบน มีล ักษณะเด นท ี ่ดอกส ี เหล ืองจะบานสะพร่ัง 

ทั ้งต นส งกล ิ ่นหอมนาน เมล็ดและลำตนมีค ุณสมบัต ิเปนยาสมุนไพร 

เป นพ ันธ ุ  ไม ป าท ี ่ทนแล ง  ม ีความแข ็งแรง ไร  โรคและแมลงรบกวน 

พบการกระจายพันธุตามธรรมชาติในเขตพื้นที่ปาอนุรักษของมหาวิทยาลัยพะเยา 

มีความสวยงามโดดเดนในเวลาที่ดอกบานสะพรั่งพรอมกันทั้งตน สงกลิ่นหอม

อบอวลลอยไปไกล ตามชื่อเรียกภาษาพื้นเมืองวา “หอมไกล” และเนื่องในโอกาส

ครบรอบ 12 ป ของมหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบ

กำหนดให ต นคำมอกหลวง เป นต นไม ประจำมหาว ิทยาล ัยพะเยา 

แสดงถึงอัตลักษณแหงมหาวิทยาลัยพะเยาที่ตั้งอยูในหุบเขาที่มีภูมิทัศนสวยงาม 

เปนมหาวิทยาลัยเพื ่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื ้นที่ (Area base University) 

เป นมหาว ิทยาล ัยส ี เขียวระด ับโลก (Green University) ท ี ่ม ีช ื ่อเส ียง 

ขจรขจายในด านการผล ิตบ ัณฑ ิตท ี ่ม ีค ุณภาพเป นท ี ่พ ึ ่ งของช ุมชน 

และสรางความเปนอยูที่ดีใหกับสังคม ชุมชน และประเทศ (Societal Well-being) 
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สีประจำมหาวิทยาลัยพะเยา 

สีประจำมหาวิทยาลัย คือ สีมวง และ สีทอง 

 

ส ีมวงมาจากส ีแดง ที ่หมายถึง ชาติ และสีน้ำเ งิน  

ที่หมายถึง พระมหากษัตริย 

ส ีทอง หมายถึง ศาสนา และความเจริญร ุ  งเร ือง 

ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 
ครุยวิทยฐานะ 

 

ชุดครุยแหงความภูมิใจ คุณคาภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล 

ชุดครุยว ิทยฐานะของมหาว ิทยาล ัยพะเยา เป นช ุดครุย 

เสื ้อคลุมแพรสีดำ ดานหนามีแถบผาทอสีมวง สอดดิ้นทอง  

มีผาคลองคอแบบใบโพธิ์ และหมวกมีดิ ้นถักสีประจำคณะ 

หรือวิทยาลัยติดที่รอบคอ ปลอยปลายหอยยาว โดยมีพูท่ีปลาย

แถบผาทอลายไทล้ือประดับบนชุดครุย เรียกวา “ผาทอลายต่ำกาว” 

จะเห็นไดวาลวดลายที่นำมาประดับบนชุดครุยนั้น มีความเปน

เอกลักษณ คือใชลวดลายที่มีความเปนพ้ืนเมือง ซึ่งแสดงใหเห็นถึง

ศักดิ์ศรีของวัฒนธรรมพื้นถิ่น ความเปนเอกลักษณของภูมิปญญา

ที ่ค อย ๆ พัฒนาจากธรรมชาต ิ  ท ั ้ งว ัสด ุท ี ่นำมาถ ักทอ  

กรรมวิธีในการทอ ตลอดจนลวดลายตาง ๆ จากลายพื้นมาเปน

ยกดอก ยกลาย โดยกระบวนการผลิตผาทอไทลื้อ ที่นำมาประดับ

บนชุดครุยของมหาวิทยาลัยพะเยา 
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1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

 1.2.1 ปรัชญา (Philosophy) 

   ปฺญาชีวี เสฏฐชวี ีนาม  (ปญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม)  

   "ดำรงชีวิตดวยปญญาประเสริฐที่สุด"   

   (A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

 

 1.2.2 ปณิธาน (Determination) 

   ปญญาเพ่ือความเขมแข็งของชุมชน  

   (Wisdom for Community Empowerment) 

 

 1.2.3 วิสัยทัศน (Vision) 

   มหาวิทยาลัยสรางปญญา เพ่ือนวัตกรรมชุมชนสูสากล อยางยั่งยืน 

  University to Create Wisdom for Sustainable Community Development  

with Innovations of International Standards 

 

 1.2.4 คานิยมรวม (Core Value) 

   U (Unity) : ทำงานรวมกันเปนหนึ่ง มุงสูเปาหมายเดียวกัน 

   P (Professional) :  ทำงานอยางมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพและมาตรฐาน 

 

 1.2.5 พันธกิจ (Mission) 

1) พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

2) วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน 

3) บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม 

4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณความเปนไทย 

5) บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

 

 1.2.6 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

1) การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

2) การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

3) การบริการวิชาการและสรางสรรคพื้นที่การเรียนรูเพ่ือความเปนอยูท่ีดีทางสังคม 
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4) การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ 

5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

 

 1.2.7 สมรรถนะหลักขององคกร (Core Competency) 

1) การพัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มีทักษะแหงอนาคต 

2) อาจารยเชี่ยวชาญวิชาการ ชำนาญวิชาชีพ และเปนตนแบบดานการสอน 

3) งานวิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

4) บริการวิชาการแกสังคมและชุมชนดวยองคความรูและนวัตกรรม   

5) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณความเปนไทย  

6) มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

 

 1.2.8 อัตลักษณบัณฑิต (Student Identity) 

1) อัตลักษณทางวิชาชีพ: มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน

วิชาชีพ และทักษะตามความตองการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  

2) อัตลักษณทั่วไป: มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี 

 

 1.2.9 การกำกับดแูลและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 1) สภามหาวิทยาลัยพะเยา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 มาตรา 21  

กำหนดวาสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย การกำกับดูแลการบริหาร

มหาว ิทยาลัย ได แก  การวางนโยบาย และอนุมัต ิแผนพัฒนาของมหาว ิทยาลัยเกี ่ยวกับการดำเนินการ 

ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย การออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชนในการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย การอนุมัติการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูง 

หรือสถาบันอื่น รวมทั้งอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์ การอนุมัติการจัดตั ้ง การรวม และการยุบเลิกสวนงาน 

ตามมาตรา 7 รวมทั ้งการแบงหนวยงานภายในของสวนงาน การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน  

รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวมหรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา การพิจารณาดำเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 

แตงตั ้งและพิจารณาถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี 

ศาสตราจารยและศาสตราจารยพิเศษ การแตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี หัวหนาสวนงานตามมาตรา 7 (3) และ (4) 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

และตำแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่น และการออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศเกี ่ยวกับการบริหาร

การเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
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ของอธิการบดี และหัวหนาสวนงานตามมาตรา 7 เปนตน องคประกอบของสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย  

นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 14 คน อธิการบดี ประธานกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย ประธานสภาพนักงาน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวน 2 คน ซึ่งเลือกจากคณาจารย

ประจำของมหาวิทยาลัย ทั ้งนี้ เพื ่อใหการกำกับดูแลองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สภามหาวิทยาลัยไดมี 

การแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อดำเนินงานตามหนาที่ที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา 

ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ เชน คณะกรรมการบริหารงานทรัพยสินภายในมหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการ

พิจารณาตำแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะกรรมการคุ มครองจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง การควบคุมภายใน  

และความโปรงใส มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการ

ตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลหัวหนาสวนงานวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา เปนตน 

 

 2) คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา อำนาจและหนาที่  พิจารณาใหความเห็นและ

ขอเสนอแนะเกี ่ยวกับการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย ใหความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดทำ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ใหคำปรึกษา

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย พิจารณา 

ใหความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา การเปดสอน และการวัดผลการศึกษา เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

เสนอการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาและประกาศนียบัตร 

ตอสภามหาวิทยาลัย เสนอการจดัตั้ง การรวม และการยุบเลกิสวนงานตามมาตรา 7 รวมทั้งเสนอการแบงหนวยงาน

ภายในของสวนงานดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นเกี ่ยวกับการแตงตั ้งและถอดถอน

ศาสตราจารย ศาสตราจารย พิเศษ ศาสตราจารย เก ียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ  

ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษและตำแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นตอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาใหความเห็นเกี ่ยวกับการแตงตั ้งและถอดถอนหัวหนาหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา 7  

และพิจารณาใหความเห ็นแกสภามหาว ิทยาล ัยในเร ื ่องเกี ่ยวกับการบริหารของมหาว ิทยาลัย เป นตน  

องคประกอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา อธิการบดี เปนประธานกรรมการ มีกรรมการ  

โดยตำแหนง ไดแก รองอธิการบดี หัวหนาสวนงาน และประธานสภาพนักงาน 
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  1.2.10 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยพะเยา 

  แผนภูมิที่ 2 โครงสรางองคกรมหาวิทยาลัยพะเยา 
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แผนภูมิที่ 3 โครงสรางการบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา  
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สวนที่ 2 

รายงานผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 

2.1 ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาและการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 – 2570 

ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  

 

เปาหมายของตัวชี้วัด : ระดับผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนา

และการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 – 2570 ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา มีแนวทางในการพัฒนาและบริหารมหาวิทยาล ัยพะเยา  

ตามเป าหมาย (Goals) ค ือ “Societal Well-being กำล ังคนสมรรถนะส ูง ว ิจ ัยนว ัตกรรมเป นเลิศ  

ยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน” ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยพะเยา 5 ดาน ดังนี ้

1. พัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

3. บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม  

4. ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณความเปนไทย  

5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

 

 เพื ่อมุ งสู ความสำเร็จตามวิสัยทัศน และเพื่อใชเปนตัวชี้วัดสำหรับประเมินความสำเร็จ 

ของแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย จึงไดกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานแยกออกเปน 7 ตัวชี้วัดหลัก  

จาก 5 ยุทธศาสตร มีผลการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอยละ 97.50 ตามตารางรายงานผล ดังนี้ 

 

 



11 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

1. บ ัณฑิตที่มีสมรรถนะตามคุณล ักษณะ

พลเมืองโลก Community Change agent 

1. จำนวนหลักสูตรรูปแบบอ่ืนท่ีรองรับผูเรียนในทุกชวงวัย 

2. จำนวนนวัตกรรมเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนที่ไดรับ 

การพัฒนา 

3. รอยละของหลักสูตรที่ใชชุมชนเปนฐาน  

4. จำนวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

5. ร อยละของน ิส ิตท ี ่ ได  ร ับการพ ัฒนาอ ัตล ักษณน ิสิต

มหาวิทยาลัย 

1. การพัฒนาหลักสูตรแบบ Pre-Degree จำนวน 24 

หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรแบบ Non-Degree  

ที่สรางรายได จำนวน 20 หลักสูตร  

2. โครงการนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

11 นวัตกรรม 

3. นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ยกระดับ

คุณภาพชีวิตชุมชน 10 นวัตกรรม  

4. จำนวนผู เขารับการถายทอดความรู และเรียนรู 

ผานการเขารวมกิจกรรม/ ฝกอบรม/ แหลงเรียนรู 

ตลอดจนการเขาถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

จำนวนมากกวา 800 คน 

5. การพัฒนาชุมชนทองถิ่นที่บูรณาการกับการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนานิสิตใหมีประสบการณการเรียนรู

ผานกระบวนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น มีนิสิตเขารวม

จำนวนกวา 3,500 คน 

2. ช ุมชนที่ ได รับการพัฒนาจากงานว ิ จัย 

และนว ัตกรรมสู การมีค ุณภาพชีว ิตที ่ด ี ข้ึน 

(Quality of Life) 

1. ช ุมชนที ่ ได ร ับการยกระด ับให ม ีค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ี ข้ึน 

ดวยผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

2. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมจากการมีสวนรวม

ของชุมชนที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติ 

1. จำนวนช ุมชนทองถิ่นที่มหาว ิทยาล ัย เข า ไป 

ชวยพัฒนา 36 ชุมชน 62 ราย 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

3. ผลคะแนนการประเมินความส ุขตาม Happinometer  

ของประชากรในชุมชน 

4. ชุมชนที่ประชากรมีสุขภาพดี 

5. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมจากการมีสวนรวมของชุมชน 

ที่มีคุณภาพระดับสากล 

6. รอยละอายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (HALE) 

2. จำนวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (MSME) 

ที ่ไดรับการยกระดับศักยภาพและมีรายไดเพิ ่มข้ึน 

รอยละ 15 จำนวน 29 ราย 

3. มีการสงเสร ิมพัฒนา Cultural Entrepreneur 

หร ือ Start Up บนฐานทุนทางว ัฒนธรรมชุมชน

ทองถิ ่นที ่ไดร ับการยอมรับในระดับภูมิภาค และ

ระดับชาติ จำนวน 5 โครงการ มีการจัดแสดงผลงาน 

และแลกเปลี่ยน Talent Mobility ประเทศเกาหลีใต 

4. การเพ่ิมข้ึนของคุณภาพชีวิตของประชากรในสังคม

จาก SDGs  

3. การเปล ี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจช ุมชน 

จากการบริการแกส ังคมของมหาวิทยาลัย 

(SROI) 

1. ร อยละของผลงานว ิจ ัยและนว ัตกรรมเช ิ งพาณ ิชย  

ที่กอใหเกิดรายไดแกชุมชน 

2. ผลงานวิจัย นวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญาที่มีคุณภาพ

และสรางรายไดเชิงพาณิชย 

3. รอยละขององคความรู จากงานวิจัยที ่ ไดร ับการยกระด ับสู               

การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน เศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจนวัตกรรม 

4. รอยละของรายไดชุมชนท่ีเกิดจากนวัตกรรมชุมชน 

5. รอยละขององคความรูชุมชนที่ไดรับการอนุรักษสืบสาน 

1. มูลคาผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพ

ชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ไปใชประโยชน 58 ลานบาท  

2. เก ิดพื้น ท่ีการเร ียนรู ของช ุมชนที่พ ัฒนาและ

ขับเคลื ่อนโดยคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัย

พะเยา (Learning space) จำนวน 15 พื้นที ่

3. การเพ่ิมข้ึนของคุณภาพชีวิตของประชากรในสังคม

จาก SDGs  

4. รอยละบุคคลากรที่มีศักยภาพ/สมรรถนะ

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

1. รอยละบุคลากรที่มีสมรรถนะตามงานที่ไดรับมอบหมาย 1. สงเสริมอาจารยที ่ ได UP-PSF Level 3 เขาสู  

Thailand-PSF จำนวน 20 ราย  
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

4.1 บ ุคคลาการสายวิชาการที ่ม ีศ ักยภาพ/

สมรรถนะสูง เพื ่อข ับเคลื ่อนพันธก ิจของ

มหาวิทยาลัย 

4.2 บุคคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะ/สมรรถนะ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

2. ผลคะแนนการประเมินความส ุขตาม Happinometer  

ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

2. บ ุคลากรสายว ิชาการสามารถเข าสูตำแหนง 

ทางวิชาการที่สูงข้ึน จำนวน 44 ราย 

3. บุคลากรสายสนับสนุน สามารถเขาสูตำแหนง 

ที่สูงขึ้น จำนวน 7 ราย 

4. ร อยละ 5 ของบุคลากรที ่ ได  ร ับการพัฒนา 

ตามสมรรถนะ 

5. Excellence Operation 

 

1. รอยละของการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบนิเวศในการ

ดำเน ินการและระบบบร ิหารจ ัดการมหาว ิทยาล ัยใหม 

ที่เปนแบบ Smart Ecosystem สงเสริมการบรรลุวิสัยทัศน

มหาวิทยาลัย  

2. ผลคะแนนการตรวจประเมินคะแนนตามเกณฑ EdPEx 

ของทุกหนวยงาน  

3. ผลการประเมิน ITA ระดับมหาวิทยาลัย 

4. รอยละการเพิ ่มขึ ้นของศูนยความเปนเลิศ (Excellence 

Center) 

1. คณะที่มีผลการดำเนินงานแตละดานตามเกณฑ 

EdPEx โดดเดนและเปนตนแบบการดำเนินงานได 

จำนวน 4 คณะ และคณะที ่ม ีพ ัฒนาการผลการ

ประเม ินค ุณภาพภายในเพิ ่มข ึ ้น (Rising Score) 

จำนวน 6 คณะ 

2. ผลการประ เม ิน  ITA ประจำป  งบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ระดับผาน ดวยผลคะแนน 90.00 

3. จำนวนระบบสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาการใช

งานเพิ่มขึ ้น จำนวน 4 ระบบ e-Budget, UP DMS, 

HR SMART และ UP ACADEMY 

6. รายไดของมหาวิทยาลัยจากการประยุกตใช

ความรูตามพันธกิจ 

1. รายไดจากการประยุกตองคความรูตามพันธกิจ 

2. รอยละความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) มีการระบุตัวชี้วัด

ด านการหารายได  จากการจ ัดการศ ึกษาและ 

การจัดการศึกษาในลักษณะอื ่นเพิ ่มขึ้น และมีการ
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

เตรียมการออกระเบียบ ประกาศ เพื ่อเอื ้อตอการ 

หารายไดของมหาวิทยาลัยจากการประยุกตใชความรู

ตามพันธกิจ 

1. รายไดจากการจัดการศกึษาในลักษณะอ่ืน 

2. รายไดของมหาวิทยาลัยจากยอดเง ินอุดหนุน

สถาบันจากโครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการ

ในเชิงพาณิชย  

3. รายไดของมหาวิทยาลัยจากยอดเงินอุดหนุนสถาบัน

จากโครงการบริการวิชาการและสถานพยาบาล 

4. รายไดของมหาวิทยาลัยจากยอดเงินอุดหนุนสถาบัน

จากโครงการดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

5. รายไดของมหาวิทยาลัยจากการบริหารสินทรัพย

ของมหาวิทยาลัย 

ทั ้งหมดมีรายไดปรากฏแตยังไมมีแนวทางในการ

วิเคราะหถึงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ 

7. ภาพล ักษณองค กรและการจ ัดอ ันดับ 

ของมหาวิทยาลัย 

 

1. THE Impact Ranking 

2. SCImago Institution Ranking 

3. Webometric 

4. UI Green  

1. SCImago อันดับที่ 10 ของประเทศ 

2. Times Higher Education อันดับท่ี 9 ของประเทศ  

3. Webometric อันดับที่ 18 ของประเทศ 

4. UI Green อันดับที่ 10 ของประเทศ 
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 จากแนวทางการพัฒนาและการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยาในชวงเวลาการจะดำรงตำแหนง 

ตามวาระของทานอธิการบดี ไดระบุไวในยุทธศาสตรการบริหาร ดวยความโดดเดนของลักษณะทางภูมิศาสตร

ของมหาวิทยาลัยพะเยา ความอุดมสมบูรณของทรัพยากร และภูมิปญญาทองถิ่นความรวมมือของชุมชน 

และสังคม มหาวิทยาลัยพะเยามีแนวทางในการดำเนินงานตามพันธกิจ ควบคู ไปกับการขับเคลื ่อน 

การพัฒนาพื้นที่ อยางสมดุล มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม ทั้งดานโอกาสและคุณภาพการศึกษา  

สูความเปนอยูที ่ดีทางสังคม เพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงมีการกำหนดตัวชี้วัดหลักสำหรับประเมิน

ความสำเร็จของแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย รวม 7 ตัวชี้วัด ซึ่งเมื่อประเมินผล พบวา มีการดำเนินงาน

ตามนโยบายครบทุกตัวชี้ว ัด และมีการสรางกระบวนการในการดำเนินการเปนลำดับขั้นตอนเพื่อนำไปสู 

การดำเนินการในสวนที่เก่ียวของในลำดับถัด ๆ ไปอยางทาทาย 

 โดยกระบวนการที ่เรียกวา ระบบ Ecosystem นั ้น ตองมีลำดับขั ้นในการพัฒนาเพื ่อมุ งไปสู

เปาหมายทายสุดของการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับ คือการสรางสมรรถนะของบัณฑิตสูการเปนพลเมืองโลก

และสรางชุมชนใหมีความอยูดีกินดี Societal Well-Being นั้น ปจจัยสิ่งสำคัญคือระยะเวลาในการดำเนิน

กระบวนการ บมเพาะสรางแบบอยาง ภายใตการบริหารงานของอธิการบดี ผลการดำเนินงานจึงจะปรากฏผล

เปนที่ประจักษตามกระบวนการท่ีเกิดขึ้น 
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2.2 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2570 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) และแผนปฏิบัต ิการมหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566) 

 

เปาหมายของตัวชี้วัด : ระดับผลการประเมินความสำเร็จของการบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คาเปาหมายของการประเมินวิสัยทัศน 

 การประเมินความสำเร็จของการบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 “มหาวิทยาลัยสรางปญญา เพื ่อนวัตกรรมชุมชน สูสากล อยางยั ่งยืน” ไดมีการกำหนดเกณฑ 

การประเมินความสำเร็จไว 6 องคประกอบ โดยมีผลการประเมิน ดังตารางตอไปนี ้

 

ตารางที่ 4 ผลการดำเนินงานตามคาเปาหมายการบรรลุวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1) แผนยุทธศาสตร

ก า ร พ ั ฒ น า

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

พะเยา ม ีความ

สอดคล องและ

เชื่อมโยงกับแผน

ยุทธศาสตรชาติ 

และนโยบายที่

เก่ียวของ 

 

1) ระดับ 1 คะแนน คือ 

สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติ และ

นโยบาย/แผนงาน 

ที่เก่ียวของไมนอยกวา 

1 แผน 

2) ระด ับ  2 คะแนน 

คือ สอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรชาติ 

และนโยบาย/แผนงาน

ที่เก่ียวของไมนอยกวา 

2 แผน 

3) ระด ับ  3 คะแนน 

ค ือสอดคล องกับ

แผนยุทธศาสตรชาติ 

และนโยบาย/แผนงาน

ที่เก่ียวของไมนอยกวา 

3 แผน 

สอดคลองตามแผน

ย ุทธศาสตร หลัก

ของร ั ฐบาลและ

นโยบายที่เกี่ยวของ 

ไมนอยกวา 5 แผน 

แผนย ุทธศาสตร

เ พ ื ่ อ ก า ร พ ัฒ นา

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

พะเยา พ.ศ. 2566 

-  2570  ม ีคว าม

ส อ ด ค ล  อ ง แ ล ะ

เชื่อมโยงกับ 

แผนย ุทธศาสตร

ชาติ นโยบายและ

แผนงานที่เก่ียวของ 

จำนวน 5 แผน 

 

ผลการประเมิน : 

ระดับดีมาก 

(5 คะแนน) 

แผนย ุ ทธศาสตร 

เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ .ศ . 2566 - 2570 

ม ีความสอดคล อง

และเช ื ่ อมโยง กับ 

แผนยุทธศาสตรชาติ 

แ ล ะ น โ ย บ า ย 

ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตรชาต ิ

20 ป  

(พ.ศ. 2561 - 2580) 

2) แ ผ น พ ั ฒ น า

เศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 12  

(พ.ศ. 2560 - 2566) 
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ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4) ระดับ 4 คะแนน คือ 

สอดคลองกับแผน

ย ุทธศาสตร ชาติ  

แ ล ะ น โ ย บ า ย /

แผนงานที่เกี่ยวของ 

ไมนอยกวา 4 แผน 

5) ระด ับ 5 คะแนน 

คือ สอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรชาติ 

และนโยบาย/แผนงาน

ที่เก่ียวของไมนอยกวา 

5 แผน 

3) คำแถลงนโยบาย

ของคณะรัฐมนตรี 

พลเอกประยุทธ 

จันทรโอชา 

4) น โยบายและ

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  

การอุดมศึกษา 

ว ิทยาศาสตร  

วิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. 2566 - 2570  

5) กรอบประเด็น

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  

กระทรวงการ

อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า

ว ิทยาศาสตร  

ว ิ จ ั ย แ ล ะ

น ว ั ต ก ร ร ม  

พ.ศ. 2566 

2) ความเชื่อมโยงของ

แผนยุทธศาสตร 

ก า ร พ ั ฒ น า

มหาวิทยาลัยกับ

เป  าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable 

Development 

Goals: SDGs) 

ความสอดคล องของ

แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  

การพัฒนามหาวิทยาลัย 

ประจำป งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 กับเปาหมาย 

ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น   

5  ป ร ะ เ ด ็ น ห ล ั ก   

ที่รับผิดชอบ 

1) ระด ับ 1 คะแนน 

เท าก ับ ม ี ค ว า ม

สอดคลองไมนอยกวา 

1 SDGs 

2) ระด ับ 2 คะแนน 

เท  าก ับ  ม ี คว าม

สอดคลองไมนอยกวา 

2 SDGs 

ความสอดคล อง

ของแผนยุทธศาสตร 

ก า ร พ ั ฒ น า

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 

ก ั บ เ ป  า ห ม า ย  

การพัฒนาที่ยั่งยืน  

ไมนอยกวา 5 SDGs  

หรอืระดับ 5 คะแนน 

แผนย ุทธศาสตร

เ พ ื ่ อ ก า รพั ฒ น า

มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2566 - 2570 

มีความสอดคลอง

และเช ื ่อมโยงกับ

ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร 

ตามกรอบ SDGs หลัก 

จำนวน 5 ประเด็น

ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย 

SDGs 4, 17, 9, 12 

และ 2 ตามลำดับ 

และยังเชื่อมโยงกับ

เปาหมายการพัฒนา

ตาม SDGs อื ่น ๆ 

อีก 9 ประเด็น 

รายงานความเชื่อมโยง

ของโครงการตาม

แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 

ประจำปงบประมาณ 

พ . ศ .  2 5 6 6  ก ั บ

เปาหมายการพัฒนา

ที ่ ยั ่ ง ยื น  ( SDGs)  

รายละเอ ียดตาม

แผนภมูิที ่4 
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ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3) ระด ับ 3 คะแนน 

เท  าก ับ  ม ี คว าม

สอดคลองไมนอยกวา 

3 SDGs 

4) ระด ับ 4 คะแนน 

เท  าก ับ  ม ี คว าม

สอดคลองไมนอยกวา 

4 SDGs 

5) ระด ับ 5 คะแนน 

เท  าก ับ  ม ี คว าม

สอดคลองไมนอยกวา 

5 SDGs 

 

ผลการประเมิน : 

ระดับดีมาก 

(5 คะแนน) 

3) ความสำเร็จของ

แผนยุทธศาสตร

เพื ่อการพัฒนา

ม ห า ว ิ ท ย าลั ย 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ที่ประเมิน

จากรอยละตัวชี้วัด

ย ุ ทธศาสตร ที่

บรรลุผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนนที่ไดจากการ

เปรียบเท ียบร อยละ

ความสำเร็จของตัวชี้วัด

ใน แผ น ย ุท ธศาสตร

มหาวิทยาลัย เทียบกับ

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

โ ด ย ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น

ดังกล าวบงช ี ้ประเด็น

ดังตอไปนี ้

1) ระดับ 0.0 - 1.0 คะแนน 

เทากับ ควรปรับปรุง 

2) ระดับ 1.1 - 2.0 คะแนน 

เทากับ พอใช 

3) ระดับ 2.1 - 3.0 คะแนน 

เทากับ ปานกลาง 

4) ระดับ 3.1 - 4.0 คะแนน 

เทากับ ดี 

5) ระดับ 4.1 - 5.0 คะแนน 

เทากับ ดีมาก 

ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น

ไม ต่ ำ กว า  4 .1 

ค ะ แ น น  ห ร ื อ

ระดับดีมาก 

ผ ล ป ร ะ เ มิ น

ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 

ต า ม ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ใน 

แผนย ุทธศาสตร

เ พ ื ่ อ ก า ร พ ัฒ นา

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 

ป ร ะ จ ำ ป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ. 2566 รอยละ 

9 6 . 5 4  ห รื อ

เทียบเคียงระดับ 5 

คะแนน  

 

ผลการประเมิน : 

ระดับดีมาก 

(4.83 คะแนน) 

 

ตารางที ่ 3 ผลการ

ประเมินความสำเร็จ

ตามแผนยุทธศาสตร

เ พ ื ่ อ ก า ร พั ฒ น า

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

แผนภูมิที่ 5 ผลการ

ประเมินความสำเร็จ

ตามแผนยุทธศาสตร

เ พ ื ่ อ ก า ร พั ฒ น า

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

4) ความสอดคลองของ

แผนยุทธศาสตร

ก า ร พ ั ฒ น า

ระ ด ั บค ะแน น เ ฉ ลี่ ย 

ของความสอดคล อง 

ของแผนย ุทธศาสตร

ระดับคะแนนเฉลี่ย

ของความสอดคลอง

ของแผนยุทธศาสตร

ผ ล กา รป ร ะ เ มิ น

ความสอดคลองของ

แผนย ุทธศาสตร

ตารางท ี ่  7 ผลการ

ประเมินความสอดคลอง

ของแผนยุทธศาสตรการ
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ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มหาวิทยาลัยกับ

แผนยุทธศาสตร

การพ ัฒนาคณะ

และหนวยงาน 

 

การพัฒนามหาวิทยาลัย

กับแผนยุทธศาสตรการ

พ ั ฒ น า ค ณ ะ แ ล ะ

หนวยงาน โดยการให

คะแนน ดังเกณฑตอไปนี ้

1) ระดับ 1 คะแนน คือ 

ความสอดคลองของ

แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

กับแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาคณะและ

หนวยงาน มีความ

สอดคลองเชื่อมโยง

1 ยุทธศาสตร 

2) ระดับ 2 คะแนน คือ 

ความสอดคลองของ

แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

กับแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาคณะและ

หนวยงาน มีความ

สอดคลองเชื่อมโยง 

2 ยุทธศาสตร 

3) ระดับ 3 คะแนน คือ 

ความสอดคลองของ

แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

กับแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาคณะและ

หนวยงาน มีความ

สอดคลองเชื่อมโยง 

3 ยุทธศาสตร 

4) ระดับ 4 คะแนน คือ 

ความสอดคลองของ

ก า ร พ ั ฒ น า

มหาว ิ ทยาล ั ยกั บ 

แผนย ุทธศาสตร

การพ ัฒนาคณะ

และหน  ว ย ง าน  

ท ี ่ ระด ั บคะแนน  

ไ ม  น  อ ย ก ว  า  4 

คะแนน 

ก า ร พ ั ฒ น า

มหาว ิทยาล ัยกับ

แผนย ุทธศาสตร

ก า รพ ัฒนาคณะ 

จำนวน 19 คณะ 

พบวาทุกคณะมีคา

ค ะ แ น น ค ว า ม

ส อ ด ค ล  อ ง ข อ ง 

แผนย ุทธศาสตร

ก า ร พ ั ฒ น า

มหาว ิทยาล ัยกับ

แผนย ุทธศาสตร

ก า รพ ัฒนาคณะ 

ท ี ่ ไ ม  น  อ ย ก ว  า   

4 คะแนน โดยมี

ค  า เ ฉ ล ี ่ ย ค ว า ม

สอดคล  อง 4.84 

คะแนน 

ผลการประเมิน : 

ระดับดีมาก 

(4.84 คะแนน) 

 

พัฒนาคณะ ก ับแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาว ิทยาล ัยพะเยา 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
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ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

กับแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาคณะและ

หนวยงาน มีความ

สอดคลองเชื่อมโยง 

4 ยุทธศาสตร 

5) ระดับ 5 คะแนน คือ 

ความสอดคลองของ

แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

กับแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาคณะและ

หนวยงาน มีความ

สอดคลองเชื่อมโยง 

5 ยุทธศาสตร 

5) ค า เฉล ี ่ ยความ 

สำเร ็จของแผน

ยุทธศาสตร เพ่ือ

การพัฒนาคณะ 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ประเมิน

จากรอยละของ

ตัวช ี ้ว ัดที ่บรรลุ 

ผลสัมฤทธิ ์

1) ระด ับ  1  คะแนน 

หรือ ควรปรับปรุง

ผ ล ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 

ต ามต ั ว ช ี ้ ว ั ดของ 

แผ น ย ุ ท ธศาสตร  

เพื่อการพัฒนาคณะ

ท ี ่ ร อยละ 0 -  50 

หมายถึง ควรปรับปรงุ 

การดำเนินงาน  

2) ระด ับ  2  คะแนน 

หรือ พอใช 

ผ ล ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 

ต ามต ั ว ช ี ้ ว ั ดของ 

แผ น ย ุ ท ธศาสตร  

เพื่อการพัฒนาคณะ

ที่รอยละ 51 - 60  

3) ระด ับ  3  คะแนน  

ห ร ื อ  ป า น ก ล า ง 

ผลความสำ เร็ จ

ตามตัวช ี ้ว ัดของ

แผนยุทธศาสตร

เพื่อการพัฒนาคณะ

ที่รอยละ 81 - 100 

ผลประเมินอยู ใน

ระดับ 5 คะแนน 

หรือ ดีมาก  

ผลประเมินความสำเร็จ

ของต ัวช ี ้ ว ั ดตาม

แผนย ุทธศาสตร

เพื่อการพัฒนาคณะ 

จำนวน 19 คณะ 

พบว  าท ุกคณะมี  

คาคะแนนความสำเร็จ

ของแผนยุทธศาสตร

ไมนอยกวา 4 คะแนน 

โ ด ย มี ค  า เ ฉ ล ี ่ ย  

ความสอดคล อง  

5 คะแนน 

 

ผลการประเมิน : 

ระดับดีมาก 

(5 คะแนน) 

ตารางท ี ่  7 ผลการ

ประเมินความสอดคลอง

ของแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาคณะ ก ับแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาว ิทยาล ัยพะเยา 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
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ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผ ล ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 

ต ามต ั ว ช ี ้ ว ั ดของ 

แผ น ย ุ ท ธศาสตร  

เพื่อการพัฒนาคณะ

ที่รอยละ 61 - 70  

4) ระด ับ  4  คะแนน  

หรือ ด ี

ผ ล ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 

ต ามต ั ว ช ี ้ ว ั ดของ 

แผ น ย ุ ท ธศาสตร  

เพื่อการพัฒนาคณะ

ที่รอยละ 71 - 80  

5) ระด ับ  5  คะแนน 

หรือ ดีมาก 

ผ ล ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 

ต ามต ั ว ช ี ้ ว ั ดของ 

แผ น ย ุ ท ธศาสตร  

เพื่อการพัฒนาคณะ

ที่รอยละ 81 - 100 

6) ค  า เฉล ี ่ ยความ 

ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง

แผนปฏิบัติการ 

ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ

หนวยงาน ประจำป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ. 2566 

1) ระด ับ  1 คะแนน 

หรือ ควรปรับปรงุ 

ผ ล ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 

ต ามต ั ว ช ี ้ ว ั ดของ

แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ ก า ร

ค ณ ะ /ห น  ว ย ง า น

เทากับรอยละ 0 - 50  

2) ระด ับ  2 คะแนน 

หรือ พอใช 

ผ ล ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 

ตามต ัวช ี ้ ว ัดของ

แผนปฏ ิ บ ั ต ิ กา ร

คณะ/หน วยงาน 

เทากับรอยละ 51 - 60 

ผลความสำ เร็ จ

ตามตัวช ี ้ว ัดของ

แผนปฏ ิบ ัต ิการ

คณะ/หนวยงาน 

เฉลี่ยที่รอยละ 81 

หรือระดับดีมาก 

จากการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการ

ข อ ง ส  ว น ง า น /

หนวยงานต าง ๆ 

ร ว ม ก ั บ ผ ล ก า ร

ดำเนินการที่บรรลุ

ตามตัวชี้วัด ที่ระบุ

ไว  ในแผนปฏ ิบ ัติ

การ พบวา คณะที่

มีการดำเน ินงาน

ตามตัวชี้วัดไดสำเร็จ

ในระดับที ่ส ูงกวา

รอยละ 80 มจีำนวน 

20 คณะ ค ิดเปน

ร  อ ย ล ะ  9 0 . 9 0  

แผนภูมิท ี ่  7 ผลการ

ประเมินความสำเร็จ

ของการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบ ัติการคณะ 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 แบงตามคณะ 

แผนภูมิที่ 8 ผลการ

ประเมินความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ

ข อ ง ห น  ว ย ง า น 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  
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ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3) ระด ับ 3 คะแนน 

หรือ ปานกลาง 

ผ ล ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 

ตามต ัวช ี ้ ว ั ดของ

แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

คณะ/หน วยงาน

เทากับรอยละ 61 - 70 

4) ระด ับ 4 คะแนน 

หรือ ด ี

ผ ล ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 

ตามต ัวช ี ้ ว ัดของ

แผนปฏ ิ บ ั ต ิ กา ร

คณะ/หน วยงาน

เทากับรอยละ 71 - 80 

5) ระด ับ 5 คะแนน 

หรือ ดีมาก 

ผ ล ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 

ตามต ัวช ี ้ ว ั ดของ

แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

คณะ/หน วยงาน

เทากับรอยละ 81 - 90 

ของส วนงานทาง

ว ิชาการท ั ้ งหมด

ของมหาวิทยาลัย 

สวนงานสนับสนุน

วิ ช าการที ่ ม ี ก า ร

ด ำ เน ิ น ง านตาม

ต ัวช ี ้ว ัดได สำเร็จ 

ในระดับที ่ส ูงกวา

รอยละ 80 จำนวน 

1 6  ห น  ว ย ง า น  

ค ิ ด เ ป  น ร  อ ย ล ะ 

93.75 ของหนวยงาน 

ทั้งหมดในมหาวิทยาลยั  

ทำใหผลการประเมนิ

ความสำเร็จตามตวัชี้วัด

ของแผนปฏิบัติการ

ของคณะ/หนวยงาน

ในภาพรวมอยู ที่

เฉลี่ยรอยละ 91.65 

 

ผลการประเมิน : 

ระดับดีมาก 

(5 คะแนน) 

ผลการประเมินความสำเร็จของการบรรลุวิสัยทัศน 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมิน : ระดับดีมาก   

                 (ผลเฉลี่ย 4.95 คะแนน) 
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2.3 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

 

เปาหมายของตัวชี้วัด : ระดับผลประเมินความสอดคลองของผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) จำนวน 5 SDGs 

 

 นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ไดมุงเนนพัฒนาตามกรอบ

เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 5 SDGs คือ ขจัดความหิวโหย (SDG 2) การศึกษาที ่เทาเทียม (SDG 4) 

อ ุตสาหกรรมนว ัตกรรมโครงสร างพื ้นฐาน (SDG 9)  การบร ิโภคและการผล ิตท ี ่ย ั ่ งย ืน (SDG 12)  

ความรวมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG 17) ซึ่งกระทรวงฯ ไดเล็งเห็นความสำคัญของมหาวิทยาลัยในระดับพื้นที่ 

วาเปนกำลังสำคัญเพื ่อขับเคลื่อนและสนับสนุนนโยบายดานเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา 

จึงมุงเปาเพื่อตอบสนองการพัฒนาตามประเด็นการดำเนินการดังกลาว โดยสามารถตอบสนองความคาดหวัง

ตอผลลัพธ (Key Results) ใน SDG 4, SDG 9 และ SDG 17 ไดเปนอยางดี ในขณะที่ยังพยายามมุงเนนผสาน

การดำเนินการตาม SDG 2 และ SDG 12 ตามพันธกิจที่เหมาะสมรวมไปดวย ถึงแมจะเปนประเด็นที่สอดรับ

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยไดนอยก็ตาม นอกจากนี้มหาวิทยาลัยพะเยาไดมุงเนนพัฒนาชุมชนใหยั ่งยืน 

ตามประเด็น SDG อื ่น ๆ เพิ ่มเติม โดยมุ งเนนไปที ่สรางบัณฑิตที ่มีทักษะสูงตอบโจทยการพัฒนาพื้นท่ี 

หรือทองถิ ่น มีองคความรู  และนวัตกรรมที ่สามารถนำไปพัฒนาพื้นที ่โดยลดความเหลื ่อมล้ำ (SDG 5)  

ของประเทศ มุงเนนการสรางและพัฒนาบุคลากร ที่มีทักษะสูงตามความตองการของทองถิ ่น และพัฒนา

ทองถิ ่นดวยองคความรู และนวัตกรรม นอกจากนั ้น มหาวิทยาลัยพะเยาสามารถตอบสนองตอประเด็น

เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ในดานสุขภาพและความเปนอยูที่ดี (SDG 3) ความเทาเทียมทางเพศ (SDG 5) 

เมืองและการตั ้งถิ ่นฐานอยางยั ่งยืน (SDG 11) ระบบนิเวศบนบก (SDG 15) ซึ ่งมีจำนวนโครงการที ่มี 

ความเชื ่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนอยางชัดเจน เปนโครงการที ่สรางผลกระทบ (Impact)  

กับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดี (Well-Being) สามารถตอบโจทยการเปนมหาวิทยาลัยในการพัฒนา

ชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and Community Engagement) รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4 การเชื่อมโยง

โครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีมีความเก่ียวของกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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แผนภูมิที่ 4 การเชื่อมโยงโครงการตามแผนปฏิบัติการที่มีความเก่ียวของกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ขยายโอกาส

ในการเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพโดยไมแบงแยกเพศสภาพ ทั้งยังมีการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย 

โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Non – Degree เพื่อ Up-skill Re-skill เพื่อมุงสูเปาหมายในการพัฒนาอาชีพ 

เพ่ิมรายได ลดรายจาย ใหกับผูเขาเรียน เพ่ือ สงเสริมคุณภาพชีวิต ของผูเรียน และมีมากกวา 10 ศูนยการเรียนรู 

(Learning Space) ทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื ่อสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิตในทุกชวงวัย  

(Life Long Learning) จึงมีจำนวนโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ที่เนนไปใน SDG 4 มากที่สุด และดวยการมีระบบ

และเครือขายการดูแลสุขภาพจิตและสุขภาพกายของนิสิตอยางใกลชิด สวัสดิการ มีบริการสำหรับนิสิต 

ใหสามารถใชชีวิตอยางมีความสุขตามศักยภาพ (Wellness & Happiness) มีบริการทางดานสาธารณสุข  

ไมวาจะเปนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา โรงพยาบาลทันตกรรม และการใหบริการของหนวยบริการ

ทางดานสาธารณสุข และโครงการบริการวิชาการ ทำใหมีผลการดำเนินงานดาน SDG 3 และ SDG 17  

ดานความรวมมือกับเครือขายภาคประชาสังคมมีความใกลเคียงกัน แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

ตองอาศัยการบูรณาการในการพัฒนาควบคูไปกับชุมชน เพื่อผลของ SDG 9 โครงสรางพื้นฐานที่มีความทนทาน 

สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม  พัฒนาความรูจากงานวิจัย 

เพื่อสรางนวัตกรรมที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในชุมชนที่จะปรากฏชัดตามมา ซึ่งทั้งหมดเปนการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ที่ตอบสนอง ตอวิสัยทัศน ของมหาวิทยาลัย และสรางใหมีผลติดตามคือ SDGs 16 

การสงเสริมสังคมที ่สงบสุขและครอบคลุมเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน อันมีผลมาจากการใชงบประมาณ  

เพื ่อทำแผนปฏิบัติการเพื ่อตอบสนองตอตัวชี ้ว ัดวิสัยทัศน ปรากฏผลผานการดำเนินการตามเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

SDG
4
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ตารางท่ี 5 ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 

ยุทธศาสตร สอดคลองกับ SDGs รายงานผลการดำเนินงานตาม SDGs 

ยุทธศาสตรที ่1 

การเตรียมคน

และเสริมสราง

ศักยภาพคน ให

ม ี ส ม ร ร ถ น ะ

และทักษะแหง

อนาคต 

SDGs 2  

ยุติความหิวโหย บรรลุ

ความมั ่นคงทางอาหาร

และยกระดับโภชนาการ 

และสงเสริมเกษตรกรรม

ที่ยั่งยืน 

 

1) 20 หลักสูตร Non-Degree สรางรายไดใหผูเรียน  

2) 11 นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ยกระดับชุมชน  

3) 10 นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื ่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของชุมชน  

4) 1 ระบบ UP Academy เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

แบบ Lifelong Learning 

5) รอยละ 80.90 ของนิสิตดีรับการประเมินวามีทักษะการเปน

ผูประกอบการ  

SDG2: Zero Hunger ขจัดความยากจน อันดับที ่  11 

ของประเทศไทย (อันดับท่ี 201 - 300 ของโลก) 

SDGs 3  

สร างหล ักประก ันวา 

คนมีชีวิตที ่มีสุขภาพดี

และสงเสริมสวัสดิภาพ

สำหรับทุกคนในทุกวัย 

SDGs 5  

บรรล ุความเสมอภาค

ระหวางเพศ และเพ่ิม

บทบาทของสตร ีและ

เด็กหญิงทุกคน 

 

1) ระบบ Mental Health Care System  

2) นวัตกรรมดานการพัฒนาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา  

3) 1 Best Practice ระบบและเครือขายการดูแลสุขภาพจิต

และสุขภาพกายของนิสิต 

4) นิสิตทุกคนใชชีวิตอยางความสุข ตามศักยภาพและ

ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม ไมแบงแยกเพศสภาพ  

SDG3: Good Health and well-being ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ

ความเปนอยูที ่ดี อันดับที่ 10 ของประเทศไทย (อันดับที่ 

401-600 ของโลก) 

SDG5: Gender Equality ความเทาเทียมทางเพศ อันดับที่ 7 

ของประเทศไทย (อันดับท่ี 101-200 ของโลก) 

SDGs 4 

สร  างหล ักประก ันวา 

ทุกคนมีการศึกษาที ่มี

คุณภาพอยางครอบคลุม

และเท  า เท ี ยม และ

สนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

1) รอยละ 96.87 ของบัณฑิต เปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2) 114 หลักสูตร เพ่ือพัฒนา Community Change Agent  

3) 25 หลักสูตรควบ 2 ปริญญา   

4) รอยละ 85 ของหลักสูตรดำเนินการในรูปแบบ CWIE  

5) 20 หลักสูตร Non-Degree  

6) 1 ระบบ เพื ่อสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิตในทุกชวงวัย 

(Life Long Learning)  
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7) รอยละ 36 ของอาจารยที่เขารวมโครงการ มีสมรรถนะตาม 

UP PSF ดำเนินการสงอาจารยการเขาสู  Thailand PSF 

เพ่ือเสริมศักยภาพ สรางอาจารยตนแบบ 

SDG4: การศึกษาที่มีคุณภาพ อันดับที่ 15 ของประเทศไทย 

(อนัดับท่ี 601-800 ของโลก) 

SDGs 11 

ทำใหเมืองและการตั้ง

ถ ิ ่ น ฐ า นขอ งมน ุ ษย  

ม ี ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย 

ทั ่ วถึ ง  พรอมรับการ

เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง แ ล ะ

ยั่งยืน 

1) 11 นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ยกระดับ 

2) 10 นว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนการสอนเพื ่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของชุมชน 

SDG11: Sustainable cities and Communities 

เมืองและชุมชนที่ยั ่ งยืน อันดับที่  12 ของประเทศไทย 

(อันดับที่ 301-400 ของโลก) 

SDGs 17 

เสริมความเขมแข็งใหแก

กลไกการดำเนินงานและ

ฟ   นฟ ูสภาพห ุ  นส  วน

ความรวมมือระดับโลก

ส ำหร ั บ กา รพ ั ฒ น า 

ที่ยั่งยืน 

1) มหาวิทยาลัยมีการสรางเครือขายกับโรงเรียน/สถานศึกษา/

สถาบัน ทั้งในและตางประเทศ  

2) มีการสร างเคร ือข ายและสงเสร ิมการมีส วนรวมของ

ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน  

3) พัฒนาหลักสูตร 6 หลักสูตรที่มีสถานประกอบการรวมมือ

สรางบัณฑิต 

SDG17: Partnership for the goals ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ 

เพื ่อการพัฒนาที่ยั ่ งยืน อันดับที ่  15 ของประเทศไทย 

(อันดับท่ี 401-600 ของโลก) 

ยุทธศาสตรที่ 2 

ก า ร ส ร  า ง

งานวิจั ยและ

น ว ั ต ก ร ร ม 

พัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม และชุมชน 

SDGs 9 

สรางโครงสรางพื้นฐาน

ท ี ่ ม ี ค ว า ม ท น ท า น 

ส  ง เสร ิ มการพ ัฒนา

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ี

ครอบคล ุมและย ั ่ งยืน 

และสงเสริมนวัตกรรม 

1) ผลงานตีพิมพนานาชาติ 372 บทความ  

2) Best BCG PLATFORM 28 เครือขาย/ผลงาน  

3) Up Product 4 ชนิด  

4) ผลงานวิจัยที่แกปญหาชุมชน 8 รางวัล เชน การจัดการน้ำ

ใตดินเพ่ือการเกษตร อ.เชียงคำ  

5) สรางนักวิจัยรุนใหมเพ่ิมขึ้น รอยละ 66 

6) คำขอสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ไดรับการรับรอง 61 คำขอ  

SDG9: Industry, Innovation, and Infrastructure 

โครงสรางพื้นฐานนวัตกรรมและอุตสาหกรรม อันดับที ่ 11 

ของประเทศไทย (อันดับท่ี 401-600 ของโลก) 

SDGs 17 1) รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับนานาชาติ 3 รางวัล  
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เสร ิมความ เข  มแข็ ง

ใ ห  แ ก  ก ล ไ ก ก า ร

ดำเนินงานและฟ นฟู

สภาพห ุ นส วนความ

ร  ว ม ม ื อ ร ะ ด ั บ โ ล ก

ส ำห ร ั บ ก า ร พ ั ฒ นา 

ที่ยั่งยืน  

2) การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม โดยการมีสวนรวมของ

ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน มีเครือขายการวิจัยและ

นวัตกรรม ทั ้งสถาบัน ภาครัฐ เอกชนภาคอุตสาหกรรม 

ชุมชนและสังคมระดับนานาชาต ิเพิ ่มขึ ้น เพื ่อพัฒนา

กระบวนการผลิตผลงานวิจัยที่มีคณุภาพในทุกมิติ  

SDG17: Partnership for the goals ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ 

เพื ่อการพัฒนาที่ยั ่ งยืน อันดับที ่  15 ของประเทศไทย 

(อันดับท่ี 401-600 ของโลก) 

ยุทธศาสตรที่ 3 

ก า ร บ ร ิ ก า ร

ว ิช าการและ

ส ร  า ง ส ร ร ค 

พื้นที่การเรียนรู

เพื่อความเปนอยู

ที่ดีทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDGs 3  

สร างหล ักประก ันวา 

คนมีชีวิตที ่มีสุขภาพดี

และสงเสริมสวัสดิภาพ

สำหรับทุกคนในทุกวัย 

  

1) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาไดมาตรฐาน HA step 3 

2) โครงการจัดตั้งธนาคารเลือด  

3) ขยายการบริการรองรับผูปวยนอก  

4) เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พร  อ ม ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ผ ู  ส ู ง ว ั ย ข อ ง

โรงพยาบาลทันตกรรม  

5) UP CSV  

SDG3: สุขภาพและความเปนอยูที ่ดี อันดับที ่ 5 ของประเทศ

ไทย (อันดับท่ี 301-400 ของโลก) 

SDGs 4 

สร  างหล ักประก ันวา 

ทุกคนมีการศึกษาที ่มี

คุณภาพอยางครอบคลุม

และเท  า เท ี ยม และ

สนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

SDGs 12 

สรางหลักประกันใหมี

แบบแผนการผลิตและ

การบริโภคที่ยั่งยืน 

1) 15 Learning Spaces เพ ื ่อขยายโอกาสในการเข าถึ ง 

การบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ  

2) รวมมือกับเครือขายภาคประชาชน ภาครัฐ เอกชน และ

ชุมชน ผลงานบริการวิชาการที ่นำไปใชประโยชนจริง 

ในชุมชนหรือทองถิ ่นที ่เปนพื ้นที ่เปาหมาย 43 ผลงาน  

จาก 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม  

3) Best Practice BCGs และ Learning city  

4) การพัฒนาชุมชนทองถิ่นที่บูรณาการกับการเรียนการสอน

เพ ื ่อพ ัฒนาน ิส ิตให ม ีประสบการณ การเร ียนร ู ผ าน

กระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 18 ชุมชน นิสิต 3,000 คน 

SDG4: การศึกษาที่มีคุณภาพ อันดับที่ 15 ของประเทศไทย 

(อนัดับท่ี 601-800 ของโลก) 

SDG12: Responsible Consumption and Production 

สรางรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั ่งยืน อันดับที่ 10 

ของประเทศไทย (อันดับท่ี 201-300) 
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SDGs 9 

สรางโครงสรางพื้นฐาน

ท ี ่ ม ี ค ว า ม ท น ท า น 

ส  ง เสร ิ มการพ ัฒนา

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ี

ครอบคล ุมและย ั ่ งยืน 

และสงเสริมนวัตกรรม 

1) รางวัลสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาเชิงพื้นที ่ดีเดน ประจำป 

พ.ศ. 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 1 รางวัล 

SDG9: Industry, Innovation, and Infrastructure 

โครงสรางพื้นฐานนวัตกรรมและอุตสาหกรรม อันดับที ่ 11 

ของประเทศไทย (อันดับท่ี 401-600 ของโลก) 

SDGs 11 

ทำใหเมืองและการตั้ง

ถ ิ ่ น ฐ า นขอ งมน ุ ษย  

ม ี ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย 

ทั ่ วถึ ง  พรอมรับการ

เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง แ ล ะ

ยั่งยืน 

1) การใหบริการหองสมุดสาธารณะแกบุคคลภายนอก   

2) จำนวนศูนยการเรียนรู 15 Learning Spaces  

3) ความรวมมือในการวางแผน การแกไขปญหาในพื ้นที่ 

รอบมหาวิทยาลัยรวมกับหนวยงานทองถ่ิน 

SDG11: Sustainable cities and Communities 

เมืองและชุมชนที่ยั ่ งยืน อันดับที่  12 ของประเทศไทย 

(อันดับที่ 301-400 ของโลก) 

SDGs 17 

เสร ิมความ เข  มแข็ ง

ใ ห  แ ก  ก ล ไ ก ก า ร

ดำเนินงานและฟ นฟู

สภาพห ุ นส วนความ

ร  ว ม ม ื อ ร ะ ด ั บ โ ล ก

ส ำห ร ั บ ก า ร พ ั ฒ นา 

ที่ยั่งยืน  

1) รางวัลสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาเชิงพ้ืนที่ดีเดน ประจำป 

พ . ศ .  2 5 6 6  จ า ก ส ำน ั ก ง า น ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

2) ร า ง ว ั ลต ามย ุ ท ธศาส ตร  ด  านกา รบร ิ ก า ร ว ิ ช าการ 

เพื่อชุมชน สังคมและประเทศ  

3) ผลงานบริการวิชาการที่มาจากการพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรม โดยการมีสวนรวมของประชาชน ภาครัฐ 

และเอกชน ครอบคลุม 64 ตำบล ในจังหวัดพะเยา 

SDG17: Partnership for the goals ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ 

เพื ่อการพัฒนาที่ยั ่ งยืน อันดับที ่  15 ของประเทศไทย 

(อันดับท่ี 401-600 ของโลก) 

ยุทธศาสตรที่ 4 

ก าร ส  ง เ ส ริ ม 

ท ำ นุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือความเปนไทย

SDGs 9 

สรางโครงสรางพื้นฐาน

ท ี ่ ม ี ค ว า ม ท น ท า น 

ส  ง เสร ิ มการพ ัฒนา

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ี

ครอบคล ุมและย ั ่ งยืน 

1) จ ำน วน  Cultural Enterprise Cultural Entrepreneur 

หรือ Start Up บนฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน  

5 ผลงาน  

SDG9: Industry, Innovation, and Infrastructure 

โครงสรางพื้นฐานนวัตกรรมและอุตสาหกรรม อันดับที ่ 11 

ของประเทศไทย (อันดับท่ี 401-600 ของโลก) 
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และเอกล ักษณ

ของชาติ 

และสงเสริมนวัตกรรม 

SDGs 12 

สรางหลักประกันใหมี

แบบแผนการผลิตและ

การบริโภคที่ยั่งยืน 

SDG12: Responsible Consumption and Production 

สรางรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั ่งยืน อันดับที ่ 10 

ของประเทศไทย (อันดับท่ี 201-300) 

SDGs 11 

ทำใหเมืองและการตั้ง

ถ ิ ่ น ฐ า นขอ งมน ุ ษย  

ม ี ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย 

ทั ่ วถึ ง  พรอมรับการ

เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง แ ล ะ

ยั่งยืน 

1) มหาว ิ ทยาล ั ย ม ุ  ง ส ร  า งคว ามภาคภ ู ม ิ ใ จ ในมรดก 

ของศิลปว ัฒนธรรมทองถ ิ ่นให ก ับน ิส ิตและบ ุคลากร  

เปนอัตลักษณ ขององคกร (Thainess) ทั้ง 34 หนวยงาน 

ในมหาวิทยาลัยพะเยา  

2) สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม ดานศิลปะและวัฒนธรรม

จำนวนผลิตภัณฑและบริการดานศิลปะและวัฒนธรรม 

และการทองเท ี ่ยวที ่สรางม ูลคาและพัฒนาเศรษฐกิจ 

Cultural learning space 12 พ้ืนที่ 

SDG11: Sustainable cities and Communities 

เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน อันดับที่ 12 ของประเทศไทย 

(อันดับที่ 301-400 ของโลก) 

SDGs 17 

เสร ิมความ เข  มแข็ ง

ใ ห  แ ก  ก ล ไ ก ก า ร

ดำเนินงานและฟ นฟู

สภาพห ุ นส วนความ

ร  ว ม ม ื อ ร ะ ด ั บ โ ล ก

ส ำห ร ั บ ก า ร พ ั ฒ นา 

ที่ยั่งยืน 

1) การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเปนไทย

และเอกลักษณของชาติ การพัฒนาวัสดุทองถิ ่นพะเยา 

เพื ่อการออกแบบสร างสรรค ส ู  ระดับสากล Local to 

Global ประเทศเกาหลีใต  

2) พัฒนาฟอนตฝกขามพะเยาสูการใชงาน  

SDG17: Partnership for the goals ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ 

เพื ่อการพัฒนาที่ยั ่ งยืน อันดับที ่  15 ของประเทศไทย 

(อันดับท่ี 401-600 ของโลก) 

ยุทธศาสตรที่ 5 

ก า ร พ ั ฒ น า

ระบบบร ิหาร

จ ั ด ก า ร ที่

ท ั น ส ม ั ย  มี

ประสิทธิภาพ 

โปรงใส และมี

ธรรมาภิบาล 

SDGs 5  

ความเทาเทียมกันทางเพศ 

 

1) มหาวิทยาลัยแนวปฏิบัติและเปดโอกาสใหกับทุกเพศ  

รวมไปถึงเพศทางเลือก  

2) การสงเสริมครอบครัว มีสถานรับเลี้ยงเด็กในมหาวิทยาลัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวกตอนิสิตหรือบุคลากรที่มีบุตร  

3) มีระบบดูแลสุขภาพจิตแกนิสิตและดูแลบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยผูเชี่ยวชาญโดยตรง 

SDG5: Gender Equality ความเทาเทียมทางเพศ อันดับที่ 7 

ของประเทศไทย (อันดับท่ี 101-200 ของโลก) 
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ยุทธศาสตร สอดคลองกับ SDGs รายงานผลการดำเนินงานตาม SDGs 

SDGs 15  

ปกป  อง ฟ   นฟ ู  และ

สนับสนุนการใชระบบ

นิเวศบนบกอยางยั ่งยืน 

จัดการปาไมอยางยั ่งยืน

ตอสูการกลายสภาพเปน

ทะเลทราย หย ุดการ

เสื่อมโทรมของที่ดินและ

ฟ นสภาพกลับมาใหม 

และหย ุดการส ูญเสีย

ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย 

ทางชีวภาพ 

1) UI Green ที่ 131 ของโลก 10 ของประเทศ โดยมหาวิทยาลัย

มีการสงเสริมการจัดการธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดลอม 

อยางมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน มุงเนนการประหยัดพลังงาน 

และการใชพลังงานสีเขียว ลดมลภาวะเปนพิษ มุงแกไขปญหา

มลภาวะเช  น น ้ ำเส ี ย หร ือการใช พล ั งงานทดแทน  

ดวยองคความรูจากผูเชี่ยวชาญในมหาวิทยาลัย 

2) มีระบบการจัดการขยะที ่ดี เปนตนแบบใหกับชุมชนอื่น  

โดยมีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

SDG15: Life on Land ระบบนิเวศทางบก อันดับที ่  6 

ของประเทศไทย (อันดับที่ 101-200 ของโลก) 

SDGs 17  

เสร ิมความ เข  มแข็ ง

ใ ห  แ ก  ก ล ไ ก ก า ร

ดำเนินงานและฟ นฟู

สภาพห ุ นส วนความ

ร  ว ม ม ื อ ร ะ ด ั บ โ ล ก

ส ำห ร ั บ ก า ร พ ั ฒ นา 

ที่ยั่งยืน 

1) มหาวิทยาลัยมุงนโยบายการสราง Global Citizen และดาน

การสรางการรับรูในระดับสากล International Outlook  

2) มีการจัดประชุมทางวิชาการในระดับนานาชาติเพื่อพัฒนา

ความเปนสากลของมหาวิทยาลัยพะเยา  

3) มหาวิทยาลัยมีการรับความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

ในทุกระดับ มีการปฏิบัติงานรวมกันกับหนวยงานทั้งภาครัฐ 

เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือนำความคดิเห็นมาปรับปรุง

และพัฒนาเพื ่อการเปนมหาวิทยาลัยเพื ่อการพัฒนาชุมชน 

เชิงพ้ืนที่ (Area based and community engagement)  

SDG17: Partnership for the goals ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ 

เพื ่อการพัฒนาที่ยั ่ งยืน อันดับที ่  15 ของประเทศไทย 

(อันดับท่ี 401-600 ของโลก) 
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2.4 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดตามภารกิจเร งดวน (Super KPI) และตัวชี ้ว ัด (KPI)  

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัตกิาร

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เปาหมายของตัวชี้วัด : ระดับผลประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามภารกิจเรงดวน (Super KPI) 

และตัวชี้วัด (KPI) ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามภารกิจเรงดวน (Super KPI)   

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดำเนินการบรรลุตามเปาหมายที่รอยละ 93.2 มีตัวชี ้ว ัดที่สำเร็จ 9 ตัวชี ้วัด 

จาก 13 ตัวชี้ว ัด คือ การพัฒนาอาจารย  ท ี ่ผ านการประเมินอาจารยมืออาชีพมหาวิทยาลัยพะเยา  

และการสงเสร ิม การพัฒนา สมรรถนะ ของอาจารย Platform การจ ัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น  

(Pre-degree/Non-degree) การพัฒนาบัณฑิต การพัฒนาอัตลักษณนิสิต ใหมีสุขภาพกายสุขภาพใจที ่ดี  

มีบุคลิกภาพ และสุนทรียภาพ โดยการใชกิจกรรมเสริมหลักสูตร การพัฒนาความเปนผูประกอบการผานพื้นที่

การเรียนรู ของนิสิต การพัฒนาศิษยเกาเพื ่อสงเสริมทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต (Life Long Learning)  

ตัวว ัดที่ไมเปนไปตามเปาหมาย คือ การพัฒนาหลักสูตรแบบ Pre-Degree, การพัฒนาหลักสูตรแบบ  

Non-degree ที ่สรางรายได โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน  

มีจำนวนไมเปนไปตาม เปาหมาย เนื่องจากจำตองใชเวลา ในการพัฒนา หลักสูตร การวิจัย และการพัฒนา

นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอน ที่มุงเปาการพัฒนา ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน ซึ่งมีตัวชี้วัดจำนวนหนึ่ง

อยูในระหวางการดำเนินโครงการ และจะปรากฏผลในปงบประมาณตอไป 

 ยุทธศาสตรที ่ 2 ดำเนินการบรรลุตามเปาหมายที่รอยละ 95 มีตัวชี ้ว ัดที ่สำเร็จ 7 ตัวชี ้วัด  

จาก 8 ตัวชี้วัด ประกอบดวย การสงเสริมพัฒนาการจัดระบบทรัพยากรการวิจัย และนวัตกรรมท่ีเปนประโยชน

ในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น เพื่อความเปนอยูที ่ดีทางสังคม การยกระดับผลิตภัณฑจากผลงานวิจัยขยายผล 

ตอยอดสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย ผลงานวิจัยรับใชสังคมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การสราง

เครือขายการเรียนรูที ่สนับสนุนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก จำนวนรายไดจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ความสามารถในการลดรายจาย เพิ่มรายได และ การมีจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ไดรับการยอมรับ 

ในระดับชาติและนานาชาติ สงผลให เกิดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก ที่ดีขึ้น อยางไรก็ตามพบวามีตัวชี้วัด 

ที่ไมเปนไปตามเปาหมาย คือจำนวนผลิตภัณฑเครือขายอนุรักษนกยูงไทย ที่กอใหเกิดรายไดแกมหาวิทยาลัย 

และชุมชน  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดำเนินการบรรลุตามเปาหมายที่รอยละ 100 มีตัวชี้วัดที่สำเร็จทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด 

คือ การบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน ใหมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีทางสังคม มีความสำเร็จจาก

การบริการวิชาการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรมสูกสนไดรับรางวัลจากการประกวดผลงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ดีเดน 

ประจำป พ.ศ. 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจ ัย และนวัตกรรม  
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มีการพัฒนาชุมชนทองถิ่นที่บูรณาการกับ การเรียนการสอน เพื่อพัฒนานิสิตใหมีประสบการณ ในการเรียนรู 

จำนวนกวา 3,500 คน รวมกับกระบวนการพัฒนาชุมชนทองถิ ่นควบคู ไปกับการสรางพื ้นที ่การเรียนรู

มหาวิทยาลัยพะเยา Learning space จำนวน 15 พ้ืนท่ี 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดำเนินการบรรลุตามเปาหมายที่รอยละ 100 จากตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 

การดำเนินงานที่ใช BCG Model เปน Platform ในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อความเปนอยูที ่ดีทางสังคม 

(Societal Well-Being) ในดานตาง ๆ การสนับสนุน Eco system ตามแนวคิด Diversity to Uniqueness 

Phayao เพื ่อการอนุรักษ สืบสาน ฟ นฟู และตอยอดความเปนไทย พัฒนา Phayao Cultural Learning 

Space พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจเชิงสรางสรรคดานศิลปะและวัฒนธรรมใหแกชุมชน สนับสนุนดานการพัฒนา

ชุมชนดวยฐานทุนทางวัฒนธรรม ตามแนวทาง Creative Economy เชน ชุมชนบานแมต๋ำ ชุมชนไทลื้อ  

เชียงคำ ชุมชนปางปูเลาะ อ.แมใจ มีการสงเสริมพัฒนา Cultural Entrepreneur หรือ Start Up บนฐาน 

ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่นที่ไดร ับการยอมรับในระดับภูมิภาค และระดับชาติ จำนวน 5 โครงการ  

คือ โครงการตอยอดนวัตกรรมโคมผัดหลวงพะเยา โครงการขยายกำลังการผลิตและจดทะเบียนผลิตภัณฑ 

เสริมสุขภาพจากแองแถะเพ่ือเพ่ิมมูลคาเชิงพาณิชย โครงการ Local to Global การพัฒนาวัสดุทองถิ่นพะเยา 

เพื่อการออกแบบสรางสรรคสูระดับสากล  โครงการยกระดับผลิตภัณฑและพัฒนาสินคาทองถิ่นเพื่อสราง 

อัตลักษณชุมชนในพื้นที่อำเภอแมใจ (บานปางปูเลาะ บานผาแดง บานปาเมี่ยง) โครงการพัฒนาฟอนต 

ฝกขามพะเยาใหมีน้ำหนักเบาลงและบูรณาการสูการใชงานในหนวยงาน เชน ททท หอการคา เปนตน 

 ยุทธศาสตรท ี ่  5 ดำเนินการบรรลุตามเปาหมายที ่ร อยละ 94.48 โดยดำเนินการสำเร็จ 

ตามเปาหมาย 8 ตัวชี้วัดจาก 9 ตัวชี้วัด ประกอบดวย การประเมิน ITA ระดับมหาวิทยาลัย ในระดับ AA และ

ผลการประเมิน UP ITA ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา มีผลประเมินไมต่ำกวาระดับ A ไมนอยกวา 20 หนวยงาน 

ผลการจ ัดอ ันด ับ UI Green ของมหาว ิทยาล ัยอย ู  ในระด ับ 7,000 คะแนนข ึ ้นไป ผลการจ ัดอ ันดับ 

Webometrics Ranking ไดอันดับที่ 18 ของประเทศไทย คณะ/หนวยงานที ่มีพัฒนาการผลการประเมิน

คุณภาพภายในเพิ่มขึ้น  (Rising Score) 6 หนวยงาน มีการสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงาน

มหาวิทยาลัย มีจำนวนบุคลากรเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น รอยละ 5 และพบวาตัวชี้วัดคณะที่มีผลการดำเนินงาน 

แตละดานตามเกณฑ EdPEx โดดเดนและเปนตนแบบการดำเนินงานได 9 หนวยงาน แตสามารถพัฒนาได  

4 หนวยงาน ซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาตอไป 

 

2. ผลประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 ผลประเมินตามตัวชี ้วัดตามภารกิจเรงดวน (Super KPI) และตัวชี้วัด (KPI) มีผลประเมินรวม  

อยูในระดับ 4.83 คะแนน (รอยละ 96.54) หรือระดับดีมาก 
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ตารางท ี ่  6 ผลการประเมินความสำเร ็จตามแผนยุทธศาสตร  เพ ื ่อการพัฒนามหาว ิทยาล ัยพะเยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลประเมิน

ความสำเร็จ 

(รอยละ) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมี

สมรรถนะและทักษะแหงอนาคต   

80.00 93.20 

ย ุทธศาสตร ท ี ่  2 การสรางงานว ิจ ัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และชุมชน    

80.00 95.00 

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการว ิชาการและสรางสรรคพ ื ้นที่  

การเรียนรูเพ่ือความเปนอยูท่ีดีทางสังคม    

80.00 100.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ  

80.00 100.00 

ยุทธศาสตรที ่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่ทันสมัย  

มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล   

80.00 94.48 

ผลประเมินเฉลี่ย 80.00 96.54 

 

 
แผนภูมิที่ 5 ผลการประเมินความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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3.  ผลประเม ินความสำ เร ็จของการดำ เน ินงานตามแผนปฏ ิบ ั ต ิการมหาว ิทยาล ั ยพะเ ยา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 จากการประเมินความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกอบดวย การดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 5 ดาน และตามประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็น รวมจำนวน

โครงการตามแผนปฏิบัติการที ่ตอบสนองตอพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร จำนวน 1,206 โครงการ  

จากการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกลาว 

พบวามหาวิทยาลัยพะเยามีผลประเมินความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยเฉลี่ยรอยละ 93.22 

โดยการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเปนไทย

และเอกลักษณของชาติ มีระดับผลประเมินความสำเร็จสูงที่สุด รอยละ 97.62 รองลงมาคือ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

การบริการวิชาการและสรางสรรคพื ้นที ่การเรียนรู  เพื ่อความเปนอยู ที ่ดีทางสังคม รอยละ 93.50  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต รอยละ 93.38 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล รอยละ 92.09 

และประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน รอยละ 89.53 

ตามลำดับ รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 6 

 

 
 

แผนภูมิที่ 6 ผลประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบงตามประเด็นยุทธศาสตร 
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2.5 รายงานผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ 

ของคณะ/หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

เปาหมายของตัวชี้วัด : ระดับผลประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามภารกิจเรงดวน (Super KPI) 

และตัวชี้วัด (KPI) ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการ

คณะ/หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. รายงานผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของคณะ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของคณะ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 บงชี้จากผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ถูกระบุไวในแผนปฏิบัติการประจำป

ของสวนงาน/หนวยงาน ซึ ่งเมื ่อจำแนกผลความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามสวนงานที ่รับผิดชอบ พบวาผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนินงาน 

ตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสวนงานวิชาการ ไดมีการกำหนด

เปาหมายของความสำเร็จไวที่รอยละ 100 ของตัวชี ้ว ัดตามแผนที่กำหนดไว พบวาทุกสวนงานวิชาการ 

มีผลการประเมินความสำเร็จที่สูงกวารอยละ 75 สวนงานวิชาการมีผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการที่สูงกวารอยละ 80 จำนวน 17 สวนงาน มีเพียง 2 สวนงานที่มีผลความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ตามแผนปฏิบัติการต่ำกวารอยละ 80 ดังแสดงในแผนภาพที่ 7 ผลการดำเนินการดังกลาวทำใหในภาพรวมมีผล

ความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะ/หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่รอยละ 92.09 

 

 
 

แผนภูมิที่ 7 ผลประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบงตามคณะ 
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2. รายงานผลการประเม ินความสำเร ็จของการดำเนินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการของหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รายงานผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการประเมินความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป  

โดยกำหนดเปาหมายของความสำเร็จไวรอยละ 100 เทากัน มีผลการประเมินความสำเร็จคิดเปน รอยละ 100 

จำนวน 12 หนวยงาน และมีผลการประเมินความสำเร็จคิดเปน รอยละ 65 ขึ้นไป จำนวน 8 หนวยงาน  

ดังแผนภูมิตอไปนี้    

 

 
 

แผนภูมิที่ 8 ผลการประเมินความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3. ผลการประเมินความสอดคลองของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการประเมินความสอดคลองและเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากผลการประเมิน

พบวา มีผลการประเมินความสอดคลองของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะกับแผนยุทธศาสตรของ

มหาว ิทยาล ัยพะเยา เฉล ี ่ยอย ู  ในระด ับ 4.84 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 ม ีผลการดำเน ินงานตาม 

แผนยุทธศาสตรคณะ เฉลี่ยรอยละ 92.47 จากคะแนนเต็มรอยละ 100 และมีผลการประเมินความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เฉลี ่ยรอยละ 93.22 จากคะแนนเต็มรอยละ 100 

รายละเอียดตามตารางที่ 7 จากการดำเนินงานของคณะและหนวยงาน พบวาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

ของคณะฯ มีคะแนนเกินรอยละ 80 เกือบทั้งหมด  
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ตารางที่ 7 ผลการประเมินความสอดคลองของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะ/หนวยงาน 

ระดับผลการประเมิน 

ความสอดคลองของแผน 

(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตรคณะ 

(รอยละ) 

ผลการประเมินความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(รอยละ) 
หลักฐาน 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

คณะเกษตรศาสตรและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

5 5 80.00 82.70 80.00 100.00 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเน ินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะเกษตรศาสตรและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ 

การสื่อสาร 

5 5 80.00 100.00 80.00 100.00 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเน ินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ 

การสื่อสาร  

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 



38 

คณะ/หนวยงาน 

ระดับผลการประเมิน 

ความสอดคลองของแผน 

(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตรคณะ 

(รอยละ) 

ผลการประเมินความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(รอยละ) 
หลักฐาน 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

 

 

คณ ะพ ล ั ง ง า น แ ล ะ

สิ่งแวดลอม 

5 4 80.00 98.57 80.00 100.00 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเน ินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะพล ั ง ง าน แล ะ

สิ่งแวดลอม  

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

คณะวิทยาศาสตร 5 5 80.00 97.79 80.00 99.40 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะวิทยาศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

คณะวิศวกรรมศาสตร 5 5 80.00 91.60 80.00 81.75 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน
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คณะ/หนวยงาน 

ระดับผลการประเมิน 

ความสอดคลองของแผน 

(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตรคณะ 

(รอยละ) 

ผลการประเมินความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(รอยละ) 
หลักฐาน 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

คณะนิติศาสตร 5 5 80.00 100.00 80.00 98.40 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะนิติศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

คณะร ั ฐศาสตร  และ

สังคมศาสตร 

5 5 80.00 93.55 80.00 100.00 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะร ัฐศาสตร และ

สังคมศาสตร  

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
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คณะ/หนวยงาน 

ระดับผลการประเมิน 

ความสอดคลองของแผน 

(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตรคณะ 

(รอยละ) 

ผลการประเมินความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(รอยละ) 
หลักฐาน 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

คณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร 

5 4 80.00 82.34 80.00 87.83 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

คณะศิลปศาสตร 5 5 80.00 94.54 80.00 86.94 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะศิลปศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

วิทยาลัยการจัดการ 5 5 80.00 89.19 80.00 86.11 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

วิทยาลัยการจัดการ 
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คณะ/หนวยงาน 

ระดับผลการประเมิน 

ความสอดคลองของแผน 

(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตรคณะ 

(รอยละ) 

ผลการประเมินความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(รอยละ) 
หลักฐาน 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

วิทยาลัยการศึกษา 5 5 80.00 100.00 80.00 100.00 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ว ิทยาล ัยการศ ึกษา

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศิลปกรรมศาสตร 

5 5 80.00 81.39 80.00 100.00 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศิลปกรรมศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
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คณะ/หนวยงาน 

ระดับผลการประเมิน 

ความสอดคลองของแผน 

(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตรคณะ 

(รอยละ) 

ผลการประเมินความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(รอยละ) 
หลักฐาน 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

คณะทันตแพทยศาสตร 5 5 80.00 96.76 80.00 100.00 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะทันตแพทยศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

คณะแพทยศาสตร 5 5 80.00 85.81 80.00 75.20 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะแพทยศาสตร 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร 5 5 80.00 94.05 80.00 84.60 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะพยาบาลศาสตร 
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คณะ/หนวยงาน 

ระดับผลการประเมิน 

ความสอดคลองของแผน 

(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตรคณะ 

(รอยละ) 

ผลการประเมินความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(รอยละ) 
หลักฐาน 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

คณะเภสัชศาสตร 5 5 80.00 78.33 80.00 76.00 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะเภสัชศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

คณ ะว ิ ท ย าศ า ส ตร 

การแพทย 

5 5 80.00 100.00 80.00 87.80 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะว ิ ทยาศาสตร 

การแพทย 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

คณะสหเวชศาสตร 5 4 80.00 95.33 80.00 100.00 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน
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คณะ/หนวยงาน 

ระดับผลการประเมิน 

ความสอดคลองของแผน 

(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตรคณะ 

(รอยละ) 

ผลการประเมินความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(รอยละ) 
หลักฐาน 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะสหเวชศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร 5 5 80.00 95.00 80.00 100.00 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะสาธารณสุขศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

คาเฉลี่ย 5 4.84 80.00 92.47 80.00 92.84  
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 จากระดับผลการประเมินความสอดคลองของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ แตแผนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัยนั้น พบวามีการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในทุกคณะ และใน 3 คณะ พบวา 

มีการกำหนดยุทธศาสตรตนเองตามความถนัด จึงขาดการเชื ่อมโยงในบางยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

แตพบวาในโครงการตามแผนปฏิบัติการของคณะนั้น มีการดำเนินงานครบถวนในทุกยุทธศาสตร จึงจำเปน 

ที ่จะตองมีการอบรมการวางแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของคณะใหมีผลเปนไปในทางเดียวกัน  

สรางความเขาใจในการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตรคณะ และแผนปฏิบัติการคณะ

ใหเปนไปในทางเดียวกัน เพ่ือในทายที่สุดการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคณะ ประกอบกับ

ผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำป ตลอดจนการใชจายงบประมาณจะมีความสัมพันธกัน

และมีผลคะแนนในการประเมินที่ดีข้ึนในปตอไป 
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2.6 รายงานผลการดำเนินงานตามขอตกลงการพัฒนาประสิทธิภาพดำเนินงาน หรือ Performance 

Agreement (PA) ของคณบด/ีผูอำนวยการ 

 

เปาหมายของตัวชี้วัด : ระดับผลประเมินการดำเนินงาน ตามขอตกลงการพัฒนาประสิทธิภาพดำเนินงาน

หรือ Performance  Agreement (PA) ของคณบดี/ผูอำนวยการ (รอยละ) 

 

 จากการประเม ินการดำเนินงานตามขอตกลงการพัฒนาประส ิทธ ิภาพดำเนินงาน หรือ 

Performance Agreement (PA) ของคณบดี/ผูอำนวยการ โดยมหาวิทยาลัยพะเยากำหนดเปาหมายของ

ความสำเร็จไวรอยละ 100 เทากัน พบวามีระดับผลการประเมินรวม รอยละ 96.21 และมีผลการประเมิน

ความสำเร็จของคณะ/หนวยงาน รอยละ 70 ขึ้นไป 

 

ตารางที ่  8 ผลประเมินการดำเนินงาน ตามขอตกลงการพัฒนาประสิทธ ิภาพดำเนินงาน หรือ 

Performance Agreement (PA) ของคณบดี/ผูอำนวยการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คณะ/หนวยงาน 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการดำเนินงาน 

(รอยละของความสำเร็จ) 

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 70.00 96.85 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 70.00 93.75 

คณะพลังงานและสิ่งแวดลอม 70.00 100.00 

คณะวิทยาศาสตร 70.00 100.00 

คณะวิศวกรรมศาสตร 70.00 100.00 

คณะนิติศาสตร 70.00 97.33 

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 70.00 100.00 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 70.00 100.00 

คณะศิลปศาสตร 70.00 100.00 

วิทยาลัยการจัดการ 70.00 100.00 

วิทยาลัยการศึกษา  70.00 100.00 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 70.00 73.87 

คณะทันตแพทยศาสตร 70.00 100.00 
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คณะ/หนวยงาน 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการดำเนินงาน 

(รอยละของความสำเร็จ) 

คณะแพทยศาสตร 70.00 75.00 

คณะพยาบาลศาสตร 70.00 98.89 

คณะเภสัชศาสตร 70.00 100.00 

คณะวิทยาศาสตรการแพทย 70.00 100.00 

คณะสหเวชศาสตร 70.00 93.33 

คณะสาธารณสุขศาสตร 70.00 95.83 

วิทยาเขตเชียงราย 70.00 100.00 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 70.00 88.00 

สถาบันนวัตกรรมการถายทอดเทคโนโลย ี 70.00 100.00 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 70.00 100.00 

คาเฉลี่ยรวม 70.00 96.21 

 

 จากการประเมินผลการดำเนินงานตามขอตกลงการพัฒนา ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

ของคณบดี พบวา จากความสำเร็จที่ตั ้ง มีการดำเนินงานเพื ่อตอบสนองตัวชี้วัดเรงดวน หรือ Super KPI  

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี คณะ/หนวยงานไดดำเนินการเพื่อตอบสนองกับตัวชี้วัดที่ไดทำ 

Performance Agreement (PA) ไดคอนขางครบถวน ซึ ่งในบางคณะอาจอยู ในชวงระยะการดำเนินงาน  

จึงทำใหผลประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดมีคาการประเมินไมเต็ม รอยละ 100 และมีบางคณะที่สามารถ

พัฒนาจนสามารถบรรลุ KPI อื่น ๆ นอกเหนือจากที่ไดทำ PA ไวจนประสบผลสำเร็จ  
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2.7 ผลการดำเนินงานดานงบประมาณ 

 

เปาหมาย : รอยละของการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิกจายไมนอยกวารอยละ 80 

 

1. ผลการใชจายงบประมาณแบงตามหมวดรายจาย 

 ในภาพรวมของมหาว ิทยาล ัยพบว าผลการใช จ ายงบประมาณแบงตามหมวดรายจ าย 

ของมหาวิทยาลัยพะเยาอยูที่รอยละ 95.98 ของงบประมาณจัดสรรทั้งหมด และเมื่อจำแนกผลการดำเนินงาน

ตามหมวดคาใชจายซึ่งจำแนกไดออกเปน 5 หมวด พบวา ในทุก ๆ หมวด มีการใชจายงบประมาณอยางมี

ประส ิทธ ิภาพโดยมีผลการเบิกจ ายงบประมาณสูงกว าร อยละ 80 ของงบประมาณในแต ละหมวด  

ผลการดำเนินการดังแสดงใน ตารางท่ี 1 

 

2. ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบกิจายงบประมาณ 

 ตามประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็น รวมจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองตอ 

พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร จำนวน 1,138 โครงการ ในวงเงินงบประมาณ 89,168,563.28 บาท  

พบวา ผลการใชจายเงินงบประมาณ ณ สิ ้นปงบประมาณ มีผลการเบิกจายทั้งสิ้น 76,668,658.02 บาท  

คิดเปนรอยละ 85.98 ของงบประมาณที่ไดร ับการจัดสรร และมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการใชจาย

งบประมาณไดตามแผนที่กำหนดไว โดยมีผลการเบิกจายสูงกวารอยละ 80 ในทุกแผนงาน และมีผลการใชจาย

งบประมาณที่กอใหเกิดผลลัพธการดำเนินงานตามแผน อยูในระดับดีมาก 
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สวนที่ 3 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

3.1 กระบวนการวางแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจำป และการดำเนินงานตามแผน 

 กระบวนการวางแผนกลยุทธและการดำเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบไปดวย

ขั้นตอนสำคัญ โดยเริ่มจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยากำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

กำหนดประเด็นยุทธศาสตรและเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย เสนอตอสภามหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อใหความ

เห็นชอบ จากนั้นอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาไดแถลงนโยบาย ถายทอดวิสัยทัศน และมอบนโยบายการ

พัฒนามหาวิทยาลัยไปสูผู บริหารคณะ/หนวยงาน เพื่อใชประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการและนำลงสูการ

ปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในระดับตาง ๆ อยางเปนระบบ โดยกองแผนงานไดจัดใหมีการประชุม 

เชิงปฏิบัติการเพื ่อชี้แจงตัวชี้วัดสำคัญ (Super KPI) ตัวชี ้วัดยอย วิธีการวัดความสำเร็จ วิธีการรายงานผล 

ผูบริหารคณะ/หนวยงาน (คณบดี ผูอำนวยการ) ลงนามขอตกลงการพัฒนาประสิทธิภาพดำเนินงาน หรือ 

Performance Agreement (PA) ตออธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา จากนั้นคณะ/หนวยงานนำตัวชี้วัดและ

วิธีการวัดผลประเมินผลไปพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ เชื่อมโยงตัวชี้วัด

ระดับมหาวิทยาลัยกับตัวชี้วัดระดับคณะ/หนวยงานใหสอดคลองเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย จากนั้นไดเสนอตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการประจำป และเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยาเพ่ือพิจารณาอนุมัติใชในการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกองแผนงานไดติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานผล รอบ 6 เดือน

และรอบ 12 เดือน เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยาเพ่ือใหความเห็นชอบ และเสนอ

ตอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อรับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ 

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำป กองแผนงานนำขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยไปสื่อสารเผยแพรใหคณะ/หนวยงาน พิจารณาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร

และแผนปฏิบัติการของปถัดไปใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 9 กระบวนการ

วางแผนกลยุทธและการดำเนินงานตามแผน  

 จากการดำเนินงานพบวามีประเด็นที ่จำเปนตองไดรับการปรับปรุงพัฒนาใหการดำเนินการ 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้รายละเอียดของประเด็นการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานดานกระบวนการ

วางแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจำป และการดำเนินงานตามแผน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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แผนภูมิที่ 9 กระบวนการวางแผนกลยุทธและการดำเนินงานตามแผน 

อธิการบดี กําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรและเปาหมาย        

การพัฒนาเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพะเยา

อธิการบดี แถลงนโยบาย ถายทอดวิสัยทัศนมอบนโยบาย และเปาหมาย        
ใหคณะ/หนวยงานแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ

กองแผนงาน จัดประชุมชี้แจงตัวชี้วัด/super KPI และวิธีการวัด
ความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบติัการ 

พรอมทั้งกล่ันกรอง กําหนดตัวชี้วัด/ Super KPI

กองแผนงาน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเชื่อมโยงตัวชี้วัดระดับ
มหาวิทยาลัยกับคณะและหนวยงานทําขอตกลง              

และกําหนดรูปแบบวิธีการรายงานผล การดําเนินงาน

ผูบริหารคณะ/หนวยงาน (คณบดี ผูอํานวยการ)       
ลงนามขอตกลงการพัฒนาประสิทธิภาพดําเนินงาน 

หรือ performance Agreement (PA)                  
ตออธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

คณะ/หนวยงานทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร               
และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2566 -2570

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 
ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติการประจําป

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา อนุมัติแผนยุทธศาสตร        
และแผนปฏิบัติการประจําป

คณะ/หนวยงาน ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
และแผนปฏิบัติการประจําป

กองแผนงาน ติดตามประเมินผล

และจัดทํารายงานผล รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา             
ใหความเห็นชอบ รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ
ประจําปรอบ 12 เดือน

ที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา รับทราบ
รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจาํป รอบ 12 เดือน

กองแผนงานนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
และสภามหาวิทยาลัยไปส่ือสารเผยแพรเพื่อปรับปรุง

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการในปถัดไป
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ตารางท่ี 10 ประเด็นการพิจารณปรับปรุงการดำเนินงานดานกระบวนการวางแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจำป และการดำเนินงานตามแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

1. ความไมนิ ่งของแผนกลยุทธ  

ทำใหสงผลตอความเขาใจที่

คลาดเคลื่อนในการดำเนินงาน

ในแตละพันธกิจของหนวยงาน 

และผูรับผิดชอบ 

1. ทำความเข าใจแนวทางการ

วางแผนยุทธศาสตรที่เหมาะสม 

พรอมกับการพัฒนาบุคลากร

ด  านแผนงานให  ส าม า รถ 

ใชเครื ่องมือในการวางแผน 

เพื่อวางแผนในแตละพันธกิจให

ครอบคลุมกับการเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณในอนาคต 

1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดทำ

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

เพ่ือความเปนเลิศ 

 

1. ผู บริหารและบุคลากรดานการ

วางแผนมีความรูและสามารถใช

ในการวางแผนกลยุทธไดอยาง

เหมาะสม 

2. แผนกลยุทธท ี ่ครอบคล ุมการ

ดำเนินการตามการสถานการณ 

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

กองแผนงาน 

2. ร ู ป แ บ บ ข อ ง เ อ ก ส า ร ใ น

กระบวนการวางแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบ ัต ิ การม ีการ

เปลี่ยนแปลงบอย สงผลตอ

ค ว า ม ค ล  อ ง ต ั ว ใ น ก า ร

ดำเนินงาน 

1. วิเคราะหและจัดทำแบบฟอรม

แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ

ประจำป รายงานการติดตาม

การดำเนินการตามแผน และ

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจำป  

ที่มีเนื้อหาครอบคลุมประเด็นที่

ต องการ และงายตอการทำ

ความเข า ใจของหน วยงาน

ดำเนินการ 

1. ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ค ร ื อ ข  า ย แ ผ น 

เพื ่อแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู   กำหนด

แ น ว ท า ง ก า ร จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร 

ที่เก่ียวของกับการวางแผนกลยุทธ 

1. แบบฟอรมแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ

ประจำป  รายงานการต ิดตาม 

การดำเน ินการตามแผน และ

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏ ิบ ัต ิ การประจำป    

ที่พรอมใชงาน 

กองแผนงาน 
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ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

2. ความไมชัดเจนในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการตามจุดมุงเนน

ของการดำเนินงานในแตละ

ป  งบประมาณ ร  วมก ับการ 

ไ ม  เ ข  า ใ จห ล ั ก ก า ร ข อ ง 

ก า รก ำหนด ต ั ว ช ี ้ ว ั ด และ 

แ น ว ท า ง ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล 

การดำเนินงานตามต ัวช ี ้วัด 

เพ ื ่อปร ับปร ุ งกระบวนการ

ดำเนินงาน 

1. พัฒนาผูบริหารใหมีความสามารถ

ในการถ ายทอดแผนกลยุทธ  

ลงสูการปฏิบัติของหนวยงาน 

อยางครบถวนตามเปาหมาย 

ที่กำหนดไว 

2. พัฒนาองคความรู ดวยการ

กำหนดตัวชี ้วัดในทุกระดับ 

เพื ่อใช ในการวางแผนและ

ต ิ ดตามผลการดำเนินงาน

ของหนวยงาน 

1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดทำ

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

เพ่ือความเปนเลิศ 

 

1. ผ ู บร ิหารและบุคคลากรด านการ

วางแผนมีความรู และสามารถใชใน

การวางแผนกลยุทธไดอยางเหมาะสม 

2. แผนกลยุทธท ี ่ครอบคล ุมการ

ด ำ เ น ิ นก า ร ตามส ถานการณ 

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

กองแผนงาน 

2. ความไมชัดเจนของกระบวนการ

ติดตามการใชจายและการจัดสรร

งบประมาณ เพื ่อความบริหาร

ความคุมคา คุมทุนของการใชจาย

ตามพ ันธก ิจท ี ่ เหมาะสมของ

หนวยงาน 

1. วางกระบวนการและจัดทำแผน

ดานงบประมาณเพื่อใหเกิดการ

ตรวจสอบประเมินความคุมคา

ของการใช จ ายงบประมาณ 

ตามพันธกิจ 

2. ปรับปรุงกฎระเบียบขอบังคับ 

ให  เ อ ื ้ อและสอดคล  องก ับ 

การดำเนินงาน 

3. ก า ร ว า ง แ ผ น กา ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณและการจัดสรร

งบประมาณใหสอดคลองกับ

ภารก ิ จ  และผลล ัพธ ต าม

1. โครงการพล ิกโฉมมหาว ิทยาลัย 

(Reinventing University 

2. โครงการจัดทำแผนการใชจ  าย

งบ ป ร ะ ม าณท ี ่ เ หม าะ สม และ

ค รอบคล ุ ม ในท ุ กพ ั น ธก ิ จของ

มหาวิทยาลัย 

3. รางวัลสวนงาน/หนวยงานและผูบริหาร

ที ่มีแนวปฏิบัติที ่ดี (Good Practice) 

ดานการบริหารแผนยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

 

1. ระบบการเง ิ นและงบประมาณ 

การปรับปรุงประกาศ หรือระเบียบ 

หรือขอบังคับ ที ่ไดร ับการพัฒนา 

และการวิเคราะหหาชองทางการ

แสวงหารายได  เพ ิ ่ ม เต ิ มของ

มหาวิทยาลัย 

2. แนวทางการวิเคราะหและประเมิน

ประส ิทธ ิภาพของการบร ิหาร

งบประมาณมหาวิทยาลัยพะเยา 

3. การวางแผนการใชจายงบประมาณ

พรอมตัวชี ้ว ัดที ่เหมาะสมในการ

ติดตามการดำเนินงาน และการใช

กองกฎหมาย 

กองทรัพยสิน 

กองคลัง 

กองแผนงาน 
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ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

เป  าหมายท ี ่ ก ำหนดอย  า ง

เหมาะสม เพื ่อสงเสริมความ

ค ุ  ม ค  า ข อ ง ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณ 

4. การจ ัดทำแผนงบประมาณ 

สรางกระบวนการ การกำหนด

ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธ์ิเชิงงบประมาณ

ที ่ครอบคลุมและสะทอนการ

ดำเนินงานของหนวยงาน และ

ตัวช้ีวัดที่เหมาะสม เพ่ือใชในการ

ติดตามการใชจายงบประมาณ 

5. พัฒนาแนวทางการวิเคราะห 

Intelligences risk เพื ่อกำหนด

ชองทางหลักของการแสวงหา

รายไดของมหาวิทยาลัย 

จายงบประมาณเกิดความคุ มคา 

คุมทุนจากการวางแผนที่ครบถวน

รอบดานในทุกมิต ิ

 



54 
 

3.2 แผนการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของมหาวิทยาลัย คณะ และหนวยงาน 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรและมีความสำเร็จตามคาเปาหมาย 

ของแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประเมินจากตัวชี้วัดทั้ง 6 ประเด็น  

โดยมีคาการประเมินเฉลี่ยที่ 4.95 คะแนน หรือระดับ ดีมาก เมื่อพิจารณาตามผลการดำเนินการจากตัวชี้วัด 

ในแตละประเด็นพบวา มหาวิทยาลัยพะเยามีกระบวนการในการวางแผนยุทธศาสตรที ่สามารถเชื่อมโยง

สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรชาติและแผนที่เกี่ยวของอื่น ๆ ทั้งในระดับที่ 1 และระดับที่ 2 ไดเปนอยางดี 

ทำใหทิศทางการดำเนินการของมหาวิทยาลัยเปนไปในทิศทางเดียวกันกับเปาหมายหลักของชาติได  

และยังมีความสอดคลองกับการพัฒนาสูความยั่งยืนตามประเด็นของ SDG ใน 5 ประเด็นหลักได พรอมกันนี้ 

ยังแสดงใหเห็นวาการดำเนินการของมหาวิทยาลัยพะเยามีความสอดคลองกันในทุกภาคสวน ทำใหสามารถ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไวไดอยางชัดเจน แตอยางไรก็ตาม

ยังพบวายังสามารถดำเนินการเพื่อปรับปรุงการดำเนินการตามยุทธศาสตรเพื ่อชวยสงเสริมใหเกิดผลลัพธ 

ที่ดียิ่งข้ึนไดตามประเด็นดังตอไปนี้   
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ตารางที่ 11 แผนการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของมหาวิทยาลัย คณะและหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ก า ร เ ต ร ี ย ม ค น แ ล ะ

เสริมสรางศักยภาพคน

ให  ม ี ส ม ร ร ถนะและ

ทักษะแหงอนาคต 

1. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

ตามสมรรถนะ UP-PSF 

2. การพัฒนานวัตกรรมการเร ียน

การสอนเพื ่อพัฒนานิส ิตและ

ชุมชน 

3. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

ที่สอดคลองกับความตองการ

ของตลาด 

4. การพัฒนาระบบนิเวศสงเสริม

การเรียนรูและการใชชีวิตอยาง

มีความสุขของนิสิต 

1. การวางแผนและสน ับสนุน 

ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ต า ม

สมรรถนะ UP-PSF 

2. สนับสนุนงบประมาณเพื่อสงเสริม

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เร ียนร ู   และพัฒนาหลักส ูตร

ระยะสั้น ระยะยาวที่สอดคลอง

กับความตองการของตลาด 

3. สน ับสน ุนให  เก ิดการพ ัฒนา

ระบบการเร ียนร ู  ในร ูปแบบ

ออนไลนเพื่อสงเสริมการพัฒนา

คนทุกชวงวัย 

1. โครงการพัฒนาอาจารย

มืออาชีพตามกรอบ UP-PSF 

2. Digital Learning Platform 

จำนวน 3 ระบบ 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร

การจัดการศึกษาลวงหนา 

(Pre-degree) 

4. โครงการพัฒนาหล ักส ูตร

ระยะสั้นเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

(non-degree) 

1. รอยละอาจารยที ่ไดร ับการ

พัฒนาตามกรอบ UP-PSF 

2. Digital Learning Platform 

จำนวน 3 ระบบ 

3. นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 30 ช้ิน 

4. หลักสูตรการจัดการศึกษา

ล  ว ง ห น  า  ( Pre-degree) 

จำนวน 20 หลักสูตร 

5. หลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนา

ส ม ร ร ถ น ะ  ( non-degree) 

จำนวน 20 หลักสูตร 

กองบริการการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การสรางงานวิจัยและ

น ว ั ต ก ร ร ม  พ ั ฒ น า

เศรษฐกิจ สังคม และ

ชุมชน 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑเชิงพาณิชย

จากผลงานวิจัย 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑที ่สราง

รายไดที ่ เกิดจากการตอยอด

ผลงานวิจัย (UP Products) 

1. โครงการสงเสริมการพัฒนา

ผลิตภัณฑจากการตอยอด

ผลงานวิจัย (UP Products) 

 

1. ผล ิ ตภ ัณฑ ท ี ่ เ ข  าสู ตลาด 

เชิงพาณิชยและสามารถสราง

รายได จำนวน 4 ผลิตภัณฑ 

กองบริหารงานวิจัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

กา รบร ิ ก า ร ว ิ ช าการ

และสรางสรรคพื ้นที ่

1. การแสวงหารายไดจากการ

บริการสุขภาพ 

1. วิเคราะหความเสี่ยงเชิงกลยุทธ

เพื ่อพัฒนาศูนยความเปนเลิศ 

1. การวางแผนพัฒนาศูนย

ความเปนเลิศดานสุขภาพ 

อาทิ ศูนยฟอกไต  

1. ผูสูงอายุกลุมเปาหมายที่เขารวม

โครงการมีผลการประเมิน

กองแผนงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

การเร ียนรู  เพื ่อความ

เปนอยูท่ีดีทางสังคม 

ที่สงเสริมใหเกิดกรายไดจากการ

บริการสุขภาพ 

2. พัฒนาชองทางการสรางรายได

จากการบริการสุขภาพแบบ

องครวมแกผูสูงอายุ 

2. ข ับ เคล ื ่ อนการดำ เนิ น

โครงการการเตรียมความ

พรอมกอนสูงวัย 

สุขภาวะที ่ดีขึ ้นไมนอยกวา

รอยละ 10 

2. จำนวนผูสูงอายุในชุมชนทราบ

และเข  าถ ึ งการให บร ิ การ

สุขภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

การสงเสริมการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อความ

เปนไทยและเอกลักษณ

ของชาต ิ

1. การยกระดับผลิตภัณฑชุมชน 

สูสากลอยางยั่งยืน 

1. การพัฒนาโมเดลธุรกิจที่มีรูปแบบ

เปนเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและ

เชิงวัฒนธรรม 

1. ส  งเสร ิ มให  เก ิ ดรางวั ล 

คณะต นแบบในการพัฒนา

พื้ นที่  UP Cultural & 

Creative Park 

2. ร า งว ั ล ต  นแบบ ในการ 

วางระบบวิสาหกิจชุมชน

และยกระดับองคความรู

ชุมชนสูสากล 

1. รางวัลคณะตนแบบในการ

พัฒนาพื ้นที ่  UP Cultural 

& Creative Park จ ำ น ว น 

10 รางวัล 

2. คณะตนแบบในการวางระบบ

วิสาหกิจชุมชนและยกระดับ

องคความรูชุมชนสูสากล 

กองกิจการนิสิต 

สถาบันนวัตกรรมการ

เรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี 5  

ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ

บริหารจัดการที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส 

และมีธรรมาภิบาล 

1. ก า ร พ ั ฒ น า กร ะบวนกา ร

ดำเนินงานอยางเปนระบบ  

ด  ว ย  Smart Operation 

เพื่อมุงเนนผลลัพธดานความ

เปนเลิศ 

2. การวางระบบการพ ัฒนา

บุคลากรและสรางความผกูพัน

ขององคกร 

1. พัฒนาระบบนิเวศและโครงสราง

พ ื ้ นฐาน ICT ท ี ่ สน ับสน ุนทุก 

พันธกิจ มุ งสู เปน Area-based 

digital university 

2. การพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ

และทักษะระดับสูง ที่สอดคลอง

กับการดำเนินงานตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย มีคานิยมทำงาน

รวมกันเปนหนึ ่งมุ งสู เปาหมาย

1. โครงการพ ัฒนา Digital 

University Platform 

2. ขับเคลื ่อนใหมหาวิทยาลัย

พะเยาได ร ับการร ับรอง 

ใหเปนองคกรผูนำดานการ

จ ัดการก าซเร ือนกระจก 

(Climate Action Leading 

Organization) 

1. Digital University Platform 

จำนวน 3 ระบบ 

2. การจัดอันดับ UI green และ

รางวัล Green Office 

3. จำนวนหนวยงานที ่จัดทำและ

ดำเน ินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล (Individual 

Development Plan) อยางมี

ประสิทธิภาพ 

กองแผนงาน 

กองอาคารสถานที ่

กองการเจาหนาที ่
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ประเด็นยุทธศาสตร ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

3. การดำ เน ินการ  UI Green  

ที่ครอบคลุมทุกหนวยงานตาม

บริบทที่เหมาะสม 

เดียวกัน และทำงานอยางมืออาชีพ

เพ่ือคุณภาพและมาตรฐาน 

3. การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื ่อให

ไดรับการรับรองใหเปนองคกรผูนำ

ดานการจัดการกาซเรือนกระจก 

(Climate Action Leading 

Organization) 

3. รางวัลหนวยงานท่ีจัดทำและ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น 

พัฒนาบุคลากรรายบุคคล

(Individual Development 

Plan) อยางมีประสิทธิภาพ 
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3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปรงใส มหาวิทยาลัยพะเยา 

 จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปรงใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 9/2566 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2566 นั้น 

คณะกรรมการ ฯ ไดใหความเห็นตอแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเรื่องการเพิ่มประเด็นความ

เสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ตามประเด็นดังตอไปนี ้

ตารางที่ 12 แผนการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปรงใส มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

ยุทธศาสตรท่ี 1   

กา ร เ ต ร ี ย มคนและ

เสริมสรางศักยภาพคน

ให ม ี สมรรถนะและ

ทักษะแหงอนาคต 

1. นิสิตมีแนวโนมทำรายตัวเอง

และผูอื่นเพิ่มสูงขึ้นจากปญหา

สุขภาพจิต 

2. ความตองการของตลาดแรงงาน 

มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ทำให

มหาว ิทยาล ัยไม สามารถผลิต

บ ัณฑิตได สอดคล องก ับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

1. กำหนดระบบ กลไก ขั ้นตอน 

และแนวปฏิบัติในการชวยเหลือ

นิสิตที่มีปญหาดานสุขภาพจิต 

กรณีมีเหตุวิกฤติฉุกเฉิน 

2. ดำเนินการคัดกรอง/ประเมิน

สุขภาพจิตของนิสิตครอบคลุม

ทุกชั ้นป เพื ่อว ิเคราะหขนาด

ปญหาและวางกระบวนการเฝา

ร ะ ว ั ง อ ย  า ง เ หมาะส มแล ะ

ครอบคลุมในทุก ๆ ประเด็น 

3. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ใหตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

1. ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ส ร  า ง 

สายสัมพันธระหวางเพื ่อน

นิส ิต ร ุ นพี ่ร ุ นน อง และ

อาจารย ผ านการพบปะ 

พูดค ุย หร ือทำกิจกรรม

รวมกัน เพื่อเอื้อ อำนวยให

น ิส ิตเก ิดความ ค ุ น เคย  

เก ิดความไว วางใจ และ

สามารถเลาถึงปญหาหรือ

ขอความชวยเหลือในยาม 

ที่ประสบปญหาได 

2. โครงการอบรมการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรให

ตอบสนองความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

1. สถิติการทำรายตัวเองลดลง 

2. สถิติการพยายามฆาตัวตาย

ลดลง 

3. ร อยละของหล ักส ูตรที ่ครบ

วงรอบการปร ั บปร ุ งและ

หล ักส ูตรท ี ่ ย ั งไม ผ  านการ

ประเมิน ยังไมไดรับการพัฒนา

ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

4. ค ะ แ น น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ 

ของผู ใชบัณฑิต มีคาเฉลี่ย

นอยกวา 3.50 คะแนน 

กองบริการการศึกษา 

กองพัฒนาคุณภาพ

นิสิตและนิสิตพิการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

4. จัดการศึกษาระยะสั้น ที่ตอบสนอง

ความตองการของชุมชน สังคมและ

ผูเรียน 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร

ร ะ ย ะ ส ั ้ น  Pre degree, 

Non Degree  

ยุทธศาสตรท่ี 2   

การสรางงานวิจัยและ

น ว ั ต ก ร ร ม  พ ั ฒน า

เศรษฐกิจ สังคม และ

ชุมชน 

1. นักวิจัยสวนใหญยังไมมีความ

แ ม  น ยำ ใน กา ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

พระราชบัญญัติสงเสริมการใช

ประ โยชน ผลงานว ิจ ั ย  และ

นวัตกรรม พ.ศ. 2564 ท่ีมีสาระสำคัญ

ทำให ผ ู  ร ั บท ุ นหร ือน ั กว ิ จ ั ย

สามารถเปนเจาของผลงานวิจ ัย

และนวัตกรรม และสามารถนำ

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช

ประโยชนจร ิ งในชุมชนหรือ 

เชิงพาณิชยเพื่อความเปนอยู 

ที่ดีทางสังคม (Societal Well-

Being) ต า ม เ ป  า ห ม า ย ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

1. สรางความรูความเขาใจใหกับ

เจาหนาที ่ ในหนวยงานที ่ทำ

หน าที่ สนั บสนุนนั กวิ จั ย ใน 

การดำเนินการใชประโยชน

ตามพระราชบัญญัติสงเสริม

การใชประโยชนผลงานวิจัย

และนวัตกรรม พ.ศ. 2564 

1. โครงการอบรมสรางความรู

ความเขาใจใหกับเจาหนาท่ี

ในหนวยงานที ่ทำหนาที่

สน ับสนุนนักว ิจ ัยในการ

ดำเนินการ ใชประโยชน

ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ

ส งเสร ิมการใชประโยชน

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. 2564 

1. นักวิจ ัยร อยละ 80 มีความ

แมนยำ ในการปฏิบ ัต ิตาม 

พระราชบัญญัติสงเสริมการใช

ประโยชนผลงานว ิจ ัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2564 

กองบริหารงานวิจัย 

ยุทธศาสตรท่ี 5  

ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ

บริหารจัดการท่ีทันสมยั 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส 

และมีธรรมาภิบาล 

1. ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ  า แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ

เสื่อมสภาพมีผลกระทบตอความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัย 

1. ตรวจสอบการใชอุปกรณไฟฟา

ภายในสำนักงานโดยใหถูกตอง

ต ามมาตรฐานการ ไฟฟ  าที่

กำหนด รวมถึงการจัดเจาหนาที่

รักษาความปลอดภัย สอดสอง 

1. โครงการวางแผนพัฒนา

บุคลากรตามแผนเสนทาง

ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร 

(Training Roadmap) 

1. สถิต ิจำนวนครั ้งท ี ่เกิดเหตุ

อ ัคคีภ ัยจากการใชงานของ

อุปกรณไฟฟา 

2. ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง แ ผ น

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก า รพ ั ฒน า

กองแผนงาน 

กองอาคารสถานที ่

กองการเจาหนาที ่

กองกฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

2. การวางแผนกลยุทธระดับคณะ/

หนวยงานและระดับมหาวิทยาลัย

ที่อาจไมสอดคลองกับสถานการณ

และการเปลี่ยนแปลงปจจุบัน และ

ขาดการเชื ่อมโยงเปาหมายและ

ผลล ัพธ ระหว างก ันอย างเปน

รูปธรรม รวมไปถึงขาดการบูรณาการ

แผนงาน ตัวช ี ้ว ัดระด ับต าง ๆ  

และขอมูลชวยในการตัดสินใจ 

ที ่สมบูรณ สงผลใหมหาวิทยาลัย

อาจไมบรรลุตามเปาหมายตาม

แผนกลย ุทธ และว ิส ัยท ัศน  ท่ี

กำหนดไว 

3. นโยบายพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

ของรัฐบาลในการผลิตกำลังคน

ท ักษะระด ับส ู งของประเทศ  

มีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง

สมรรถนะและความสามารถของ

บุคลากรเพ่ือรองรับการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย  

4. การปฏิบ ัติงานไมเป นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ดูแลอุปกรณไฟฟา ที ่เปดทิ้งไว

เปนประจำทุกวัน 

2. ติดตามการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

ของรัฐบาล การเปลี่ยนแปลงดาน

สังคมและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

ด านการวางแผนย ุทธศาสตร

เผยแพร แก หน วยงานภายใน

รับทราบการดำเนินงานในทิศทาง

เด ียวกันอย างตอเน ื ่อง พร อม

ทบทวน/ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร

ประจำปตามกระบวนการอยาง

เปนระบบ 

3. การพัฒนาบุคลากรตามแผน

เส นทางการพัฒนาบุคลากร 

(Training Roadmap) 

4. ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร  reskill/ 

upskill ใหแกบุคลากร ไดแก 

 หล ักส ูตรน ักบร ิหารงาน

อุดมศึกษาระดับกลาง 

 โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพ

หัวหนางาน 

 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ 

2. โ ค ร ง ก า ร พ ล ิ ก โ ฉ ม

มหาวิทยาลัย 

(Reinventing University) 

3. โครงการจัดทำแผนการใช

จายงบประมาณที่เหมาะสม

และครอบคลุมในทุกพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

4. โครงการพัฒนากระบวนการ

จัดทำแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัต ิการเพื ่อความ

เปนเลิศ 

5. ฐ า น ข  อ ม ู ล แ ล ะ ร ะ บ บ

รายงานผลการดำเนินงาน 

(Dashboard) เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจของผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา มีผล

การดำเนินงานเมื่อเทียบกับ

เปาหมาย 

 ไม นอยกวา ร อยละ 50    

ในรอบ 6 เดือน 

 ไม นอยกวา ร อยละ 80   

ในรอบ 12 เดือน 

3. อัตราการใชจายงบประมาณที่

สอดคลองกับแผน ฯ ที่กำหนด

ไวไมนอยกวา รอยละ 80 

4. บุคลากรไดร ับการพัฒนา 

ไมนอยกวา รอยละ 80 

5. จ ำ น ว น ร า ย ง า น ก า ร ไ ม 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 

ขอบังคับ หรือ ระเบียบที ่

ร ายงานให มหาว ิทยาล ัย

ดำเนินการในปท่ีผานมา 

6. สถิติบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ที ่มีพฤติกรรมกาวราว หรือทำ

รายผู ร วมงาน ใหไดร ับความ

เสียหายทั้งทางรางกายและจิตใจ 

สถาบันนวัตกรรม

การเรียนรู 

ศูนยบริการเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ 

การสื่อสาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

ประกาศ และแนวปฏิบัติตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย รวมถึงบรรดา

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ และแนวปฏิบัติตาง ๆ 

ภ า ย น อ ก ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 

ที่เก่ียวของ  

5. บุคลากรมีปญหาสุขภาพจิต

เน ื ่องจากสภาพความเครียด

จากการทำงานและสภาวะ

ความกดดันทางเศรษฐกิจและ

สังคม 

6. การใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

(Artificial Intelligence: AI) และ

แอปพลิเคชัน การสรางคำบรรยาย

อัตโนมัติ (Chat GPT) ในทาง

ท ี ่ ไ ม  ถ ู กต องสงผลกระทบตอ

กระบวนการเรียนรูและกระบวน 

การประยุกตใชในทางที่เหมาะสม

ของผูเรียนและบุคลากร 

 โครงการอบรมคอมพิวเตอร 

5. จ ัดให ม ี โครงการสร างความรู  

ความเขาใจในกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ และแนวปฏิบัติตาง ๆ 

แกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

6. กำหนดระบบ กลไก ขั ้นตอน

และแนวปฏิบัติในการชวยเหลือ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มี

ปญหาสุขภาพจิต รวมถึงการ

เฝาระวัง เพื ่อปองกันการเกิด

ปญหาสุขภาพจิตในบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย 

7. ประสานความรวมมือกับศูนย

ใหคำปรึกษาของมหาวิทยาลัย 

เพื่อรวบรวมขอมูลและติดตาม

ดูแลบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ที ่มีปญหาสุขภาพจิตหรือมีผล

ประเมินระดับคะแนนสุขภาพจิต

ต่ำกวาคนทั่วไปอยางเปนระบบ  

8. การสรางความเขาใจและความ

ตระหนักรู (Awareness) ใหกับ

น ิส ิตและบุคลากรตอการใช

7. รอยละของนิสิตและบุคลากรที่

ใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ

และแอปพลิเคชันการสรางคำ

บรรยายอัตโนมัติ ผานระบบ

เคร ือข ายคอมพิวเตอร ของ

มหาวิทยาลัย (จำนวนนอยกวา

รอยละ 20) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

เทคโนโลย ีป ญญาประด ิษฐ   

ผานชองทางตาง ๆ เชน สรางสื่อ

ประชาสัมพันธในรูปแบบภาพนิ่ง 

และว ิด ิท ัศน   เ ผยแพรผ  าน

เว็บไซตและสื่อสังคมออนไลน 

การฝกอบรม เปนตน 

9. มีการพัฒนาแนวทางการเฝาระวัง 

และต ิดตามการใช  งานระบบ

ป ญญาประด ิ ษฐ  ผ  านระบบ

เคร ือข  ายคอมพ ิ วเตอร  ของ

มหาวิทยาลัย และเรื่องการกระทำ

ความผิดอันเนื ่อง มาจากการใช

ระบบปญญาประดิษฐ 
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3.4 แผนการพัฒนาคุณภาพตามมุมมองของ Balance Scorecard 

 

ตารางที่ 13 แผนการพัฒนาคุณภาพตามมุมมองของ Balance Scorecard 
 

มุมมอง 

(Perspectives) 

ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and 

limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่

รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

ดานการเงนิ  

(Financial Perspective) 

1. แนวทางการประเมินผลลัพธ

ดานการบริหารงบประมาณ 

และรายไดของมหาวิทยาลัย

อย างครอบคล ุมจากการ

กำหนดตัวชี้วัดท่ีไมชัดเจน 

2. กฎ ระเบียบ ขอบังคับของ

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ท ี ่ ไ ม

เอื ้ออำนวยตอการแสวงหา

รายไดของมหาวิทยาลัย 

3. ขอจำกัดดานงบประมาณ 

และการเฉลี่ยใชงบประมาณ 

ที่เกิดจากการขาดการจัดทำ

แผนใชจายงบประมาณ และ

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  ผ ล ก า ร

ดำเนินงานดานการบริหาร

งบประมาณ  

1. วางกระบวนการและจัดทำ

แผนดานงบประมาณเพื่อให

เกิดการตรวจสอบ ประเมิน

ความคุมคาของการใชจาย

งบประมาณตามพันธกิจ 

2. ป ร ั บป ร ุ ง ก ฎ  ร ะ เ บ ี ยบ

ข  อบ ั งค ั บ  ให  เ อ ื ้ อแ ละ

ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ก า ร

ดำเนินงาน 

3. การวางแผนการใช จ  าย

งบประมาณและการจัดสรร

งบประมาณใหสอดคลองกับ

ภารกิจ และผลลัพธ ตาม

เปาหมายที ่กำหนดอยาง

เหมาะสมเพื่อสงเสริมความ

ค ุ  ม ค  า ขอ งก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณ  

1. โครงการพล ิ กโฉม

มหาวิทยาลัย 

(Reinventing University) 

2. โครงการจัดทำแผนการ

ใชจ ายงบประมาณที่

เหมาะสมและครอบคลุม

ในท ุกพ ันธก ิจของ

มหาวิทยาลัย 

3. ร า ง ว ั ล ส  ว น ง าน /

หนวยงานและผูบริหาร

ท ี ่ม ีแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ดี  

( Good practice) 

ด านการบร ิหารแผน

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  แ ล ะ

งบประมาณ 

 

1. ร ะ บ บ ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ งบ ป ร ะ ม า ณ  

การปรับปรุงประกาศ หรือระเบียบ 

หรือขอบังคับ ที่ไดรับการพัฒนา และ

การวิเคราะหหาชองทางการแสวงหา

รายไดเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัย 

2. แนวทางการวิ เคราะหและประเมิน

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ข อ ง ก า ร บ ร ิ ห า ร

งบประมาณมหาวิทยาลัยพะเยา 

3. การวางแผนการใชจ ายงบประมาณ

พรอมตัวชี้วัดที่เหมาะสมในการติดตาม

การดำ เน ิน งาน  และการ ใช  จ  าย

งบประมาณเกิดความคุมคา คุมทุนจาก

การวางแผนที่ครบถวนรอบดานในทุกมิต ิ

 

กองกฎหมาย 

กองทรัพยสิน 

กองคลัง 

กองแผนงาน 
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มุมมอง 

(Perspectives) 

ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and 

limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่

รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

4. การจัดทำแผนงบประมาณ 

สร  า งกระบวนการก า ร

กำหนดตัวชี้วัด ผลสัมฤทธ์ิ

เชิงงบประมาณที่ครอบคลุม

และสะทอนการดำเนินงาน

ของหนวยงาน และตัวชี้วัด

ที ่ เหมาะสมเพื ่อใชในการ

ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณ 

5. พ ั ฒ น า แ น ว ท า ง ก า ร

ว ิ เ คราะห   Intelligences 

risk เพ ื ่อกำหนดชองทาง

หลักของการแสวงหารายได

ของมหาวิทยาลัย 

ดานลูกคา  

(External Perspective) 

1. การพัฒนานิสิตควบคูไปกับ

ช ุมชนให  เท  าท ันต อการ

เปลี่ยนแปลงสูสังคมผูสูงอายุ 

และการเปลี่ยนแปลงความ

ตองการทางสังคม 

2. ความตองการของลูกคาใน

แตละพันธกิจที่เปลี่ยนแปลง

1. ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั ฒ น า

หลักสูตรและนิสิตใหมีความ

พรอมท้ังรางกาย จิตใจ และ

ม ี ท ั ก ษ ะ ก า ร ท ำ ง า น ท่ี

ส อด คล  อ ง ก ั บ ล ั กษณะ

บัณฑิตแหงอนาคต 

1. โครงการจัดทำหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ 

2. โ ค ร งก าร  Show & 

Share การดำเนินงาน

ขับเคลื ่อนพันธกิจใน

แ ต  ล ะ ด  า น ข อ ง

มหาว ิทยาล ัย อาทิ  

1. หลักสูตรที ่ไดร ับการพัฒนาขึ ้นตาม

ความตองการของสังคม 

2. ตนแบบที่จะพัฒนาสู การเปนพี ่เลี ้ยง 

และสรางกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ

ดานการจัดการเรียนรู จากโครงการ 

Show & Share ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

กองบริการการศึกษา 

กองกิจการนิสิต 

กองบริหารงานวิจัย 

กองการเจาหนาที ่

กองพัฒนาคุณภาพนิสติ

และนิสติพิการ 

คณะและวิทยาลัย 
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มุมมอง 

(Perspectives) 

ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and 

limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่

รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

จากการเปลี ่ยนแปลงทาง

ส ั ง คมและส ิ ่ ง แวดล  อม 

ส  ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต  อ ก า ร

เปลี ่ยนแปลงร ูปแบบการ

ดำเนินการ  

 

2. พ ั ฒ น า แ น ว ท า ง ก า ร

ใหบริการในแตละพันธกิจ 

อาทิ การพัฒนาหลักสูตร 

ที ่ทันตอการเปลี ่ยนแปลง

สังคม การพัฒนางานวิจัย

เพ ื ่อแกป ญหาผลกระทบ

จากสิ่งแวดลอม การพัฒนา

บริการวิชาการที่สอดคลอง

และยกระดับพื้นที่ เปนตน 

UP Identity, 1 คณะ  

1 นวัตกรรม 

3. โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม

แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยพะเยา

ประจำป 

ขับเคลื ่อนพันธกิจในแตละดานของ

มหาวิทยาลัย 

3. แผนปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่อตอบสนองตอ

ตัวชี ้ว ัดวิสัยทัศน และการใหบริการ 

ท ี ่สอดคล องก ับความต องการของ

ผูรับบริการ ลูกคาใหการยอมรับ 

4. การรายงานผลการดำ เน ิน งานที่

สอดคลองและมีประสิทธิภาพในทิศทาง

เดียวกัน 

 

 

ดานกระบวนการภายใน 

(Internal Process 

Perspective) 

1. การกำหนดตัวชี้วัดวิสัยทัศน

ท ี ่ขาดความสอดคล องกับ

เปาหมาย และกระบวนการ

ติดตามผลการดำเนินการ 

2. การพ ั ฒนาแนวทางการ

กำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติการ

ของผูบริหารในแตละพันธกิจ

ที่มีความทาทาย เพื่อยกระดับ

การทำงานใหชัดเจน เขาใจงาย และ

มุงผลลัพธของแผนปฏิบัติการ 

เพ ื ่อลดความไมช ัดเจนของ

แผนปฏิบัติการประจำป  

1. การพ ัฒนาแนวทางการ

กำหนดตัวชี้วัดท่ีสำคัญ และ

แนวทางการต ิดตามการ

ดำเนินงานท่ีครอบคลุม 

2. การพัฒนาแผนปฏิบัติการ

ประจำปของมหาวิทยาลัย 

ที่ครอบคลุมการดำเนินงาน

ในท ุกพ ันธก ิจ ซ ึ ่ งม ีการ

ก ำ ห น ด ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก า ร

ดำเนินงานที ่ช ัดเจนและ

ครอบคลุม 

1. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า

กระบวนการจัดทำ

แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  

และแผนปฏิบัติการ

เพื่อความเปนเลิศ 

2. โครงการค ั ด เล ื อก

สวนงาน/หนวยงาน

แล ะผ ู  บ ร ิ ห า รท ี ่ ม ี

แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ ด ี  

( Good practice) 

ดานการบริหารแผน

1. ตัวชี ้ว ัดสำคัญเพื ่อบงชี ้ว ิส ัยทัศนที ่มี

ประสิทธิภาพสะทอนความเชี ่ยวชาญ

ของหนวยงาน 

2. หนวยงานต นแบบด านการบริหาร

จัดการแผน  

3. แผนปฏิบัติการประจำปของมหาวิทยาลัย 

ที่ครอบคลุมการดำเนินงานในทุกพันธกิจ 

4. แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ

ประจำปของหนวยงานที่ครอบคลุมใน

ท ุกพ ันธก ิจและเป นไปในท ิศทาง

เดียวกัน 

กองแผนงาน 

สำนักงานอธิการบด ี
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มุมมอง 

(Perspectives) 

ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and 

limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่

รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

3. ความไมชัดเจนของระบบการ

เก็บขอมูล ผลการดำเนินการ 

และการแสดงผลเพ ื ่ อการ

ตัดสินใจของผูบริหาร 

4. การพัฒนากระบวนการจัดทำ

แ ผ น ย ุ ท ธ ศ าส ต ร   แ ล ะ

แผนปฏิบัติการในระดับคณะ/ 

หนวยงาน ที ่สอดคลองและ

เป นไปในท ิศทางเด ียวกับ 

จุดมุงเนนของมหาวิทยาลัย 

5. การจัดทำกระบวนการ และ

การจำแนกกระบวนการ

ทำ ง านหล ั ก / สน ั บสนุ น 

ที ่ชัดเจน รวมถึงการกำหนด

เครือขายสัปทานในการรวม

ดำเนินการ ขอบขายหนาที่

ของการดำเนินงาน เพื่อใหเกิด

ความเข  าใจกระบวนการ

ทำงานและดำเนินการไดอยาง

มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3. ฐ า น ข  อ ม ู ล แ ล ะ ร ะ บ บ

รายงานผลการดำเนินงาน 

( Dash broad) เ พ ื ่ อ ก า ร

ตัดสินใจของผูบริหาร 

4. การอบรมกระบวนการ

จัดทำแผนยุทธศาสตร และ

แผนปฏิบ ัต ิการในระดับ

คณะ/ หนวยงาน ใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน 

5. การอบรมกระบวนการ

ปฏิบัติงานในระดับคณะ/

หนวยงาน ใหตอบสนองกับ

ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ข อ ง

ผ ู ร ับบริการ และตัวชี ้วัด

ผลลัพธการปฏิบัติงานอยาง

เหมาะสม สร างการร ับรู

ความเขาใจรวมกันระหวาง

ผูใหบริการและลูกคา 

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  แ ล ะ

งบประมาณ 

3. โครงการพล ิ กโฉม

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 

(Reinventing University) 

4. Digital University 

Platform จำนวน 3 

ระบบ คือ Big Data 

Ecosystems, 

Organization 

Architecture แ ล ะ 

PDPA Ecosystem 

5. โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม

แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยพะเยา

ประจำป 
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มุมมอง 

(Perspectives) 

ปญหาและขอจำกัด 

(Problems and 

limitations) 

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

(Improvement Plans) 

โครงการ/กิจกรรมที่

รองรับ 

(Projects/Activities) 

เปาหมายผลลัพธ 

(Outcome Targets) 

ผูรับผิดชอบ 

(Accountability) 

ดานการเรียนรูและเติบโต 

(Learning and Growth 

Perspective) 

1. บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา

ขาดความเข าใจถ ึ งกรอบ

สมรรถนะท ี ่ ส ำค ัญต าม

ตำแหนงและแนวทางการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

เ พ ื ่ อ ก า ร ท ำ ง า น ท ี ่ มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

2. ความไมชัดเจนของกระบวน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

พัฒนาการดำเนินงานตาม

พันธกิจ 

3. การปรับเปลี่ยนผูบริหารหรือ

ปญหาดานการสื่อสาร/รับสาร 

การสรางการรับรู ความเขาใจ

ในแผนย ุทธศาสตร  และ

แผนปฏิบัติการ 

1. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยาอย าง

ตอเนื ่อง ใหมีสมรรถนะใน

การทำงานที่มปีระสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล  

2. ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ

ขับเคลื่อน UPKM เพื่อให

เก ิดกระบวนการเร ียนรู   

และจัดการองคความรู ที ่

สำคัญตามพันธกิจ 

3. พัฒนาแนวทางการเตรียม

ความพรอมของผู บริหาร

เพื่อใหเกิดการดำเนินงานที่

ตอเนื ่อง สรางความเขาใจ 

การรับรูใหชัดเจน  

1. โครงการพล ิ กโฉม

มหาวิทยาลัย 

(Reinventing University) 

2. โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ

แผนการพัฒนาฐาน

สมรรถนะของบุคลากร

รายบุคคล (IDP) 

3. โครงการ Show & Share 

ของการดำเนินงานใน 

ทุกพันธกิจ 

1. บุคลากรม ีสมรรถนะสอดคล องกับ

หนาที่การดำเนินงานหลัก 

2. บุคลากรเขาใจและวางแผนพัฒนา

ต น เอ งตามส มรรถนะ ของตนได   

เกิดความผูกพันกับองคกร  

3. ระบบ UPKM มีการขับเคลื่อนในทุก ๆ

พันธกิจ 

4. อ ง ค  ค ว า ม ร ู  ส ำ ค ั ญ ท ี ่ ส  ง ผ ล ต อ

ความสำเร็จในการดำเนินงานที ่ไดรับ

การถายทอด 

5. ผลการดำเนินงานในแตละพ ันธกิจ 

ที่มีการพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 

6. แผนการส ืบทอดอำนาจการบริหาร 

สูผูบริหารรุนใหม 

 

กองการเจาหนาที ่

กองบริหารงานวิจัย 

กองบริการการศึกษา 

กองกิจการนิสิต 

กองพัฒนาคุณภาพนิสติ

และนิสติพิการ 

กองอาคารสถานที่  

กองแผนงาน 
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สวนที่ 4 

ผลการดำเนินงานตามแผนตามแผนดำเนินงานประจำป 

 

4.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ตารางที่ 15 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกอง

กฎหมายและกองทรัพยสิน 

พัฒนาความรูความเขาใจ ทักษะ แนวคิด ทัศนคติ จิตวิทยา 

และประสบการณในดานการบริหารจัดการองคความรู 

ตลอดจนดานอื่น ๆ มาปรับใชใหเกิดประโยชน 

ตอการปฏิบตังิานและการพัฒนางานของตน 

422,900.00 421,116.00 9 - 12 พ.ค. 66 กองกฎหมาย 

2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกบั "การ

จัดทำกระบวนการสอบขอเท็จจริงภายใน

หนวยงาน"  

1. พนักงานมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักเกณฑ 

และแนวทางการสอบสวนขอเท็จจริงเบื้องตนในหนวยงาน 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย วินัย การรักษา

วินัย  

2. พนักงานไดรับความคุมครองและไดรับการแจงสิทธิ 

ในเบื้องตนและหนวยงานไดรบัการตรวจสอบ 

และมมีาตรการในการปองปรามมใิหเกิดการทุจริต 

3. มีความโปรงใส เปนกลาง และไดรับความเปนธรรม 

กอนมีกระบวนการพิจารณาทางปกครองหรือมีคำสั่ง

ลงโทษวินัย (คำสั่งทางปกครอง) ในภายหลัง 

13,000.00 10,530.00 14 ก.ค. - 8 ส.ค. 66 กองกฎหมาย 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกบัการ

จัดเตรียมเอกสารและการจดัทำขอเท็จจริง 

เพ่ือดำเนินการทางคดีแพง 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ กองกฎหมาย 

4 โครงการสัมมนาความรวมมือระหวาง

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

1. นำขอมูลที่ไดจากการแลกเปลีย่นเรียนรู ประสบการณ 

และแลกเปลีย่นความคดิเห็นมาปรับใชในการทำงาน 

2. เพ่ือเปนแนวทางในการทำงานใหบรรลุเปาหมาย  

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

3. ผูบริหารและบคุลากรเขาใจกระบวนการทำงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. ใหเกิดการปฏิบัติงานรวมกันและมีแผนการดำเนินงาน 

ที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน  

70,000.00 44,390.00 3 - 17 ส.ค. 66 กองกฎหมาย 

5 โครงการใหความรูดานกฎหมาย "การ

คุมครองสิทธิพนักงาน ในกระบวนการไต

สวนของ ป.ป.ช." 

ผูบริหารรับรูรับทราบ และเขาใจถงึองคประกอบ 

ในการกระทำความผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจาหนาที่ของรัฐ และการดำเนินกระบวนพิจารณา

คดีอาญาในศาลอาญาคดีทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

รวมถึงการคุมครองสิทธิของเจาหนาที่ของรัฐ 

ที่ถูกดำเนินคดีทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

192,000.00 173,006.00 7 มี.ค. - 10 เม.ย. 66 กองกฎหมาย 

6 โครงการอบรมใหความรูทางกฎหมาย

เก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร

มหาวิทยาลยัพะเยา 

ผูเขารวมอบรมสามารถนำกฎหมายแรงงานและสัญญา 

ที่เก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลไปประยุกตใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

87,758.00 87,758.00 2 ก.พ. - 11 มี.ค. 66 กองกฎหมาย 

7 โครงการ Meeting of the mind สรางความสัมพันธระหวางผูบริหารและบคุลากร 

อันเปนประโยชนในการทำงานรวมกันตอไป 

676,740.00 676,740.00 10 ม.ค. 66 กองกลาง 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

8 โครงการ UP Channel ผลิตรายการประชาสัมพันธมหาวทิยาลัยพะเยา 

ผานแพลตฟอรมตาง ๆ 

57,450.00 30,970.00 1 พ.ย. 65 - 30 ก.ย. 66 กองกลาง 

9 โครงการ UP CSV นําความรูทางดานวิชาการการเรียนการสอนและการวิจยั

ของมหาวิทยาลัยชวยเหลือพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน

ทุรกันดาร 

86,700.00 77,380.00 27 ธ.ค. 65 - 25 ก.ค. 66 กองกลาง 

10 โครงการ UP DMS Ranking Awards 2023 หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา นําระบบบริหาร

จัดการเอกสาร Document Management System 

18,500.00 14,700.00 31 ส.ค. 66 กองกลาง 

11 โครงการเครือขายประชาสมัพันธสื่อสาร

องคกร 

เครือขายเกิดทัศนคติ และความสมัพันธ อันดีตอ

มหาวิทยาลยัพะเยา 

330,795.00 330,795.00 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค.66 กองกลาง 

12 โครงการทำบญุเนื่องในวันขึ้นปใหม ประจำป 

2566 

เพ่ือความเปนสริมิงคลและเปนขวญักำลังใจใหกับบุคลากร

ทุกคน รวมถึงเปนการสบืสานวัฒนธรรมประเพณีลานนา 

33,413.00 33,413.00 10 ม.ค. 66 กองกลาง 

13 โครงการพัฒนาบุคลากรกองกลาง ประจำป 

2566 

1. บุคลากรเกิดการเรียนรูและไดขอมูลอันจะเปน 

ประโยชนในการนาํไปพัฒนาตนเองและปรับปรุงงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. กองกลาง มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการทีส่อดคลองกับ

การปฏิบัติงานและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

3. บุคลากรเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

การสรางทีมงาน และเกิดความสัมพันธที่ดีระหวาง 

บุคลากรกองกลาง 

317,111.35 307,066.35 27 – 30 เม.ย. 66  กองกลาง 

14 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน

ดานการจดัการเอกสาร 

1. การปฏิบัติงานดานสารบรรณมปีระสิทธิภาพเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

2. การบริหารจัดการเอกสารมีความคลองตัวรวดเร็ว 

36,000.00 16,211.00 27 ก.ค. 2566 กองกลาง 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

15 โครงการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของกองกลาง ประจำป

งบประมาณ 2566 

1. บุคลากรกองกลางนําหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม จรยิธรรมตามหลักทางศาสนามาใชใน 

การปฏิบัติงานดวยความสุจรติ 

2. บุคลากรกองกลางมสีวนรวมตอตานการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

3. หนวยงานกองกลางผานการประเมินคณุธรรม 

และความโปรงใสดวยผลคะแนนระดับ AA 

16,014.00 16,014.00 22 ธ.ค. 65  

และ 

1 มี.ค. 66 

กองกลาง 

16 โครงการสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา 

ครบรอบ 13 ป 

1. นอมรําลึกถึงพระเกยีรตคิณุอันยิ่งใหญของพระองคทาน 

2. รําลึกถึงความเปนมหาวิทยาลัยพะเยารวมกัน 

173,000.00 117,308.00 17 ก.ค. 66 กองกลาง 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "งานดานศาสน

พิธี รัฐพิธี และพิธีตางๆ" ประจำป

งบประมาณ 2566 

ผูปฏิบัติงานดานพิธีการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

มีความรูความเขาใจเกีย่วกับศาสนาพิธีและมารยาทไทย 

ที่ถูกตองตามขนบธรรมเนียมประเพณี เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ

ตามแบบแผนเดียวกัน 

21,875.00 21,875.00 10 มี.ค. 66 กองกลาง 

18 การแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปงบประมาณ 2566 

สงเสริมใหบุคลากรไดออกกำลังกาย มีสุขภาพสมบูรณ 

แขงแรง รวมทั้งเปนการเช่ือมความสัมพันธอันดรีะหวาง

บุคลากรของมหาวิทยาลัย อันเปนประโยชนตอการทำงาน

รวมกันตอไป 

289,500.00 283,750.00 15 มี.ค. 66 กองการเจาหนาที ่

19 โครงการ Green Office เตรียมความพรอมเขาสูหนวยงานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ในระดับสากล 

20,000.00 19,837.00 8 - 9 ธ.ค. 66 กองการเจาหนาที ่

20 โครงการการสรางเสริมสุขภาพ (ชวนกัน 

RUN UP) 

บุคคลทั่วไป ชุมชน และบุคลากร นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา

สุขภาพที่ดี ลด ปองกัน และความเสี่ยงทางดานสุขภาพ  

392,668.00 392,000.50 12 ธ.ค. 66 กองการเจาหนาที ่
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

21 โครงการการออกแบบ Canva อยาง

สรางสรรคสำหรับบุคลากรกองการเจาหนาที่ 

/ Canva for Creative HR 

“การออกแบบ Canva อยางสรางสรรค สำหรับ 

กองการเจาหนาที่” ซึ่งเปนเครื่องมือที่จะสามารถออกแบบ

งานกราฟฟกเพ่ือใหเกิดความสวยงาม สะดวก รวดเร็ว จะ

ชวยใหไดงานออกแบบ งานนำเสนอ เอกสารตาง ๆ ทำให

เกิดความนาสนใจ และสามารถนำไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

5,000.00 ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การดำเนนิการ 

1 มี.ค. - 31 มี.ค. 66 กองการเจาหนาที ่

22 โครงการเกษยีณอายุงานพนักงาน

มหาวิทยาลยัพะเยา 

จัดกิจกรรมแสดงความขอบคณุแกพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผูซึ่งไดปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลยัอยางตอเนื่อง 

และเต็มกำลังความสามารถ ตลอดมาจจนครบเกษียณอายุ 

พรอมท้ังใหกำลังใจในการดำเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุ

อยางภาคภูมิใจ 

180,000.00 127,599.59 26 ก.ย. 66 กองการเจาหนาที ่

23 โครงการเขารวมแขงขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครัง้ที่ 39 

สงบุคลากรเขารวมเพ่ือเช่ือมความสามัคครีะหวางบุคลากร

มหาวิทยาลยัตาง ๆ 

350,000.00 341,640.00 25 พ.ค. - 3 มิ.ย.66 กองการเจาหนาที ่

24 โครงการเขียนคูมือปฏิบตังิาน กองการ

เจาหนาที ่

บุคลากรมีความรูความเขาใจและเห็นความสำคัญ 

ของคูมือการปฏิบัติงาน 

52,700.00 38,869.00 8 - 9 ก.ย. 66 กองการเจาหนาที ่

25 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

กองการเจาหนาที ่

จัดกิจกรรมพัฒนาขั้นตอนกระบวนการทำงาน 

ของบุคลากรใหสามารถตอบสนองการดำเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ  

497,832.00 493,900.00 30 เม.ย. - 3พ.ค. 66 กองการเจาหนาที ่

26 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานดานบุคลากร 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานบคุคลของคณะ/หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลยัพะเยา กับกองการเจาหนาที่ไดเรียนรูระบบ

การปฏิบัติงานของแตละงานใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

50,000.00 26,960.00 18 - 19 ก.ค.66 กองการเจาหนาที ่
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

27 โครงการศูนยสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

มหาวิทยาลยัพะเยา (Happy Body) 

สรางความสามัคคีและความสัมพนัธอันดีระหวางบุคลากร

มหาวิทยาลยัพะเยา 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การดำเนนิการ 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การดำเนนิการ 

10 ต.ค. - 30 ก.ย. 66 กองการเจาหนาที ่

28 โครงการเสวนาใหความรูการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับ จริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

30,000.00 25,750.00 7 มี.ค. 66 กองการเจาหนาที ่

29 โครงการใหความรูการขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ 

ยกเลิกโครงการ 100,000.00 ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การดำเนนิการ 

ยกเลิกโครงการ กองการเจาหนาที ่

30 มพ. เย่ียมไข และใหกำลังใจใหแกบุคลากร จัดกิจกรรมเสริมสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากร 30,000.00 15,000.00 10 ต.ค. - 30 ก.ย. 66 กองการเจาหนาที ่

31 โครงการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 48 รอบมหกรรม 

นิสิตไดพัฒนาทักษะดานกีฬาตลอดจนเพ่ิมประสบการณ

ดานการแขงขัน  

213,726.00 213,726.00 19 - 30 ม.ค. 66 กองกิจการนิสิต 

32 โครงการปรับปรุงนวัตกรรมการสงเสรมิ 

การพัฒนาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

ปรับปรุงระบบสารสนเทศดานอัตลักษณนิสิต 48,000.00 48,000.00 19 - 30 ม.ค. 66 กองกิจการนิสิต 

33 โครงการพัฒนา UP Identity สูการพัฒนา

นิสิตอยางย่ังยืน 

จัดแสดงผลงานกิจกรรมพัฒนาอตัลักษณนสิิตแกสโมสร

นิสิตคณะวิชาที่ไดจัดกิจกรรมอยางสรางสรรค  

และเกิดคุณคาและทักษะชีวิตแกนสิิตดวย Extra 

Curriculum    

10,000.00 10,000.00 21 ก.ย. 66 กองกิจการนิสิต 

34 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริม 

การพัฒนาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยา ภายใตระบบสารสนเทศดานอัต

ลักษณนสิิต 

ดำเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศดานอัตลักษณนิสติ 77,000.00 77,000.00 20 เม.ย. - 16 มิ.ย. 66 กองกิจการนิสิต 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

35 โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

ดานกิจการนสิิตและพัฒนาคณุภาพนิสิต 

จัดกิจกรรมสงเสรมิความกาวหนาตามสายงานของบุคลากร 178,340.00 176,660.00 26 - 30 เม.ย. 66 กองกิจการนิสิต 

36 โครงการมีแลวแบงปนสรรสรางชุมชน 

อยางย่ังยืน 

จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนสิิต

มหาวิทยาลยัพะเยา บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

และชุมชนในจังหวัดพะเยา 

40,000.00 15,000.00 7 ม.ค. 66 กองกิจการนิสิต 

37 โครงการเลือกตั้งผูนำนิสติ จัดกิจกรรมเลือกตัวแทนนิสติเขามาบริหารงาน 

การดำเนินกิจกรรมในสวนขององคกรนิสิต 

7,200.00 7,200.00 19 ก.พ. 66 กองกิจการนิสิต 

38 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดำเนิน

กิจกรรมนสิิตในยุค Next normal 

(Show&Share) 

จัดกิจกรรมตดิตาม สรุป และประเมินผลในการดำเนิน

กิจกรรมขององคการบรหิารกิจกรรมนิสติ 

50,000.00 49,500.00 20 - 21 ก.ย. 66 กองกิจการนิสิต 

39 โครงการวางแผนการบรหิารความเสี่ยง 

และดานคุณธรรมและความโปรงใส  

กองกิจการนิสิต 

บุคลากรกองกิจการนสิิต มีความรูความเขาใจ 

ในการปฏิบัติงานตามแผนบริหารจัดการความเสีย่ง 

6,500.00 6,500.00 1 - 31 ส.ค. 66 กองกิจการนิสิต 

40 โครงการสนับสนุนกิจกรรมการดำเนิน

กิจกรรมขององคกรนิสติ 

จัดกิจกรรมสงเสรมิอัตลักษณนสิิตมหาวิทยาลยัพะเยา  

ดานสุนทรยีภาพ บุคลิกภาพ สุขภาพ 

1,986,274.00 1,717,910.00 1 พ.ย. 65 - 30 ก.ย. 66 กองกิจการนิสิต 

41 โครงการสัตตภัณฑทองคำ มีนิสิตเขารวมเสนอผลงานและความสามารถดเีดนดาน

ตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

65,660.00 40,660.00 14 ก.ค. - 31 ส.ค. 66 กองกิจการนิสิต 

42 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 

กองกิจการนิสิต ความกาวหนาตามสายงาน 

จัดกิจกรรมใหความรูแกบุคลากรกองกิจการนิสิตเก่ียวกับ

การเขียนประเมินคางาน  

11,000.00 11,000.00 1 พ.ย. 65 - 30 ก.ย. 66 กองกิจการนิสิต 

43 โครงการ fin green จัดกิจกรรมสรางการมีสวนรวม ปลูกจิตสำนึกและการมี

สวนรวม ตระหนักในการใชทรัพยากร รวมถึงแกปญหาการ

15,000.00 11,700.00 1 เม.ย. - 2ก.ย. 66 กองคลัง 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

จัดการทรัพยากรตาง ๆ เปนวิธีที่จะชวยใหรูจักการใช

ทรัพยากรตาง ๆ อยางย่ังยืน  

44 โครงการคลินิกกองคลังสญัจร จัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะเก่ียวกับ 

การปฏิบัติงานดานการเงนิและบัญชีและนำขอมลู 

มาพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การดำเนนิการ 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การดำเนนิการ 

1 ม.ค. - 30 เม.ย. 66 กองคลัง 

45 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการเงินและ

บัญช ี

ผูปฏิบัติงานของสวนงาน/หนวยงาน เขาใจกฎหมาย 

ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับตาง ๆ รวมถึงเขาใจ 

ในข้ันตอน วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเงินการคลัง และสามารถ

นำไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งข้ึน 

318,430.00 318,430.00 1 ก.พ. – 31 ก.ค. 66 กองคลัง 

46 โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานใน

ตำแหนงผูบรหิารของกองคลัง มหาวิทยาลัย

พะเยา 

เสรมิสรางศักยภาพการบริหารงานแกหัวหนางาน 

ใหพรอมในดานบทบาทภาวะผูนำในการดูแล

ผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัตงิานไดตามแผนงาน 

และเปาหมายอยางเหมาะสมในแตละวัน 

85,160.00 85,160.00 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 66 กองคลัง 

47 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเงินการ

คลัง (KM) 

ลดปญหาการทำงานและการสงคนืเอกสารท่ีแกไข 40,000.00 40,000.00 1 ธ.ค. 65 - 31 ส.ค.66 กองคลัง 

48 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรผูปฎิบัติ

งานดานการเงินการคลัง 

เพ่ิมพูนความรูแนวคดิทักษะใหม ๆ และสามารถ 

นำสิ่งที่ไดรับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง

และหนวยงานกิจกรรมยอยที่ 1  

69,810.00 63,560.00 31 ก.ค. 66 กองคลัง 

49 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

กองทรัพยสิน 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู ระดมความคดิเห็น 

ในการหาแนวทางพัฒนาระบบการปฏิบัติงานในหนวยงาน 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การดำเนนิการ 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณใน

การดำเนนิการ 

25 - 28 เม.ย. 66 กองทรัพยสิน 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

50 โครงการกิจกรรมการบรรยายพิเศษ 

สูความเปนเลิศทางดานวิชาการ 

จัดกิจกรรมเสริมสรางใหบุคลากรมหาวิทยาลยัพะเยา 

มีทักษะในการเขียนบทความเชิงวิชาการวิจัย 

และนวัตกรรมจนไดรบัตีพมิพเผยแพรในวารสารวิชาการ

อยูในฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรบัในระดับชาต ิ

และนานาชาต ิ

174,500.00 81,165.00 1 - 31 ส.ค. 66 กองบริการการศึกษา 

51 โครงการจดัการความรู KM (Knowledge 

Management) 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูเก่ียวกับความรูในการจัด 

การเรียนการสอน และการย่ืนขอรับการประเมิน ตลอดจน

รับการใหคำปรึกษา จากอาจารยที่ผานการประเมินระดับ

อาจารยมืออาชีพ นำไปสูเปนการสงเสริมและพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยาไปสูมาตรฐาน

อาจารยมืออาชีพ ผานการยื่นขอรับการประเมินระดับ

อาจารยมืออาชีพ รวมทั้งมีการสงเสริมใหบุคลากร 

สายวิชาการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ผานการประเกียรติ

คุณจากมหาวิทมยาลัย 

70,000.00 51,150.00 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 กองบริการการศึกษา 

52 โครงการจดัทำเว็บไซตรูปแบบภาษาอังกฤษ 

ของกองบริการการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เว็บไซตมหาวิทยาลัยพะเยาในรูปแบบภาษาอังกฤษ 

มี Ranking สูงข้ึน 

7,000.00 7,000.00 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 กองบริการการศึกษา 

53 โครงการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ 2566 และจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำป 2567 

บุคลากรสามารถวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566 ได 

80,000.00 77,843.00 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 กองบริการการศึกษา 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

54 โครงการเตรยีมความพรอมดานวิชาการ 

และทักษะการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของ

นิสิต ชั้นปที่ 1 

จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางอาจารย 

กับลูกศิษยและระหวางเพ่ือน  

558,650.00 558,650.00 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 กองบริการการศึกษา 

55 โครงการแนะแนวสัญจร ครูแนะแนวและนักเรยีนไดทราบขอมูลหลักสูตรที่เปดสอน

ของมหาวิทยาลัยพะเยา และขอมลูการรับสมคัรนักเรียน

เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปการศึกษา 2566 

196,898.00 196,898.00 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 กองบริการการศึกษา 

56 โครงการผูบริหารมหาวิทยาลยัพบผูบริหาร

สถานศึกษาและแนะแนวสญัจร 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูแนะแนวไดทราบนโยบาย 

และขั้นตอนการรับเขาศึกษาของมหาวิทยาลยัพะเยา 

1,319,007.00 1,319,006.30 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 กองบริการการศึกษา 

57 โครงการผูบริหารสถานศึกษาและอาจารย 

แนะแนวเย่ียมชม มหาวิทยาลัย 

ผูบริหารสถานศึกษา อาจารยแนะแนว มีความรู  

ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการศกึษาของมหาวิทยาลัย

พะเยาและสามารถเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับการให

คำปรึกษาและการแนะแนวการศกึษาแกนักเรียนได 

227,800.00 227,646.20 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 กองบริการการศึกษา 

58 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ 

ผูเขาอบรมตระหนักในความสำคญัของ stakeholder 

needs 

100,000.00 95,480.00 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 กองบริการการศึกษา 

59 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร

และกิจกรรมความเปนสากล 

จัดกิจกรรมสรางความมั่นใจและความกลาในการใช

ภาษาอังกฤษของบุคลากร เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ของบุคลากรใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น โดยบุคลากรสามารถ

นำภาษาอังกฤษที่ไดศึกษานำไปแลกเปลีย่นเรยีนรูปรับใช

ในชีวิตประจำวันไดอยางมั่นใจ 

90,000.00 90,000.00 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 กองบริการการศึกษา 

60 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ที่ปฏิบัติงานดานการบริการการศกึษา 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการบริการการศึกษา  80,000.00 43,021.00 1 พ.ค. - 31 ส.ค. 66 กองบริการการศึกษา 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มีความรู ความเขาใจ ทราบแนวปฏิบัติที่ดี (Best 

Practice) เกี่ยวกับการใหบริการดานการบริการการศึกษา 

61 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

กองบริการการศึกษา 

บุคลากรเขาใจในหลักการ และรูปแบบการเขียนหนังสือ

ราชการไดอยางถูกตอง 

463,180.00 463,180.00 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 กองบริการการศึกษา 

62 โครงการสัมมนาความเปนสากล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนขาวภาษาอังกฤษ

เบ้ืองตนที่จำเปนสำหรับการสื่อสารและการทำงาน 

ในสากลสำหรับบคุลากรที่รับผดิชอบงานดานขาวสาร 

ของแตละคณะ/วิทยาลัย 

30,000.00 30,000.00 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 กองบริการการศึกษา 

63 โครงการการสรางเครือขายงานเชิงพ้ืนที่ ขยายการดำเนินงานเชิงพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลยัพะเยา 

และขับเคลื่อนงานบูรณาการเชิงพ้ืนท่ีรวมกับมูลนิธิ 

และภาคเอกชน โดยเฉพาะงานเชิงพ้ืนท่ีดานสมุนไพรไทย 

568,000.00 438,859.00 1 ต.ค. 65 - 30 เม.ย. 66 กองบริหารงานวิจัย 

64 โครงการพัฒนาบุคลากรกองบรหิารงานวิจัย เช่ือมโยงแผนดานการวิจัยและนวตักรรม อันเปนขอมูล

สนับสนุนการประเมิน THE Impact Rankings 2021  

ในเปาหมายที่ 11 เมืองและถิ่นฐานมนุษยอยางยั่งยืน : 

Sustainable Cities and Communities 

140,000.00 140,000.00 1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66 กองบริหารงานวิจัย 

65 โครงการพัฒนาองคความรู 

เพ่ือสรางความเปนเลิศกองแผนงาน 

มีการปรับทิศทางการพัฒนาการบริหารงาน 

ของมหาวิทยาลัย ที่ไปทัศนศึกษาเพื่อนำมาปรับใช 

กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลยัพะเยา 

และแผนยุทธศาสตรกองแผนงาน 

300,000.00 246,999.75 17 เม.ย. - 12 พ.ค. 66 กองแผนงาน 

66 โครงการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลยัพะเยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจในแนวทางการ

ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที ่ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมไปถึง 

50,000.00 43,770.00 3 ม.ค. - 31 มี.ค.66 กองแผนงาน 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

การสงเสริมมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรทุกระดับสามารถ

นำความรูที่ไดรับจากการอบรมไปเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม ตามกรอบ

แนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

67 โครงการเสรมิสรางความเขมแข็งดาน

คุณธรรมและธรรมาภิบาลในหนวยงาน และ

รวมสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา 

ผูเขารับการฝกอบรมไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู

และเสรมิสรางปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม และคานิยม

ความซื่อสัตยสุจริต กับบุคลากรหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลยั 

50,000.00 35,890.00 31 ก.ค. 66 กองแผนงาน 

68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

งบประมาณและแผนยุทธศาสตร 

ยกเลิกโครงการ 300,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ กองแผนงาน 

69 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานระบบ

บริหารจดัการแผนและงบประมาณ 

พัฒนาสมรรถนะและทักษะบุคลากรในการปฏิบัติงานผาน

ระบบ e-Budget 

668,390.00 667,670.00 24 - 27 พ.ย. 65 กองแผนงาน 

70 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบรหิารความ

เสี่ยงในยุคมหาวิทยาลยัถูกพลิกโฉม 

“Managing Risk in the Disrupted 

University” มหาวิทยาลัยพะเยา 

ยกเลิกโครงการ 200,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ กองแผนงาน 

71 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกอง

พัฒนาคุณภาพนสิิตและนิสติพิการ 

สัมมนาและกำหนดทิศทางการนำนโยบายสูแผนปฏิบัติการ

ในทำงานดานการจัดบริการและสวัสดิการนิสิต 

185,140.00 184,805.33 30 เม.ย. 66 กองพัฒนาคุณภาพนิสติ

และนิสติพิการ 

72 โครงการสนับสนุนชมรม TO BE NUMBER 

ONE ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ กองพัฒนาคุณภาพนิสติ

และนิสติพิการ 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

(ครั้งที่ 1) 

73 โครงการสนับสนุนชมรม TO BE NUMBER 

ONE ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ครั้งท่ี 2) 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ กองพัฒนาคุณภาพนิสติ

และนิสติพิการ 

74 โครงการสนับสนุนชมรม TO BE NUMBER 

ONE ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้ง

ที่ 3) 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ กองพัฒนาคุณภาพนิสติ

และนิสติพิการ 

75 โครงการสนับสนุนชมรม TO BE NUMBER 

ONE ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ครั้งท่ี 4) 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ กองพัฒนาคุณภาพนิสติ

และนิสติพิการ 

76 โครงการควบคมุดูแลสตัวจรจดัภายใน

มหาวิทยาลยัพะเยา 

ดำเนินการจับสุนัขภายในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  

เพ่ือนำไปไวที่อาคารพักพิงสุนัขจรจัด และงายตอการดูแล 

84,475.00 84,475.00 1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66 กองอาคารสถานที ่

77 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (กอง

อาคารสถานที่) 

จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรกองอาคารสถานที่ใหมีความรู

และทักษะในการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

และนำความรูที่ไดจากการพัฒนามาประยุกตใช 

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

149,068.00 149,068.00 1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66 กองอาคารสถานที ่

78 โครงการมหาวิทยาลัยสเีขียว นิสิตและบุคลากรตระหนักถึงการการพัฒนา 

และมสีวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมและประหยัด

พลังงาน 

23,201.00 23,200.10 1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66 กองอาคารสถานที ่

79 โครงการสืบสานประเพณีอนุรักษปาตนน้ำ จัดกิจกรรมรักษาจารีตประเพณีทองถิ่นของประชากร 10,000.00 10,000.00 1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66 กองอาคารสถานที ่
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ที่อยูบริเวณรอบมหาวิทยาลัย โดยมีความเช่ือวาทำใหเกิด

ฝนตกถูกตองตามฤดูกาล เพ่ือใหมแีหลงน้ำใช 

ในการอุปโภคและบริโภคตลอดทั้งป 

80 โครงการ การเสริมสรางและสงเสริม 

การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมใหยั่งยืน 

ดานเกษตรศาสตร 

จัดกิจกรรมสงเสรมิการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ใหกับนิสิตและบุคลากรในคณะเกษตรศาสตร 

40,000.00 40,000.00 11 ม.ค. 66 คณะเกษตรศาสตรและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

81 โครงการดานการเตรยีมคนและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สงเสรมิการเรียนรู 

ตลอดชีวิต (Life Long Learning)  

116,000.00 115,840.00 11 ม.ค. 66 คณะเกษตรศาสตรและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

82 โครงการดานการสรางงานวิจัย 

และนวัตกรรมและการเปนผูนำทางดาน

วิชาการและวิจัย 

นักวิจัยของคณะไดสรางสรรคผลงานวิจัย 

และนวัตกรรมมีคุณภาพ สงเสรมิใหนำองคความรู 

ไปถายทอดแกเกษตรกรเพ่ือยกระดับรายไดคณุภาพชีวิต 

ของคนในชุมชนในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน  

และตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

57,500.00 57,500.00 1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66 คณะเกษตรศาสตรและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

83 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน 

และสังคม 

ชุมชนและสังคมมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยู 

อยางย่ังยืน (Sustainable life) ตามยุทธศาสตร 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

60,000.00 60,000.00 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเกษตรศาสตรและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

84 โครงการพัฒนาคณุภาพนสิิตและสงเสริม

ทักษะศตวรรษที่ 21 

สงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถดานวิชาการ 

ในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตคณะเกษตรศาสตรฯ 

100,000.00 96,500.00 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเกษตรศาสตรและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

85 โครงการสงเสริมการบริหารที่มีประสิทธิภาพ

และโปรงใส 

จัดกิจกรรมพัฒนาการบริหารงานและพัฒนาบุคลากร 

ของคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพ 

138,400.00 138,400.00 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเกษตรศาสตรและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

86 โครงการ HA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

บุคลากรของโรงพยาบาลทันตกรรมมีความรูความเขาใจ 

ในการพัฒนากลไกเพ่ือคุณภาพระบบงานของโรงพยาบาล 

100,000.00 100,000.00 3 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

87 โครงการการใชเกณฑคณุภาพการศกึษา 

เพ่ือการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)  

คณะทันตแพทยศาสตร 

มีกระบวนการจัดทำอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์

ผลเชิงกลยุทธในการพัฒนาองคกร ใหเกิดความกาวหนา 

ยั่งยืน   

45,000.00 40,937.52 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

88 โครงการการเตรียมความพรอมสำหรับการ

จัดการเรียนการสอนคลินิกทันตกรรมพรอม

มูล 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะทันตแพทยศาสตร 

89 โครงการเฉลิมพระเกียรติวันเฉลิมพระชนม 

พรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชิน ี

และทำบุญในวันคลายวันสถาปนา 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

บุคลากรมีความจงรักภักดีและความภูมิใจในสถาบัน

พระมหากษตัริยราชวงศจักร ี 

และตอคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

12,480.00 12,480.00 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

90 โครงการทบทวนความรูดานวิทยาศาสตร

การแพทยและวิชาชีพ 

นิสิตทันตแพทย ไดทบทวนความรูวิทยาศาสตรการแพทย

และทันตแพทยพื้นฐานและดานวทิยาคลินิกทันตกรรม 

50,093.00 50,093.00 1 ต.ค. 65 - 28 ก.พ. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

91 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร,  

จัดทำแผนปฏิบัติการและตั้งงบประมาณ

รายจายคณะทันตแพทยศาสตร ประจำป

งบประมาณพ.ศ. 2567 

จัดกิจกรรมประเมินประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566 

288,380.00 288,380.00 1 ม.ค. - 28 ส.ค. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

92 โครงการเทคนิคการปฏิบัติงานคลงัสินคา 

และการควบคุมสินคาคงคลังสูประสิทธิภาพ

สูงสุด 

ผูเขาอบรมนำหลักการและแนวคดิท่ีเก่ียวของกับบริหาร

จัดการงานสินคาคงคลังและคลังสนิคาไปประยุกตใชงานได

อยางเปนรูปธรรมมากขึ้น 

4,600.00 4,600.00 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

93 โครงการนสิิตทันตแพทยจิตอาสา นิสิตรูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีด ีรูจักแกปญหา 

และอุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึนทั้งทางตรง 

และทางออม อนักอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

25,000.00 25,000.00 1 ม.ค. - 30 มี.ค. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

94 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล จัดกิจกรรมสงเสรมิใหผูบริหารคณะฯ และ บุคลากร 

มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม

จริยธรรมและความซื่อสัตยนําไปสูการปฏิบัติท่ีดีตอ

ประชาชน  

5,000.00 5,000.00 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

95 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ประจำป

การศึกษา 2565 

มีระบบการประกันคุณภาพการศกึษาที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรยีนอยางเปนรูปธรรม มีขั้นตอนอยางชัดเจน  

และมีความเปนไปไดในการปฏิบัต ิ

50,000.00 49,959.00 4 ม.ค. - 31 ส.ค. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

96 โครงการประมวลความคดิ เนรมิตงานคลินิก นิสิตมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการข้ึนคลินิก 20,000.00 20,000.00 1 พ.ค. - 30 ก.ย. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

97 โครงการพระราชทานปรญิญาบัตร จัดกิจกรรมพบปะพูดคุยแลกเปลีย่นเรียนรู  

ทั้งดานวิชาการและดานการดำรงชีวิตระหวางศิษยเกา 

25,000.00 25,000.00 14 ก.พ. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

98 โครงการพัฒนาผูนำนิสติ ผูนำนิสติไดพัฒนาทักษะความเปนผูนำ การทำงานเปนทีม 

การวางแผนการจัดโครงการและการประเมินผลและ

รายงานผลโครงการ 

25,000.00 21,000.00 1 มี.ค. - 30 มิ.ย. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

99 โครงการวันทันตสาธารณสุขแหงชาต ิ

ประจำป 2565 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะทันตแพทยศาสตร 

100 โครงการสงเสริมการนำเสนอผลงานวิจัยนิสิต

คณะทันตแพทยศาสตร 

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตในการนำเสนอผลงานวิจยั

ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาต ิ

19,717.27 19,717.27 1 ต.ค. 65 - 30 เม.ย. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

101 โครงการสงเสริมและพัฒนานิสติใหเปน

บัณฑิตอันพึงประสงค 

จัดกิจกรรมปลูกฝงทัศนะคติที่ดีใหนิสิตรุนพี่ที่เปนทีมงานใน

การจัดกิจกรรมรับนองประชุมเชียร  

95,000.00 76,050.00 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

102 โครงการสรางแรงจูงใจในวิชาชีพทันตแพทย จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตในการนำเสนอผลงานวิจยั

ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

70,000.00 66,000.00 1 ต.ค. 65 - 30 เม.ย. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

103 โครงการสืบสานประเพณไีทย สรางเครือขายในเรื่องศลิปวัฒนธรรมไทยระหวาง นิสติ 

อาจารย บุคลากรของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

กับชุมชน กับวัดหรือหนวยงานเพ่ือสังคมทั้งภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

15,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

104 โครงการเสรมิสมัพันธชาว Dent UP ยกเลิกโครงการ 10,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะทันตแพทยศาสตร 

105 โครงการเสียงสะทอน ยกเลิกโครงการ 25,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะทันตแพทยศาสตร 

106 โครงการใหความรูเก่ียวกับสิทธิการรักษา 

และประโยชนดานทันตกรรม 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะทันตแพทยศาสตร 

107 โครงการอบรมวิชาการดานทันต

แพทยศาสตรศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

อาจารยทันตแพทยสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน

ไดอยางเปนระบบและออกแบบการเรยีนการสอนได 

95,830.75 95,830.75 1 ต.ค. 65 - 30 มี.ค. 66 คณะทันตแพทยศาสตร 

108 โครงการออกหนวยทันตกรรมเคลือ่นที่ชุมชน 

แมกาหวยเคียน 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะทันตแพทยศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

109 โครงการ Comp camp จัดกิจกรรมใหความรูและเพิ่มศักยภาพดานคอมพิวเตอร 

โปรแกรม และเทคโนโลยสีารสนเทศ ใหแกนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาในโรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดพะเยา

และจังหวัดใกลเคียง 

120,000.00 108,750.00 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

110 โครงการ ICT Activities for health and 

relationship 

นิสิตท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการมคีวามสัมพันธที่ดตีอกัน 62,890.00 62,890.00 1 ธ.ค. 65 – 27 ก.พ. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

111 โครงการ ICT Open House จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานโครงงานของนิสิต 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัย

พะเยา เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนใหนสิิตในระดับปรญิญาตร ี

มีการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและมีทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

118,480.00 118,480.00 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

112 โครงการ ICT กาดมั่ว เตียวสันอาง จัดกิจกรรมสงเสรมิการสรางผูประกอบการในนิสิตระดับ

ปริญญาตรีใหสามารถสรางโอกาสประกอบธุรกิจ 

ดวยตนเอง เพ่ือเปนพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมและสงเสริม

ทักษะความรูความเขาใจและเล็งเห็นความสำคัญ 

ในการวางแผนเริม่การสรางธุรกิจใหม 

35,000.00 32,534.00 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

113 โครงการ ICT จติอาสาเพ่ือชุมชน นิสิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัย

พะเยาไดเรียนรูกระบวนการพัฒนาตนเองในดานการมี 

จิตอาสาใหตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยพะเยา 

20,000.00 8,090.00 3 ม.ค. - 31 ส.ค. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

114 โครงการ ICT สืบสานลอยประทีปลานนา จัดกิจกรรมสงเสรมิวัฒนธรรมไทย 30,000.00 30,000.00 15 พ.ย. 65 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

115 โครงการ Young ICT Camp นิสิตท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการมคีวามสัมพันธที่ดตีอกัน 75,000.00 74,731.00 8 – 10 พ.ค. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

และการสื่อสาร 

116 โครงการแขงขันกีฬาบุคลากร คณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

นิสิตไดรวมกันสืบทอด อนุรักษประเพณลีอยกระทง 30,000.00 19,970.00 30 พ.ย. 65 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

117 โครงการคาย ICT อาสา สรางสรรค ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

118 โครงการจดัการความรูเพ่ือพัฒนาองคกร 

(ICT KM) 

บุคลากรของคณะไดถายทอดประสบการณ แลกเปลี่ยน 

และเรียนรู ความรูและประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของ 

กับการบริหารงาน ดำเนินงาน และการปฏิบัติงาน 

ของคณะ 

80,000.00 73,200.00 1 ธ.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

119 โครงการตรวจตดิตามและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

บุคลากรของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงเก่ียวกบัแนวทาง กระบวนการ

และขั้นตอนของการประเมินคุณภาพการศึกษา 

90,000.00 89,970.00 26 มิ.ย. - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

120 โครงการทำบญุคณะและไหวคร ู 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

นิสิตและบุคลากรของคณะฯ ไดมีโอกาสทำบุญ ถวายทาน 

และรวมกันทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ

ขนบธรรมเนยีมประเพณีที่ดีงาม 

45,000.00 43,285.00 1 มิ.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

121 โครงการนวัตกรรมชุมชน จัดกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนใหมีคณุภาพ

ชีวิตและความเปนอยูอยางย่ังยืน 

91,000.00 79,930.00 4 ต.ค. 65 - 29 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

122 โครงการแนะแนว นักเรียนใหความสนใจในการศึกษาตอในคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร มหาวทิยาลัยพะเยา 

140,000.00 108,520.00 4 ต.ค.65 - 29 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

123 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหมและพบ

ผูปกครอง 

จัดกิจกรรมแนะนำแนวทางและหลักการปฏิบัติตน 

ในระหวางการศึกษาเลาเรียน สำหรับนิสติใหม 

50,000.00 47,000.00 3 พ.ค. - 30 มิ.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 



87 
 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

124 โครงการประชุมวิชาการนิสิตนักศกึษา

ภูมิศาสตรและภูมสิารสนเทศแหงประเทศ

ไทย ครั้งท่ี 15 

จัดกิจกรรมสงเสรมิความสามารถของนิสิตนักศึกษา 

ในดานวิชาการ และสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนความรู

ดานภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศระหวางนิสติ นักศึกษา 

และอาจารยจากมหาวิทยาลยัทั่วประเทศ 

50,000.00 50,000.00 2 พ.ย. 65 - 31 ม.ค. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

125 โครงการปจฉมินิเทศนิสิต นิสิตทราบทิศทางและแนวโนมตลาดแรงงาน 17,880.00 17,880.00 3 พ.ค. - 30 มิ.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

126 โครงการพัฒนาทักษะดาน Soft skill  

โดยบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

อยางสมดลุ 

นิสิตมีความพรอมดานการพัฒนาอาชีพ ทักษะ 

และประสบการณที่จะเขาสูระบบการทำงานที่แทจริง 

196,267.00 115,360.00 2 พ.ย. 65 - 31 ม.ค. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

127 โครงการพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการทำงาน

ของนิสิต 

นิสิตมีความพรอมดานการพัฒนาอาชีพ ทักษะ 

และประสบการณที่จะเขาสูระบบการทำงานที่แทจริง 

125,000.00 122,460.00 3 ต.ค.65 - 15 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

128 โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือไดรบัการรับรอง

มาตรฐานของนิสติ 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

129 โครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

สายสนบัสนุน 

จัดกิจกรรมสรางคานิยมรวม (Core Values) เพ่ือใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรท่ีมีความไวเนื้อเชื่อใจกันและกัน  

เกิดเปนองคกรแหงการเรยีนรู และเกิดความเปนสากล 

190,000.00 144,377.00 31 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

130 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยคณะฯ นักวิจัยไดทราบรายละเอียดและการเขียนขอเสนอโครงการ

ในการขอทุนจากแหลงทุนตาง ๆ 

234,000.00 195,542.01 1 มี.ค. - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

131 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและ

สงเสริม 

จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารยและนิสติ ของสาขาวิชา

คอมพิวเตอรกราฟกและมัลติมีเดยี ใหสอดคลอง 

150,200.00 112,501.00 31 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 



88 
 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังของนิสิตสาขาวิชา

คอมพิวเตอรกราฟกและมัลติมีเดยี 

กับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน AUN โดย

มีหัวขอที่เปนพันธกิจหลักของสาขา คือ ขอที่ 6 คุณภาพ

บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) และขอ 

10 การสงเสรมิคณุภาพการศึกษา (Quality 

Enhancement) พันธกิจรองของสาขา คือ ขอที่ 8 

คุณภาพและการสนับสนุนผูเรียน (Student Quality and 

Support), ขอที่ 9 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรูทางกายภาพ 

(Facilities and Infrastructure) และขอ 11 ผลผลิต 

(Output)  

132 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและ

สงเสริมผลการเรียนรูที่คาดหวังของนิสิต

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารยและนิสติ ของสาขาวิชา

คอมพิวเตอรกราฟกและมัลติมีเดยี ใหสอดคลอง 

กับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน AUN โดย

มีหัวขอที่เปนพันธกิจหลักของสาขา คือ ขอที่ 6 คุณภาพ

บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) และขอ 

10 การสงเสรมิคณุภาพการศึกษา (Quality 

Enhancement) พันธกิจรองของสาขา คือ ขอที่ 8 

คุณภาพและการสนับสนุนผูเรียน (Student Quality and 

Support), ขอที่ 9 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรูทางกายภาพ 

(Facilities and Infrastructure) และขอ 11 ผลผลิต 

(Output)  

142,250.00 127,250.00 31 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 



89 
 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

133 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและ

สงเสริมผลการเรียนรูที่คาดหวังของนิสิต

สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั 

จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารยและนิสติ ของสาขาวิชา

คอมพิวเตอรกราฟกและมัลติมีเดยี ใหสอดคลอง 

กับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน AUN โดย

มีหัวขอที่เปนพันธกิจหลักของสาขา คือ ขอที่ 6 คุณภาพ

บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) และขอ 

10 การสงเสรมิคณุภาพการศึกษา (Quality 

Enhancement) พันธกิจรองของสาขา คือ ขอที่ 8 

คุณภาพและการสนับสนุนผูเรียน (Student Quality and 

Support), ขอที่ 9 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรูทางกายภาพ 

(Facilities and Infrastructure) และขอ 11 ผลผลิต 

(Output)  

122,500.00 64,991.86 31 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

134 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและ

สงเสริม 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังของนิสิตสาขาวิชา 

ภูมิสารสนเทศศาสตร 

จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารยและนิสติ ของสาขาวิชา

คอมพิวเตอรกราฟกและมัลติมีเดยี ใหสอดคลอง 

กับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน AUN โดย

มีหัวขอที่เปนพันธกิจหลักของสาขา คือ ขอที่ 6 คุณภาพ

บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) และขอ 

10 การสงเสรมิคณุภาพการศึกษา (Quality 

Enhancement) พันธกิจรองของสาขา คือ ขอที่ 8 

คุณภาพและการสนับสนุนผูเรียน (Student Quality and 

Support), ขอที่ 9 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรูทางกายภาพ 

(Facilities and Infrastructure) และขอ 11 ผลผลิต 

(Output)  

168,350.00 168,350.00 31 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 



90 
 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

135 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและ

สงเสริม 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังของนิสิตสาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอรและวิทยาการขอมูล 

และการประยุกต 

จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารยและนิสติ ของสาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอรและวิทยาการขอมูล 

และการประยุกต ใหสอดคลองกับการประกันคณุภาพ

การศึกษา ตามมาตรฐาน AUN โดยมีหัวขอที่เปนพันธกิจ

หลักของสาขา คือ ขอที่ 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 

(Academic Staff Quality) และขอ 10 การสงเสริม

คุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) พันธกิจรอง

ของสาขา คือ ขอที่ 8 คุณภาพและการสนับสนุนผูเรยีน 

(Student Quality and Support), ขอที่ 9  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางกายภาพ (Facilities and 

Infrastructure) และขอ 11 ผลผลิต (Output)  

185,280.00 148,931.10 8 พ.ย. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

136 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและ

สงเสริม 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังของนิสิตสาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารยและนิสติ ของสาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอรและวิทยาการขอมูล 

และการประยุกต ใหสอดคลองกับการประกันคณุภาพ

การศึกษา ตามมาตรฐาน AUN โดยมีหัวขอที่เปนพันธกิจ

หลักของสาขา คือ ขอที่ 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 

(Academic Staff Quality) และขอ 10 การสงเสริม

คุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) พันธกิจรอง

ของสาขา คือ ขอที่ 8 คุณภาพและการสนับสนุนผูเรยีน 

(Student Quality and Support), ขอที่ 9  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางกายภาพ (Facilities and 

Infrastructure) และขอ 11 ผลผลิต (Output)  

236,390.00 229,320.00 31 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 



91 
 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

137 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและ

สงเสริม 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังของนิสิตสาขาวิชา

วิศวกรรมซอฟตแวร 

จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารยและนิสติ ของสาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอรและวิทยาการขอมูล 

และการประยุกต ใหสอดคลองกับการประกันคณุภาพ

การศึกษา ตามมาตรฐาน AUN โดยมีหัวขอที่เปนพันธกิจ

หลักของสาขา คือ ขอที่ 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 

(Academic Staff Quality) และขอ 10 การสงเสริม

คุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) พันธกิจรอง

ของสาขา คือ ขอที่ 8 คุณภาพและการสนับสนุนผูเรยีน 

(Student Quality and Support), ขอที่ 9  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางกายภาพ (Facilities and 

Infrastructure) และขอ 11 ผลผลิต (Output)  

26,000.00 22,100.00 31 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

138 โครงการพัฒนาอาจารยเช่ียวชาญวิชาการ 

ชำนาญวิชาชีพ และเปนตนแบบดานการ

สอน 

จัดกิจกรรมสงเสรมิคณาจารยและบุคลากร  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ใหมีความเช่ียวชาญวิชาการ และชำนาญวิชาชีพ  

ในศาสตรดานเทคโนโลยีดิจิทลั จนนำไปสูการประยุกต 

ใชในชั้นเรียนได 

100,000.00 45,750.00 7 ธ.ค. 65 - 15 ส.ค. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

139 โครงการศิษยเกาสมัพันธ จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบณัฑิตใหม 

นิสิต อาจารย และเจาหนาที่คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร  

125,853.00 125,853.00 3 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

140 โครงการสงเสริมการแตงกายดวยผาพื้นเมือง

ของไทย 

เปนการทำนุบำรุงศลิปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 7,000.00 7,000.00 8 พ.ย. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
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141 โครงการสงเสริมสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) 

จัดกิจกรรมรณรงคเรื่องการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

การใชน้ำ ดูแลอนุรักษสิ่งแวดลอม สรางจิตสำนึกในการลด

ปริมาณขยะ และลดปริมาณการปลดปลอยกาซเรือนกระจก 

(Green House Gases : GHG) จากกิจกรรมตาง ๆ ภายใน

สำนักงาน 

40,000.00 6,600.00 22 มิ.ย. - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

142 โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากร จัดกิจกรรมสรางความรูและความเขาใจในสาเหต ุ 

อาการที่พบ วิธีปองกัน และการบริหารรางกายที่เก่ียวของ

กับสุขภาพ 

20,000.00 19,800.00 6 มิ.ย. - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

143 โครงการสรางขวัญและกำลังใจบุคลากร จัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการ

และสนบัสนุนที่เปนตนแบบ ดานการพัฒนาคุณภาพนิสติ 

วิจัย การบริการวิชาการ ทำนำนุบำรุงศลิปะ 

และวัฒนธรรม ดานวิชาการ ดานการปฏิบัติงาน  

การพัฒนางาน การใหบริการ การมีสวนรวมจาก 

เพ่ือนรวมงาน และการบริหารจดัการแบบธรรมาภิบาล 

โปรงใส  

35,000.00 15,650.00 8 พ.ย. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

144 โครงการสรางเครือขายความรวมมือการ

พัฒนาคุณภาพนสิิตนักศึกษา 

จัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถ

ของนิสิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ในการพัฒนาตนเองอยางย่ังยืน 

115,110.00 112,600.00 1 ก.ค. – 15 ก.ย.66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

145 โครงการสรางเครือขายความรวมมือดานวิจัย ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
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146 โครงการสัมมนาจัดทำแผนยุทธศาสตร 

เพ่ือการพัฒนาคณะ 

รวมกันหาแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานดานตาง ๆ 

ภายในคณะ อาทิ ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย 

ดานการบริการวิชาการ ดานการทำนุบำรุงศลิปะ 

และวัฒนธรรม ดานการบริหารความเสี่ยง ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ 

1,000,720.00 278,664.00 21 พ.ย. 65 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

147 โครงการสืบสานประเพณีหลอเทียนพรรษา 

ICT 

จัดกิจกรรมสงเสรมิ สืบสานและอนุรักษ ประเพณี

วัฒนธรรมใหกับนิสิต บุคคลากร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

20,000.00 15,379.00 31 ส.ค. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

148 โครงการเสรมิสรางความรูดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประกัน

คุณภาพองคกรเพ่ือความเปนเลิศ (EdPEx) 

ผูบริหารคณะ บุคลากร และผูที่เก่ียวของ มีความตระหนัก

และเขาใจถึงความสำคญัของการบริหารงานในมติิตาง ๆ 

อยางครบวงจร ไดแก การพัฒนาและการวางแผน (Plan) 

การดำเนินงาน (D0) การติดตามและการสรุปผล (Check) 

และการนำผลลัพธและขอเสนอแนะไปใชในการวางแผน

และดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (Action) 

75,000.00 42,000.00 1 พ.ย. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

149 โครงการเสียงสะทอนจากนิสติคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

จัดกิจกรรมใหนิสติสามารถนำเสนอ ปญหา ขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการรับบริการ สวัสดิการ และสิทธิของนิสติ  

ตอมหาวิทยาลัยและคณะฯ ในฐานะผูจัดบริการตาง ๆ 

ใหแกนิสิต  

10,000.00 3,000.00 1 พ.ย. 65 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

150 โครงการ 4 เงื่อนไขแหงความสำเรจ็ระดับ

บัณฑิตศึกษา ประจำป 2566 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะนติิศาสตร 
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151 โครงการ Re-Skill / Up-Skill ศิษยเกา 

เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานและหางานทำ 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะนติิศาสตร 

152 โครงการขับเคลื่อนงานชมรมศิษยเกา จัดเก็บขอมลูศิษยเกาเขาระบบฐานขอมูลศิษยเกา 30,000.00 8,250.00 1 ต.ค. 65 - 31 พ.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

153 โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลสัมพนัธ จัดกิจกรรมเสรมิสรางความสมัพันธอันดีและสรางความสามัคคี

ระหวางพี่และนองในคณะนติิศาสตร 

20,000.00 20,000.00 26 พ.ย. 65 คณะนติิศาสตร 

154 โครงการคลินิกกฎหมายเพ่ือชุมชน จัดกิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศของการบริการวิชาการ 

ดานกฎหมาย เพื่อไดใหบริการวิชาการแกชุมชนจังหวัด

พะเยา 

150,000.00 126,100.00 1 พ.ย. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

155 โครงการคลินิกสอนเผยแพรความรูทาง

กฎหมาย 

ใหบริการวิชาการแกชุมชนจังหวัดพะเยา 36,000.00 36,000.00 1 พ.ย. 65 - 28 ก.พ. 66 คณะนติิศาสตร 

156 โครงการคดัเลือกบุคลากรดีเดนคณะ

นิติศาสตร ประจำป 2566 

จัดกิจกรรมมอบรางวัลแกบุคลากรดีเดนคณะนติศิาสตร 15,000.00 7,400.00 1 พ.ย. 65 – 30 ก.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

157 โครงการคายนิติอาสาพัฒนาเสริมสราง

พัฒนาทักษะ 5C+ 

จัดกิจกรรมปลูกฝงความรู ความเขาใจ และการมีความรูสกึ

อยากเปนผูที่มี “จิตอาสา” 

50,000.00 45,564.00 18 - 20 ส.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

158 โครงการจดัทำ OP Screening และเก็บ

ขอมูลลูกคาและผูมสีวนไดเสยีเพ่ือจัดทำกล

ยุทธ 

จัดทำราง-รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 

Report)ตามเกณฑคุณภาพการศกึษาเพ่ือการดำเนินการท่ี

เปนเลิศ (EdPEx) ของคณะนติิศาสตร และขอมลูสนับสนุน

ในดานตาง ๆ 

40,000.00 18,440.00 11 - 13 ก.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

159 โครงการจดัทำวารสารนิติศาสตร 

คณะนติิศาสตร มหาวิทยาลยัพะเยา 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหคณาจารยคณะนิตศิาสตรใชความรู

ความสามารถเฉพาะทางในการเขยีนหนังสือหรือตำรา 

เพ่ือเผยแพรสูสังคมในวงกวาง  

40,000.00 1,885.00 9 ก.พ. - 29 ก.ย.66 คณะนติิศาสตร 
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160 โครงการตนกลานักกฏหมาย รุนที ่21 

(TONKLA CAMP 2023) 

นิสิตไดเตรียมความพรอมสูการเปนนิสิตคณะนิตศิาสตร 100,000.00 100,000.00 29 พ.ค. - 2 มิ.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

161 โครงการเตรยีมความพรอมการใชโปรแกรม

สำเรจ็รูปและจัดทำเอกสารราชการ 

นิสิตสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการฝกงาน 

และการทำงานทางราชการภายหลังจากการสำเรจ็ศึกษา

ตอไป 

15,000.00 1,740.00 24 มิ.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

162 โครงการเตรยีมความพรอมนักวิจัยสูการ

ตีพิมพ 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะนติิศาสตร 

163 โครงการเตรยีมความพรอมปรับปรุงหลักสตูร 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร 65-

66 

จัดกิจกรรมสรางความเขาใจเกณฑการประเมินการศึกษา 

AUN QA 

20,000.00 14,000.00 19 - 31 ก.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

164 โครงการเตรยีมความพรอมและการประเมิน

ประกันคณุภาพการศึกษา คณะนิติศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2565 

จัดกิจกรรมสรางความเขาใจเกณฑการประเมินการศึกษา 

AUN QA 

70,000.00 37,308.00 19 - 31 ก.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

165 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จัดกิจกรรมสืบสานศลิปวัฒนธรรมใหดำรงสืบไป 34,500.00 33,000.00 28 ม.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

166 โครงการนักกฎหมายผูยึดมั่นในหลักนิติธรรม จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหนสิติคณะนิตศิาสตร 

เปนนักกฎหมายผูยึดมั่นในหลักนติิธรรม 

74,550.00 74,550.00 29 - 31 พ.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

167 โครงการนำเสนอความกาวหนางานวิจัย  

การเขียนบทความวิจยั ประจำป 2566 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะนติิศาสตร 

168 โครงการแนะแนวเสนทางสูอาชีพนัก

กฎหมายสำหรับนิสติ 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหนิสิตเกิดแรงบันดาลใจและทัศนคติที่

ดีในการเรยีนกฎหมาย 

24,300.00 24,300.00 2 ม.ค. - 31 พ.ค.66 คณะนติิศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

169 โครงการบณัฑิตคืนรังและประเมินการบรรล ุ

PLO และ LLL (รับปริญญา) 

จัดกิจกรรมใหนิสติไดแสดงความยินดีตอความสำเร็จ 

ของพ่ีบัณฑิต 

50,000.00 50,000.00 13 - 17 ก.พ. 66 คณะนติิศาสตร 

170 โครงการปฐมนิเทศและสานสัมพันธหลักสตูร 

นิติศาสตรบณัฑิตโครงการพิเศษ 

จัดกิจกรรมใหนิสติเขาใจหลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต  

และทราบถึงวิธีการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล  

40,000.00 34,960.00 7 พ.ย. 65 - 19 ส.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

171 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตร ดำเนินการสื่อสาร ประชาสัมพันธรายละเอียดขอมูล

หลักสตูรของคณะนิติศาสตร ในระดับช้ันปริญญาตร ี

ปริญญาโทและปรญิญาเอก 

75,000.00 41,540.00 20 ต.ค. 65 - 31 ก.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

172 โครงการประเมิน EdPEx คณะนติิศาสตร จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา EdPEx การจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเอง ประจำปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565  

30,000.00 30,000.00 7 พ.ย. 65 -22 ก.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

173 โครงการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู 

ที่คาดหวังของหลักสูตรและปจฉิมนิเทศ 

ผูเขารวมโครงการไดแนวทางในการศึกษาตอ 

หรือการหางานทำที่เหมาะสม 

39,480.00 39,480.00 4 - 5 มี.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

174 โครงการพัฒนาคอรสกฎหมายออนไลน ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะนติิศาสตร 

175 โครงการพัฒนางานดานสื่อสารองคกร 

และกิจการพิเศษ 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะนติิศาสตร 

176 โครงการพัฒนาทักษะการใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจในการทำงาน 

ผานระบบสารสนเทศ  

10,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

9 ก.พ. - 29 ก.ย. 66 คณะนติิศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

177 โครงการพัฒนาทักษะนิสิตทางดานวิชาการ 

(ชมรมวิชาการ) 

จัดกิจกรรมสงเสรมิและชวยนิสิตในการวางแผนการเรียน 

และทำความเขาใจเก่ียวกับการใชงานระบบบริการ

การศึกษา (REG)  

60,000.00 60,000.00 12 - 13 พ.ย. 65 คณะนติิศาสตร 

178 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศคณะ

นิติศาสตร 

จัดทำระบบฐานขอมูลสารสนเทศของคณะนิติศาสตร  

ใหครอบคลุมเพ่ิมเติม 

30,000.00 30,000.00 20 มี.ค. - 30 เม.ย.66 คณะนติิศาสตร 

179 โครงการพัฒนาระบบใหคำปรึกษา นิสิตไดรับคำแนะนำที่ดีในการแกไขปญหา 25,000.00 7,120.00 9 ก.พ. 66 คณะนติิศาสตร 

180 โครงการพัฒนาศักยภาพการแขงขันทาง

วิชาการของนิสิต 

จัดกิจกรรมสงเสรมิศักยภาพ และเตรียมความพรอม 

ของนิสิตเพ่ือความเปนเลิศท้ังระดบัคณะ มหาวิทยาลยั 

ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาต ิ

160,000.00 102,562.33 7 พ.ย. 65 - 22 ก.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

181 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติดานการสื่อสาร

และนวัตกรรมสรางสรรค 

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตดานการสื่อสาร 

และนวัตกรรมสรางสรรค  

20,000.00 6,420.00 25 มิ.ย. - 4 ก.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

182 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำนิสิตคณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปการศึกษา 

2566 

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตใหเปนผูนำและผูตามท่ีด ี 96,529.00 96,529.00 21 – 24 พ.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

183 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาวะที่ด ี

(Green and Clean University)  

คณะนติิศาสตร 

จัดกิจกรรมลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมภายในสำนักงาน  

30,000.00 30,000.00 18 ก.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

184 โครงการพัฒนาอัตลักษณของนิสติตาม YLO จัดกิจกรรมทบทวนและตรวจสอบผูเรยีนวามีคณุลักษณะ 

ที่สอดคลองกับผลการเรียนรูในแตละชั้นปหรือไม  

และปรับปรุงแกไขใหมดีีย่ิงขึ้นจนบรรลผุลการเรียนรู 

ที่คาดหวังของหลักสูตร 

64,537.00 64,537.00 14 - 15 ม.ค. 66 คณะนติิศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

185 โครงการพัฒนาอาจารยสูตำแหนงทาง

วิชาการ 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะนติิศาสตร 

186 โครงการมหกรรมกีฬาเสรมิสราง

ความสัมพันธ (LAW UP Sport day 2022) 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะนติิศาสตร 

187 โครงการวันรพีนอมรำลึกพระบิดาแหงกฎหมาย

ไทย 

จัดกิจกรรมเผยแพรพระเกียรติคณุของพระเจาบรมวงศเธอ 

พระองคเจารพีพัฒนศักดิ์ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ  

ผูเปนพระบิดาแหงกฎหมายไทย 

180,000.00 177,000.00 25 - 26 ส.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

188 โครงการวิพากษบทความทางวิชาการ 

และพัฒนาศักยภาพการเปนผูทรงคุณวุฒ ิ

เพ่ือประเมินคุณภาพ 

จัดกิจกรรมกระตุนใหนสิิตมีความตื่นตัวตอการคนควา 

และการเขียนวิทยานิพนธอยูตลอดเวลา ทำใหมีการคนควา

และเขียนดุษฎีนิพนธอยางตอเนื่อง  

2,700.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

7 พ.ย. 65 – 22 ก.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

189 โครงการศิษยเกาสมัพันธครบรอบ 20 ป 

คณะนติิศาสตร 

จัดงานศิษยเกาสัมพันธครบรอบ 20 ปคณะนิติศาสตร 74,502.00 74,502.00 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

190 โครงการสงเสริมการเขียนหนังสือและตำรา 

ทางกฎหมาย 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหคณาจารยคณะนิตศิาสตรไดพัฒนา

ความรูความสามารถและหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือนำมาเขียน

หนังสือหรือตำราทางกฎหมายเพ่ือใชเปนสวนหนึ่งในการ

ขอตำแหนงทางวิชาการ 

30,000.00 16,000.00 1 ธ.ค. 65 - 29 ก.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

191 โครงการสงเสริมการฝกประสบการณและ

ทักษะทางวิชาชีพ 

จัดกิจกรรมฝกอบรมแกนสิติคณะนิติศาสตร ใหมีทักษะ

ความรูความสามารถและประสบการณภาคปฏิบัติใน

วิชาชีพกฎหมาย  

104,022.00 103,346.00 10 ต.ค. 65 - 30 เม.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

192 โครงการสงเสริมการเรยีนรูของนิสิตใน

หลักสตูรนิติศาสตรบณัฑิตและหลกัสูตรนติิ

จัดกิจกรรมสงเสรมิศักยภาพทางวิชาการของนิสิต 

เพ่ือความเปนเลิศ และเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

200,000.00 151,082.00 7 พ.ย. 65 – 22 ก.ย. 66 คณะนติิศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ศาสตรมหาบัณฑติโดยวิทยากรบรรยาย

พิเศษ 

193 โครงการสงเสริมการสำเร็จการศึกษาอยางมี

คุณภาพ (i-Thesis) ในระดับัณฑิตศึกษา 

ประจำป 2566 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในการใชระบบ i-Thesis  

ใหเกิดความชำนาญ  

20,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

7 พ.ย. 65 – 22 ก.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

194 โครงการสงเสริมพัฒนากระบวนการ

ศึกษาวิจัยทางกฎหมาย ประจำปการศึกษา 

2565 

จัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนางานวิจัยของนิสิตใหมี

คุณภาพดานวิชาการมากขึ้น 

51,550.00 51,550.00 19 - 24 ต.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

195 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารยมือ

อาชีพ UP-PSF 

จัดกิจกรรมใหความรูแกคณาจารยของคณะนิติศาสตร

เก่ียวกับเกณฑการประเมิน เอกสารที่เก่ียวของ รวมถึง

ขั้นตอนในการประเมินมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ 

30,000.00 12,346.00 13 ก.พ. -30 มิ.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

196 โครงการสงเสริมหลักสูตรพิเศษและพัฒนา

หลักสตูรนิติศาสตรบณัฑิตโครงการพิเศษ 

จัดทำหลักสูตรพิเศษหรือหลักสตูรท่ีเปนโครงการ 

ที่มีวัตถุประสงคเฉพาะเรื่อง ซึ่งสามารถตอบโจทย 

ความตองการของชุมชนและสังคมได และเพื่อเปนชองทาง

ในการนำเสนอทักษะความสามารถทางวิชาการ 

ของคณาจารย 

30,000.00 25,280.00 21 ธ.ค. 65 - 13 ส.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

197 โครงการสนับสนุนฐานขอมูลกฎหมาย 

และวารสารออนไลนเพ่ือพัฒนาความเปน

เลิศทางวิชาการของบุคลากรและบัณฑิต 

คณะนติิศาสตร 

เพ่ิมแหลงสบืคนทางการศึกษาคนควาของคณาจารย 

และนิสติระดับบณัฑิตศึกษาในชั้นปริญญาโทและปรญิญา

เอกรวมถึงระดับปรญิญาตรีท่ีสนใจ ใหมีความรู 

ที่กวางขวางในระดับสากลมากยิ่งข้ึน 

120,000.00 120,000.00 8 ก.พ. - 31 มี.ค. 66 คณะนติิศาสตร 
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198 โครงการสอบโครงรางวิทยานิพนธและ

ประเมินความกาวหนาการทำวิทยานิพนธนิติ

ศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิต 

นิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดไว

ในหลักสูตร 

9,000.00 9,000.00 22 ธ.ค. 65 - 28 ก.พ. 66 คณะนติิศาสตร 

199 โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะนติิศาสตร 

บุคลากรสายสนับสนุนไดแลกเปลีย่นเรียนรูงาน  

องคความรู วิธีการ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

100,000.00 58,820.00 5 เม.ย. - 31 พ.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

200 โครงการสัมมนายุทธศาสตรคณะนิติศาสตร 

และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

บุคลากรสายสนับสนุนไดแลกเปลีย่นเรียนรูงาน  

องคความรู วิธีการ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

400,000.00 164,100.00 5 เม.ย. - 31 พ.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

201 โครงการไหวครูและวันเกียรติยศลกูรพี

นิติศาสตร 

นิสิตแสดงความกตญัูกตเวท ีปลกูฝงทัศนคติใหตระหนัก

ถึงพระคุณของครูบาอาจารย  

30,000.00 30,000.00 6 ก.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

202 โครงการอบรมการนำผลงานทางวิชาการ

เผยแพรในระบบ Social Sience Research 

Network (SSRN) และ Connecting 

Research and Researchers (ORCID) 

กระตุนใหนสิิตมีความตื่นตัวตอการคนควาและการเขียน

วิทยานิพนธอยูตลอดเวลา ทำใหมกีารคนควา 

และเขียนดุษฎีนิพนธอยางตอเนื่อง  

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

5 เม.ย. - 31 พ.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

203 โครงการอบรมการสืบคนขอมลูและการ

อางอิงขอมูล 

นิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสืบคนขอมลู 

และการอางอิงขอมูล 

4,680.00 4,180.00 24 มิ.ย. 66 คณะนติิศาสตร 

204 โครงการอบรมออนไลนแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาภายใต

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

ผูเก่ียวของกับการปฏบิัติงานในสถานศึกษาในทองถ่ิน 

มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานอยางถูกตองภายใต

กฎหมายพระราชบญัญัตคุิมครองขอมูลสวนบุคคล  

พ.ศ. 2562  

3,888.00 3,888.00 5 เม.ย. - 31 พ.ค. 66 คณะนติิศาสตร 

205 โครงการ BCA Unity จัดกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรไดรวมกันทำบุญ เปนสิริมงคล

แกตนเองและองคกรซึ่งเปนวันสำคัญสากลของชาติ 

116,000.00 106,300.00 12 ธ.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 
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206 โครงการ BCA โชวของหนาตึก มีพ้ืนที่ในการแสดงความสามารถของนิสิต ใหนิสิตกลา

แสดงออกในท่ีสาธารณะอยางสรางสรรค 

30,000.00 30,000.00 30 ต.ค. 65 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

207 โครงการ Byenior นิสิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตรสมัครสมานสามัคครีักใคร 

กลมเกลียวกันระหวางรุนพ่ีรุนนอง 

10,000.00 10,000.00 5 ก.พ. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

208 โครงการ Hey Day จัดกิจกรรมการสานสัมพันธของนิสิตใหม นสิิตปจจุบัน 

และคณาจารย  

7,550.00 7,500.00 9 - 10 ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

209 โครงการ My Guest, Best Practice นิสิตเปดโลกทัศนในมุมมองทางวิชาการนิเทศศาสตร 

จากผูทรงคุณวุฒิ 

50,000.00 50,000.00 12 - 13 ก.พ. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

210 โครงการ NMC Home Coming จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบณัฑิต  

นิสิตปจจุบัน และคณาจารย 

20,000.00 20,000.00 4 ม.ค. - 28 ก.พ. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

211 โครงการ NMC Ready to Run นิสิตไดรับความรูและประสบการณเตรียมความพรอม 

เพ่ือการฝกงาน ในดานการมีทัศนคติและพฤติกรรม 

ในการทำงาน การสื่อสารและการทำงานรวมกันผูอื่นได

อยางมีประสิทธิภาพ 

20,000.00 20,000.00 5 เม.ย. - 31 พ.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

212 โครงการ NMC สายสมัพันธเครือขาย จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางสาขาวิชา 

และองคกรวิชาชีพและวิชาการในและตางประเทศ 

20,000.00 20,000.00 6 ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

213 โครงการการนำเสนอและวจิารณงาน

วิชาการกลุมศึกษาการสื่อสารกับกลุมคนและ

ชุมชนศึกษา 

มีเวทีในการใหความรูและแลกเปลีย่นดานการสื่อสาร 

กับกลุมคนและชุมชน สมาชิกในโครงการ ในรูปแบบ

กิจกรรมทางวิชาการ อันเปนการสรางความเขมแข็ง 

และเพ่ิมประสิทธิภาพทางวิชาการใหแกคณาจารย 

นักวิชาการ นักวิจัย สมาชิกที่สนใจ บุคคลทั่วไป  

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

20,000.00 20,000.00 15 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 
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214 โครงการการยกระดับธุรกิจชุมชนดวย

นวัตกรรมการจัดการดานการบัญชีสำหรับ

ธุรกิจชุมชน 

ผูเขาอบรมไดพัฒนาทักษะความรูความเขาใจถึง

ความสำคญัของการจัดทำบญัชีรายรับ-รายจาย งบการเงิน 

และหนาที่เก่ียวกับการบริหารจัดการของผูประกอบการ

วิสาหกิจชุมชน   

18,215.00 14,500.00 23 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

215 โครงการการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือสิ่งแวดลอม 

และสุขภาพ 

ผลิตสื่อเก่ียวกับประเด็นสิ่งแวดลอมและสุขภาพแก

ประชาคมมหาวิทยาลยัพะเยาใหเห็นถึงความสำคญั 

ของการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการออกกำลังกาย 

5,000.00 5,000.00 4 ม.ค. - 30 มิ.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

216 โครงการกีฬาสาขาเศรษฐศาสตร จัดกิจกรรมสรางความรูจักและความสัมพันธที่ดรีะหวาง

ระหวางนิสติช้ันปตางๆในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

10,000.00 10,000.00 28 ม.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

217 โครงการเตรยีมความพรอมนิสติใหม นิสิตช้ันปที่ 1 ประจำปการศึกษา 2562 ไดปรับความรู

พ้ืนฐานกอนเขาศึกษาจริง    

50,000.00 50,000.00 1 พ.ค. - 30 มิ.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

218 โครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือเปนนักบัญชี

ภาษีอากรปฏิบัติการ 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานความรูภาษีอากร 

ใหกับนิสิตที่กำลังจะฝกงานตามหลักสูตรวิชาชีพบัญชี  

60,000.00 60,000.00 1 - 31 ต.ค. 65 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

219 โครงการทบทวนและประเมินคณุภาพ

หลักสตูร 

จัดกิจกรรมทบทวนและประเมินคณุภาพหลักสตูร 

หลักสตูรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหม  

30,000.00 30,000.00 26 ต.ค. 65 - 31 ม.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

220 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

จัดกิจกรรมทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร  

455,048.00 434,835.00 26 ต.ค. 65 - 31 ม.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

221 โครงการทัศนศึกษานสิิตสาขาวิชาการ

ทองเที่ยว รหัส 63 

นิสิตไดศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมาคุณคา 

ความสำคญัของแหลงทองเท่ียวสำคัญ และการจัดการ 

ในธุรกิจทองเท่ียวจากผูประกอบการจริง 

20,000.00 20,000.00 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 
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222 โครงการทัศนศึกษานสิิตสาขาวิชาการ

ทองเที่ยว รหัส 64 

นิสิตไดศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมา 

คุณคา ความสำคญัของแหลงทองเที่ยวสำคัญ  

และการจัดการในธุรกิจทองเที่ยวจากผูประกอบการจริง 

20,000.00 20,000.00 19 - 23 มี.ค.66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

223 โครงการทัศนศึกษานสิิตสาขาวิชาการ

ทองเที่ยว รหัส 65 

นิสิตไดศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมา 

คุณคา ความสำคญัของแหลงทองเที่ยวสำคัญ และการ

จัดการในธุรกิจทองเที่ยวจากผูประกอบการจริง 

20,000.00 20,000.00 19 - 23 มี.ค.66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

224 โครงการทำนุบำรุง ศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณ ี

ปใหมเมือง 

5,000.00 5,000.00 1 - 9 เม.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

225 โครงการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนะธรรม 

และสุขภาพนิสติสาขาวิชาการเงนิและการ

ลงทุน 

นิสิตมโีอกาสไดทำบุญรวมกัน ตลอดจนนำหลักธรรม 

คำสอนตามหลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใช 

ในชีวิตประจำวัน 

4,650.00 4,650.00 1 - 9 เม.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

226 โครงการแนะแนวสัญจร แนะแนวการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาแกนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใหทราบถึงแนวทางและวิธีการใน

การเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาตาง ๆ ของ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

145,000.00 144,617.00 1 – 23 ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

227 โครงการบริการวิชาการดานการจัดการ 

ดานการทองเท่ียวและการโรงแรม 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดอีเวนทเพ่ือสงเสรมิ 

การทองเที่ยวชมุชน 

11,010.00 11,000.00 19 - 23 มี.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

228 โครงการบริการวิชาการสาขาวิชาการเงิน 

เเละการลงทุน 

ผูเขาโครงการมคีวามรูความสำคัญทางดานการเงิน 22,890.00 22,890.00 13 มิ.ย. - 28 ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

229 โครงการบริการวิชาการสาขาเศรษฐศาสตร ยกเลิกโครงการ 20,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 
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230 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม จัดกิจกรรมตอนรับนิสติใหม ทั้ง 8 หลักสูตรของ 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

30,000.00 30,000.00 1 พ.ค. - 30 มิ.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

231 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหมสาขาวิชาการ

สื่อสารสื่อใหม 

จัดกิจกรรมแนะแนวทางการศึกษาในสาขาการสื่อสาร 

สื่อใหม เชน หลักสตูร การจัดการเรียนการสอน ระบบ 

การลงทะเบยีน การบริการนิสติ ระบบอาจารยที่ปรึกษา 

สวัสดิการ และแนะแนวทางใน การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย  

20,000.00 20,000.00 17 เม.ย. - 21 ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

232 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสตูร AUN QA 

มีขอมูลสถานภาพ ระบบการดำเนนิงานระดับหลักสตูร

สำหรับการปรับปรุงคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

120,000.00 119,800.00 1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

233 โครงการปจฉมินิเทศนิสิต จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมใหกับนิสิตที่จะสำเร็จ

การศึกษาในดานการประกอบวิชาชีพ และการสมัครงาน  

30,000.00 30,000.00 8 - 11 ต.ค. 65 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

234 โครงการปจฉมินิเทศนิสิตสาขาวิชาการบัญช ี จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนิสิตที่จะสำเร็จ

การศึกษาในดานการประกอบวิชาชีพ และการสมัครงาน  

18,000.00 18,000.00 10 ม.ค. - 30 เม.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

235 โครงการฝกอบรมการใช Microsoft Office 

สำหรับผูประกอบวิชาชีพบัญช ี

นิสิตมีทักษะการใชโปรแกรม MS Office ไดแก Excel 

เบ้ืองตนและขั้นสูงเกี่ยวกับการบัญชี มากขึ้น 

42,503.00 42,503.00 16 - 17 ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

236 โครงการพัฒนาการใชเครื่องมือ Machine 

Learning สาขาวิชาการตลาดดิจทิัล 

นิสิตมีความรู ความเขาใจ ในแนวคิดเรื่อง Machine 

Learning  

25,000.00 25,000.00 11 - 31 มี.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

237 โครงการพัฒนาคณุลักษณะบณัฑติที่พึง

ประสงค 

จัดกิจกรรมพัฒนาคณุลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค  

โดยเนนการพัฒนานิสติดานบุคลิกภาพ ใหนิสิต 

กลาแสดงออก และพัฒนาดานการพูดในที่สาธารณะ 

50,000.00 50,000.00 11 - 31 มี.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

238 โครงการพัฒนาทักษะของผูประกอบการ

จังหวัดพะเยาดาน Innovative 

Entrepreneurship #2 

จัดกิจกรรมสนับสนุนผูประกอบการจังหวัดพะเยาพัฒนา

ทักษะ Innovative Thinking  

51,870.00 51,870.00 30 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 
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239 โครงการพัฒนาทักษะสูความเปนสากล จัดกิจกรรมพัฒนานิสิต และบุคลากรสูความเปนสากล  

ที่มุงเนนการเรยีนรูที่จะใชภาษาองักฤษในชีวิตประจำวัน 

120,000.00 108,000.00 30 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

240 โครงการพัฒนานสิิตและการศึกษาดูงาน 

สาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหม 

จัดกิจกรรมสรางกระบวนการการแลกเปลีย่นเรยีนรู

ระหวางอาจารย นิสิต และผูประกอบวิชาชีพสื่อมวลชน 

51,866.00 51,866.00 11 - 14 ม.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

241 โครงการพัฒนานสิิตและการศึกษาดูงาน 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

นิสิตออกไปเรียนรูประสบการณจากสถานที่จริง 9,147.00 9,147.00 1 ก.ค. - 31 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

242 โครงการพัฒนานสิติสาขาวิชาการเงนิ 

และการลงทุน 

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสงเสริมความรูใหนสิิต

สาขาการเงนิและการธนาคาร 

9,000.00 9,000.00 1 ธ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

243 โครงการพัฒนาและการแลกเปลี่ยน 

กับผูมีสวนไดสวนเสียหลักสูตร 

มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสื่อและการสื่อสาร

ระหวางอาจารยและผูประกอบวิชาชีพสื่อในประเทศ 

เพ่ือนบาน  

15,000.00 14,400.00 1 - 16 พ.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

244 โครงการพัฒนาและแลกเปลีย่นกบัผูมีสวนได

สวนเสยีของหลักสตูร 

จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

การทองเที่ยวและการโรงแรมใหสอดคลองกับ 

ความตองการของแรงงานภาคการทองเที่ยว 

และการบริการในยุคปจจุบัน  

20,000.00 20,000.00 1 ก.ค. - 31 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

245 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจยัทางธุรกิจ จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร นิสติและผูทีส่นใจ ใหสามารถ

บริหารจดัการงานวิจัยทางธุรกิจใหเหมาะกบัขอบเขต 

ขอจำกัด ของการดำเนินงาน และสามารถบรรลุเปาหมาย

ของปญหาการวิจัย โดยมี 3 กิจกรรม ประกอบดวย (1) 

การอบรมใหความรูในการสรางเครื่องมือการวิจัยทางธุรกิจ 

30,000.00 30,000.00 8 ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 



106 
 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

(2) การบริการตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือการ

วิจัยทางธุรกิจ และ (3) การบริการใหคำปรึกษา 

ทางธุรกิจ 

246 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติการตลาด

ดิจิทัล 

จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร  

50,000.00 50,000.00 1 ก.ค. - 31 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

247 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติฝก

ประสบการณวิชาชีพและสหกิจศกึษา 

จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมใหนิสติมี

ประสบการณในการนําความรูและทักษะมาประยุกตใชกับ

สภาพการทํางานจริงในการฝกประสบการณวิชาชีพ  

60,000.00 60,000.00 1 ก.ค. - 31 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

248 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาการ

จัดการธุรกิจเพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีทักษะ 

แหงศตวรรษที่ 21 

นิสิตและคณาจารยของหลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ ไดเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ 

และทักษะที่จำเปนดานการจัดการธุรกิจ กับองคกรธุรกิจ

ระดับทองถ่ิน ระดบัชาติและนานาชาต ิ

75,000.00 75,000.00 1 ก.ค. - 31 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

249 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ

วิจัย 

จัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ดานการวิจัยใหกับบคุลากรคณะบริหารธรึกิจ 

และนิเทศศาสตร ในประเด็นการพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัย เทคนิคในการวิเคราะหขอมูล  

และการพัฒนาบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพและเผยแพร 

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

140,000.00 17,000.00 17 ม.ค. - 15 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 
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250 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุน 

จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

120,000.00 55,155.00 1 ก.ค. - 31 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

251 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำนสิตินิสิต BCA จัดกิจกรรมสรางทักษะ บุคลิก และทัศนคติที่ดีตอการเปน

ผูนำนิสติสโมสรคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร  

50,000.00 50,000.00 1 พ.ค. - 30 มิ.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

252 โครงการพัฒนาอัตลักษณนสิิตคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมทักษะดานกิจกรรมเสรมิ

หลักสตูร 

80,000.00 75,800.00 31 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

253 โครงการพัฒนาอัตลักษณบัณฑติ BCA  

สูการเปนผูประกอบการ 

นิสิตมีทักษะหรือแนวคิดในการเปนผูประกอบการ  150,000.00 150,000.00 19 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

254 โครงการพัฒนาอัตลักษณแหงการจัดการ

ธุรกิจดวยกิจกรรมความรวมมือของนิสิต 

จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมอันดงีามอันเปนอัตลักษณ

ของสาขาการจัดการธุรกิจ 

125,000.00 125,000.00 1 ก.ค. - 31 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

255 โครงการพัฒนาอาจารยปริญญาตรีสาขาวิชา

การทองเที่ยวและการโรงแรม 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะของบุคลกรสายวิชาการ  

ในดานสงเสริมคณุภาพการเรียนการสอน  

30,000.00 30,000.00 18 ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

256 โครงการพัฒนาอาจารยสาขาวิชาการสื่อสาร 

สื่อใหม 

อาจารยสาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหมไดเสริมสรางพัฒนา

องคความรูในดานสื่อกับผูประกอบวิชาชีพสื่อในประเทศ

เพ่ือนบาน  

30,000.00 28,539.00 31 พ.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

257 โครงการเพ่ือเตรยีมความพรอมของบัณฑิต

สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหนิสิตมีความรู 

ที่จะนำไปสอบใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงิน  

22,000.00 22,000.00 28 ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

258 โครงการมหกรรมกีฬา จัดกิจกรรมสรางความสามัคครีะหวางรุนพ่ีและรุนนอง 

ของคณะบริหารธุรกิจและนเิทศศาสตร 

30,000.00 30,000.00 17 ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

259 โครงการมือใหมเริม่ลงทุน ผูเขาอบรมทราบวิธีการลงทุนเบ้ืองตน 20,000.00 20,000.00 18 เม.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 
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260 โครงการรับขวัญบัญชีบณัฑิต นิสิตปจจุบันทราบถึงแนวทางการประกอบอาชีพภายหลัง

สำเรจ็การศึกษา 

17,000.00 17,000.00 31 มี.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

261 โครงการแลกเปลี่ยน เรยีนรู การบริหารงาน

คณะบริหารธุรกิจ (BCA Sharing) 

จัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูการบริหารงานระหวาง

ผูบริหารและบุคลากรของคณะฯ พรอมนำขอมูลทีไ่ดมา

ปรับใช เพ่ือใหการบริหารงานของคณะบรรล ุ

ตามวัตถุประสงค เปาหมาย ตามแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนา คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

พ.ศ. 2566 - 2570 

50,000.00 6,000.00 3 ม.ย.66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

262 โครงการวิจัย เรื่อง สมการโครงสรางปจจัย 

ที่มีอิทธิพลตออุปสงคปลานลิและการพัฒนา 

กลยุทธการตลาด สำหรับผลิตภัณฑจากปลา

นิล : กรณีศึกษาตลาดผูบริโภคในจังหวัด

พะเยา 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

263 โครงการวิจัย เรื่องลักษณะของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในกับการจัดการกำไร 

และการกำกับดูแลกิจการ 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

264 โครงการวิจัย เรื่ององคประกอบของงบ

กระแสเงนิสดกับการพยากรณการเติบโตของ

ธุรกิจ 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

265 โครงการวิจัยอาจารยสาขาวิชาการเงิน 

และการลงทุน 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 
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266 โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชาการเงนิ 

และการลงทุน 

จัดกิจกรรมเสริมสรางและแลกเปลี่ยนประสบการณ 

อันจะกอใหเกิดองคความรูใหมตอการเรยีน  

และการประยุกตใชในสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

24,000.00 24,000.00 22-26 ก.พ. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

267 โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชาการจัดการ 

การสื่อสาร 

นิสิตมีความรู และความเขาใจในการประกอบวิชาชีพ 

ดานนิเทศศาสตร ทั้งงานดานการประชาสมัพันธ  

การสื่อสารการตลาด และการบรหิารการสื่อสาร 

ทั้งในสวนขององคการภาครัฐ  องคการเอกชน 

และองคการรัฐวิสาหกิจภายในประเทศ 

40,000.00 39,600.00 31 มี.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

268 โครงการศึกษาดูงานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต นิสิตไดรับรูและเขาใจประเด็นตางๆที่เก่ียวของ 

กับการดำเนินธรุกิจที่ตองอาศัยขอมูลทางการบญัชี  

รวมถึงปจจัยอื่นที่มีผลกระทบตอการดำเนินธรุกิจ 

30,000.00 30,000.00 6 - 10 ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

269 โครงการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพองคกร จัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพองคกร 

และนำเกณฑ EdPEx ไปใชในการพัฒนาองคการ 

ทางการศึกษา (Introduction for EdPEx) 

180,000.00 102,699.00 29 ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

270 โครงการสนับสนุนทุนบริการวิชาการ จัดกิจกรรมบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการ 

ของสังคมและชุมชน 

270,000.00 270,000.00 19 พ.ย. 65 - 31 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

271 โครงการสนับสนุนทุนวิจัย (R2R) จัดกิจกรรมเปดโอกาสใหศษิยเกาไดรับรูขอมลูขาวสาร

เก่ียวกับคณะบริหารธุรกิจและนเิทศศาสตร 

และมหาวิทยาลัยพะเยา (Upskill - Reskill)  

30,000.00 20,000.00 29 พ.ค. -13 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

272 โครงการสนับสนุนทุนวิจัยอาจารย จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหกับบุคลากร

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร  

180,356.00 180,356.00 19 พ.ย. 65 – 31 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 
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273 โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับศิษย

เกา 

จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกา  

และศิษยปจจุบันของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

30,000.00 30,000.00 29 พ.ค. – 13 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

274 โครงการสรางเครือขายนักการตลาดดิจิทัล 

รุนเยาว 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนองคความรูดานการตลาดระหวางนิสิต  

และนักเรียนมัธยมที่สนใจจะมาเรียนสาขาการตลาดดิจิทัล 

43,674.00 43,674.00 30 มิ.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

275 โครงการสรางนักบัญชีคณุภาพรุนใหม

รวมกับกรมพัฒนาธรุกิจการคา 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสำเรจ็การศึกษาใหกับ

นิสิต/นักศึกษาสาขาบญัชีที่กาลังจะจบการศึกษา 

เปนบัณฑติ ใหมีทักษะความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

การปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญช ีไดรบัแนวคิดเก่ียวกับ 

ประสบการณ และเปนแนวทางสูสายงานทางดานวิชาชีพ

บัญช ีตลอดจนเพ่ือใหผูเขารวมโครงการสามารถนาความรู

และประสบการณที่ไดรับไปปรับใชในอนาคต 

40,000.00 40,000.00 19 เม.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

276 โครงการสานความสัมพันธของนิสติ 

สาขาการเงนิและการลงทุน 

จัดกิจกรรมพบปะสังสรรค แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ระหวางผูรวมกิจกรรม ตลอดจนมกีารสรางเครือขาย

ระหวางรุนพี่รุนนองในหมูนสิิตสาขาวิชาการเงิน 

และการลงทุน  

3,000.00 3,000.00 20 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

277 โครงการสานสมัพันธ NMC นองพ่ีที่รัก จัดกิจกรรมสรางความรูจัก และความรักและสามัคคี

ระหวางนิสติสาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหม                    

22,000.00 22,000.00 19 ม.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

278 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม นิสิตไดยกยอง อนุรักษ และสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดี

ของไทยไวใหยืนยงตอไป 

20,000.00 10,000.00 29 ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

279 โครงการเสรมิทักษะความเปนผูนำเท่ียว 

และมัคคุเทศก 

นิสิตมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกบัการนำเที่ยว มัคคเุทศก

ในตางประเทศ 

20,000.00 20,000.00 29 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 
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280 โครงการเสรมิทักษะวิชาชีพดานการ

ทองเที่ยวและการโรงแรม 

นิสิตมีทักษะดานความปลอดภัยทางการทองเที่ยว                21,684.00 21,684.00 30 มิ.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

281 โครงการเสรมิสราง Soft Power สาขาวิชา

การตลาดดจิิทัล 

จัดกิจกรรมฝกปฏิบัติพัฒนาศักยภาพและองคความรู 

ดานการตลาดแกนสิติ 

18,000.00 18,000.00 30 ม.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

282 โครงการเสรมิสรางทักษะการตลาดดิจิทัล จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและองคความรูดานการตลาด

แกนิสิต  

50,000.00 50,000.00 9 ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

283 โครงการเสรมิอัตลักษณ ม.พะเยา สูบัญชี

บัณฑิต 

นิสิตมีทักษะ บุคลิก และทัศนคตทิี่ดีตอการเปนบณัฑติ

หลักสตูรบัญชีบัณฑติ  

25,000.00 25,000.00 10 ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

284 โครงการแสดงความยินดีบณัฑิต จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนการเขาพิธีรับ

พระราชทานปรญิญาบตัรของบัณฑิต 

150,000.00 150,000.00 8 มี.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

285 โครงการหลักสตูรระยะสั้น คณะมหีลักสูตรระยะสั้นตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 240,000.00 90,000.00 20 ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

286 โครงการไหวครู NMC จัดกิจกรรมการสืบทอดประเพณีการไหวครูของสาขาวิชา

การสื่อสารสื่อใหม   

5,000.00 5,000.00 6 ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

287 โครงการอบรมการผลติกระเปาจากเศษวัสดุ

เหลือใชใหกับผูสูงอายุและผูเตรียมเขาสู

ผูสูงอายุและผูสนใจทั่วไป 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดานการผลิตกระเปา 

จากผลติภัณฑเหลือใชใหแกผูสูงอายุและบุคคลทีส่นใจ

ทั่วไป 

21,000.00 21,000.00 8 มี.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

288 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะแบบองครวมของนิสติสาขาการ

จัดการธุรกจิ 

จัดกิจกรรมสรางนิสติสาขาการจัดการธุรกิจใหเปนบณัฑติที่

มีทักษะที่เปนที่ตองการในอนาคต    

53,000.00 47,000.00 19 พ.ย. 65 – 31 ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 
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289 โครงการอบรมทุจรติและคอรรัปชัน่ จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกสรางความตระหนักรูเรื่อง 

การทุจริตและคอรัปช่ันใหแกนิสิต 

20,000.00 20,000.00 6 ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

291 โครงการบริการวิชาการ (ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก) 

จัดกิจกรรมบริการวิชาการ ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ในชุมชนเปาหมาย 

60,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

3 ต.ค. 65 - 29 ก.ย. 66 คณะพยาบาลศาสตร 

292 โครงการฝกภาคปฏิบัตสิาขาพยาบาลศาสตร มีการจัดการเรียนการสอนภาคปฏบิัติ 920,000.00 752,801.00 3 ต.ค. 65 - 29 ก.ย. 66 คณะพยาบาลศาสตร 

293 โครงการพยาบาลจิตอาสาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ จัดกิจกรรมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคณุของสมเด็จ

พระศรีนครินทราบรมราชชนนีที่มีตอวิชาชีพพยาบาล  

และจรรโลงวัฒนธรรมทีดี่ของวิชาชีพ  

40,000.00 25,384.00 31 พ.ค. 66 คณะพยาบาลศาสตร 

294 โครงการวันสถาปนาคณะ จัดกิจกรรมจรรโลงวัฒนธรรมทีดี่ของวิชาชีพ 50,000.00 47,385.00 29 ก.ย. 66 คณะพยาบาลศาสตร 

295 โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย จัดกิจกรรมสรางงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคม และชุมชน  

300,000.00 280,000.00 29 ก.ย. 66 คณะพยาบาลศาสตร 

296 โครงการสรางจิตสำนึกและอนุรักษ

วัฒนธรรมไทย (ศูนยพัฒนาเด็กเลก็) 

จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกและอนุรกัษวัฒนธรรมไทย ณ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มหาวิทยาลัยพะเยา 

40,000.00 480 20 มี.ค. 66 คณะพยาบาลศาสตร 

298 โครงการ Goodbye Senior จัดกิจกรรมแสดงความยินด ีสรางขวัญและกำลังใจ 

ใหแกนิสิตที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาจาก คณะพลังงาน

และสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลยัพะเยา 

5,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

30 มี.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

299 โครงการกีฬาสานสัมพันธ (UP Games & 

SEEN Games) 

จัดกิจกรรมเสริมสรางความสมัพันธอันดีระหวางพ่ีกับนอง 20,000.00 20,000.00 15 ส.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 
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ที่รับผิดชอบ 

300 โครงการจดังานแสดงความยินดีกบัพ่ีบัณฑิต 

และมหาบัณฑติ 

จัดกิจกรรมแสดงความยินดีในความสำเร็จของบัณฑติ 

และมหาบัณฑติคณะพลังงานและสิ่งแวดลอม  

30,000.00 30,000.00 29 มี.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

301 โครงการฑตูพลังงานและสิ่งแวดลอม จัดกิจกรรมเปดโอกาสใหนสิิตเขารวมนำเสนอโครงการเพ่ือ

ขอรับทุนสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 

10,000.00 10,000.00 31 ก.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

302 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตร คณะ

พลังงานและสิ่งแวดลอม 

จัดกิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

สามารถสมัครเขาศึกษาในหลักสตูรของคณะฯ ได  

51,100.00 50,150.00 31 ก.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

303 โครงการประเมิน AUN QA ระดับหลักสตูร 

ของคณะพลังงานและสิ่งแวดลอม 

ดำเนินการรวบรวมและวเิคราะหผลการดำเนินการ 

ของหลักสูตรในรอบปการศึกษา 

57,900.00 57,900.00 30 ก.ย. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

304 โครงการพัฒนศักยภาพบุคลากรคณะ

พลังงานและสิ่งแวดลอม 

จัดกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

สายบริการ ในดานการเปนผูมีความรูความสามารถ  

มีทักษะ ในการปฏิบัติงาน และเสริมสรางความสัมพันธของ

บุคลากรภายในวิทยาลัย 

217,000.00 217,000.00 30 มี.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

305 โครงการพัฒนาเครือขายวิจัยและนวัตกรรม จัดกิจกรรมสรางเครือขายพัฒนาดานการวิจัยและ

นวัตกรรมกับองคกรภายนอก ทั้งหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

30 มิ.ย. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

306 โครงการพัฒนานักวิชาชีพ เช่ือมโยงภาคี

หุนสวนสังคมเพ่ือเปนพี่เลีย้งใหกับ

นักวิชาการ 

และพัฒนานักวิจัยรุนใหม ใหนำผลงาน 

สูการใหบริการและพัฒนาชุมชน สังคม  

และประเทศ 

จัดกิจกรรมพัฒนานักวิจัยรุนใหมใหนำผลงาน 

สูการใหบริการและพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ  

10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 
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307 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน วิจัย

สถาบันจากงานประจำสูงานวิจัย (R2R) 

บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

ความเขาใจในเรื่องการประยุกตงานประจำสูงานวิจัย 

Routine to Research (R2R) 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

30 มี.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

308 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ

การศึกษาในระดับคณะฯ ดวย EDPex 

จัดกิจกรรมสรางความเขาใจในแนวทางการนำเกณฑ 

EdPEx ไปใชในการพัฒนาองคการทางการศึกษา 

(Introduction for EdPEx)  

30,000.00 30,000.00 17 พ.ย.66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

309 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือรับการประเมิน 

ISO 14065 

จัดกิจกรรมรองรับการตรวจตดิตามการดำเนินงานของ

หนวยรับรองการจัดการกาซเรือนกระจก จาก สมอ. 

40,000.00 28,998.00 30 มี.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

310 โครงการพัฒนาระบบสหกิจศึกษา คณะ

พลังงานและสิ่งแวดลอม 

ดำเนินการสหกิจศึกษาของคณะพลังงานและสิ่งแวดลอม 35,000.00 31,630.00 31 ก.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

311 โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการบริการ

วิชาการสูสังคม 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหบุคคลากรสายวิชาการท่ียังไมเคย

ไดรับทุนอุดหนุนการบริการวิชาการ มึโอกาสเขียนขอเสนอ

โครงการบริการวิชาการเพ่ือขอรับทุน  

30,000.00 29,800.00 29 ม.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

312 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติดานวิชาการ  

คณะพลังงานและสิ่งแวดลอม 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไดรบัทุนสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานสรางสรรคและงานวิจัย ในการสรางองคความรูใหม 

ทั้งในเวทีวิชาการและวารสารบทความวิชาการ 

50,000.00 39,350.00 31 ส.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

313 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำนสิติ SEEN จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมสำหรับผูนำกิจกรรม  30,000.00 30,000.00 29 มิ.ย. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

314 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการ ISO 17025 จัดกิจกรรมพัฒนาระบบมาตรฐานของหองปฏิบัติการ

ทดสอบ ตามขอกำหนดในมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 

2017  

40,000.00 38,250.00 30 ก.ย. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 
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315 โครงการรับรองหลักสูตรวิศวกรรม

สิ่งแวดลอม 

นำหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรม

สิ่งแวดลอม หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ขอพิจารณา

ดำเนินการรับรองปรญิญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรใน

การประการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุจาก 

สภาวิศวกร 

15,000.00 15,000.00 18 ม.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

316 โครงการสงเสริมการเขาสูอาจารยมืออาชีพ  

(UP PSF) 

อาจารยสามารถจัดกระบวนการจดัการเรียนการสอนได

อยางเปนระบบและออกแบบการเรียนการสอนได 

11,000.00 11,000.00 31 พ.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

317 โครงการสนับสนุนเครือขายและความ

รวมมือระดับนานาชาต ิ

จัดกิจกรรมสรางเครือขายพัฒนาดานการวิจัย 

และนวัตกรรมกับองคกรภายนอก ตางประเทศ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

29 มิ.ย. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

318 โครงการสวัสดีปใหมคณะพลังงาน 

และสิ่งแวดลอม 

นิสิต อาจารย และบุคลากรในมหาวิทยาลัยไดพบปะ

สังสรรค และทำกิจกรรมรวมกัน เนื่องในโอกาสวันข้ึนป

ใหม 

16,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

4 ม.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

319 โครงการสืบสานประเวณีปใหมเมอืง จัดกิจกรรมอนุรักษ และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 10,000.00 10,000.00 7 เม.ย. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

320 โครงการหองสานรัก สานสัมพันธ  

สานศิลปวัฒนธรรม SEEN 

นิสิตเกิดความรักและสามคัคีกันในหมูคณะ มีความซื่อสัตย  

สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง  

12,000.00 12,000.00 30 พ.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

321 โครงการไหวคร ู จัดกิจกรรมสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีการไหวคร ู

และแสดงความเคารพตอครูบาอาจารย  

5,000.00 5,000.00 31 ก.ค. 66 คณะพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

322 โครงการการจัดการทางการแพทย 

ในสถานการณสาธารณภัย 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในการปฏิบัติการดาน การจดัการ

ทางการแพทยในสถานการณสาธารณภยั  

100,000.00 92,252.00 19 - 20 ธ.ค. 65 คณะแพทยศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

323 โครงการจดัทำคูมือปฏบิัติงานสายสนับสนุน ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะแพทยศาสตร 

324 โครงการเตรยีมความพรอมทักษะการ

ชวยชีวิตขั้นสูงในเด็ก Pediatric Advanced 

Life Support (PALS) 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษาในการปฏิบัติการดาน Pediatric 

Advanced Life Support (PALS) 

20,000.00 20,000.00 8 มี.ค. 66 คณะแพทยศาสตร 

325 โครงการเตรยีมความพรอมนิสติในการสอบ 

National license ปฎิบตัิการฉุกเฉิน

การแพทย 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมในการสอบประเมิน 

และรับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพ 

ภาคปฏิบัติของนิสิต สาขาวิชาเวชกิจฉุกเฉิน โดยการสอบ

บูรณาการความรูรวบยอดประเมินทักษะทางคลินิกดวย 

Objective Structured Clinical Examination (OSCE)     

30,000.00 9,000.00 30 มี.ค. 66 คณะแพทยศาสตร 

326 โครงการนิเทศงานและติดตามนิสติ 

สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย (ฝก 1) 

รหัส 63 

นิสิตสามารถนำความรูทางทฤษฎมีาประยุกตใช 

ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

65,000.00 61,132.00 30 พ.ย. 66 คณะแพทยศาสตร 

327 โครงการนิเทศงานและติดตามนิสติ 

สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย (ฝก 1) 

รหัส 64 

นิสิตสามารถนำความรูทางทฤษฎมีาประยุกตใช 

ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

65,000.00 65,000.00 30 พ.ค. 66 คณะแพทยศาสตร 

328 โครงการนิเทศงานและติดตามนิสติ 

สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย (ฝก 2) 

รหัส 62 

นิสิตสามารถนำความรูทางทฤษฎมีาประยุกตใช 

ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

50,000.00 50,000.00 30 พ.ย. 66 คณะแพทยศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

329 โครงการนิเทศงานและติดตามนิสติ 

สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย (ฝก 2) 

รหัส 63 

นิสิตสามารถนำความรูทางทฤษฎมีาประยุกตใช 

ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

110,000.00 104,446.00 30 ก.ย. 66 คณะแพทยศาสตร 

330 โครงการนิเทศงานและติดตามนิสติ 

สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย (ฝก 3) 

รหัส 63 

นิสิตสามารถนำความรูทางทฤษฎมีาประยุกตใช 

ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

125,000.00 107,540.00 3 ก.พ. 66 คณะแพทยศาสตร 

331 โครงการประกันคณุภาพการศึกษาหลักสตูร

วิทยาศาสตรบัณฑิต (ปฎิบัติการฉุกเฉิน

การแพทย) ตามเกณฑ AUN QA ป

การศึกษา 2565 

จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพการศึกษาระดับหลักสตูร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาปฎิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย 

ตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA 

20,000.00 16,420.00 31 ส.ค. 66 คณะแพทยศาสตร 

332 โครงการประมวลความรูรวบยอด 

Comprehensive test 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมในการสอบประเมิน 

และรับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพ 

จากการสอบประเมินความรูรวบยอด (Comprehensive 

test) ของนิสิตช้ันปที่ 4 สาขาวิชาปฎิบัติการฉุกเฉิน

การแพทย  

20,000.00 20,000.00 15 ก.พ. 66 คณะแพทยศาสตร 

333 โครงการปจฉมินิเทศนิสิตปฎิบตัิการฉุกเฉิน 

ทางการแพทย ปการศึกษา 2564 

จัดกิจกรรมแสดงความยินดีแกนิสติปฏิบัติการฉุกเฉิน

การแพทยชั้นปที่ 4 เนื่องในโอกาสสำเร็จการศึกษา 

50,000.00 50,000.00 30 เม.ย. 66 คณะแพทยศาสตร 

334 โครงการฝกปฏิบตัิการดแูลสุขภาพขั้น

พ้ืนฐาน 

ในภาวะฉุกเฉิน 

นิสิตสามารถนำความรูทางทฤษฎมีาประยุกตใช 

ในการปฎิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

20,000.00 15,660.00 15 พ.ค. 66 คณะแพทยศาสตร 

335 โครงการฝกอบรมการชวยชีวิตข้ันสูง 

Advance Cardiac Life Support (ACLS) 

นิสิตทราบและมีทักษะในหลักการชวยฟนคืนชีพขั้นสูงใน

ผูใหญ 

20,000.00 20,000.00 15 พ.ค. 66 คณะแพทยศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

336 โครงการฝกอบรมการดูแลผูบาดเจ็บกอนถึง

โรงพยาบาล Pre Hospital trauma Life 

Support (PHTLS) 

จัดกิจกรรมใหความรูและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติการ

ดาน PHTLS : Prehospital life support แกนิสิต

ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทยชั้นปที ่3  

20,000.00 19,940.00 31 มี.ค. 66 คณะแพทยศาสตร 

337 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ

มหาวิทยาลยัเชียงใหม และ School of 

Health Medical and Applied Sciences, 

CQ University Australia 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะแพทยศาสตร 

338 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการกูชีพทารกแรก

เกิด (NEONATAL CARDIOPULMONARY 

RESUSCITATION: NCPR) 

นิสิตทราบและมีทักษะในหลักการชวยฟนคืนชีพขั้นสูงใน

เด็กแรกเกิด 

20,000.00 19,687.00 21 เม.ย. 66 คณะแพทยศาสตร 

339 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการยกและ

เคลื่อนยายผูปวยในภาวะฉุกเฉิน 

นิสิตมีทักษะดานการปฏิบัติการการเคลื่อนยายผูปวย 

มากขึ้น และสามารถนำความรูไปพัฒนาในการฝกงาน 

50,000.00 50,000.00 18 ก.พ. 66 คณะแพทยศาสตร 

340 ปฐมนิเทศแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 

นิสิตปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย 

ยกเลิกโครงการ  ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะแพทยศาสตร 

341 พิธีรับเสื้อกาวนและชุดปฏิบัติการวิชาชีพ

ปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย 

จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึกและสรางทัศนคติที่ดีตอการ

เปนนักปฎิบัติการฉุกเฉินทางแพทย  

6,000.00 6,000.00 31 ม.ค. 66 คณะแพทยศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

342 อบรมการเตรยีมความพรอมกอนสอบ 

การประเมินทักษะทางคลินิก (OSCE) 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมในการสอบประเมิน 

และรับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพ 

ภาคปฏิบัติของนิสิต สาขาวิชาปฏบิัติการฉุกเฉินการแพทย 

โดยการสอบบูรณาการความรูรวบยอดประเมินทักษะ 

ทางคลินิกดวย Objective Structured Clinical 

Examination (OSCE)      

50,000.00 8,860.00 31 มี.ค. 66 คณะแพทยศาสตร 

344 โครงการ 20 ปคณะเภสัชศาสตร จัดกิจกรรมรวมกับชมรมเครือขายวิจัยโรงพยาบาลพะเยา  

และโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห จัดประชุม

วิชาการเครือขายวิจัยโรงพยาบาล(Redesign, Resilience, 

Reconnect and Rehearsal or the optimal 

research: การเปลีย่นแปลงสูสิ่งใหม ตอยอดผลงานสราง 

สรรค มีทักษะสูการวิจัยที่ดีทีสุ่ดอยางมืออาชีพ) ครั้งท่ี 15 

ประจำป 2566 

100,000.00 100,000.00 27 ก.ค. 66 คณะเภสัชศาสตร 

345 โครงการResearch Camp: Publications 

& Innovations Boost up 

ยกเลิกโครงการ  ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะเภสัชศาสตร 

346 โครงการการประชุมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ มีการพัฒนาทักษะดานการสอน บริการวิชาการ วิจัย  

ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม และการบริหาร คณาจารย 

ในสาขาเภสัชศาสตรสังคม และการบริหาร 

45,000.00 45,000.00 30 พ.ย. 66 คณะเภสัชศาสตร 

347 โครงการการวิจัยปฏิบัติการและนวัตกรรม 

ในช้ันเรียน 

ยกเลิกโครงการ  ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะเภสัชศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

348 โครงการกิจกรรมสงเสริม social 

awareness 

ยกเลิกโครงการ 10,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะเภสัชศาสตร 

349 โครงการจดัตั้งศูนยการเรยีนรูแบบครบวงจร 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

จัดกิจกรรมการบรรยายในหัวขอ  

1. PHYSICAL AND BIOLOGICAL OPTIMIZATION OF 

MICRO- AND NANO- SIZED PARTICLES AS IMMUNE 

ADJUVANTS 

2. NATURAL PRODUCT RESEARCH FOR HEALTH 

AND WEENESS 

3. STEP-BY-STEP GUIDE: HOW TO WRITE AND 

PUBLISH A PAPER 

4. กิจกรรม Lunch Talk ในหัวขอ Pharmaceutical 

challenges and opportunities in veterinary 

product development 

5. กิจกรรมบริการวิชาการ การใชยาอยางถูกตอง 

และปลอดภัย 

6. กิจกรรมการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ 

ความ สามารถดานการใชดิจิทัล (Digital Literacy) 

50,000.00 50,000.00 27 ก.ค. 66 คณะเภสัชศาสตร 

350 โครงการเตรยีมความพรอมการจัดการเรยีน

การสอนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

จัดกิจกรรมสมัมนาบณัฑติศึกษาและการนำเสนอ

ความกาวหนาวิทยานิพนธ 

45,000.00 9,750.00 29 ก.ย. 66 คณะเภสัชศาสตร 

351 โครงการเตรยีมความพรอมการเรยีนการ

สอนกลุมวิชาดานเภสัชเวท 

จัดซื้อวัสดุวิทยา ศาสตรและสารเคม ี 160,000.00 159,789.62 27 ก.ค. 66 คณะเภสัชศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

352 โครงการเตรยีมความพรอมการเรยีนการ

สอน 

ในหองปฏิบัติการ รายวิชา เภสัชกรรม 1-4 

จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรและสารเคมี 90,000.00 89,985.00 27 ก.ค. 66 คณะเภสัชศาสตร 

353 โครงการเตรยีมความพรอมการเรยีนการ

สอน 

ในหองปฏิบัติการรายวิชาควบคุมคุณภาพ 

เภสัชภัณฑ1-2 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมสำหรับการเรียนการสอน

รายวิชาควบคุมคณุภาพเภสัชภัณฑ 1-2 คณะเภสัชศาสตร  

50,000.00 49,992.00 29 ก.ย. 66 คณะเภสัชศาสตร 

354 โครงการเตรยีมความพรอมขั้นพ้ืนฐานการ

เรียนรูและปฏิบัติการเทคโนโลยีทาง

เครื่องสำอาง 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมสำหรับการเรียนการสอน

รายวิชาที่มีปฏิบัติการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง  

200,000.00 199,942.00 28 ก.พ. 66 คณะเภสัชศาสตร 

355 โครงการเตรยีมความพรอมประเมนิสถาบัน

คณะเภสัชศาสตรจากสภาเภสัชกรรม 

ยกเลิกโครงการ 40,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะเภสัชศาสตร 

356 โครงการเตรยีมความพรอมและการฝก

ปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตร 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนิสติกอนการฝกปฏิบัติงาน

เภสัชกรรมปฐมภูม ิการฝกปฏิบัตงิานวิชาชีพภาคบังคับ 

การฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม และการฝกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

2,280,000.00 2,116,594.62 29 ก.ย.66 คณะเภสัชศาสตร 

357 โครงการนวัตกรรมการเรียนการสอน 

และหองปฏิบัติการเครื่องสำอางข้ันสูง 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมสำหรับการเรียนการสอน

รายวิชาที่มีปฏิบัติการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง 

250,000.00 249,995.00 31 มี.ค. 66 คณะเภสัชศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

358 โครงการนิทรรศการเครื่องสำอางและความ

งาม 

ประชาสมัพันธหลักสูตรท่ีแสดงภาพลักษณมาตรฐาน

ผลงาน และความสามารถของนิสติสาขาวิชาวิทยาศาสตร

เครื่องสำอาง 

91,000.00 91,000.00 31 มี.ค. 66 คณะเภสัชศาสตร 

359 โครงการนสิิตชวยปฏิบัติงานวิทยาศาสตร

เครื่องสำอาง 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอน

สาขาวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง  

45,000.00 45,000.00 29 ก.ย. 66 คณะเภสัชศาสตร 

360 โครงการประชุมวิชาการและวิจัยนานาชาติ ยกเลิกโครงการ 50,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะเภสัชศาสตร 

361 โครงการประเมินหลักสูตรตามเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษา AUN 

คณะสามารถจัดใหมีการประเมินหลักสตูรระดับปริญญาตรี 

จำนวน 2 หลักสูตร (AUN QA) ในปการศึกษา 2565 

60,106.00 58,284.00 29 ก.ย. 66 คณะเภสัชศาสตร 

362 โครงการพัฒนาความเปนสากลและความ

รวมมือกับองคกรนานาชาต ิ

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะเภสัชศาสตร 

363 โครงการพัฒนาทักษะการบริบาลทางเภสัช

กรรมชุมชน 

จัดกิจกรรมเสริมสรางประสบการณและเสริมทักษะการ

บริบาลทางเภสัชกรรมชุมชนใหแกผูรับบริการ บุคลากร

สาธารณสุข และชุมชน  

35,600.00 33,160.00 29 ก.ย. 66 คณะเภสัชศาสตร 

364 โครงการพัฒนาศักยภาพการตีพิมพ

ผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ

เพ่ิมจำนวนผลงานตีพิมพเผยแพรผลงานในฐานขอมูล

นานาชาติของคณาจารยและนักวจิัย 

208,000.00 155,328.00 31 พ.ค. 66 คณะเภสัชศาสตร 

365 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย

ผูปฏิบัติงานเปน practice-based 

practitioners 

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารยที่ปฏิบัติงาน 

เปน practice-based practitioner  

10,620.00 10,620.00 29 ก.ย. 66 คณะเภสัชศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

366 โครงการพัฒนาหลักสตูรตามเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษา AUN 

เพ่ือใหนิสิตมีทักษะทางวิชาชีพที่ตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน สภาวิชาชีพ ผูใชบัณฑิต 

35,000.00 34,124.00 29 ก.ย.66 คณะเภสัชศาสตร 

367 โครงการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศและ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจ 

สื่อสารรางนโยบาย เปาหมาย และแผนกลยุทธคณะเภสัช

ศาสตร ในวาระบริหารประจำป 2565 – 2566 ไปยัง

บุคลากรสังกัดคณะเภสัชศาสตรทุกระดับ 

461,294.00 341,361.00 29 ก.ย.66 คณะเภสัชศาสตร 

368 โครงการพัฒนาอาจารยดานการเรยีนการ

สอน 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะเภสัชศาสตร 

369 โครงการศูนยการเรียนรูแบบครบวงจร 

ดานสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะเภสัชศาสตร 

370 โครงการสงเสริมศักยภาพเทคนิคการ

วิเคราะหและการสรางสรรคนวัตกรรมทาง

วิทยาศาสตรเครื่องสำอาง 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมสำหรับการเรียนการสอน

รายวิชาที่มีปฏิบัติการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง 

250,000.00 249,976.70 30 มิ.ย. 66 คณะเภสัชศาสตร 

371 โครงการสรางนวัตกรรมการศึกษาจากชุมชน จัดกิจกรรมพัฒนาคณาจารยคณะเภสัชศาสตร  

มีความชำนาญในดานรูปแบบหรือโมเดลการจัดการเรยีน

การสอน หรือ สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีน 

การสอน หรือเห็นตัวอยางการจัดการเรยีนการสอนเพ่ือให

นิสิตนำ hard skills ไดเรยีนจากหองเรียนเอาไป

ประยุกตใชในชุมชน 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

3 ก.ค. 66 คณะเภสัชศาสตร 

372 โครงการเสรมิสรางความผูกพันสำหรับลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสีย 

จัดกิจกรรมสงเสริมสรางความสัมพันธ และทักษะการใชชีวิต

อยูรวมกันใหกับนิสิตใหม 

230,000.00 230,000.00 29 ก.ย. 66 คณะเภสัชศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

373 โครงการหองปฏิบัติการปลอดภัย นิสิตและบุคลากร มีแนวปฏิบัติท่ีถกูตองในการใช

หองปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

29 ก.ย. 66 คณะเภสัชศาสตร 

374 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Understand 

customer & patient’s journey เพ่ือสราง

นวัตกรรมดานการบริการวิชาการ 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะเภสัชศาสตร 

375 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ

บริการ (service design: the 

development of service) 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะเภสัชศาสตร 

376 โครงงานบูรณาการการเรียนการสอน วิจัย 

นวัตกรรม และชุมชน 

จัดกิจกรรมสนับสนุนนสิิตในการทำงานวิจัยการใชระเบยีบ

วิธีการทางวิทยาศาสตรเพ่ือรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมลู 

และประมวลผล โดยมีขอบเขตการวิจัยที่เหมาะสม 

กับปจจัยในการดำเนินงานและเวลาที่กำหนด 

312,000.00 311,500.00 29 ก.ย. 66 คณะเภสัชศาสตร 

378 การบริหารจัดการงานวิจัย จัดกิจกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย  42,559.00 12,355.00 3 ก.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

379 โครงการ Green SPSS จัดกิจกรรมสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรใน

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อลดการใชพลังงาน 

ดำเนินกิจกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และลดปริมาณกาซ

เรือนกระจก 

10,000.00 10,000.00 27 ก.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

380 โครงการ Show & Share หลักสตูรศลิปศา

สตรบณัฑติ พัฒนาสังคม 

เปรียบเทยีบหลักสูตรระหวางมหาวิทยาลัย ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

12 ก.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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ที่รับผิดชอบ 

381 โครงการ SPSS Alumni สรางและตอยอดฐานขอมูลศิษยเกาใหมีความเปนปจจุบัน

ยิ่งข้ึน 

15,000.00 14,984.00 23 ส.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

382 โครงการ VOICE: เสียงสะทอนจากตัวแทน

นิสิตรัฐ-พัฒน 

นิสิตเขารวมรับฟงนโยบายดานการพัฒนานิสิต 

จากผูบรหิาร 

5,000.00 5,000.00 29 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

383 โครงการ ตาช : show & share อัตลักษณ 

รัฐ-พัฒน 

จัดกิจกรรมเพ่ิมพื้นท่ีการเรยีนรูใหกับนิสิต 20,000.00 15,000.00 28 ส.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

384 โครงการการจัดทำแผนยุทธศาสตรสาขา

พัฒนาสังคม 

จัดกิจกรรมวางแผนจัดทำยุทธศาสตรของสาขาพัฒนาสังคม  83,500.00 73,090.69 13 พ.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

385 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเจาะลึก

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 สำหรับเพ่ือนใหม (รหัส 

66) 

นิสิตท่ีเขาศึกษาในปการศึกษาใหมมีความรู 

และความเขาใจหลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

(พัฒนาสังคม) 

5,480.00 4,750.00 13 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

386 โครงการการพัฒนาศักยภาพและพัฒนา

แผนปฏิบัติการกิจกรรมนสิิต ประจำป

งบประมาณ 2567 

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพความเปนผูนำนิสติที่เปนสโมสร

นิสิตหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ (พัฒนาสังคม) 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

13 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

387 โครงการกำหนดสมรรถนะและจัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคลเพื่อพัฒนาสูตำแหนง

ทางวิชาการ 

และอาจารยมืออาชีพ 

จัดกิจกรรมกำหนดแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

พนักงานสายวิชาการที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 

ของคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

3,000.00 3,000.00 18 ก.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

388 โครงการคายอาสาพัฒนนวัตกรรมสูชุมชน จัดกิจกรรมระลึกถึงความเปนครูในรูปแบบใหม  10,000.00 10,000.00 6 ก.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
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ระยะเวลา 
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หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

389 โครงการครุุบูชา ไหวสาอาจารย จัดกิจกรรมนิสิตในสังกัดคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร     5,000.00 5,000.00 3 ธ.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

390 โครงการเครือขายนสิิตสัมพันธ จัดกิจกรรมสงเสรมิใหนิสติคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

มีจิตสาธารณะเพ่ือชุมชน รวมถึงศาสนาและวัฒนธรรม  

10,000.00 10,000.00 2 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

391 โครงการงานบุญเดือนสิงห จัดกิจกรรมสงเสรมิใหนิสติคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

มีจิตสาธารณะเพ่ือชุมชน รวมถึงศาสนาและวัฒนธรรม 

10,000.00 10,000.00 2 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

392 โครงการจดัทำฐานขอมูล Big Data  

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

รวบรวมและจัดการขอมลูที่ไดรับจากฝายงาน 

และหลักสตูรภายในคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

25 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

393 โครงการจดัทำวารสารรัฐศาสตร

สังคมศาสตร ฉบับนสิิตนักศึกษา 

มีพื้นที่ในวงวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับ

ปริญญาตร ี

10,000.00 10,000.00 25 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

394 โครงการชวนรูจักกับเพื่อนใหม จัดกิจกรรมสรางความรูจักกันระหวางคณาจารย 

ในหลักสูตร นิสติท่ีเขาศึกษาในหลกัสูตรและนสิิตใหม 

ในหลักสูตร 

2,000.00 2,000.00 9 ก.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

395 โครงการเด็กพัฒนประลองเชิง จัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพนสิติหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม ใหมีสมรรถนะและทักษะ

แหงอนาคต ผานกิจกรรมการออกแบบ สรางสรรค  

และประกวดผลงาน Soft Power  

7,000.00 7,000.00 28 มิ.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

396 โครงการตลาดวิชาการ: การนำเสนอผลงาน 

ของนิสิตแตละชั้นป 

นิสิตหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สาขา 

การจัดการนวัตกรรมสาธารณะ) ไดมีพื้นที่ในการนำเสนอ

ผลงานวิชาการของแตละชั้นป 

10,000.00 9,359.00 30 ส.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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397 โครงการตะตอนยอนปนองมวนใจ (รับนอง) จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนำนสิิตและเกดิการสรางเครือขาย

ดานกิจกรรมนิสติระหวางสถาบันการศึกษา  

45,000.00 44,964.00 1 มิ.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

398 โครงการติดตามความกาวหนาการพัฒนา

คุณภาพองคกรตามหลักคุณธรรมและความ

โปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

จัดกิจกรรมยกระดับผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภายใตการจัดการที่ไดมาตรฐานและกลไกที่มีประสิทธิภาพ   

3,000.00 3,000.00 10 มี.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

399 โครงการติดตามความกาวหนาโครงการวิจัย 

ทุนรายไดคณะ 

จัดกิจกรรมพัฒนาระบบติดตามและสนับสนุนการดำเนิน

โครงการวิจัยทีไ่ดรับทุนอุดหนุนจากงบประมาณรายได

คณะ  

5,000.00 5,000.00 13 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

400 โครงการตีพิมพเพื่อสงเสริมอาจารยประจำ

หลักสตูร ตามมาตรฐาน กพอ. 

จัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณเก่ียวกับการพัฒนางาน

วิชาการ งานคนควา งานวิเคราะห งานสังเคราะห หรือ

งานวิจัย แกอาจารยประจำหลักสตูร คณะรัฐศาสตร 

และสังคมศาสตร 

30,000.00 20,000.00 15 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

401 โครงการเตรยีมความพรอมการประเมิน

คุณภาพองคกรเพ่ือความเปนเลิศ (EdPEx) 

ประจำปการศึกษา 2565 

ไดรับการประเมินตามเกณฑคณุภาพการศึกษา 

เพ่ือการดำเนินการที่เปนเลิศของคณะรัฐศาสตร 

และสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 

10,000.00 7,480.00 10 ส.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

402 โครงการเตรยีมความพรอมสำหรบัการ

ประเมินทักษะการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Standard 

Framework, PSF) 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหคณาจารยคณะฯ มคีวามรู 

ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒวิิชาชีพ และสามารถ

พัฒนาทักษะดานการสอนตามเกณฑได 

3,000.00 3,000.00 19 เม.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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403 โครงการถอดบทเรียนและสรางโมเดลรัฐ-

พัฒนนวัตกร คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

สรางพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนัระหวางบุคลากร 

ในคณะและผูมีสวนไดสวนเสยีของคณะเก่ียวกับการพัฒนา

ผลงานวิชาการ งานวิจัย และบริการวิชาการ  

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

30,000.00 30,000.00 25 ม.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

404 โครงการทำบญุคณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

จัดกิจกรรมสืบสานคณุคาของประเพณีการทำบญุ 

ของสังคมไทยที่ผสมผสานคณุคาทางวัฒนธรรมสากล 

5,000.00 5,000.00 21 มิ.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

405 โครงการนองยินดีพีร่บัปรญิญา นิสิตปจจุบันมีสวนรวมในการแสดงความยินดีกับรุนพี่

บัณฑิตที่จบการศึกษา 

100,000.00 100,000.00 17 ก.พ. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

406 โครงการนำเสนอผลงานวิชาการของนิสิต

พัฒนาสังคมระดับหลักสูตร 

จัดกิจกรรมพัฒนาผลงานวิชาการดานพัฒนาสังคม 

ของนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 

14,000.00 14,000.00 28 มิ.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

407 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอม

นิสิตกอนเขาศึกษา 

จัดกิจกรรมพบปะตอนรับนิสติใหม และชี้แจงข้ันตอนการ

บริการ 

ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับนิสิตในชวงที่ศึกษาตลอดระยะเวลา 4 

ปที่นิสิตจำเปนตองทราบ 

50,000.00 48,450.00 19 พ.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

408 โครงการประชุมบุคลากรคณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

จัดกิจกรรมพบปะตอนรับนิสติใหม และชี้แจงข้ันตอน 

การบริการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับนสิิตในชวงที่ศึกษา 

ตลอดระยะเวลา 4 ปที่นิสติจำเปนตองทราบ 

30,000.00 28,000.00 21 มิ.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

409 โครงการประชุมยุทธศาสตรหลักสตูรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทำแผนยุทธศาสตร 

ของหลักสูตรทีม่ีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

รัฐประศาสนศาสตร การบริหารหลักสูตร 

และการประกันคณุภาพหลักสูตร 

6,000.00 6,000.00 11 ม.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

410 โครงการประชุมวิชาการบัณฑติศกึษา ครั้งที่ 

9 

จัดเวทีใหนิสิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ไดนำเสนอบทความ 

จากการศึกษาคนควาดวยตนเอง ตามเงื่อนไขสำคัญ 

ในการสำเร็จการศึกษา 

33,500.00 32,250.00 30 เม.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

411 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสตูร ประจำปการศึกษา 2565 

จัดกิจกรรมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสตูร ตามเกณฑมาตรฐาน ของทุกหลักสูตรในคณะ  

70,000.00 68,900.00 26 ก.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

412 โครงการประเมินคุณภาพองคกรเพื่อความ

เปนเลิศ (EdPEx) ประจำปการศึกษา 2565 

ไดรับการประเมินตามเกณฑคณุภาพการศึกษา 

เพ่ือการดำเนินการที่เปนเลิศของคณะรัฐศาสตร 

และสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2565 

60,000.00 48,640.00 20 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

413 โครงการปจฉมินิเทศนิสิตคณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2565 

จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับนิสิตในโอกาสสำเรจ็

การศึกษา   

10,320.00 10,320.00 17 มี.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

414 โครงการพบปะผูปกครองนิสิต จัดกิจกรรมชี้แจงกฎระเบียบ ขอปฏิบัต ิและกิจกรรมตางๆ 

ของคณะฯ แกผูปกครอง   

10,000.00 9,825.00 13 พ.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

415 โครงการพัฒนาการสื่อสารสาธารณะเชิงรุก ดำเนินงานในการสรางภาพลักษณองคการ หลักสตูร/ฝาย

งาน และบุคคล ของคณะฯ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

25 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

416 โครงการพัฒนาคำคมสุนทรียภาพ 

เพ่ือการประชาสัมพันธเชิงรุก 

ประชาสมัพันธเชิงรุกเก่ียวกับอัตลกัษณของคณะรัฐศาสตร

และสังคมศาสตร ผานรูปแบบของคำคมสุนทรียภาพ  

ที่เก่ียวของกับพันธกิจและศาสตรตาง ๆ ของคณะ 

5,000.00 5,000.00 30 มิ.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

417 โครงการพัฒนาคณุภาพหลักสตูร รป.บ. คณาจารยในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ  

(การจัดการนวัตกรรมสาธารณะ) มีความรูความเขาใจ และ

แลกเปลีย่นประสบการณเก่ียวกับการจัดการเรยีน 

การสอนและรวมกันออกแบบแนวทางพัฒนาหลักสูตร 

ใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

3,000.00 3,000.00 5 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

418 โครงการพัฒนาตอยอดการบริหารจัดการ 

ที่ทันสมัยและมีประสิทธภิาพกับ

มหาวิทยาลยั 

คูเทียบ 

จัดกิจกรรมเช่ือมสัมพันธและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

มหาวิทยาลยัคูเทียบ  

10,000.00 6,960.00 8 พ.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

419 โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรูดานวิชาการ

ของนิสิต 

จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในการเขียน

บทความวิชาการและบทความวิจยัเพ่ือตีพิมพระดับชาต ิ

3,000.00 3,000.00 28 พ.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

420 โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรูนสิิตช้ันปที ่

3 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนหนังสือราชการ 

และการใชโปรแกรมเบ้ือตนของนิสิตกอนการฝกปฏิบัติงาน

ในสถานที่ฝกงาน 

12,000.00 12,000.00 6 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

421 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการ

ในการจัดทำผลงานวิชาการเพ่ือขอกำหนด

ตำแหนง 

ผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจในการสรางผลงาน

วิชาการในรูปแบบที่เปนมาตรฐานและมีคณุภาพ 

3,000.00 3,000.00 15 ส.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

422 โครงการพัฒนานสิิตดานวิชาการและ

เสรมิสรางแรงจูงใจในการเรยีน ประจำป

การศึกษา 2566 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 
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หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

423 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 

ของบุคลากรคณะในดานการใชงานระบบ

ขอมูลและการเงินมหาวิทยาลยัพะเยา 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

424 โครงการพัฒนาระบบคณุภาพของการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

425 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการทำงาน 

ของนิสิต(ธรรมนญู,สโมสรนสิิต,สภา

นิติ,กกต.) 

มีหองทดลองทางรัฐศาสตรและสังคมศาสตร (social and 

political sandbox) ฝกใหนิสิตมีความเปนผูนำ  

มีความเปนประชาธิปไตย ปฏิบตัแิละสมัพันธกันตามกฎ 

ที่รางเองรวมกัน  

10,000.00 8,765.00 30 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

426 โครงการพัฒนารายวิชาตนแบบนวัตกรรม 

(super KPI 1.1) ดานวิชาการ 

จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีน

การสอนตามโครงการ Super KPIs ประจำปงบประมาณ 

2566 

5,000.00 5,000.00 27 ก.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

427 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงเว็บไซต 

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

ปรับปรุงเว็บไซตที่มรีปูแบบและลกัษณะที่ไมซับซอน 

และใชงานไดอยางสะดวก สามารถจำกัดองคประกอบ

เสรมิที่เก่ียวของกับการนำเสนอใหเหลือเฉพาะสิ่งที่จำเปน

เทานั้นเลือกเสนอสิ่งท่ีตองการนำเสนอจริง ๆ สำหรับ  

ในสวนของกราฟก สีสัน ตัวอักษร และภาพเคลื่อนไหว 

ตองเลือกใหพอเหมาะ ไมมากเกินไป   

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

31 ส.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

428 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ

รัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

เพ่ิมพูนสมรรถนะในการพัฒนาตนเองและการพัฒนางาน

ประจำ 

220,000.00 183,638.00 17 พ.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
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หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

429 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำนสิติ อบรมหลักการและวิธีการนำผลงานกิจการนิสติออกมา

เผยแพรในฐานะผลิตภัณฑชิ้นหนึ่งเพ่ือสรางสำนักขาว 

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร นำเอาผลงานกิจการนสิิต

ในทุกหนวยงาน ตลอดจนในหองเรียนมาเผยแพรตอ

สาธารณะ 

15,000.00 14,991.00 28 ส.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

430 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำนสิติรัฐศาสตร ยกเลิกโครงการ 25,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

431 โครงการพี่เลี้ยงพัฒนาผลงานวิชาการ ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

432 โครงการมวลพัฒนจตุครุุบูชา (ไหวคูรสาขา) ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

433 โครงการยุววัฒนธรรมรัฐ-พัฒน สืบสานคณุคาอันดีงามของประเพณีตานตอด 30,000.00 19,250.00 16 ส.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

434 โครงการรัฐศาสตรและสังคมศาสตรโพล ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

435 โครงการรัฐศาสตรวิชาการ จัดงานสัปดาหรัฐศาสตรวิชาการ 36,500.00 34,418.66 31 ม.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

436 โครงการรับฟงความคิดเห็นผูมีสวนไดสวน

เสีย 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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437 โครงการวารสารรัฐศาสตรสังคมศาสตร ฉบับ

นิสิตนักศึกษา 

ยกเลิกโครงการ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

438 โครงการวิเคราะห ทบทวนแผนยทุธศาสตร 

การพัฒนาคณะและจัดทำแผนปฏบิัติการ

ประจำป 2567 

จัดกิจกรรมวิเคราะหทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร

ของคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

30,000.00 25,450.00 5 ก.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

439 โครงการศึกษาความเปนไปไดหลกัสูตร

พัฒนาสังคมออนไลน 

สำรวจความตองการการเรยีนหลกัสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ 

(พัฒนาสังคม) แบบออนไลนของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5,000.00 3,630.00 13 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

440 โครงการสงเสริมการตีพิมพระดับนานาชาติ จัดกิจกรรมสงเสรมิความมั่นใจและพัฒนาศักยภาพ 

ดานการตีพิมพผลงานวิชาการหรอืผลงานวิจัย  

10,000.00 10,000.00 10 เม.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

441 โครงการสงเสริมการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม (แหผาหมพระธาต)ุ 

จัดกิจกรรมสืบสานและเผยแพรประเพณีวัฒนธรรมลานนา  30,000.00 7,000.00 6 มี.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

442 โครงการสงเสริมการนำเสนอผลงานนิสิต จัดกิจกรรมสงเสรมิการสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม

ของนิสิตคณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

90,000.00 90,000.00 23 ก.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

443 โครงการสงเสริมกิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการ 

จัดกิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมใหนสิิตสรางความสัมพันธอัน

ดีรวมกับบุคลากรในสังกัดคณะรัฐศาสตร 

และสังคมศาสตร   

15,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

17 ก.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

444 โครงการสงเสริมพัฒนาฝกงานหลกัสูตร

รัฐศาสตรบณัฑิต รหัส 63 

จัดกิจกรรมพัฒนาและเตรียมความพรอมทักษะทางสังคม 

ทักษะดานงานสารบรรณ ทักษะดานบุคลิกภาพ  

และทักษะการสื่อสารเพ่ือเตรียมความพรอมสูโลก 

ของการทำงานจริง ตามอัตลักษณบัณฑิตสิงหกวาน  

แหงมหาวิทยาลัยพะเยา  

20,000.00 20,000.00 10 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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445 โครงการสรางขวัญกำลังใจใหกับบคุลากร 

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

จัดกิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรภายใน

คณะ 

15,000.00 12,350.00 1 ก.พ. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

446 โครงการสัมมนาการฝกงาน โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

447 โครงการสัมมนายุทธศาสตรและการบริหาร

หลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต 

จัดกิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรภายใน

คณะ 

66,320.00 57,015.46 26 พ.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

448 โครงการสัมมนาวิชาการดานรัฐศาสตร 

และสังคมศาสตร 

จัดกิจกรรมสงเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 

และการวิจัยดานรัฐศาสตรและสังคมศาสตรระหวาง

บุคลากร นสิติ และผูทีส่นใจทั่วไป 

27,000.00 27,000.00 30 ส.ค. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

449 โครงการสิงหโปรเจค จัดกิจกรรมฝกความเปนนักรัฐศาสตรผานการลงมือปฏิบัติ

จริงใหกับนิสิต 

78,500.00 78,378.50 14 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

450 โครงการสุมไฟความคิด สุมลิขิต งานวิชาการ นิสิตหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

(สาขาการจดัการนวัตกรรมสาธารณะ) ไดเขาใจแนวคิด

พ้ืนฐานการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

20,000.00 6,862.00 28 มิ.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

451 โครงการเสรมิสรางแนวคิดพื้นฐานการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) ใหแกนิสิต 

ชั้นปที่ 1 

นิสิตหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

(สาขาการจดัการนวัตกรรมสาธารณะ) ไดเขาใจแนวคิด

พ้ืนฐานการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

5,000.00 5,000.00 28 มิ.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

452 โครงการเสรมิสรางสัมพันธนองพ่ี รปม.สู

ชุมชน 

จัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวางศษิยปจจุบัน ศิษยเกา 

คณาจารยและเจาหนาที่ รปม. 

3,300.00 3,300.00 14 ก.พ. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

453 โครงการเสวนาวิจัยดานรัฐศาสตร จัดกิจกรรมโดยเชิยนักวิจัยที่มีประสบการณและความรู

ความสามารถมาเปนวิทยากรใหความรูและรวมแลกเปลี่ยน

20,000.00 20,000.00 6 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 



135 
 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความรูและมุมมองการวิจัยในดานตาง ๆ โดยกิจกรรมท่ี 1 

เนนการกำหนดหัวขอวิจัย 

454 โครงการอบรมการพัฒนาหลักสตูรตาม

แนวทาง Outcome-Based Education 

(OBE)  

และ AUN QA Overview 

จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ใหกับบุคลากรและผูท่ีเก่ียวของ   

19,680.00 17,200.00 13 มิ.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

455 โครงการอบรมโปรแกรม MS Office  

เพ่ือการปฎิบัติงานสำหรับนิสติชั้นปที่ 4 

จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูและเพ่ิมพูนทักษะการใช 

Microsoft Office เบื้องตนแกนสิิตเพ่ือใชประกอบอาชีพ

ในอนาคต 

35,000.00 29,260.00 2 ก.ย. 66 คณะรัฐศาสตรและ

สังคมศาสตร 

458 โครงการ Focus Group: Chemical 

design & Innovation (BSc and MSc 

students) 

นิสิตสามารถคิดและสรางสรรคนวัตกรรมใหมได 

อยางเปนระบบ สามารถนำเทคนคิการคิดเชิงนวัตกรรม ไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถสรางทัศนคติท่ีดีและปลูกจิตสำนึกในการคิดเชิง

นวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพตอตนเองและองคกร 

ไดอยางย่ังยืน  

4,600.00 4,600.00 24 ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

459 โครงการ half run โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะวิทยาศาสตร 

460 โครงการ Science Research Forum มีโปรแกรม สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรเปน

ประจำทุกเดือน 

34,796.00 31,223.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 
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461 โครงการการพัฒนาทักษะการใชเครื่องมือ

ทางวิทยาศาสตรสำหรับนิสติสาขาวิชา

ชีววิทยา 

นิสิตสาขาชีววิทยามีความรูความเขาใจในการใชเครื่องมือ

วิทยาศาสตร ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ รวมถึง 

แนวปฏิบัติการใชหองปฏิบัติการ 

8,025.00 8,025.00 11 มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

462 โครงการการสงเสรมิการจดัทำคูมอื

ปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีความรูความเขาใจและเห็นความสำคัญของคูมือ

การปฏิบัติงาน สามารถเขียนคูมือปฏิบัติงานในงานประจำ

ใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

รวมถึงการวิเคราะห สังเคราะหและสรางนวัตกรรม 

จากงานประจำเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

และคณุภาพของงานได 

47,846.00 43,500.00 28 เม.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

463 โครงการการสงเสรมิผลิตตำรา/คูมือ

ปฏิบัติการ สำหรับบุคลากร 

จัดกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพใหอาจารยและเจาหนาที่เขาสู

ตำแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

464 โครงการกีฬาวิทยาศาสตรสัมพันธ จัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนิสิต

คณะวิทยาศาสตร 

10,000.00 10,000.00 27 ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

465 โครงการแขงกีฬาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร บุคลากรของคณะฯ ไดออกกำลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพ     27,290.00 27,290.00 31 มี.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

466 โครงการเครือขายความรวมมือ สรางเครือขายความรวมมือระหวางคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัพะเยา กับหนวยงาน/สถาบันการศึกษา

ตางประเทศ 

20,000.00 7,480.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

467 โครงการเครือเทางาม บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรไดรับการอบรม เสวนา 

และแลกเปลีย่นความคดิเห็นและ ประสบการณ 

85,714.00 85,714.00 12 มี.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 
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ดานการพัฒนาคณุภาพบัณฑิต การวิจัย การบริการ

วิชาการสูชุมชน และการบริหาร การจัดการ ซึ่งถือเปน

พันธกิจที่สำคัญของคณะวิทยาศาสตร 

468 โครงการชีววิทยาจิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน นิสิตไดฝกปฏิบัติจริงในหองเรียนธรรมชาตซิึ่งอยูในทองถ่ิน 8,000.00 8,000.00 4 ก.พ. 66 คณะวิทยาศาสตร 

469 โครงการตติยนิเทศ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เชน 

การใชภาษา (Literacy) การใชเทคโนโลยี (ICT Literacy) 

การสื่อสาร (Communication)   

ทักษะทางการเงนิ (Financial Literacy) และอื่น ๆ  

10,000.00 10,000.00 26 ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

470 โครงการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานดานการเงนิและงบประมาณ 

ยกเลิกโครงการ 500 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะวิทยาศาสตร 

471 โครงการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานดานความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

จัดกิจกรรมตดิตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ดานความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

500 410 25 ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

472 โครงการเตรยีมความพรอมสูอาจารยมือ

อาชีพ 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ  คณะวิทยาศาสตร 

473 โครงการถวายเทียนเขาพรรษา จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับความเปนมาในการถวาย

เทียนพรรษาแดพระภิกษุสงฆในวันเขาพรรษา 

1,000.00 1,000.00 25 ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

474 โครงการทอดผาปาสามัคคเีพื่อสมทบกองทุน

เพ่ือนิสิตคณะวิทยาศาสตร 

จัดกิจกรรมเพื่อเปนทุนการศึกษาใหกับนิสิต 

คณะวิทยาศาสตรที่ยากจนและขาดแคลนทุนทรัพย 

5,000.00 5,000.00 1 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 
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475 โครงการทักษะของนักฟสิกสในศตวรรษที่ 

21 

นิสิตพัฒนาตนเองในการออกเสียงในภาษาอังกฤษ 3,550.00 3,550.00 10 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

476 โครงการทำบญุคณะและสรางขวัญกำลังใจ

บุคลากร 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหเกิดความสามัคคีระหวางคณาจารย 

เจาหนาที่ และนสิิตคณะวิทยาศาสตร  

32,310.00 32,310.00 31 ม.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

477 โครงการทุติยนิเทศ นิสิตมีความรูเรื่อง กฎหมาย พ.ร.บ.เก่ียวกับคอมพิวเตอร

และการแสดงออกผานสื่อออนไลน 

10,000.00 10,000.00 15 ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

478 โครงการเทคนิคการนำเสนอขอมลู 

และการสรางสื่ออยางสรางสรรคดวย

โปรแกรม Canva 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูการใชโปรแกรม 

ทางคณิตศาสตรใหแกอาจารย นสิติและผูที่สนใจ    

5,100.00 5,100.00 25 มี.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

479 โครงการนองใหมคณะวิทยาศาสตร นิสิตใหมมีความสัมพันธอันดีตอกันระหวางรุนพี่กับรุนนอง

ทำใหเกิดความรักและความสามัคคี      

10,000.00 10,000.00 2 มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

480 โครงการนิเทศการสอน ดำเนินการประเมินการสอนดานเน้ือหาของนิสิตท่ีออกฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ู

123,600.00 52,500.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

481 โครงการแนะนำหลักสูตรและแนะแนวสัญจร มีจำนวนนิสิตเขาศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตรเพ่ิมขึ้น 50,000.00 24,620.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

482 โครงการประชุมสภาคณบดีคณะ

วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 

จัดประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 196,605.21 196,605.21 24 ธ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

483 โครงการประชุมใหญประจำป จัดกิจกรรมนำเสนอและรับนโยบายการบริหารงาน 

จากคณะผูบรหิารคณะวิทยาศาสตร  

20,000.00 18,560.00 20 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

484 โครงการประเมินการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน 

รับการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  

และนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในคณะ 

100,000.00 94,694.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 
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485 โครงการประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ดำเนินการประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

บุคลากร สายสนับสนุน 

2,000.00 2,000.00 31 ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

486 โครงการประเมินแผนยุทธศาสตร จัดกิจกรรมตดิตามการดำเนินงานตามตัวบงช้ี ของแผน

ยุทธศาสตร  

835 835 11 พ.ย. 65 คณะวิทยาศาสตร 

487 โครงการปจฉมินิเทศ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหนิสิตท่ีกำลังศกึษา 

และใกลจะสำเร็จการศึกษาสามารถอยูรวมกันในสังคม 

ไดอยางมีความสุขและเพ่ือใหนสิิตสามารถวางตัวในสังคม

ไดอยางเหมาะสม ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

พะเยา 

10,000.00 10,000.00 23 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

488 โครงการพัฒนา ปรับปรุง บูรณาการ

หลักสตูร 

ใหมีความพรอมและเปนจุดเดนตามอัต

ลักษณ 

จัดกิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพหลักสตูร 30,000.00 10,161.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

489 โครงการพัฒนาความสามารถในการจดจำ

คำศัพทเฉพาะทางของนิสิตสาขาวิชา

ชีววิทยา 

ผูเขารวมโครงการสามารถจดจำคำศัพทเฉพาะ 

ทางชีววิทยาได 

9,000.00 9,000.00 3 ก.พ. 66 คณะวิทยาศาสตร 

490 โครงการพัฒนาทักษะการใชโปรแกรม

สำเรจ็รูป LATEX เพ่ือการนำไปประยุกตใช

ในการทำงานและศึกษาตอ 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูการใชโปรแกรม 

ทางคณิตศาสตรใหแกอาจารย นสิติและผูที่สนใจ   

5,100.00 5,100.00 10 ธ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

491 โครงการพัฒนาผูนำนิสติ จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนำนสิิตคณะวิทยาศาสตร 

ในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสโมสรนสิิตคณะ

วิทยาศาสตร  

10,000.00 10,000.00 17 พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 
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492 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและทักษะ

ดิจิทัลของนิสิต 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

ซึ่งความจำเปนตอการใชชีวิตในยุคปจจุบันแกนิสติ  

เพ่ือชวยใหนิสิตตอบสนองตอตลาดแรงงานได 

60,000.00 3,000.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

493 โครงการพัฒนาและประเมินระบบบริหาร

จัดการสูความเปนเลศิ ตามแนวทาง EdPex 

คณะสามารถเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑได

ตรงตามวตัถุประสงคของสํานักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม  

100,000.00 79,602.00 15 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

494 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย จัดกิจกรรมสนับสนุนงบประมาณในการทำวิจัย 

แกบุคลากรคณะวิทยาศาสตร 

3,630,000.00 3,431,000.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

495 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติดานวิชาการ 

และวิชาชีพ 

นิสิตมีความรูและทักษะดานวิชาการเพ่ือนำไปใชประกอบ

อาชีพในอนาคต 

23,750.00 8,800.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

496 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติสาขาวิชาเคม ี นิสิตวางแผน การบูรณาการองคความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

6,150.00 6,150.00 21 ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

497 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติสาขาวิชา

วิทยาศาสตรการออกกำลังกายและการกีฬา 

จัดกิจกรรมเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมี

สมรรถนะและทักษะแหงอนาคต ตอบสนองความตองการ

ของตลาดแรงงาน ของหลักสตูรวิทยาศาสตรการออกกำลัง

กายและการกีฬา  

23,350.00 23,350.00 11 มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

498 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร 

จัดกิจกรรมจัดทำแผนยุทธศาสตรและการพัฒนา 

คณะวิทยาศาสตร 

257,183.00 200,290.03 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

499 โครงการเพ่ิมศักยภาพงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาใจเกณฑ และสามารถวเิคราะหหา

จุดที่ควรปรับปรุงแกไขใหสอดคลองตามเกณฑ AUN-QA 

ระดับหลักสตูร 

5,000.00 5,000.00 31 พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 
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500 โครงการรดน้ำดำหัว ประเพณสีงกรานต จัดกิจกรรมเพื่อความเปนสริิมงคลแกบุคลากรและนสิิต

คณะวิทยาศาสตร 

1,000.00 1,000.00 24 เม.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

501 โครงการวารสาร UP International 

Journal of Science and Technology 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ  คณะวิทยาศาสตร 

502 โครงการวิทยาศาสตรเพ่ือชุมชน จัดกิจกรรมเพื่อเพ่ิมพูนวิสัยทัศนดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแกเยาวชนใหสามารถเรียนรูการใชเทคโนโลยี

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความคิดรเิริ่มในการพัฒนาหุนยนตซึ่ง

เปนรากฐานสำคัญยิ่งตอการพัฒนาวงการอุตสาหกรรม

ตอไปในอนาคต  

10,000.00 10,000.00 29 ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

503 โครงการวิทยาศาสตรวิจัย จัดการประชุมวิชาการ แลกเปลีย่นความรู เสวนา  

และสรางเครือขายทางวิชาการรวมกัน 

15,000.00 15,000.00 30 มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

504 โครงการวิทยาศาสตรอาสาพัฒนาชุมชน นิสิตออกคายอาสา ในการพัฒนาชุมชนดวยหลักการ

ทางดานวิทยาศาสตร 

10,000.00 10,000.00 4 ธ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

505 โครงการสงเสริมกิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร 

จัดกิจกรรมพัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพ่ือสงเสรมิ 

การเรยีนการสอนในรายวิชาเอก และสัมมนา 

15,000.00 15,000.00 31 พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

506 โครงการสงเสริมความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

จัดกิจกรรมสรางความตระหนักและมีการจัดการ 

ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการไดอยางถูกตอง 

ตามมาตรฐานสากล เกิดความปลอดภัยกับผูปฏิบัติงาน 

32,000.00 8,940.00 22 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

507 โครงการสนับสนุนการศึกษาอิสระ จัดซื้อวัสดุอุปกรณและสารเคมสีนบัสนุนรายวิชาการศึกษา

อิสระ 

164,000.00 68,000.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

508 โครงการสนับสนุนกิจกรรมสโมสรนิสิต 

คณะวิทยาศาสตร 

จัดกิจกรรมสนับสนุนใหนิสิิตปรญิญาตรเีปนผูดำเนิน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

15,000.00 15,000.00 2 มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

509 โครงการสนับสนุนนิสิตเขารวมการประชุม

วิชาการระดับสากล 

จัดกิจกรรมเสริมสรางประสบการณในการนำเสนอ

ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติใหกบันิสิตคณะวิทยาศาสตร 

44,059.00 44,059.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

510 โครงการสนับสนุนนิสิตแลกเปลี่ยน โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ  คณะวิทยาศาสตร 

511 โครงการสนับสนุนอาจารย/นักวิชาการ

อาคันตุกะ 

จัดกิจกรรมเพ่ิมพูนประสบการณดานวิชาการและการวิจัย

ใหแกนิสิต  

6,802.00 6,802.00 29 พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

512 โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร เผยแพรองคความรูทางดานวิทยาศาสตรใหกับนักเรยีน 

และประชาชนผูสนใจทั่วไป  

200,000.00 145,636.00 31 ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

513 โครงการสัมมนาสโมสรนิสิตในเครอืเทางาม ผูนำนิสติของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยในเครือเทา-

งาม รวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ 

ในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนิสิต 

คณะวิทยาศาสตร  

12,250.00 12,250.00 29 พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

514 โครงการสำนักงานสีเขยีว (Green office) จัดกิจกรรมสงเสรมิใหนำความรูสำนักงานสีเขียว  

ไปประยุกตในคณะวิทยาศาสตร  

70,000.00 70,000.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

515 โครงการแสดงความยินดีบณัฑิต ดำเนินการซักซอมและแสดงความยินดีกับบัณฑติ 

คณะวิทยาศาสตร ในพระราชพิธีพระราชทานปรญิญาบตัร

แกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

30,000.00 30,000.00 17 ก.พ. 66 คณะวิทยาศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

516 โครงการแหลงความรูทางวิทยาศาสตร

สำหรับโรงเรียนและสังคม 

มีการรวบรวมองคความรูทางวิทยาศาสตร รวมถึงระบบ 

และกลไกดานการบริการวิชาการ 

5,000.00 5,000.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร 

517 โครงการไหวคร ู จัดกิจกรรมรักษาและอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณ ี

อันดีงาม 

7,000.00 7,000.00 6 ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

518 โครงการองคความรูในการเปน

ผูประกอบการ 

ผูรวมโครงการไดเขาใจแนวคิดพื้นฐานในการเปน

ผูประกอบการที่ประสบความสำเรจ็ 

3,100.00 3,000.00 30 ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

519 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช

โปรแกรม Geogebra 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูการใชโปรแกรม 

ทางคณิตศาสตรใหแกนสิติและผูทีส่นใจ    

5,100.00 5,100.00 15 ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร 

520 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชโปรแกรมที่

ทันตอยุคดิจิทัล 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ  คณะวิทยาศาสตร 

521 โครงการ KM การบริหารงานพัสด ุ บุคลากรในคณะวิทยาศาสตรมีความเขาใจเก่ียวกับความรู

ความเขาใจงานดานพสัด ุ

5,000.00 5,000.00 13 ธ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

522 โครงการ MSC sports day จัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพนิสิต ตามอัตลักษณนิสติ

มหาวิทยาลยัพะเยา  

10,000.00 10,000.00 16 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

523 โครงการจดัตั้งหลักสูตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย หลักสตูร

ใหม พ.ศ.2567 

โอนงบประมาณ 50,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ  คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

524 โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) 

หลักสตูรจุลชีววิทยา 

ดำเนินการตรวจประเมินหลักสูตร สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

ตามเกณฑของ AUN QA 

10,000.00 10,000.00 21 ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

525 โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) 

หลักสตูรชีวเคม ี

ดำเนินการตรวจประเมินหลักสูตร สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

ตามเกณฑของ AUN QA 

10,000.00 10,000.00 21 ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

526 โครงการตรวจประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) 

หลักสตูรโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

ดำเนินการตรวจประเมินหลักสูตร สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

ตามเกณฑของ AUN QA  

10,000.00 9,900.00 21 ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

527 โครงการตรวจประเมินสมรรถภาพของปอด

แกชุมชน 

จัดกิจกรรมพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับภัย 

ของมลพิษทางอากาศ 

15,000.00 15,000.00 11 ก.พ. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

528 โครงการตรวจพยาธิแกชุมชน จัดกิจกรรมใหบริการตรวจอุจจาระหาปรสิตในลำไสในกลุม

ประชากรในพ้ืนที่จังหวัดพะเยา และใหความรูสงเสรมิ

สุขภาพแกชุมชนในการบรโิภคอาหาร สุขลักษณะ  

เพ่ือใหปลอดจากการติดเชื้อปรสติในลำไส 

35,000.00 35,000.00 29 ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

529 โครงการเตรยีมความพรอมการยกระดับ 

ความปลอดภัยหองปฏิบติัการสาขา

สรีรวิทยา 

ดำเนินการยกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการท่ีไดรับ

มาตรฐาน Esprel  

15,000.00 14,619.00 30 พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

530 โครงการถายทอดความรูจากพี่สูนอง นิสิตเกิดความรูความเขาใจในเทคนิคปฏิบัติการทางชีวเคมี

และชีววิทยาโมเลกลุไดมากขึ้น 

3,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

30 ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

531 โครงการทวนสอบเทคนิคทางจุลชวีวิทยา นิสิตไดทบทวนความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิค

ปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

ใหแกนิสิตกอนการทำปฏิบัติการในรายวิชาฝกงาน สหกจิ

ศึกษา หรือการศึกษาอิสระ 

20,000.00 20,000.00 25 มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

532 โครงการทวนสอบฝกปฏิบตัิวิชาชีพการ

กำหนดอาหาร 

นิสิตไดทวนสอบ และฝกปฏิบัติกระบวนการเรียนรู 

ดานโภชนาการและการกำหนดอาหารที่ไดเรียนมา 

10,000.00 10,000.00 20 ต.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

533 โครงการทัศนาชุมชนเชิงชีวเคม ี นิสิตไดมีสวนรวมกับชุมชน เขาใจถึงปญหาของชมุชน 

และสามารถใชความรูทางชีวเคมีในการแกปญหาของชุมชนได 

20,000.00 20,000.00 4 มี.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

534 โครงการทำบญุปใหม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 40,000.00 40,000.00 9 ม.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

535 โครงการเทดิทูนพระคณุคร ู นิสิตไดแสดงความเคารพนอบนอม และความกตัญู

กตเวทิตาตอคร-ูอาจารย 

5,000.00 5,000.00 29 ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

536 โครงการนำเสนอผลงานวิจัยของนสิิตครั้งท่ี 

8 (The 8th Med-Sci Student Research) 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหนิสิตไดมีเวทีในการนำเสนอผลงาน

ทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณดาน

การวิจัยและนวัตกรรม 

10,000.00 9,900.00 9 มี.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

537 โครงการบริการวิชาการ หลักสตูรจุล

ชีววิทยา 

ใหความรูทางดานจลุชีววิทยาแกประชาชนในชุมชน 

และเพ่ือถายทอดองคความรูและเทคนิคการทำผลิตภัณฑ

จากจุลินทรยีแกชุมชน  

20,000.00 20,000.00 15 มี.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

538 โครงการบริการวิชาการแกผูสูงอายุ นิสิตไดทวนสอบ และฝกปฏิบัติกระบวนการเรียนรู 

ดานโภชนาการและการกำหนดอาหารที่ไดเรียนมา 

5,000.00 5,000.00 20 ต.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

539 โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชา 

กายวิภาคศาสตร 

นิสิตไดมีสวนรวมกับชุมชน เขาใจถึงปญหาของชมุชน 

และสามารถใชความรูทางชีวเคมีในการแกปญหาของชุมชนได 

20,000.00 20,000.00 4 มี.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

540 โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชา

สรีรวิทยา 

เผยแพรความรูเก่ียวกับโรคความดนั และไขมันในเลือดสูง 

รวมทั้งวิธีปองกันโรคดังกลาวใหแกชุมชนหมูบานผาแดง ต.

ศรีถอย อ.แมใจ จ.พะเยา 

20,000.00 20,000.00 9 ม.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

541 โครงการบริการวิชาการชุมชน หลกัสูตร

ชีวเคมี 

จัดกิจกรรมใหความรูและคำแนะนำตอผูสูงอายุและกลุม

เสี่ยงในการดูแลตนเองเพื่อลดโอกาสการเกิดโรคเบาหวาน  

โรคอวนไขมันความดันและโรคอัลไซเมอรในอนาคต 

20,000.00 20,000.00 11 ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

542 โครงการบริการวิชาการชุมชน หลกัสูตร

โภชนาการและการกำหนดอาหาร 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหนิสิตและบุคลากรไดทำงานรวมกับ

ชุมชน 

20,000.00 20,000.00 5 ก.พ. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

543 โครงการปฐมนิเทศนิสติ จัดกิจกรรมสงเสรมิใหนิสิตใหมไดทราบแนวทางการเรยีน

และการใชชีวิต 

40,000.00 40,000.00 31 พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

544 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

ความเปนเลิศ EdPex 

เขารับการประเมินตามเกณฑการประกันคณุภาพองคกร

เพ่ือความเปนเลิศ (EdPEx) 

28,000.00 16,440.00 5 ต.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

545 โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ประจำป 2566 

ดำเนินการทบทวน ตดิตาม ประเมินผลการดำเนิน 

ตามแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรการแพทย  

ประจำป งบประมาณ 2566 และนำไปใชในการปรับปรุง

แผนปฏิบัติงานประจำป 2567 

187,245.00 180,845.00 23 ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

546 โครงการปจฉมินิเทศ คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

จัดกิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีกำลังจะสำเร็จการศึกษา 

ใหมีศักยภาพในการทำงานหรือศกึษาตอในอนาคต  

10,000.00 8,740.00 9 มี.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

547 โครงการผูบริหารพบบุคลากร บุคลากรทุกระดับของคณะมโีอกาสแสดงความคิดเห็น 

ในการบริหารงานของคณะฯ  

10,000.00 10,000.00 22 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

548 โครงการฝกงานนิสิต หลักสตูรโภชนาการ 

และการกำหนดอาหาร 

นิสิตสามารถเตรียมพรอมในการใชความรูและปรับตัวกับ

สภาพแวดลอมในสถานทีฝ่กปฏิบัติงาน 

71,000.00 68,290.00 21 ต.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

549 โครงการฝกปฏิบตัิการโภชนาการชุมชน นิสิตหลักสตูรโภชนาการ และการกำหนดอาหารไดฝกฝน

การลงพ้ืนที่ปฏิบัติการในชุมชน เพื่อทำกิจกรรม 

50,000.00 50,000.00 21 ต.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ดานโภชนาการ และการกำหนดอาหารที่สอดคลองกับ

รายวิชาโภชนาการชุมชน 

550 โครงการพัฒนาทักษะความเปนผูนำ 

และการทำงานเปนทีมใหแกนิสติ (ทุติย

นิเทศ) ประจำป 2566 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหนิสิตมีทักษะการเปนผูนำเพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการทำงาน 

20,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

30 พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

551 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ

บริหารและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการ

ดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

จัดกิจกรรมสรางความเขาใจในแนวทางการนำเกณฑ 

EdPEx ไปใชในการพัฒนาองคกร 

132,755.00 132,725.00 30 พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

552 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุน 

จัดกิจกรรมพัฒนาความรูใหแกบุคลากรสายสนับสนุน 135,000.00 134,870.00 24 มี.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

553 โครงการพิธีมอบปริญญาบัตรแกผูสำเรจ็

การศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

ศิษยเกามสีวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและคณะ  

ผานการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยการแสดงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะจากประสบการณการทำงาน

หลังจากสำเร็จการศึกษา  

90,000.00 87,099.00 17 ก.พ. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

554 โครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยอยางตอเน่ือง 

สม่ำเสมอ  

20,000.00 17,100.00 1 มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

555 โครงการโภชนคลินิกและโภชนบำบัด 

ทางการแพทย 

จัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะการเรียนรูของนิสิตดานการให 

โภชนาคลินิกและการใหโภชนบำบัดทางการแพทย 

10,000.00 10,000.00 18 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

556 โครงการวิทยแพทยสัญจร จัดกิจกรรมเพ่ิมโอกาสทางการศกึษาใหกับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

45,000.00 41,991.60 31 ม.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

557 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิต 

หลักสตูรโภชนาการ 

นิสิตหลักสตูรโภชนาการและการกำหนดอาหาร ไดเห็น

ภาพการทำงานและหนาที่ความรบัผิดชอบในสายวิชาชีพ

ของตนเองในสถานการณจริง  

27,000.00 27,000.00 31 ม.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

558 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิต

หลักสตูรชีวเคม ี

นิสิตไดเห็นภาพการนำความรูที่เรยีนมาใชประโยชน 

ในการทำงานหรือการศึกษาตอในอนาคต 

27,000.00 26,550.00 27 ต.ค. 65 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

559 โครงการศึกษาเรียนรูการประกันคุณภาพ

การศึกษา AUN QA Version 4 

จัดกิจกรรมสงเสรมิและสรางองคความรูท่ีเก่ียวของกับการ

ประกันคณุภาพการศึกษา AUN QA เวอรชัน 4 ใหแก

บุคคลากรคณะวิทยาศาสตรการแพทย 

10,000.00 9,650.00 7 มี.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

560 โครงการสงเสริมการจัดทำคูมือปฏิบัติงาน

บุคลากรสายสนับสนุน 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหบุคลากรสายสนับสนุนจัดทำคูมือ

ปฏิบัติงาน 

50,000.00 12,400.00 2 มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

561 โครงการสงเสริมนวัตกรรมนสิิตจุลชีววิทยา จัดกิจกรรมสงเสรมิการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการ

พัฒนาชุมชน  

3,500.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

16 ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

562 โครงการสงเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาชุมชน 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหบุคลากรตระหนักถึงการใชทรัพยากร

และพลังงานอยางรูคณุคา ทราบถึงประเด็นปญหาดาน

สิ่งแวดลอม และรับรูแนวทางในการจัดการ 

ของเสียอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเลือกใชวัสดุ

อุปกรณ เครื่องใชสำนักงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

20,000.00 20,000.00 31 ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

563 โครงการสงเสริมสำนักงานสีเขียว green 

office 

จัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรคณะวิทยาศาสตร

การแพทยในการดูแลรักษาสุขภาพ 

55,000.00 55,000.00 31 พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

564 โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากร  

คณะวิทยาศาสตรการแพทย 

จัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรคณะวิทยาศาสตร

การแพทยในการดูแลรักษาสุขภาพ 

55,000.00 51,400.00 31 ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

565 โครงการสนับสนุนการทำตนแบบผลิตภัณฑ จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาตอยอดองคความรูวิจัย

และเทคโนโลยีตนแบบผลติภัณฑ 

30,000.00 30,000.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

566 โครงการสนับสนุนผลงานวิจยั คณะ

วิทยาศาสตรการแพทย 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหมีการบูรณาการงานวิจัยในลักษณะ

สหสาขาวิชาการหรือบรูณาการระหวางหนวยงาน 

สรางเครือขายการวิจยักับสถาบันตาง ๆ  

400,000.00 382,420.00 30 ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

567 โครงการสหกิจศึกษา หลักสตูรจุลชีววิทยา จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและประสบการณจริงใหแกนสิติ

หลักสตูรสาขาวิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตรการแพทย 

80,000.00 77,699.30 28 เม.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

568 โครงการสหกิจศึกษา หลักสตูรชีวเคม ี จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและประสบการณจริงใหแกนสิติ

คณะวิทยาศาสตรการแพทย 

20,000.00 19,650.00 21 ม.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

569 โครงการใหคำปรึกษาดานโภชนาการ จัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะการเรียนรูของนิสิตดานการให

คำปรึกษาและการประเมินภาวะโภชนาการ 

13,000.00 13,000.00 28-ก.พ.-66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

570 โครงการอบรมการจัดการความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Biosafety) 

นิสิต อาจารย นักวิทยาศาสตรและผูปฏิบตัิงานใน

หองปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย มีความรูความ

เขาใจในหลักการของจัดการและความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ สามารถนำไปใชประโยชนในการทำงานได

จริง 

25,000.00 25,000.00 16 ต.ค. 65 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 

571 โครงการอบรมสุขภาพจิตใหแกนสิิต คณะ

วิทยาศาสตรการแพทย 

นิสิตมีแนวทางเรื่องการปรับตัวในการดำเนินชีวิต 

ในมหาวิทยาลัยไดอยางเปนสุข 

5,000.00 5,000.00 30 มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

การแพทย 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

573 โครงการ workshop Outcome Base 

Education 

ยกเลิกโครงการ 60,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 

574 โครงการการแขงขันเพ่ือสรางสรรควิชาการ 

ดานโครงสรางดวยไมไอศกรมี และโครงสราง

ดวยไมและเหล็ก ปการศึกษา 2565 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูหลักการออกแบบโครงถัก 

โดยพิจารณาลักษณะการวิบตัิแบบดึงและแบบอัด 

59,645.70 59,645.70 28 ก.พ. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

575 โครงการกิจกรรมประจำปของสโมสรนิสิต นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรมสีขุภาพ บุคลิกภาพ  

และสุนทรีภาพ ที่ดี  

121,938.00 121,938.00 31 ส.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

576 โครงการแขงขันคอนกรีตระดับชาต ิ โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 

577 โครงการคายสำรวจ จัดกิจกรรมเพ่ิมประสบการณและเสรมิทักษะดานวิชาชีพ

แกนิสิตใหสามารถประยุกตนำทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัต ิ

ไดอยางเหมาะสมตามเกณฑสภาวศิวกร 

50,000.00 50,000.00 30 มิ.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

578 โครงการเตรยีมความพรอมผูนำนสิิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร 

นิสิตไดเรียนรูการปฏิบตัิตนตามหลักประชาธิปไตย 

และเขาใจการสรรหาผูนำของตนเอง 

66,300.00 66,300.00 31 ก.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

579 โครงการถวายเทียน คณะวิศวกรรมศาสตร จัดกิจกรรมอนุรักษ ฟนฟ ูทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5,000.00 4,946.00 13 ส.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

580 โครงการทำบญุคณะวิศวกรรมศาสตร จัดกิจกรรมอนุรักษประเพณีทองถิ่น 10,000.00 10,000.00 31 ม.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

581 โครงการทำแผนคณะวิศวกรรมศาสตร ติดตามการดำเนินงานตามแผนยทุธศาสตรพัฒนา 

คณะวิศวกรรมศาสตรในรอบปที่ผานมา 

20,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

13 ส.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

582 โครงการนิเทศนสิิตฝกงานและสหกิจศึกษา ติดตามและดูแลนิสิตระหวางฝกงานของนิสิต 25,000.00 23,950.00 31 ก.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

อุตสาหการ ชั้นปที่ 4  

583 โครงการปฐมนิเทศนิสติคณะ

วิศวกรรมศาสตร 

นิสิตทราบถึงกฎเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติตน 

เมื่อศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย 

20,000.00 20,000.00 10 ก.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

584 โครงการปจฉมินิเทศนิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมรอบดานใหกับนิสิตชั้นปท่ี 4 

กอนสำเร็จการศึกษาในการเผชิญชีวิตการทำงานภายนอก

มหาวิทยาลยั 

7,000.00 7,000.00 22 พ.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

585 โครงการพัฒนาศักยภาพครูปฏิบัติการ จัดกิจกรรมเสริมสรางในการทำงานแนวคิดใหม ๆ  

แกบุคลากรงานปฏิบัติการมาปรบัปรุงพัฒนาตนเองและ 

หนวยงานใหดีย่ิงขึ้น 

20,000.00 20,000.00 31 ก.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

586 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงาน จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพองคกรเพื่อความเปนเลศิ 20,000.00 14,510.00 22 พ.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

587 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการวิศวกรรม หองปฏิบัติการมีความเปนระเบียบเรียบรอยตามหลักการ 

5 ส.  

20,000.00 20,000.00 31 พ.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

588 โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพ

วิศวกรรมเครื่องกล 

นิสิตไดเรียนรูการประยุกตใชความรูรวมกับ 

สถานประกอบการ แกไขปญหาจริง 

120,000.00 120,000.00 29 ต.ค. 65 คณะวิศวกรรมศาสตร 

589 โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมโยธา นิสิตไดเรียนรูการประยุกตใชความรูรวมกับ 

สถานประกอบการ แกไขปญหาจริง 

76,965.00 76,965.00 30 มิ.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

590 โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมโยธา 

(โครงการพิเศษ) 

นิสิตไดเรียนรูการประยุกตใชความรูรวมกับสถาน

ประกอบการ แกไขปญหาจริง 

200,000.00 200,000.00 31 ก.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

591 โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมอุตสา

หการ 

นิสิตไดเรียนรูการประยุกตใชความรูรวมกับ 

สถานประกอบการ แกไขปญหาจริง 

7,290.00 7,290.00 12 พ.ย. 65 คณะวิศวกรรมศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

592 โครงการสงเสริมศักยภาพชุมชนอยางยั่งยืน นำองคความรูและนวัตกรรมทางวิศวกรรมรวมกับแนวคิด 

BCG model ไปถายทอดใหแกชมุชนและสังคม 

80,000.00 80,000.00 30 ก.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

593 โครงการสนับสนุนการแขงขัน Start Up จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาความรูและทักษะ 

ความเปนผูประกอบการ 

15,000.00 15,000.00 30 มิ.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

594 โครงการสัมมนาคณะวิศวกรรมศาสตร บุคลากรมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา 

คณะวิศวกรรมศาสตร   

167,000.00 142,480.00 31 พ.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร 

595 โครงการอบรมการติดตั้งสถานีอัดประจุ

สำหรับยานยนตไฟฟา 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 

596 โครงการอบรมทักษะเชิงลึกทางดาน

เทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 

600 โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม จัดกิจกรรมใหบริการวิชาการสูสังคมในพ้ืนที่เปาหมาย  50,000.00 35,800.00 15 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

601 โครงการ English in Songs จัดกิจกรรมสงเสรมิความรูดานคำศัพทและไวยากรณ

ภาษาอังกฤษของผูเขารวมโครงการ   

15,000.00 15,000.00 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

602 โครงการ Lib Arts’ Talk จำนวน 4 ตอน จัดกิจกรรมนำเสนอขอมูลของคณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัพะเยา  

40,000.00 30,000.00 30 เม.ย. 67 คณะศิลปศาสตร 

603 โครงการ LibArts’ Paper Camp จัดกิจกรรมพัฒนาการเขียนงานวิจัยของบุคลากร 

คณะศลิปะศาสตรใหไดรับการตีพิมพในระดับชาต ิ

และนานาชาติอยางตอเนื่อง 

135,000.00 111,956.00 10 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

604 โครงการ Meeting พ่ีเลี้ยง ติดตามการดำเนินงานวิจัยภายในคณะศลิปศาสตร 15,000.00 15,000.00 30 มิ.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

605 โครงการ Movie Talks จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการฟงพูดภาษาอังกฤษของนิสิต

มหาวิทยาลยัพะเยา โดยการกิจกรรมที่มุงเนนการใชสื่อ

ภาพยนตรภาษาอังกฤษ เพ่ือใหเกิดความ  

20,000.00 20,000.00 10 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

606 โครงการ Pre-U คณะศลิปศาสตร จัดกิจกรรมอบรมใหความรูทางดานวิชาการ 

และดานทักษะทางวิชาการของสาขาวิชาตาง ๆ ในคณะฯ  

190,000.00 183,260.00 30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

607 โครงการ UP Freshmen Day (กีฬานอง

ใหม) 

นิสิตมีความสามัคคีในหมูคณะ 6,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

608 โครงการการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง จัดกิจกรรมตดิตามผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความ

เสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-Plan) ประจำปงบประมาณ 

2566 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  

3,000.00 1,330.00 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

609 โครงการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย

พะเยา 

จัดกิจกรรมสรางความสามัคคขีองบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลยัพะเยา เพื่อใหบุคลากรคณะศิลปะศาสตร 

ไดทำกิจกรรมรวมกัน 

20,000.00 17,550.00 31 มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

610 โครงการงานพระราชทานปรญิญาบัตร  

ปการศึกษา 2564 

ดำเนินการฝกซอมการรับพระราชทานปริญญาบัตร  

ปการศึกษา 2564 ใหแกบัณฑิต มหาบัณฑติ และดุษฎี

บัณฑิต ของคณะศิลปศาสตร  

170,000.00 157,214.00 31 มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

611 โครงการจดัทำแผนพัฒนายุทธศาสตร/ปรับ

แผนยุทธศาสตรคณะศลิปศาสตร 

จัดกิจกรรมทบทวนการจดัทำแผนยุทธศาสตร 

คณะศลิปศาสตรเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา 

มหาวิทยาลยัพะเยา และการพัฒนาประเทศ  

156,600.00 34,525.00 29 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

612 โครงการจดัสรรทุนวิจัยงบประมาณรายได

คณะศลิปศาสตร 

จัดกิจกรรมสนับสนุนใหนักวิจัยมีผลงานตีพิมพทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

450,000.00 436,200.00 31 ธ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 
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หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

613 โครงการจดัสอบพัฒนาผลการเรยีนนิสิต

ระดับปริญญาตรี (รหัส 64) 

จัดกิจกรรมเปดโอกาสใหนสิิตระดบัปริญญาตรี สอบพัฒนา

ผลการเรยีน และมีผลการเรียนที่ดขีึ้น 

19,250.00 19,250.00 30 เม.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

614 โครงการจดัสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ 

สำหรับนสิิตระดับบัณฑติศึกษา 

จัดกิจกรรมสงเสรมิ สนับสนุนใหนสิิตระดับบณัฑิตศึกษา 

(ระดับปริญญาโท และระดับปรญิญาเอก) และบุคคลทั่วไป 

มีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ ตลอดจน 

เปนการยกระดับมาตรฐานการจดัการเรยีนการสอน 

ของรายวิชาภาษาอังกฤษ 

37,200.00 36,000.00 13 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

615 โครงการจดัสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ 

สำหรับนสิิตระดับปริญญาตรี: โปรแกรม+

UP-STEP 

ดำเนินการทดสอบวัดความรูภาษาอังกฤษใหกับนิสิตระดบั

ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัพะเยา กอนสำเร็จการศึกษา 

693,522.50 632,020.00 30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

616 โครงการจดัสอบวัดระดับทางภาษาสำหรับ

นิสิตคณะศลิปศาสตร 

สาขาวิชามีขอสอบมาตรฐานทีส่ามารถวัดระดับได 80,000.00 72,650.00 30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

617 โครงการเตรยีมความพรอมนิสติสูงานวิจัย

ทางดานภาษาจีน 

นิสิตมีความรูพ้ืนฐานการวิจัยดานภาษาจีน 40,000.00 40,000.00 31 ต.ค. 65 คณะศิลปศาสตร 

618 โครงการเตรยีมพรอมสูความเปนมืออาชีพ จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ ตลอดจนเพ่ิมพูน

ทักษะพื้นฐานในการทำงานเบื้องตนใหแกนิสิต   

3,000.00 3,000.00 31 ธ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร 

619 โครงการถวายเทียนสองธรรม จัดกิจกรรมสงเสรมิใหบุคลากรและนิสิตภายในคณะไดทำ

กิจกรรมทางศาสนารวมกัน  

10,000.00 10,000.00 31 ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

620 โครงการทำบญุคณะศิลปศาสตร จัดกิจกรรมอนุรักษ สืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรม

ของไทยใหคงอยูตอไป 

15,000.00 15,000.00 28 ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร 

621 โครงการเทศกาลวัฒนธรรมนานาชาต ิ

(International festival) 

เผยแพรความรูดานภาษาและวัฒนธรรมของแตละ

หลักสตูร 

60,000.00 60,000.00 19 ธ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
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หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

622 โครงการนองยินดีพีร่บัปรญิญา จัดกิจกรรมรวมแสดงความยินดีกับบัณฑิต มหาบณัฑิต 

และดุษฎีบัณฑิต คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

10,000.00 10,000.00 30 มิ.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

623 โครงการนฮิงไซ (เทศกาลวัฒนธรรมญี่ปุน) นิสิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุนไดเรียนรูเกี่ยวกับสังคมและ

วัฒนธรรมญี่ปุนผานการปฎิบตัิจรงิ (Active Learning)  

35,000.00 35,000.00 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

624 โครงการแนะแนวอาชีพสาขาวิชาภาษาญี่ปุน เพ่ิมขอมูลการทำงานในหนวยงานตาง ๆ แกนิสิตสาขา

ภาษาญี่ปุน 

30,000.00 25,701.00 31 ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

625 โครงการแนะแนวอาชีพสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะศิลปศาสตร 

626 โครงการบริการดานการแปล ใหบริการดานการแปล 60,227.00 55,700.00 30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

627 โครงการบรูณาการความรูทางภาษาไทยสู

ทักษะอาชีพ 

นิสิตมีทักษะการสื่อสารในการทำงานรวมกับผูอื่นไดด ี 38,000.00 38,000.00 31 ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

628 โครงการปฐมนิเทศนิสติฝกงานและสหกิจ

ศึกษา 

นิสิตมีความเขาใจและตระหนักถึงความสำคญัของการ

ฝกงานและปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

10,000.00 8,000.00 15 ต.ค. 65 คณะศิลปศาสตร 

629 โครงการปฐมนิเทศนิสติสาขาวิชาภาษาจีน จัดกิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะเฉพาะทางในการใชภาษาจีน 

ในดานการเปนลามจีน-ไทย ไทย-จีน และดานการเรียน

การสอนภาษาจีนจากวิทยากรภายนอกที่เปนผูมีความรู

ความสามารถเฉพาะทางในดานนี้  

30,000.00 29,750.00 16 ต.ค. 65 คณะศิลปศาสตร 

630 โครงการปฐมนิเทศและปจฉิมนเิทศนิสิต

ฝกงานสาขาวิชาภาษาไทย 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนิสิตกอนเขารบั 

การฝกงาน  

33,000.00 15,290.00 30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

631 โครงการปฐมนิเทศอาจารยใหมและอบรม

กรอบมาตรฐานวิชาชีพ UP-PSF 

อาจารยมีความเปนมืออาชีพ ตามมาตรฐาน UP-PSF  90,000.00 65,890.00 30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

632 โครงการประกวดทักษะนสิิตสาขาวิชา

ภาษาจีน 

จัดกิจกรรมพัฒนาความรูความสามารถดานภาษาจีน 

ของนิสิตใหดีขึ้นใหเปนไปตามหลกัสูตร 

70,000.00 68,000.00 15 ม.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

633 โครงการประกวดทักษะนสิิตสาขาวิชา

ภาษาญี่ปุน 

นิสิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุนฝกฝนทักษะภาษาญี่ปุน 

และทักษะอื่นๆ 

10,000.00 9,200.00 24 ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

634 โครงการประกวดทักษะนสิิตสาขาวิชาภาษา

ฝรั่งเศส 

โอนงบประมาณ 1,500.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะศิลปศาสตร 

635 โครงการประกวดทักษะนสิิตสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและพัฒนา 

ขีดความสามารถของนิสติในการใชทักษะตาง ๆ  

ที่เก่ียวของกับภาษาอังกฤษ    

10,000.00 10,000.00 20 ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

636 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ทราบผลการดำเนินงานของคณะฯ และการดำเนินงานของ

หลักสตูร 

80,000.00 73,550.00 24 ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

637 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตรและการ

เก็บขอมูลปอนกลับสำหรับการพัฒนา

มาตรฐาน 

ประชาสมัพันธหลักสูตร คณะศลิปศาสตร 50,000.00 50,000.00 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

638 โครงการประชุมบุคลากรและการ

ประชาสมัพันธในองคกร 

จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูแนวคิด วิธีการ  

เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของบุคลากร 

คณะศลิปศาสตร ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน      

122,000.00 83,714.00 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

639 โครงการประชุมผูปกครองนิสติใหม 

คณะศลิปศาสตร 

คณะแจงขอมูล กฎระเบียบ แนวทางการจัดการเรียน 

การสอนของคณะศิลปศาสตรใหผูปกครองและนสิิตใหม 

25,000.00 25,000.00 24 ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

640 โครงการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

และนานาชาติและทางวิชาการ-วิจัย 

โอนงบประมาณ 50,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะศิลปศาสตร 
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สายมนุษยศาสตร 

641 โครงการประเพณีแหผาหมพระธาตุจอมทอง จัดกิจกรรมเสริมสรางใหนิสิต มีความเขาใจและเห็นคณุคา

ความหลากหลายทางศลิปวัฒนธรรม 

99,600.00 99,600.00 31 มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

642 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะตามเกณฑ EdPEx 

พัฒนาองคกรตามเกณฑ EdPEx  75,120.00 70,154.00 20 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

643 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและสำนักงาน 

สีเขียว 

สำนักงานเกิดความสวยงาม สะอาด สะดวก ปลอดภัย  

ทั้งผูใหบริการและผูรับบริการ 

517,000.00 516,933.36 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

644 โครงการปรับปรุงหลักสตูร จัดกิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรวมถึงรูปแบบ 

การจัดการเรยีนการสอน รายละเอียดของรายวิชา กลยุทธ

การสอน การประเมินผลการเรียนรู ใหสอดคลอง 

กับการเรยีนรูของผูเรียน และใหเปนไปตำมเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

40,000.00 18,400.00 30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

645 โครงการปจฉมินิเทศนิสิตสาขาวิชาภาษาจีน นิสิตไดรับความรูดานการเตรยีมความพรอมสูการทำงาน 

ที่ถายทอดจากวิทยากรภายในในแงมุมตาง ๆ  

10,000.00 10,000.00 4 ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร 

646 โครงการปจฉมินิเทศนิสิตสาขาวิชาภาษา 

ญี่ปุน 

นิสิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุนชั้นปที่ 4 นำเสนอผลการฝกงาน

แกอาจารยสาขาวิชาภาษาญี่ปุน 

10,000.00 9,000.00 4 ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร 

647 โครงการฝรั่งเศสวิชาการ นิสิตเรียนรูระเบียบ วิธีการวิจัย ขัน้ตอนการวิจัย 

ทางดานภาษา และสามารถนำกระบวนการเหลานี ้

ไปใชในการแสวงหาความรูได 

1,500.00 1,500.00 31 พ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

648 โครงการฝกอบรมทางภาษา (ภาษากัมพูชา / 

TOEIC / สำหรับสอบวัดระดับ/ English for 

Oral Presentation/ English for 

Academic Writing) 

จัดกิจกรรมอบรมภาษากัมพูชาใหกับนิสิตและบุคลากร 50,000.00 49,000.00 30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

649 โครงการพัฒนาขอสอบวัดระดับทางภาษา

สำหรับนสิิตคณะศิลปศาสตร: วิชาโท  

5 + ภาษาอังกฤษ 1 

สาขาวิชามีขอสอบมาตรฐานรายวิชาโทที่สามารถวัดระดับได 67,605.00 65,205.00 31 มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

650 โครงการพัฒนาฐานขอมลูศูนยภาษา: 

หลักสตูรระยะสั้นและการเทียบคะแนน 

ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

จัดเก็บผลสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ นิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

128,200.00 128,000.00 31 มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

651 โครงการพัฒนาทักษะการแปลนิสติสาขา 

วิชาภาษาอังกฤษ 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะศิลปศาสตร 

652 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ของบุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักการพ้ืนฐานในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

39,162.50 39,162.50 31 พ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

653 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

การทดสอบวัดความรู UP-STEP เพื่อสำเร็จ

การศึกษา (ติวขอสอบเดือนละ 2 ครั้ง) 

จัดกิจกรรมฝกอบรมการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ  

เพ่ือสำเรจ็การศึกษา นสิิตระดับปริญญาตรี รหัส 62 

36,000.00 36,000.00 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

654 โครงการพัฒนานสิิตระดับบณัฑติศึกษา จัดกิจกรรมสงเสรมิการพัฒนาของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 

เพ่ือผลักดันใหบณัฑติสำเร็จการศกึษาอยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

120,000.00 87,975.00 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

655 โครงการพัฒนาบทเรียนเพ่ือยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR B1 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ คณะศิลปศาสตร 

656 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน จัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร สามารถนาความรู

ที่ไดจากการอบรม สัมมนา และศกึษาดู งาน มาใชเพ่ือให

เกิดความกาวหนาในวิชาชีพ กลุมเปาหมาย  

170,000.00 158,772.00 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

657 โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการสราง

เครือขายศิษยเกา คณะศิลปศาสตร 

มีการจัดเก็บขอมูลทำระบบฐานขอมูลศิษยเกา  

คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

15,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

658 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการบริหารจัดการและตดัสินใจ 

โอนงบประมาณ 200,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะศิลปศาสตร 

659 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำนสิติ 

คณะศลิปศาสตร 

จัดกิจกรรมฝกฝนใหนิสติไดรูจักวิธกีารเปนผูนำที่เหมาะสม  30,000.00 30,000.00 30 พ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

660 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยที่ปรึกษา

คณะศลิปศาสตร 

อาจารยท่ีปรึกษาทราบถึงข้ันตอนสำหรับการใหคำปรึกษา

ตามวิธีการกรมสุขภาพจิต  

5,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

661 โครงการพัฒนาสุขภาวะบุคลากร 

คณะศลิปศาสตร 

จัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนอง (Super KPI) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 กลยุทธ 

2.1.1 Best Practice ที่ใช BCG Model เปน Platform 

ในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินเพ่ือความเปนอยูที่ดีทางสังคม 

(Societal Well-Being) 

66,550.00 54,100.00 30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

662 โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรตางๆ ที่ทันสมัย 

และเปนประโยชนตอนิสติในโลกยุคปจจุบัน 

111,740.00 111,740.00 30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

663 โครงการพัฒนาอาจารยเขาสูตำแหนง 

ทางวิชาการ 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกบัการขอกำหนดตำแหนง

วิชาการ  

261,800.00 230,757.00 30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

664 โครงการพัฒนาอาจารยสาขาวิชาภาษาจีน อาจารยสาขาวิชาภาษาจีนไดทราบ ขอควรปฏิบัต ิ

และขอควรระวังในการตีพิมพผลงานดานภาษาจีน 

ในวารสารตาง ๆ 

30,000.00 26,170.00 31 ต.ค. 65 คณะศิลปศาสตร 

665 โครงการพัฒนาอาจารยสาขาวิชาภาษาญี่ปุน จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนสอนของ

อาจารยสาขาวิชาภาษาญี่ปุน  

15,000.00 10,600.00 5 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

666 โครงการพัฒนาอาจารยสาขาวิชาภาษาไทย ผูเขารวมโครงการไดพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียน

การสอนภาษาไทยในเหมาะสมกับการเรยีนการสอน 

ในศตวรรษท่ี 21 

30,000.00 4,500.00 5 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

667 โครงการพัฒนาอาจารยสาขาวิชาภาษา

ฝรั่งเศส 

อาจารยประจำหลักสตูรและอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลยัพะเยา 

ไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูเกีย่วกับการดำเนินการหลักสตูรโดย

ผูทรงคณุวุฒิจากหลักสูตรใกลเคียง ของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ   

15,000.00 7,000.00 5 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

668 โครงการพัฒนาอาจารยสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารยดานการจัดการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษ การออกแบบและสรางสื่อการเรียนการสอน 

การใชเทคโนโลยี มัลติมีเดีย และการวัดและประเมินผลใน

การจัดการเรยีนการสอนทั้งในหองเรียนและในรูปแบบ

ออนไลนหรือผสมผสาน 

35,000.00 28,748.00 5 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

669 โครงการเพชรภาษาไทย จัดกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาทักษะดานภาษาไทย 

ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

100,000.00 93,100.00 31 ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

670 โครงการภาษาในสวนศลิป จัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาทักษะดานภาษาใหแกนสิิต 112,260.00 112,260.00 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

671 โครงการภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส นิสิตเขารวมโครงการไดเรียนรูและฝกฝนตนเองในประเด็น

ตางๆ ซึ่งสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสตูร ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส หลกัสูตรปรับปรุง 2565 

15,000.00 7,000.00 21 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

672 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบริหาร

เพ่ือความโปรงใสและความเปนเลศิ 

โอนงบประมาณ 15,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะศิลปศาสตร 

673 โครงการศักดิ์ศรี ศักดิ์สิทธ์ิ สัมฤทธ์ิพระนาม จัดกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธระหวางนิสิตรุนพ่ีและนสิิต

รุนนองในคณะศลิปศาสตร 

15,000.00 15,000.00 31 ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

674 โครงการศลิปฯ อาสา คนทำด ี จัดกิจกรรมสงเสรมิและปลูกฝงใหนิสิตเปนผูมีคณุธรรม

จริยธรรม สอดคลองตามคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค 

“ซื่อสัตย มีวินัย ใจอาสา” ของคณะศลิปศาสตร 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

47,000.00 47,000.00 28 ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร 

675 โครงการศึกษาดูงานดานวิชาชีพ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานรายวิชาเอกเลือกดานวิชาชีพ ไดแก 

รายวิชา 145361 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการโรงแรม รายวิชา 

145362 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการทองเท่ียว 

10,000.00 8,164.00 31 มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

676 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรียนรู 

งานศูนยภาษา คณะศิลปศาสตร 

จัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร สามารถนาความรู

ที่ไดจากการอบรม สัมมนา และศกึษาดูงาน มาใชเพ่ือให

เกิดความกาวหนาในวิชาชีพ กลุมเปาหมาย 

96,523.00 96,511.00 10 มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

677 โครงการสงเสริมทักษะนสิติคณะศลิปศาสตร จัดกิจกรรมสงเสรมิและสนับสนุนการเขาแขงขันทักษะ

วิชาการดานตาง ๆ ของนิสิตคณะศิลปศาสตร  

ในระดับอุดมศึกษา 

35,000.00 14,803.00 30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

678 โครงการสงเสริมสุขภาพนิสิต 

คณะศลิปศาสตร 

โอนงบประมาณ 40,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะศิลปศาสตร 

679 โครงการสนับสนุนการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูออนไลน 

จัดกิจกรรมสนับสนุนการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูออนไลน   

200,000.00 180,200.00 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

680 โครงการสรางระบบสารสนเทศ 

ดานอัตลักษณนิสติ คณะศิลปศาสตร 

โอนงบประมาณ 30,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะศิลปศาสตร 

681 โครงการสรางเสรมิคุณลักษณะตาม

สมรรถนะในศตวรรษที ่21 

นิสิตมีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการใชโปรแกรม

ประยุกตทางคอมพิวเตอรอยางมีประสิทธิภาพ 

40,000.00 7,680.00 30 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

682 โครงการสหกิจศึกษา จัดกิจกรรมเสริมสรางและเพ่ิมพูนความรูที่จำเปนสำหรับ

การฝกประสบการณวิชาชีพและการปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

100,000.00 27,000.00 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

683 โครงการสานสมัพันธนิสิตนองใหม  

หลอหลอมดวงใจเลือดสสีมอิฐ 

จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางรุนพ่ีและรุนนอง 

ภายในคณะศิลปศาสตร 

70,000.00 70,000.00 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

684 โครงการสุขสะหรีปใหมเมือง และทำบุญ

คณะศลิปศาสตร 

จัดกิจกรรมรวมอนุรักษ สืบสานประเพณ ี

และศลิปวัฒนธรรมของไทยใหคงอยูตอไป 

20,000.00 20,000.00 31 พ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

685 โครงการสุนทรียศลิปแหงภาษา (Lib Arts’ 

Smart Talk) 

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทักษะทางภาษาของนิสิต  

สรางเสริมบคุลิกภาพใหนิสิตมีความกลาแสดงออก 

และมีทัศนคติเชิงสรางสรรค ผานการเรยีนการสอน 

ของหลักสูตรในรายวิชาการพูด 

40,000.00 40,000.00 31 มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

686 โครงการไหวครคูณะศิลปศาสตร จัดกิจกรรมใหนิสติสืบทอดประเพณีการไหวคร ู

ของคณะศิลปศาสตร 

16,000.00 15,680.00 31 ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

687 โครงการอบรม TOEIC จัดกิจกรรมอบรมการเตรียมสอบวัดระดับความรู

ภาษาอังกฤษ TOEIC (Test of English for 

International Communication) 

20,000.00 20,000.00 25 ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

688 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษ

เพ่ืองานบริการ 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและสมรรถนะ 

การทำงานข้ันพื้นฐานที่จำเปนในการใหบริการ  

40,000.00 40,000.00 31 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

689 โครงการอบรมดานการวิจัย โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะศิลปศาสตร 

690 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะวชิาเอก

สาขาวิชาภาษาจีนสำหรบั 4 ชั้นป 

นิสิตในสาขาวิชาภาษาจีนทั้ง 4 ชั้นป มีความรูความเขาใจ

ในเนื้อหาสาระของขอสอบวัดระดบัความสามารถภาษาจีน 

(HSK) 

20,000.00 9,600.00 31 มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

691 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะวชิาเอก

สาขาวิชาภาษาญีปุ่นสำหรับ 4 ชั้นป 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาญี่ปุนของนิสิต 

ใหเปนไปตามผลการเรียนรูท่ีความหวังของหลักสูตรฯ  

15,000.00 10,814.00 30 มิ.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

692 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะวชิาเอก

สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับ 4 ชั้นป 

ผูเขารวมโครงการเขาใจและมีความรูในวิชาเอกเพียงพอ

สำหรับการผานการทดสอบการวัดและประเมินผลสมัฤทธ์ิ

ความรูวิชาเอก 

35,000.00 26,760.00 30 มิ.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

693 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะวชิาเอก

สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสสำหรับ 4 ชั้นป 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาเอกของนิสิตสาขาวิชาภาษา

ฝรั่งเศสท้ัง 4 ชั้นป  

9,000.00 2,400.00 10 ก.ย. 66 คณะศิลปศาสตร 

694 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะวชิาเอก

สาขาวิชาภาษาอังกฤษสำหรับ 4 ชั้นป 

นิสิตทราบถึงแนวทางในการพัฒนาความสามารถ 

ดานภาษาอังกฤษของตนเอง 

1,800.00 1,800.00 19 ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร 

695 โครงการอบรมเพ่ือยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR B1  

จัดกิจกรรมทดสอบวัดความรูภาษาอังกฤษใหกับนิสิต 

ทุกคนกอนสำเร็จการศึกษา 

200,000.00 187,780.00 28 ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

(นิสิตรหสั 62 ที่สอบ UP-STEP ไมผาน) 

696 โครงการอบรมใหความรูดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) 

โอนงบประมาณ 50,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะศิลปศาสตร 

700 Meming Dissent จัดกิจกรรมศึกษาความหมาย ปจจัย และองคประกอบ 

ของมีม ที่เกิดข้ึนจากการชุมนุมของกลุมนักเรียน นสิิต 

นักศึกษา ในชวงป พ.ศ. 2563 

12,500.00 12,500.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

701 โฺครงการอบรม BIM (Building 

Information Modelling) 

โอนงบประมาณ  ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

702 การประเมินสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม

สำหรับผูใชรถเข็นวีลแชรในสถานขีนสง

ผูโดยสาร 

จัดกิจกรรมศึกษามาตรฐานการจัดสภาพแวดลอม 

และสิ่งอำนวยความสะดวกของอาคารสถานีขนสงผูโดยสาร  

25,000.00 25,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

703 การออกแบบปรับปรุงรานคาเพ่ือสงเสริม 

การขายสินคาชุมชน 

มีการพัฒนารานคาชุมชนและสรางโอกาสการเติบโต 

ทางเศรษฐกิจในทองถิ่น 

10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

704 โครงการ KM : Best Practrice พันธกิจวิจัย สรางระบบพี่เลีย้งนักวิจัย จากแนวทางปฏิบัติท่ีด ีจนเกิด

เปนนวัตกรรมในกระบวนการทำงาน  และการปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน 

ดานการวิจัยฯ ภายในคณะ 

25,175.00 25,175.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

705 โครงการกระบวนการสรางสรรคละครไทลื้อ 

อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา 

มีการสรางบทละครจากวรรณกรรมไทลื้อ อำเภอเชียงคำ 

จังหวัดพะเยา 

25,000.00 25,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

706 โครงการการจัดการองคความรูดาน

สถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร 

จัดกิจกรรมการบริหารจัดการองคความรูเพ่ือชุมชน  25,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

707 โครงการการประพันธเดี่ยวฆองวงใหญ 

เพลงนางครวญ สามชั้นจากอัตลักษณ 

ทางเดี่ยว ฆองวงใหญเพลงสดุสงวน สามชั้น

ทางครูสมภพ ขำประเสริฐ 

จัดกิจกรรมศึกษาแนวคิดในการประดิษฐเดี่ยวฆองวงใหญ 

เพลงสุดสงวน สามช้ันทางครสูมภพ ขำประเสริฐ  

12,500.00 12,500.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

708 โครงการการศึกษาวิธีการเรียนการสอน 

ที่บรรลุทักษะวิชาชีพสถาปตยกรรมภายใน 

ตามกรอบแนวคดิการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

จัดกิจกรรมศึกษาวิธีการเรียนรูที่ทำใหนิสิตมีทักษะวิชาชีพ

ทางสถาปตยกรรมภายใน 

50,000.00 50,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

709 โครงการการออกแบบสื่อสรางสรรค 

เพ่ือการพัฒนาเเละเผยแพรหลักสตูร

สถาปตยกรรมภายใน 

จัดกิจกรรมศึกษาวิธีการเรียนรูที่ทำใหนิสิตมีทักษะวิชาชีพ

ทางสถาปตยกรรมภายใน 

10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

710 โครงการจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย จัดกิจกรรมอบรมอาจารยเก่ียวกับจริยธรรมงานวิจัย 

ในมนุษย  

10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

711 โครงการจดัทำแผนยุทธศาสตร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และศลิปกรรมศาสตร 

มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรและกลยุทธ 

ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 

ประจำป 2566 

20,000.00 20,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

712 โครงการจดัทำระบบฐานขอมูลเครือขาย

งานวิจัย 

มีฐานขอมูลการดำเนินงานอดตี - ปจจุบัน  

รองรับการสืบคน แสดงพ้ืนที่ท่ีคณะรวมดำเนินงาน  

20,000.00 20,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

713 โครงการเจดียไมไผ พื้นที่ภายใน การรับรู โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

714 โครงการทัศนศึกษาในและนอกประเทศ 

(ศิลปะและการออกแบบ) 

เปนการจัดกจิกรรมเพ่ือการดำเนนิการตามระบบกลไก 

การพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

85,200.00 85,200.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

715 โครงการทัศนศึกษาในและนอกประเทศ 

(สาขาดนตรีและนาฏศลิป) 

จัดกิจกรรมการดำเนินการตามระบบกลไกลการพัฒนา 

และบรหิารหลักสตูร 

20,400.00 20,400.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

716 โครงการทัศนศึกษาในและนอกประเทศ 

(สาขาสถาปตยกรรม) 

จัดกิจกรรมการดำเนินการตามระบบกลไกลการพัฒนา 

และบรหิารหลักสตูร 

120,000.00 120,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

717 โครงการทัศนศึกษาในและนอกประเทศ 

(สาขาสถาปตยกรรมภายใน) 

จัดกิจกรรมการดำเนินการตามระบบกลไกลการพัฒนา 

และบรหิารหลักสตูร  

62,400.00 62,400.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

718 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในองคกร จัดกิจกรรมสรางภาพลักษณองคกรที่คำนึงถึงการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมโดยการบรูณาการศาสตร 

25,000.00 25,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

719 โครงการทำบญุคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

บุคลากร นสิิตของคณะรวมทำบญุคณะ และเขาใจ 

ในหลักคำสอนทางศาสนารวมถึงวัฒนธรรม ประเพณีอันดี

งาน สามารถนำไปใชในการดำรงตนอยางถูกตองตอไป 

20,000.00 20,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

720 โครงการทุนการศึกษาเพ่ือนิสติ นิสิตรับทุนการศึกษาจากคณะฯ เพ่ือนำไปใชในการศึกษา

ตอในระดับทีส่งูข้ึน 

30,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

721 โครงการนำเสนอผลงานทางดานดนตร ี

และนาฏศิลป 

จัดการแสดงผลงานทางดานดนตรหีรือนาฏศลิปบูรณาการ

กับการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาการนำเสนอผลงาน

ทางดานดนตรีและนาฏศลิป  

20,000.00 20,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

722 โครงการนิทรรศการอัตลักษณของ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรม

ศาสตร 

จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมภูมิปญญา ในทองถ่ินพะเยา

ดวยองคความรูดานสถาปตยกรรมและศลิปกรรม 

36,000.00 34,200.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

723 โครงการบทประพันธเพลง : ควินเต็ต สอง 

สำหรับซึงและวงเครื่องสายสากล 4 ชิ้น 

จัดกิจกรรมศึกษาแนวทางการใชซงึในการประพันธ 

เพลงรวมสมัยรวมกับเครื่องดนตรสีากล  

12,500.00 12,500.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

724 โครงการบริการวิชาการ แบบจำลอง 

เพ่ือการเรยีนรูการออกแบบอาคารรองรับ 

ภัยพิบัติแผนดินไหว 

จัดกิจกรรมศึกษารปูแบบการสรางแบบจำลอง 

เพ่ือการเรยีนรูการออกแบบอาคารรองรับภัยพิบัติ

แผนดินไหว 

10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

725 โครงการประกวดผลงานของนิสติเวที

ระดับประเทศและนานาชาต ิ

จัดกิจกรรมกระตุน สงเสรมิ และสนับสนุนใหนิสิต  

ไดสรางสรรคผลงาน สิ่งประดิษฐ/สื่อสรางสรรค  

และนวัตกรรมใหม ๆ 

50,000.00 49,621.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

726 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

727 โครงการประชาสมัพันธพันธกิจวิจัย มีการประชาสัมพันธอัตลักษณองคของคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศิลปกรรมศาสตร เพ่ือสื่อสาร และสรุป 

ผลการดำเนินงาน ใหเปนที่ประจกัษตอสาธารณะ 

8,000.00 8,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

728 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตร  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และศลิปกรรมศาสตร 

มีการประชาสัมพันธขอมลูการจดัการเรยีนการสอน  

และระเบียบการรับเขาศึกษาของทุกหลักสูตรฯ ของคณะฯ 

ใหเปนที่รูจักในวงกวาง 

20,000.00 15,740.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

729 โครงการผลติผลงานดนตรีและนาฏศิลป 

เพ่ือชุมชนทางสื่อสมัยใหม 

จัดกิจกรรมผลิตสื่อดนตรีและนาฏศิลปทางสื่อสมัยใหม

สำหรับชุมชนทางสื่อสมัยใหม 

20,000.00 20,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

730 โครงการเผยแพรผลงานทางดานวทิยานิพนธ

และศลิปนิพนธ 

จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานนิทรรศการและประชาสัมพันธ

หลักสตูร ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และศลิปกรรมศาสตร  

30,000.00 25,446.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

731 โครงการพัฒนาขอเสนอโครงการ 

และการขอทุนวิจัยภายนอก 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเขียนขอเสนอโครงการ

เพ่ือการไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

45,000.00 44,600.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

732 โครงการพัฒนาคณุภาพนสิิต-Art and Arch 

Market สรางความเปนผูประกอบการ 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

733 โครงการพัฒนาคณุภาพนสิิต-การจด

สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์นสิิต 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

734 โครงการพัฒนาคณุภาพนสิิต-คายสโมสร

นิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

735 โครงการพัฒนาคณุภาพนสิิต-ตอนรับบัณฑติ

และศิษยเกาคืนถ่ิน 

รุนพี่บัณฑติไดมีโอกาสกลับมา เพ่ือพบปะ และสรางไมตร ี

ที่ดกัีบรุนนอง 

20,000.00 20,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

736 โครงการพัฒนาคณุภาพนสิิต-บูรณาการ

หลักสตูร สรางอัตลักษณนิสติ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 

จัดกิจกรรมดานการบูรณาการการทำกิจกรรมทุกหลักสูตร

และการสรางเสริมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  

เพ่ือสรางอัตลักษณใหแกนสิิต 

73,880.00 73,880.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

737 โครงการพัฒนาคณุภาพนสิิต-ปจฉมินิเทศ โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

738 โครงการพัฒนาคณุภาพนสิิต-พัฒนา

ศักยภาพนิสติกอนสำเร็จการศึกษา 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

739 โครงการพัฒนาคณุภาพนสิิต-ไหวครูสลา 

และไหวครูพ้ืนเมือง 

นิสิตไดแสดงความเคารพนอบนอม และความกตัญู

กตเวทิตาตอคร-ูอาจารย 

39,000.00 39,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

740 โครงการพัฒนาบทความวิจัย จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพบทความวิจัย เพ่ือการตีพิมพ 

ในวารสารนานาชาติ Q4  และการพัฒนาบุคลากร 

ดานวิชาการเพ่ือเขาสูการขอตำแหนงทางวิชาการ 

30,000.00 30,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

741 โครงการพัฒนาผลติฑภัณฑทางวัฒนธรรม จัดกิจกรรมผลักดันใหเกิด Signature ของคณะใหเกิดข้ึน

จริง เพ่ือพัฒนาตอยอดเชิงพาณิชน 

30,500.00 30,500.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

742 โครงการพัฒนาพื้นที่แหงการเรียนรู 

หองสมุด 

จัดกิจกรรมสนับสนุนพื้นที่แหงการเรียนรู และการตอยอด

องคความรู  

80,000.00 80,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

743 โครงการพี่เลี้ยงขอเสนอโครงการวิจัย และ

จัดทำแผนงานวิจัย 

จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพบุคลากร และคณุภาพงาน

วิชาการภายในคณะ   

11,000.00 11,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

744 โครงการพื้นที่สรางสรรค สรางเครือขายนักเรียนนักศึกษาศลิปะ 13,500.00 13,500.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

745 โครงการภาพพระบฏคนเมือง สรางงานภาพพระบฏที่มีความเชื่อมโยงกับพุทธศาสนา  8,000.00 8,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

746 โครงการภาพเลาเรื่องวิถีชีวิตคนเมืองเกา

พะเยา (Phayao old town through 

photographs) 

จัดกิจกรรมสงเสรมิการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา 10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

747 โครงการภูมิปญญาทางสถาปตยกรรมใน

ทองถ่ิน บูรณาการวิชาเรยีนในหลกัสูตร

สถาปตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

สรางสรรคผลงานจากภูมิปญญาทองถ่ินที่เก่ียวเนื่องกับ

สถาปตยกรรม 

10,000.00 9,880.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 
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ที่รับผิดชอบ 

748 โครงการลายเสนขาวดำเรือนและเรือน

รานคาในเมืองพะเยา 

มีการเก็บรวบรวมบันทึกภาพลักษณะอาคาร เรือน และ

เรือนรานคา เปนภาพลายเสนขาวดำ  

10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

749 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และศลิปกรรมศาสตร 

สรางพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดประสบการณ 

ความเช่ียวชาญ ของบุคลากร 

155,675.00 155,250.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

750 โครงการศลิปะสื่อผสมกับบริบทวัฒนธรรม

เวียง 

มีการนำแนวคิดสุนทรียศาสตรแหงความสัมพันธ 

กระบวนการสรางสรรคท่ีผูคนเขาไปมีสวน เกี่ยวของ 

ปฏิสัมพันธกับตัวผลงานที่เปนวัตถุทางศิลปะ 

12,500.00 12,500.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

751 โครงการศึกษาแนวทางพัฒนาพื้นที่สันทนา

การในบริบทชุมชนเมืองพะเยา 

จัดกิจกรรมศึกษาทำความเขาใจสภาพชุมชนริมกวาน

พะเยาที่เปลี่ยนแปลงตามสังคมปจจุบัน  

10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

752 โครงการสงเสริมสำนักงานสีเขียว จัดกิจกรรมสงเสรมิใหสำนักงานนำความรูสำนักงานสีเขียว 

(Green Office) ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน  

และมีการบรโิภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสำนักงาน 

20,000.00 20,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

753 โครงการสงเสริมสุขภาพเพ่ือการใชชีวิต 

อยางสมดลุและยั่งยืนของบุคลากร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และศลิปกรรมศาสตร 

จัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ี

ใหกับบุคลากรในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรม

ศาสตร ดวยกิจกรรมโยคะ และการผอนคลายความเครยีด

ดวยการปลูกผัก ดูแลสิ่งแวดลอม และสรางสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตท่ีดีอยางยั่งยืน 

6,000.00 6,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

754 โครงการสรางสรรคพระเจาไมรวมสมัย โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 
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หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

755 โครงการสอนการอานโนตฉับพลันสำหรับ

นักเรียนดนตร ีโรงเรียนดนตรีเอกชน 

ในจังหวัดพะเยา 

จัดกิจกรรมศึกษาการเรยีนการสอนทักษะการอานโนต

ฉับพลันของนักเรียนดนตรีโรงเรยีนดนตรเีอกชนในจังหวัด

พะเยา 

17,500.00 17,500.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

756 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี12เดือน 

จังหวัดพะเยา 

จัดกิจกรรมศึกษารวบรวมองคความรูดานประเพณี

ศิลปวัฒนธรรม 12 เดือน ในทองถิ่นเมืองพะเยา 

10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

757 โครงการหลักสตูรระยะสั้น ในการบูรณาการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนการเรยีนรู 

ผานการปฏิบัติงานแกไขปญหาจรงิ 

ของชุมชน และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

จัดกิจกรรมการบรูณาการจดัการเรียนการสอนที่เนน 

การเรยีนรูผานการปฏิบัติงานแกไขปญหาจริงของชุมชน 

และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  

136,000.00 135,046.50 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

758 โครงการหลังคาตนแบบจากวัสดมุงุหลังคา

ดวยไมไผ กรณีศึกษาหลังคาไมไผ บานนา

ยางใต เมืองน้ำบาก แขวงหลวงพระบาง 

สปป.ลาว 

สรางหลังคาตนแบบจากวัสดุมุงหลังคาดวยไมไผ 

กรณีศึกษาหลังคาไมไผ บานนายางใต เมืองน้ำบาก  

แขวงหลวงพระบาง สปป.ลาว 

25,000.00 25,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

759 โครงการอบรมการสรางสมรรถนะ 

ของบุคคลากรตาม UP PSF 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

760 โครงการอบรมครสูอนศิลปะ จัดกิจกรรมเพ่ิมพูนองคความรูอีกทั้งยังไดมีวิธีการเรียน 

การสอนที่หลากหลายใหครูศลิปะนำความรูไปประยุกตใช

ในการเรียนการสอน 

5,000.00 5,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

761 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู 

การปกผาเทคนิคชาวเมี่ยนขั้นพ้ืนฐาน 

จัดกิจกรรมเรียนรูและเห็นถึงคณุคาของงานฝมือ 

และองคความรูในงานปกที่ควรสืบทอดไมเพียงแคกลุมคน

ชาติพันธุเมี่ยน แตสำหรับผูสนใจโดยทั่วไป 

5,000.00 5,000.00 30 ก.ย.66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 
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762 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสรรค

กระถางตนไมจากดินบานเวียงบัว 

ผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถสรางสรรคผลงาน

จากดินบานเวียงบัวได 

10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร 

763 โครงการ "English for MT student: 

Essential Communication Skills for 

MT Career" 

นิสิตเทคนิคการแพทยชั้นปที่ 4 ไดเรียนรูและฝกปฏิบตัิ

เก่ียวกับการสื่อสาร การใหบริการและการใหคำแนะนำ

ดานผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ และคำแนะนำ 

ดานสุขภาพกับผูเขารับบริการดวยการสื่อสาร 

เปนภาษาอังกฤษ 

16,400.00 16,400.00 28 ก.พ. 66 คณะสหเวชศาสตร 

764 โครงการ 21st Century Skills for 

physical therapy students 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 4C (creativity, 

communication, critical thinking, collaboration) 

20,000.00 20,000.00 22 ก.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

765 โครงการ AHS Fun Fair จัดกิจกรรมสนับสนุนและสงเสรมิการสรางผูประกอบการ

ในนิสิตระดับปรญิญาตรีใหสามารถสรางโอกาสประกอบ

ธุรกิจดวยตนเอง 

20,000.00 20,000.00 30 ม.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

766 โครงการ ประกวดการนำเสนอผลงาน

วิชาการระดับนสิิตปริญญาตรี  

คณะสหเวชศาสตร ประจำปงบประมาณ 

2566 (AHS Student Academic 

Presentation Contest 2022) 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหนิสิตระดับปริญญาตร ี

ของคณะสหเวชศาตรมีทักษะในการนำเสนองานวิจัย 

อยางสรางสรรค  

30,000.00 30,000.00 17 ต.ค. 65 คณะสหเวชศาสตร 

767 โครงการกายภาพบำบัดและเทคนคิ

การแพทยเคลื่อนท่ี 

ลดความเสีย่งตอการเกิดโรคเรื้องรงั ความพิการ และชะลอ

การเสื่อมถอยของรางกายดานตางๆ ของประชานในชุมชน 

นำไปสูลดคาใชจายดานสุขภาพของคนในชุมชน  

30,000.00 30,000.00 31 มี.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

768 โครงการกายภาพบำบัดสัมผัสชุมชน จัดกิจกรรมสงเสรมิ Active Learning ผานการจดัการ

เรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน  

75,000.00 75,000.00 30 มิ.ย. 66 คณะสหเวชศาสตร 
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769 โครงการคายอาสาพัฒนาชุมชน จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกนิสติใหเปนผูมีจิตสาธารณะ 35,000.00 35,000.00 15 มี.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

770 โครงการฉลองวันสถาปนาและวันปใหมเมือง จัดกิจกรรมสืบสานและอนุรักษประเพณสีงกรานต 

ลานนาไทยอันสืบเนื่องมาตั้งแตสมยัโบราณ 

30,000.00 30,000.00 19 ก.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

771 โครงการเตรยีมความพรอมมุงสู EdPEx 200 

ประจำปการศึกษา 2565 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมมุงสู EdPEx200 ใหผูบริหาร 

และบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา

องคกรตามแนวทางเกณฑ EdPEx ซึ่งจะชวยสงเสริม 

การพัฒนาการดำเนินงานของคณะฯ ใหดีย่ิงขึ้น เพ่ือมุงสู 

EdPEx 200 ไดในอนาคต  

62,000.00 58,460.00 29 ก.ย. 66 คณะสหเวชศาสตร 

772 โครงการบมเพาะนสิิตเทคนิคการแพทย 

ที่มีหัวใจความเปนมนุษย 

จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูและทักษะในวิชาชีพเทคนิค

การแพทย วิชาวิทยาศาสตร รวมท้ังศาสตรที่เปนพ้ืนฐาน

ใหกับนิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทยชีวิตและพ้ืนฐาน 

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพที่เกีย่วของ ไมต่ำกวาขอกําหนด

มาตรฐานวิชาชีพเทคนิคการแพทยที่จะคนควา  

และตดิตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลย ี

ความเปลีย่นแปลงของสังคมเพ่ือนาํมาใชกับการทํางาน 

ในวิชาชีพเทคนิคการแพทยการวิจยัการศึกษาตอใน

ระดับสูงข้ึน 

76,000.00 76,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสหเวชศาสตร 

773 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ผูบรหิาร 

และคณาจารยพบผูปกครอง ประจำป

การศึกษา 2566 

นิสิตและผูปกครองไดรับทราบอตัลักษณของบัณฑติ 

ที่พึงประสงคและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ทิศทางของคณะสหเวชศาสตร ไดแก วิสัยทัศน ปรัชญา 

36,000.00 36,000.00 30 มิ.ย. 66 คณะสหเวชศาสตร 
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774 โครงการประกวดแขงขันตอบปญหาวิชาการ 

"The 3rd MT academic Challenge 

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต และวัดผลการพัฒนานิสติ

ที่สอดคลองกับ PLOs ทั้งทักษะดานคุณธรรมจริยธรรม 

ความรู และทักษะทางปญญาดานพื้นฐานและทักษะวิชา

ชัพตามที่เหมาะสมกับองคความรูของนิสิตแตละชั้นป 

26,000.00 26,000.00 31 พ.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

775 โครงการปจฉมินิเทศและแนะแนวอาชีพวาที่

บัณฑิต 

นิสิตท่ีกำลังจะจบการศึกษาสมคัรเขาเปนสมาชิกชมรม

ศิษยเกาคณะสหเวชศาสตร 

18,450.00 18,450.00 21 ก.พ. 66 คณะสหเวชศาสตร 

776 โครงการฝกซอมรบัพระราชทานปริญญา

และแสดงความยินดีแกบัณฑิต 

คณะสหเวชศาตร 

จัดกิจกรรมสงเสรมิกิจกรรมทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

และกิจกรรมสงเสริมการเตรียมตัวเพ่ือเขาสูสมาคมอาเซียน 

49,100.00 49,100.00 17 ก.พ. 66 คณะสหเวชศาสตร 

777 โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางคลินิก

กายภาพบำบัด 

จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวิชา

กายภาพบำบัด คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  

ใหมีโอกาสเพ่ิมพูนองคความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน

ทางคลินิกกายภาพบำบัด ไมวาจะเปนการ re-skill  

หรือ up-skill และนำความรูท่ีไดไปใชในการถายทอดสู 

การเรียนการสอนจากความเชี่ยวชาญ จากประสบการณจริง 

52,500.00 52,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสหเวชศาสตร 

778 โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาระดับ

หลักสตูร ประจำปการศึกษา 2565 

บุคลากรเขาใจระบบและเกณฑการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA   

40,000.00 40,000.00 31 ส.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

779 โครงการพัฒนางานสนับสนุน 

คณะสหเวชศาสตร 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรสายสนับสนุน

ในการกาวสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน  

62,700.00 62,700.00 30 มิ.ย. 66 คณะสหเวชศาสตร 

780 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

ดานการจดัการเรียนการสอน 

คณาจารยในคณะและวิทยากรไดแลกเปลีย่นเรยีนรู

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและหาแนวทาง 

ในการแกไขปญหา 

30,000.00 30,000.00 30 มิ.ย. 66 คณะสหเวชศาสตร 
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781 โครงการพัฒนาอาจารยเขาสูตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คณาจารยคณะสหเวชศาสตรมีความรูในเทคนิคการเขียน

เอกสารวิชาการ ตำราและหนังสือใหมีคุณภาพ  

รวมถึงแนวทางในการเผยแพรตำราและหนังสือ  

เพ่ือใชประกอบการย่ืนขอตำแหนงทางวิชาการ  

20,000.00 20,000.00 31 ส.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

782 โครงการพิธีไหวครูและพบอาจารยที่ปรึกษา จัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ดานความเปนผูมี

กตัญูกตเวทิตาตอครูบาอาจารยแกนิสิต 

4,000.00 4,000.00 6 ก.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

783 โครงการมหกรรมกีฬา UP Sport Game 

2023 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหนิสิตมีคณุธรรมในการแขงขันกีฬา 21,800.00 21,800.00 31 ส.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

784 โครงการมอบเสื้อกาวน กาวสูวิชาชีพ จัดกิจกรรมปลูกฝงใหนักศึกษามีความตระหนักในบทบาท

หนาที่ความรับผิดชอบของวิชาชีพตอประชาชน  

7,750.00 7,750.00 6 ก.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

785 โครงการสงเสริมอัตลักษณนสิิตคณะสหเวช

ศาสตร 

จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพนสิิตตามศักยภาพที่อันนำไปสู

การสรางอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา   

50,600.00 50,600.00 31 ก.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

786 โครงการสัมมนาคณะกรรมการสโมสรนสิติ

คณะสหเวชศาสตร ประจำปการศกึษา 

2565 และประกวดแนวคิดการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาทักษะ 5C 

นิสิตท่ีเปนกรรมการสโมสรนสิิตชุดใหม  สามารถใช

หลักการ AAR  ซึ่งเปนเครื่องมือชนิดหนึ่ง ของการจัดการ

ความรู  ในการถายทอด / ถอด บทเรียนการทำกิจกรรม 

ที่ผานมาเพ่ือจดักิจกรรมครั้งใหมใหมีคุณภาพมากขึ้น 

12,900.00 12,900.00 27 พ.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

787 โครงการสัมมนาเพ่ือการพัฒนาคณะสหเวช

ศาสตร 

จัดกิจกรรมระดมความคิดและสรางเสริมการมีสวนรวม 

ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคณะ ตลอดจนปรับปรุง

แผนกลยุทธใหสอดคลองกับมหาวทิยาลัย  

335,700.00 330,250.00 30 ก.ค. 66 คณะสหเวชศาสตร 

788 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหคำปรึกษา

และการตรวจวินิจฉยัโรคติดเชื้อ 

ทางเพศสัมพันธแบบครบวงจร 

นิสิตเทคนิคการแพทย ชั้นปที่ 4 นิสิตสาขาเทคนิค

การแพทย และคณาจารย ไดเรียนรูและฝกปฏิบตัิเก่ียวกับ

22,600.00 22,600.00 28 ก.พ. 66 คณะสหเวชศาสตร 
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กระบวนการตรวจและใหคำปรึกษาสำหรับการตรวจ

วินิจฉัยการตดิเช้ือไวรสัเอชไอวี แบบครบวงจร 

790 โครงการ OPEN HOUSE  

คณะสาธารณสุขศาสตร 

จัดกิจกรรมประชาสัมพันธหลักสตูรภายใน 

ของคณะสาธารณสุขศาสตร 

29,000.00 29,000.00 31 ต.ค. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

791 โครงการ Refreshing Course การเขียน

บทความ/หนังสือ/ตำรา 

จัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ในการผลติตำรา 

หนังสือ เอกสารประกอบการสอนเพ่ือเตรียมเผยแพรและ

การเขาสูการขอตำแหนงทางวิชาการใหกับอาจารย 

40,000.00 28,775.00 31 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

792 โครงการ พิธีไหวคร ูคณะสาธารณสุขศาสตร นิสิตแสดงความเคารพกตเวทีตอทานบูรพาจารยและครูบา

อาจารย 

30,000.00 30,000.00 31 ก.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

793 โครงการกาวแรกสูการเปนอาจารยมืออาชีพ

ตนแบบ 

จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารยใหมสีมรรถนะในการจัดการ

เรียนการสอน  

30,000.00 21,327.00 31 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

794 โครงการกีฬาประเพณี “ขวงสุขภาพ” PH 

มพ. 

จัดกิจกรรมสรางความสามัคคคีวามเปนน้ำหนึ่งใจเดยีวกัน

ระหวางคณาจารยบุคลากรและนสิิต  

35,000.00 35,000.00 4 ม.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

795 โครงการกีฬาสานสัมพันธนิสติสาขาวิชา

อนามัยชุมชน 

จัดกิจกรรมสรางความสามัคค ีความเปนน้ำหนึ่งใจเดยีวกัน

ระหวางอาจารย บุคลากร และนสิิต 

60,000.00 60,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

796 โครงการเกษยีณอยางเกษม  

คณะสาธารณสุขศาสตร 

โอนงบประมาณ 20,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

797 โครงการคายอาสาอนามัยชุมชน ครั้งที่ 3 จัดกิจกรรมสรางแกนนำจิตอาสาอนามัยชุมชน รุนที่ 3  

ในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพสาธารณสุข 

44,700.00 44,700.00 4 ม.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

798 โครงการจดัทำแผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

จัดกิจกรรมทบทวนแผน ปรับแผนปฏิบัติการ ผลการ

ดำเนินงาน ยุทธศาสตร เปาหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด 

45,000.00 24,800.00 30 ก.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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แผนปฏิบัติงาน แผนการใชงบประมาณ ใหมีความชัดเจน

สอดคลองกับสถานการณในความเปนจริงในปจจุบัน  

799 โครงการจดัแสดงผลงานนสิิตดานวิจัย 

และนวัตกรรรมทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

สาขาวิชาอนามัยชุนชน 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนิสติสาธารณสุขในงานวิจัย

วิชาการ วิจัยเวชศาสตรพ้ืนฐาน วจิัยชุมชน   

14,000.00 14,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

800 โครงการจติอาสาของคณะสาธารณสุข

ศาสตร ม.พะเยา 

จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกในดานจติสาธารณะหรือจติอาสา

ใหแกบุคลากรและนสิติมจีิตสาธารณะ  

30,000.00 30,000.00 9 พ.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

801 โครงการเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการเขียนบทความวิจัยตีพิมพ

ระดับชาต/ินานาชาต ิ

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสรางประสบการณ 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุน 

ในการเผยแพรบทความวิชาการ วิจัยในวารสารระดับชาต ิ

/นานาชาต ิ

70,000.00 54,630.00 30 ก.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

802 โครงการเช่ือมความสมัพันธอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

นิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธระหวางชั้นป 1-4 

ในสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ไดทำกิจกรรมและมีความสามัคคีในหมูคณะ 

20,623.00 20,623.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

803 โครงการตำราเอกสารการสอน โอนงบประมาณ 2,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

804 โครงการเตรยีมความพรอมการฝกงานนิสิต

สาขาวิชาการสงเสรมิสุขภาพ 

จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ทักษะ และความพรอม 

กอนฝกงานใหแกนิสิตสาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพช้ันปที่ 4  

15,000.00 14,920.00 30 ต.ค. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

805 โครงการเตรยีมความพรอมนิสติ หลักสตูร 

วท.บ. สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

จัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะการใชเครื่องมือสำนักงาน 

คอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอร และการนำไป

ประยุกตใช 

20,000.00 20,000.00 15 พ.ย. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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806 โครงการเตรยีมความพรอมนิสติสหกิจศึกษา

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

นิสิตไดทบทวนองคความรูและไดรบัความรูในทักษะอื่น 

ที่จำเปนตอการฝกประสบการณ 

10,000.00 10,000.00 15 พ.ย. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

807 โครงการเตรยีมความพรอมนิสติสาขา 

วิชาอนามัยชุมชนในการฝกปฏิบตังิาน 

นิสิตมีความรูและทักษะกอนการฝกงานวิชาชีพ 6,000.00 3,300.00 30 ต.ค. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

808 โครงการเตรยีมความพรอมฝกปฏบิัติงาน 

อาชีวเวชศาสตร 

นสิิตไดทบทวนองคความรูและไดรับความรูในทักษะอ่ืน 

ที่จำเปนตอการฝกประสบการณ 

20,000.00 8,500.00 15 เม.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

809 โครงการเตรยีมความพรอมสอบใบอนุญาติ

ประกอบโรคศิลปะ 

ดำเนินการทบทวนเนื้อหาวิชาตาง ๆ ทางการแพทย 

แผนจีนใหกับนิสติ 

20,000.00 19,970.00 15 มิ.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

810 โครงการเตรยีมความพรอมสูโลกการทำงาน

ในอนาคต (Career ready guide) 

นิสิตผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ความเขาใจ  

และการเตรียมตัวสอบวัดความรูความสามารถทั่วไป  

(ภาค ก.) ของสานักงาน ก.พ. 

20,000.00 20,000.00 15 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

811 โครงการเตรยีมบทบาทนักสาธารณสุข 

ในสถานการณการแพรระบาดเช้ือโควิด-19 

ในชุมชน 

นิสิตอธิบายบทบาทนักสาธารณสขุในสถานการณ  

การแพรระบาดเชื้อโควิด-19 ในชุมชนได 

30,000.00 30,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

812 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชา

การสงเสริมสุขภาพ 

จัดกิจกรรมสงเสรมิและสรางความตระหนักใหคณาจารย 

และนิสติสาขาวิชาการสงเสรมิสุขภาพชั้นปที่ 1-4  

มีสวนรวมในการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมไทย  

10,000.00 10,000.00 30 ต.ค. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

813 โครงการนอมวันทา จริยา บูชาคร ู นิสิตไดแสดงถึงความกตัญูกตเวทีที่มีตออาจารย 40,000.00 40,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

814 โครงการนำเสนอผลงานวิชาการ สาขาวิชา

การสงเสริมสุขภาพ 

ประเมินคุณภาพนิสติ ดานความพรอมเขาสูงานอาชีพ 

ดานสาธารณสุข 

10,000.00 10,000.00 30 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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815 โครงการนิเทศงานและติดตามการฝกงาน

นิสิตสาขาการสงเสริมสุขภาพ 

จัดกิจกรรมเพ่ิมประสบการณการปฏิบัติงานจริง  

เตรียมความพรอมดานทักษะงานอาชีพใหแกนิสิต 

254,600.00 251,874.00 30 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

816 โครงการนิเทศและติดตามการฝกงานนิสิต

สาขาวิชาอนามัยชุมชน (ภาคโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบล) 

จัดกิจกรรมเพ่ิมประสบการณการปฏิบัติงานจริง  

เตรียมความพรอมดานทักษะงานอาชีพใหแกนิสิต 

319,500.00 318,527.00 30 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

817 โครงการนิเทศและติดตามการฝกงานนิสิต

สาขาวิชาอนามัยชุมชน นิสิตตกแผน 

ปการศึกษา 1/2566 

โอนงบประมาณ 5,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

818 โครงการนิเทศและติดตามการฝกงาน 

วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

(ภาคโรงพยาบาล) 

ดำเนินการนเิทศและติดตามผลการฝกงานวิชาชีพของนิสิต

สาขาวิชาอนามัยชุมชนภาคโรงพยาบาล ปการศึกษา 2565 

319,500.00 314,011.00 30 พ.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

819 โครงการนิเทศและติดตามการฝกสหกิจ

ศึกษาของนิสิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย 

ติดตามความกาวหนาในการฝกประสบการณวิชาชีพ 149,000.00 131,880.00 28 ก.พ. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

820 โครงการนิเทศสหกิจศึกษาหลักสตูร วท.บ. 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

ชวยเหลือนิสติในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

ในระหวางการปฎิบัติงาน ทั้งปญหาดานวิชาการ  

และปญหาการปรับตัวของนิสิตในสภาวะการทำงานจริง 

60,684.00 60,395.00 30 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

821 โครงการแนะแนวสัญจร การเขาศกึษา 

ตอคณะสาธารณสุขศาสตร 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

822 โครงการบริการวิชาการดานสาธารณสุข 

ในชุมชน 

นิสิตมีความรูและประสบการณในการพัฒนางานวิจัย 50,000.00 50,000.00 31 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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และมีทักษะและประสบการณในการเผยแพรงานวิจัยใน

เวทีวิชาการระดบัชาต ิ

823 โครงการบริการวิชาการดานอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน 

ใหบริการวิชาการทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

10,000.00 8,520.00 31 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

824 โครงการบริการวิชาการหลักสูตร วท.บ. 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

นิสิตไดนำความรูจากการเรยีน การวิจัยในช้ันเรียน  

ไปใชในการใหความรูบริการวิชาการแกชุมชน 

ในดานการปองกันตนเองจากหมอกควันไฟปา 

10,000.00 10,000.00 31 ม.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

825 โครงการบายศรสูีขวัญนิสิตหลักสตูร

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

นิสิตไดแสดงออกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมลานนา 4,000.00 4,000.00 30 ก.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

826 โครงการบรูณาการวิชาการ สาขาวิชาการ

สงเสริมสุขภาพ 

นิสิตฝกปฏิบัติการภาคสนามบูรณาการรวมกับวิชาการ

ทางดานสาธารณสุข 

40,000.00 40,000.00 31 ม.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

827 โครงการปฐมนิเทศครูพ่ีเลี้ยงประจำแหลงฝก

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 

ครูพี่เลีย้งมีความเขาใจวัตถุประสงคของหลักสูตร 

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และแนวทางการใชเครื่องมือ

ประเมินผลการฝกงาน 

25,000.00 25,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

828 โครงการปฐมนิเทศแพทยแผนจีน นิสิตใหมทราบและเขาใจขอมูลเกีย่วกับสถานศึกษา  

ระบบการศึกษากฎระเบียบปฏิบัตขิองนิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยาและขอพึงปฏิบัติในการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัย

อยางเหมาะสม 

5,000.00 5,000.00 30 ก.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

829 โครงการประกันคณุภาพการศึกษาระดับ

หลักสตูร สาขาวิชาการสงเสรมิสุขภาพ 

สาขาวิชาการสงเสรมิสุขภาพ นำเกณฑการประกันคณุภาพ

การศึกษาของ AUN-QA ไปใชในการบริหาร 

และดำเนินงานของหลักสตูร เพ่ือการรักษาคณุภาพ 

5,000.00 5,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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และมาตรฐาน รวมถึงยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษา 

830 โครงการประกันคณุภาพการศึกษาระดับ

หลักสตูรสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

ดำเนินการปรับปรุงหลักสตูรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

5,000.00 5,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

831 โครงการประกันคณุภาพการศึกษาหลักสตูร

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

ดำเนินการปรับปรุงหลักสตูรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

4,000.00 4,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

832 โครงการประกันคณุภาพการศึกษาหลักสตูร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหการจัดการศกึษาเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพ 

4,000.00 4,000.00 30 ก.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

833 โครงการประกันคณุภาพระดับหลกัสูตร 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

ทุกหลักสูตรไดรับการประเมินเกณจากผูประเมิน 

การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย/ภายนอกมหาวิทยาลยั 

และเพ่ือใหทราบระดบัคุณภาพของสถาบันการศึกษา 

ในการดำเนินการภารกิจตาง ๆ 

100,000.00 50,100.00 30 ก.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

834 โครงการประกันคณุภาพหลักสูตร วท.บ. 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

หลักสตูรสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมนำเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาของ AUN-QA ไปใชในการบริหาร 

และดำเนินงานของหลักสตูร เพ่ือการรักษาคณุภาพ 

และมาตรฐาน รวมถึงยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษา 

5,000.00 5,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

835 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

836 โครงการประชาสมัพันธใหความรูและบริการ

วิชาการแพทยจีนสูชุมชน 

นิสิตสาขาการแพทยแผนจีนไดนำความรูที่เรียนมา 

ไปบริการชุมชน 

35,000.00 35,000.00 30 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

837 โครงการปาเวณีปใหมเมือง  

คณะสาธารณสุขศาสตร 

จัดกิจกรรมอนุรักษและสบืสานขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมไทย ใหคงอยูสืบไป 

30,000.00 30,000.00 30 เม.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
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838 โครงการฝกงาน (ฝกประสบการณวิชาชีพ

การแพทยแผนไทยประยุกต ชั้นปที่ 4) 

ครูพี่เลีย้งประจำแหลงฝกประสบการณไดเขาใจในหลักการ

และแนวทางการฝกทักษะประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชา

การแพทยแผนไทยประยุกต คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลยัพะเยา  

80,000.00 78,377.00 30 เม.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

839 โครงการฝกบูรณาการหลักสูตร วท.บ. 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

เพ่ิมพูนทักษะของนิสิตดานการพฒันาอนามัยชุมชน 

และสิ่งแวดลอม 

20,000.00 20,000.00 31 ม.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

840 โครงการฝกปฏิบตัิผดุงครรภ (ชั้นปที่ 3) นิสิตไดรับองคความรูในการประกอบวิชาชีพการแพทย

แผนไทยประยุกตเพ่ิมมากขึ้น 

40,000.00 38,595.00 13 พ.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

841 โครงการฝกปฏิบตัิและเพ่ิมพูนทักษะ 

การดับเพลิงและอพยพหนไีฟ 

นิสิตไดเพ่ิมทักษะเสริมสรางประสบการณ เรียนรูสภาพงาน

ของวิชาชีพ 

100,000.00 100,000.00 13 ก.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

842 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพการแพทย

แผนไทย ชั้นปที่ 4 เทอม 1 รหัส 63 

นิสิตไดเพ่ิมทักษะเสริมสรางประสบการณ เรียนรูสภาพงาน

ของวิชาชีพ 

20,000.00 20,000.00 31 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

843 โครงการพัฒนา Green Office สงเสริมและควบคุมการใชทรัพยากรและพลังงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสิ่งแวดลอมที่นาอยูอยางย่ังยืน 

55,000.00 43,800.00 31 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

844 โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานของบุคลากร

สายวิชาการ และสนับสนุนเพ่ือพฒันาเขาสู

ตำแหนง 

สงเสริมผลักดันใหบุคลากรสายสนับสนุน เตรียมความพรอม 

ในการพัฒนางานประจำสูงานวิจัย Routine to Research 

(R2R) และดานที่เกี่ยวของในการกาวเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน 

80,000.00 57,968.00 31 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

845 โครงการพัฒนาความรวมมือเครือขาย

ทางการวิจัยและนวัตกรรมที่เปนเลิศ  

คณะสาธารณสุขศาสตร (MOU) 

สรางกระบวนการมสีวนรวมของภาคีเครือขายที่เก่ียวของ

ในการพัฒนาภูมิปญญาพื้นบานดานการแพทยแผนไทย 

ตอการสงเสรมิสุขภาพและคุณภาพชีวิตสูการจัดการชุมชน

อยางย่ังยืน 

41,000.00 28,415.00 30 ก.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

846 โครงการพัฒนาความรูและทักษะ 

จากหองเรียนสูชุมชน (IPE to Community 

Based learning) 

นิสิตสามารถประยุกตใชองคความรูดานวิชาการในรายวิชา

ที่เก่ียวของกับวิชาชีพสาธารณสุขและศาสตรท่ีเก่ียวของ 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล แปลผลขอมลู 

และเขียนแผนงานโครงการเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพ 

ของชุมชนได 

80,000.00 80,000.00 31 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

847 โครงการพัฒนางานภมูิปญญาทางวัฒนธรรม

สุขภาพใหกับชุมชนไปสูการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

สูชุมชนอยางย่ังยืน 

จัดกิจกรรมประเมินผลกระทบดานสุขภาพ ไปประยุกตใช 

ในการพัฒนาทางวิจัยและวิชาการตลอดจนนำไปขับเคลื่อน

นโยบายสาธารณะทางสุขภาพได 

30,000.00 29,600.00 31 พ.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

848 โครงการพัฒนาผลติภัณฑสมุนไพร ผูเขารวมโครงการเห็นคุณคาและมูลคาของสมุนไพรที่มี 

ความตองการทางตลาดสูง และใสใจที่จะอนุรักษสมุนไพรไทย  

25,000.00 24,995.00 30 มิ.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

849 โครงการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียน 

การสอนแบบมสีวนรวม สาขาวิชา 

การสงเสริมสุขภาพ 

นิสิตนำความรูทางดานการออกกำลังกายไปเสรมิสราง

สุขภาพและปองกันโรคใหกับประชาชนทุกกลุมวัย 

10,000.00 10,000.00 31 ม.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

850 โครงการพัฒนาและตอยอดผลิตภัณฑ

สมุนไพรจีนเพ่ือขยายตลาดออกสูเชิงพาณิชย 

ผูเขารวมโครงการเกิดองครวมในการทำผลิตภัณฑ

เครื่องสำอาง 

35,000.00 34,260.00 31 ธ.ค. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

851 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการสอน 

เพ่ือพัฒนานิสิตและผูสอน 

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรยีนการสอนสาขาวิชา 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ือพัฒนานิสิตและผูสอน

ในสายอาชีพและการเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับ

วิชาชีพที่มีคุณภาพ  

5,000.00 5,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

852 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของ

นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

นิสิตมีความรูและประสบการณในการพัฒนางานวิจัย 

และมีทักษะและประสบการณในการเผยแพรงานวิจัยใน

เวทีวิชาการระดบัชาต ิ

25,000.00 25,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 



184 
 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

853 โครงการพัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชนของนิสิตสาขาวชิาอนามัย

ชุมชน 

นิสิตมีความรูและประสบการณในการพัฒนางานวิจัย 

และมีทักษะและประสบการณในการเผยแพรงานวิจัย 

ในเวทีวิชาการระดับชาต ิ

30,000.00 30,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

854 โครงการพัฒนาศักยภาพดานสถิติสำหรับ

การวิจัยระดับบณัฑิตศึกษา 

นิสิตอธิบายบทบาทนักสาธารณสขุในสถานการณ  

การแพรระบาดเชื้อโควิด-19 ในชุมชนได 

15,000.00 15,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

855 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย  

และบุคลากร สาขาวิชาการสงเสรมิสุขภาพ 

จัดกิจกรรมอบรมความรูเรื่องสถิตสิำหรับการวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษา 

36,113.00 34,390.00 28 ก.พ. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

856 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและนิสติ

วิชาชีพแพทยจีน เพื่อเปนผูประกอบการ 

รุนใหม 

อาจารยและบุคลากร สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ  

ไดเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาศักยภาพ ในการจัดการเรียน

การสอนและการทำวิจยัใหสอดคลองกับทิศทาง 

ความตองการของผูใชบัณฑติและหนวยงานที่เก่ียวของ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

35,000.00 35,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

857 โครงการพัฒนาสมรรถนะนสิิตดานวิชาการ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีความรูดานสถิต ิ 42,000.00 37,440.00 30 ก.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

858 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยเขาสู 

การเปนอาจารยมืออาชีพ 

จัดกิจกรรมเสริมสรางอาจารย ใหมีวิสัยทัศน แนวคิดใหม 

และองคความรูเกี่ยวกับอุดมศึกษา 

30,000.00 23,030.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

859 โครงการพัฒนาองคกร  

คณะสาธารณสุขศาสตร (OD) 

บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสาร 

ที่ดี เขาใจถึงวัฒนธรรมองคกร มีความสามคัคี  

499,000.00 482,200.00 30 มิ.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

860 โครงการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 

ตามเกณฑการประกันคณุภาพองคกร 

เพ่ือความเปนเลิศ (EdPEx) 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณดานการบริหาร

จัดการตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการ 

ที่เปนเลิศ Education Criteria for Performance 

Excellence (EdPEx)  

30,050.00 30,050.00 30 พ.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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861 โครงการพัฒนาอาจารยในการบรหิาร

หลักสตูรตามแนวทางของ Outcome-

Based Education (OBE) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร  

และผูทีเ่กี่ยวของ ที่เขารวมอบรม มีความรูและความเขาใจ

แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรตาม Outcome Based 

Education (OBE)  

50,000.00 49,100.00 30 ก.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

862 โครงการมอบเข็มพระบิดาและเสือ้กาวน 

ของสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

นิสิตไดแสดงออกถึงความพรอมในการกาวสูวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน โดยผานกระบวนการสนับสนุนการ

เรียนรูและกิจกรรมท่ีสงเสริมอตัลกัษณความเปนวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน 

4,000.00 4,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

863 โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย

ในหองปฏิบัติการ คณะสาธารณสขุศาสตร 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

จัดกิจกรรมเพิ่มความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับความปลอดภัย 

ในหองปฏิบัติการแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการใหบริการ

และใชบริการหองปฏิบัติการ 

49,180.00 49,180.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

864 โครงการเยาวชนอนุรักษธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอม 

นิสิตท่ีเขารวมโครงการมีความรูและความตระหนัก 

ตอการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

20,000.00 20,000.00 30 พ.ย. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

865 โครงการรับนองใหมบายศรสีูขวัญ และสาน

สัมพันธนิสติใหม คณะสาธารณสุขศาสตร 

นิสิตรุนพ่ี และนิสติใหม ไดสานสัมพันธอันดีซึ่งกันและกัน 30,000.00 30,000.00 30 มิ.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

866 โครงการเรียนปรับพื้นฐานภาษาจนีแบบเขม จัดกิจกรรมอบรมภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานสำหรับนสิิตช้ันปที ่1 

สาขาวิชาการแพทยแผนจีน ใหมีความรูพ้ืนฐานภาษาจีน

เพ่ิมขึ้น  

41,000.00 40,950.00 31 ก.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

867 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด

นวัตกรรมสุขภาพ เพื่อความเปนอยูที่ดีทาง

สังคม (Societal Well-Being) 

นิสิตไดเรียนรูชุมชน คิดแกปญหาสุขภาพและถายทอด

ความรูสูชุมชน เพ่ือความเปนอยูทีดี่ทางสังคม (Societal 

Well-Being) 

50,000.00 50,000.00 31 ม.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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868 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัย

ระดับบัณฑติศกึษา 

เพ่ือใหนิสิตมีความรูเก่ียวกับการวิจัยทางวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

20,000.00 14,000.00 31 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

869 โครงการวิจัยในช้ันเรียน หลักสูตร วท.บ. 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

โอนงบประมาณ 10,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

870 โครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน 

สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

นิสิตฝกประสบการณการทำงานวิจัยบูรณาการการเรียน

การสอน 

20,000.00 20,000.00 31 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

871 โครงการวิจัยประเมินผลการเรยีนรู 

ในช้ันเรียน สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

เพ่ือจัดใหมีผลงานวิจัยในชั้นเรยีนของสาขาวิชาอนามัย

ชุมชน 

15,000.00 15,000.00 31 ธ.ค. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

872 โครงการศลิปวัฒนธรรมแตงชุดพ้ืนเมือง โอนงบประมาณ 8,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

873 โครงการศึกษาดูงานนิสิตหลักสูตร วท.บ. 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

นิสิตมีความรู ความเขาใจในการทำงานในภาคทฤษฎี 50,000.00 47,180.00 3 มิ.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

874 โครงการศึกษาสมุนไพรตามธรรมชาติ นิสิตไดเรียนรูสมุนไพรท่ีอยูตามธรรมชาติและแลกเปลีย่น

ความรูดานสมุนไพรระหวางอาจารย นิสิต และผูเชี่ยวชาญ

ดานสมุนไพรในทองถ่ินนั้นๆ 

20,000.00 16,250.00 28 ก.พ. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

875 โครงการสงเสริมจริยธรรมและทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมไทยแกนสิิตสาขาวชิาอนามัย

ชุมชน 

เพ่ือสงเสริมจรยิธรรมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

แกนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

20,000.00 20,000.00 31 ก.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

876 โครงการสงเสริมนวัตกรรมสุขภาพ 

สูการพัฒนาผูประกอบการในชุมชน 

การสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบริการ

วิชาการ ขยายสูพ้ืนที่บริการวิชาการใหม 

50,000.00 18,100.00 31 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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877 โครงการสงเสริมและพัฒนานิสติใหเปนผูนำ

ดานการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหแกนนำนิสติ มีเวทีในการฝกทักษะ

ความเปนผูนำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรค 

35,000.00 35,000.00 27 ก.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

878 โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและศลิปะไทย 

“งานวันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร” 

จัดกิจกรรมสืบสาน สงเสรมิกิจกรรมดานทำนุบำรุงศลิปะ

และวัฒนธรรมอันเปนประเพณีอันดีงามของคณะและสังคม 

35,000.00 35,000.00 4 ม.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

879 โครงการสงเสริมสุขอนามัยในโรงเรียน จัดกิจกรรมเพ่ือบริการวิชาการเพือ่พัฒนาชุมชน สังคม 

และประเทศ กับการเรียนการสอนของสาขาวิชาอนามัย

ชุมชน 

10,000.00 10,000.00 30 พ.ย. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

880 โครงการสงเสริมอัตลักษณนสิิต  

คณะสาธารณสุขศาสตร 

จัดกิจกรรมสงเสรมิอัตลักษณของมหาวิทยาลยัพะเยา 10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

881 โครงการสนับสนุนการแขงขันทักษะ 

ทางวิชาการระดับชาต/ินานาชาต ิ

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนิสติคณะสาธารณสุขศาสตร 35,000.00 35,000.00 29 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

882 โครงการสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัย นิสิตนำเอาผลงานวิจยัทางดานอาชีวอนามัยฯ ไปนำเสนอ

ในงานประชุมวิชาการระดับชาตไิด  

5,000.00 2,000.00 27 ก.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

883 โครงการสนับสนุนวิจยัรายได 

คณะสาธารณสุขศาสตร ประจำป 2566 

จัดกิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกจัดการงานวิจัย 

ของคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  

ในการบริหารจัดการงานวิจัย รวมทั้งเชื่อมโยงงานวิจัย 

เขากับในดานการเรียนการสอน บริการวิชาการและทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะสาธารณสุขศาสตร พรอมทั้ง

สรางองคความรูทางดานวิชาการเพื่อการตีพิมพเผยแพร 

ในระดับนานาชาต ิและระดับชาต ิ

466,000.00 466,000.00 30 ก.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

884 โครงการสมาพันธนิสิต คณะสาธารณสุข

ศาสตร 

นิสิตไดมีความสมัพันธอันดีระหวางสถาบัน ทั้ง 14 สถาบัน 50,000.00 39,250.00 31 ก.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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885 โครงการสรางเสรมิพฤติกรรมสุขภาพของ

ประชาชนกลุมเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหประชาชนกลุมเสี่ยงจากการประกอบ

อาชีพ มีความรูและพฤติกรรมสุขภาพทีเหมาะสม  

12,000.00 9,600.00 12 ก.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

886 โครงการสรางเสรมิพฤติกรรมสุขภาพ

ประชาชนกลุมเสี่ยงโรคเรื้อรัง 

เพ่ือใหบริการวิชาการแกผูสูงอายุในชุมชน 15,000.00 13,155.00 11 ธ.ค. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

887 โครงการสรางเสรมิแรงบันดาลใจในวิชาชีพ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

นิสิตมีความรู ความเขาใจในสายงานวิชาชีพของตนเอง 

สำหรับวางเปาหมายการทำงานในอนาคต 

10,000.00 10,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

888 โครงการสรางเสรมิสุขภาพและปองกันโรค

แกนิสิตในมหาวิทยาลัยพะเยา 

นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยามีความรูและความเขาใจที่ถูกตอง

เก่ียวกับพฤติกรรมดานสุขภาพ  

35,000.00 35,000.00 31 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

889 โครงการสอบ comprehensive สาขาวิชา

การแพทยแผนไทยประยุกต (NL 1, 2  

และ 3) 

จัดกิจกรรมเตรียมความรู ทักษะและเสรมิสรางความมั่นใจ

ใหนิสิตหลักสูตรแพทยแผนไทยประยุกตช้ันปที่ 3-4 

สำหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพแพทยแผนไทยประยุกต 

ขั้นท่ี 1-3 

3,000.00 3,000.00 31 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

890 โครงการสอบ Comprehensive สาขาวิชา

อนามัยชุมชน 

นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนไดรับการพัฒนาความรู 

รวบยอดในรายวิชาตางๆที่สามารถนำไปประยุกตใช 

ในทำงานวิชาชีพสาธารณสุข และเตรียมความพรอม 

ในการสอบประเมินและรับรองความรูความสามารถ 

ในการประกอบ  

4,000.00 4,000.00 31 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

891 โครงการสอบ Comprehensive สาขาวิชา

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

จัดใหมีการวัดระดับความรูของนิสติช้ันปที ่4 และปที่ 5  

กอนสำเร็จการศึกษา 

3,000.00 3,000.00 31 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

892 โครงการสัมมนาบุคลากรหลักสูตร วท.บ. 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ทักษะการเรยีนการสอน และการวิจัยของสถานศึกษาอื่น 

57,000.00 44,320.00 30 เม.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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893 โครงการสัมมนาวิชาการ สาขาวิชา 

การสงเสริมสุขภาพ 

เพ่ือใหนิสิตแลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณจริง  

ที่ไดจากการทักษะงานอาชีพ 

10,000.00 10,000.00 31 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

894 โครงการสานสมัพันธนองพ่ีบัณฑิตศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรมสานสัมพันธนองพ่ีบัณฑิตศึกษา 8,000.00 3,000.00 10 มิ.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

895 โครงการเสรมิสรางคุณลักษณะความเปน

สากลเยาวชนตนแบบในยุคศตวรรษที ่21 

นิสิตผูเขารวมมีคณุลักษณะความเปนสากลเยาวชนตนแบบ

ในยุคศตวรรษที่ 21 

15,000.00 15,000.00 30 ส.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

896 โครงการเสรมิสรางประสบการณ 

และฝกสุขศาสตรอุตสาหกรรม ภาคเหนือ

ตอนบน 

เพ่ือพัฒนาทักษะการเก็บและวิเคราะหตัวอยาง 

ในงานสุขศาสตรอุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ 

100,000.00 99,200.00 28 ก.พ. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

897 โครงการเสรมิสรางและพัฒนาศักย ภาพนิสิต

สูความเปนเลิศดานการ แพทยแผนจีน 

นิสิตมีความรูและทักษะดานวิชาการแพทยแผนจีน 

เพ่ือเปนผูนำดาน แพทยจีน และทำงานเปนทีม 

17,000.00 17,000.00 31 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

898 โครงการเสรมิสรางศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมจรยิธรรมและการทำนบุำรุงศลิปวัฒนธรรมไทย

แกนิสิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

5,000.00 5,000.00 31 ก.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

899 โครงการแสดงความยินดีบณัฑิต สรางความสัมพันธไมตรีระหวางรุนพ่ีและรุนนองภายใน

หลักสตูรท่ีสังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร 

20,000.00 20,000.00 17 ก.พ. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

900 โครงการไหวครูแพทยแผนไทย (บรมครหูมอ

ชีวกโกมารภัจจ) 

สงเสริมประเพณีอันดีงามตอการเคารพ ครูบาอาจารย  

และผูมีพระคุณ 

22,000.00 22,000.00 1 ธ.ค. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

901 โครงการอบรมการสรางตราสินคาและบรรจุ

ภัณฑเพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมใหกับผลติภัณฑ

สมุนไพรจีน (อบรมเชิงปฏิบัติการ) 

บูรณาการการดำเนินงานโครงการการสรางตราสินคา 

และบรรจุภัณฑ เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิม ใหกับผลติภัณฑ

สมุนไพรจีน เขากับการเรยีนการสอนหลักสูตรการแพทย

แผนจีนบัณฑิต รายวิชาเภสัชวิทยาแพทยจีน อายุรกรรม

แพทยจีน คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

18,000.00 18,000.00 31 มี.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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902 โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยงประจำแหลงฝกงาน

วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

(ภาคโรงพยาบาล) 

ครูพี่เลีย้งเขาใจวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบ 

ของมหาวิทยาลัย และแนวทางการใชเครื่องมือประเมิน 

ผลการฝกงาน (แบบออนไลนและในมหาวิทยาลัย) 

96,000.00 93,363.00 31 ต.ค. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

903 โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยงประจำแหลงฝกงาน

วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

(ภาคโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล) 

ครูพี่เลีย้งเขาใจวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบ 

ของมหาวิทยาลัย และแนวทางการใชเครื่องมือประเมินผล

การฝกงาน 

91,100.00 75,654.00 31 ธ.ค. 65 คณะสาธารณสุขศาสตร 

904 โครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ  

บูรณาการแพทยแผนไทย 

จัดกิจกรรมสงเสรมิการใชองคความรูทางดานแพทย 

แผนไทยใหแกคนในชุมชน  

10,000.00 10,000.00 30 มิ.ย. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร 

906 โครงการ Innovation Day จัดกิจกรรมสงเสรมิใหบุคลากรทางวิชาชีพและบุคลากร

สายสนบัสนุนเกดิการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการใหบริการรักษาพยาบาล 

58,700.00 58,700.00 30 มิ.ย. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

907 โครงการการชวยฟนคืนชีพขั้นสูงสำหรับ

พยาบาล (ACLS for Nurse) 

บุคลากรทางการแพทย สามารถใชอุปกรณ ครุภณัฑ 

ทางการแพทย ตาง ๆ ในการชวยชีวิตไดอยางถูกตอง 

50,000.00 47,050.00 31 ส.ค. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

908 โครงการการนิเทศทางการพยาบาล จัดกิจกรรมพัฒนาพยาบาลใหมีความรูและทักษะ 

ในการนิเทศการพยาบาล (ดานคลนิิก)  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

11,952.00 11,952.00 28 เม.ย. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

909 โครงการการปองกันการตดิเช้ือ 

ในโรงพยาบาล 

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู  

ความเขาใจ หลักการปองกันและควบคุมการติดเช้ือ 

ในโรงพยาบาล 

49,240.00 46,390.00 31 ส.ค. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

910 โครงการจริยธรรมทางการพยาบาล จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู  

ความเขาใจ หลักจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล 

ในการปฏิบัติการพยาบาล 

26,673.00 26,673.00 31 ส.ค. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 
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911 โครงการจดัการความรูความสมบูรณ 

ของเวชระเบียน 

จัดกิจกรรมพัฒนาองคความรูในการใหรหสัโรค 

ของบุคลากรทางการแพทย 

60,000.00 59,215.00 30 มิ.ย. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

912 โครงการจดัการปองกันการระบาดของโรค จัดกิจกรรมเพ่ือใหมีการจัดการปองกันการระบาดของโรค

ไดอยางทันถวงท ี

15,000.00 15,000.00 29 ก.ย. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

913 โครงการจดัทำคูมือปฏิบัติงานของบุคลากร โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

914 โครงการดำเนินงานพัฒนาคณุภาพ

โรงพยาบาล 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานระบบงานคุณภาพจากโรงพยาบาล

ที่ประสบความสำเร็จจากการดำเนินงาน และนำมาปรับใช

กับการดำเนินงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัพะเยา 

440,489.00 439,887.78 29 ก.ย. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

915 โครงการดูแลตรวจสอบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยในการทำงานของโรงพยาบาล

ตามเกณฑอาชีวอนามัย 

โรงพยาบาลมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดลอม 

เพ่ือสุขภาพอยางบูรณาการมีประสิทธิภาพ 

20,000.00 20,000.00 31 มี.ค. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

916 โครงการติดตามเย่ียมบานและมีระบบ 

การดูแลตอเนื่องที่ดีในชุมชน 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

917 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมโรงพยาบาล

มหาวิทยาลยัพะเยา 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

918 โครงการประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการ

รังสีวินิจฉัย 

โรงพยาบาลมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดลอม 

เพ่ือสุขภาพอยางบูรณาการมีประสิทธิภาพ 

20,000.00 12,500.00 31 มี.ค. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

919 โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย แบบองครวม โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 
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920 โครงการพัฒนาคณุภาพหองปฏบิติัการ 

ตรวจวินิจฉัยธาลัสซีเมียตามมาตรฐาน 

ศูนยบริการธาลสัซีเมยีมีการธำรงไวซึ่งมาตรฐานการรับรอง

ระบบมาตรฐานทางหองปฏิบติัการทางการแพทยตาม

มาตรฐาน ISO 15189: 2012 และ ISO 15190 : 2020  

23,930.00 20,700.00 31 ส.ค. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

921 โครงการพัฒนาคณุภาพหองปฏบิติัการ 

สูการรับรองมาตรฐาน ISO 15189:2012 

และ ISO 15190:2020 จากสำนักงาน

มาตรฐานหองปฏิบัติการ 

หองปฏิบัติการงานเทคนิคการแพทย มีความพรอม 

ในการย่ืนขอการรับรองมาตรฐาน ISO 15189 :2012 

และ ISO 15190 : 2020            

48,150.00 23,350.00 29 ก.ย. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

922 โครงการพัฒนาจติบริการ (Service mind) โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

923 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมนำ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลยัพะเยา 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจในการทำงาน

รวมกัน การทำงานเปนทีม และสรางเสริมมนุษยสัมพันธ 

ที่ดีตอกัน 

15,000.00 15,000.00 31 ส.ค. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

924 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

ดานสารสนเทศและงานประกันสขุภาพ 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

925 โครงการศึกษาดูงานการพัฒนาระบบยา โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

926 โครงการสงเสริมสุขภาพนำพาพฤติกรรม

สุขภาพที่ดี (อวนลงพุง BMI บุหรี่) 

จัดกิจกรรมสงเสรมิการมีสุขภาพที่ดีและมีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพไดอยางเหมาะสมในกลุมประชากร 

ที่อยูในพ้ืนที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

22,000.00 22,000.00 31 ก.ค. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 
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หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

927 โครงการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย บุคลากรทางการแพทยและบุคลากรสนับสนุน  

มีการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม  

และคำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

76,317.00 71,308.20 10 ส.ค. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

928 โครงการสื่อใหความรูการดูแลสุขภาพ 

ในชุมชน 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผดิชอบ 

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีความรูในการดูแล

สุขภาพของตนเอง และสามารถนำความรูที่ไดไปปฏิบัตติน

เพ่ือดูแลสุขภาพของตนเอง 

20,000.00 20,000.00 28 ก.ค. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

929 โครงการสุขาภิบาลอาหาร ผูประกอบการรานคา รานอาหาร และผูสมัผัสอาหาร  

มีความรูความเขาใจในเรื่องสุขาภบิาลอาหาร มีสุขอนามยั

สวนบุคคลท่ีด ีสงผลใหไดรับการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย

ปราศจากสารปนเปอน 

30,000.00 30,000.00 28 ก.ค. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

930 โครงการใหมคีวามรูและทักษะการดูแล

สุขภาพในชุมชน 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผดิชอบ 

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีความรูในการดูแล

สุขภาพของตนเอง และสามารถกำหนดเปาหมายทาง

สุขภาพของตนเอง พรอมแผนการในการนำไปปฏบิัติตน

เพ่ือดูแลสุขภาพของตนเอง 

20,000.00 20,000.00 4 ก.ย. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

931 โครงการอนามยัโรงเรียน จัดกิจกรรมสงเสรมิการมีสุขภาพที่ดีในกลุมนักเรียนที่อยูใน

พ้ืนที่ 

20,000.00 20,000.00 28 เม.ย. 66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 

932 โครงการอบรมความปลอดภัยการใชยา โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะแพทยศาสตร 
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หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

933 โครงการ Learn and Play จัดกิจกรรมสรางบรรยากาศในการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ใหแกผูเรียน ใหผูเรียนไดคุนชินกับการใชภาษาอังกฤษ 

ในการติดตอสื่อสารผานการทำกิจกรรม 

10,000.00 4,550.00 31 ส.ค. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

934 โครงการ Art for Kids Life นักเรียนมีจินตนาการและใชจินตนาการในการสรรคสราง

งานดานศิลปะ 

3,000.00 2,000.00 31 ก.ค. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

935 โครงการ DeSUP Market นักเรียนมีความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษในการสนทนา 5,000.00 2,734.00 31 ส.ค. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

936 โครงการ Easy Kid Robotic โอนงบประมาณ 10,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

937 โครงการ International Day นักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมและประเพณีในวันคริสตมาส

และวันขึ้นปใหม 

23,000.00 23,000.00 31 ก.ค. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

938 โครงการ Kids Space at DeSUP จัดกิจกรรมสงเสรมิใหครสูรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมใน

การจัดการเรยีนการสอนและเรียนรู 

5,000.00 5,000.00 31 ส.ค. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

939 โครงการ Life Skills for Kids จัดกิจกรรมสงเสิรมทักษะชีวิตผานการจัดกิจกรรม 

ที่เหมาะสมตอนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

3,000.00 3,000.00 30 มิ.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

940 โครงการ ขับเคลื่อนการเรียนรูเชิงนวัตกรรม จัดกิจกรรมสงเสรมิการศึกษาคนควา ความคิดรเิริ่ม

สรางสรรค และใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ในการแกปญหา 

2,000.00 2,000.00 31 พ.ค. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

941 โครงการ คณิตคดิสนุก นักเรียนมีทักษะการคิดเลขไดอยางถูกตอง 2,000.00 2,000.00 17 ก.พ. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 
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ที่รับผิดชอบ 

942 โครงการ รักษภาษาไทย สรางจิตสำนึกที่ดีในการรวมอนุรักษภาษาไทย 2,000.00 2,000.00 30 พ.ย. 65 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

943 โครงการแขงขันกีฬาบุคลากร จัดกิจกรรมเสริมสรางความสมัพันธอันดีและความสามัคคี

แกบุคลากรภายในโรงเรียนสาธิตมหามหาวิทยาลัยพะเยา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

30,000.00 28,000.00 15 มี.ค. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

944 โครงการคณุธรรมคูความโปรงใสในโรงเรียน

และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บุคลากรของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยามีคณุธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรยีน

สาธิตมหาวิทยาลยัพะเยา 

10,000.00 2,700.00 31 ก.ค. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

945 โครงการจดัคายเชิงวิชาการ โอนงบประมาณ 150,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

946 โครงการจดัทำระบบการบริหารงานโรงเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร ใหรองรับ 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2563  

500,000.00 299,795.00 30 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

947 โครงการทัศนศึกษา ผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 330,880.00 318,033.10 30 เม.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

948 โครงการเปดโลกวิชาการ โอนงบประมาณ 30,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

949 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

โดยใชภาษาอังกฤษเปนฐาน 

โอนงบประมาณ 10,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 
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950 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตสรางเสริม

บุคลิกภาพนักเรียน 

จัดกิจกรรมพัฒนานักเเรียนใหเปนคนที่สมบูรณ มีความ

สมดลุทั้งดานรางกาย จติใจ สตปิญญา อารมณ และสังคม

สามารถพัฒนาตนเองและรวมมือกับผูอื่นไดอยาง

สรางสรรค มคีวามคดิริเริ่ม สรางสรรค มีจินตนาการทาง

ศิลปะ ชื่นชมความงาม สุนทรียภาพความมีคุณคา 

1,440,000.00 1,212,424.60 30 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

951 โครงการพัฒนาผูบริหาร จัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพความเปนเลิศดาน  

ภาวะผูนำและการบรหิารเพื่อสนับสนุน ใหการบริหารงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกดิสัมฤทธ์ิผลสูงสุด 

300,000.00 248,835.00 7 เม.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

952 โครงการพัฒนาวินัยสรางเสรมิอุปนิสัย

พลเมืองด ี

นักเรียนมีความอดทน ชางสังเกต มีวินัย และมีความ

รับผิดชอบ 

151,000.00 135,131.00 30 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

953 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย โอนงบประมาณ 350,000.00 50,000.00 8 - 12 พ.ค. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

954 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

ดานวิชาการ 

จัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรสานสัมพันธ ฉันท วมว. 

1.1 นำนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 หองเรียน

วิทยาศาสตร (โครงการ วมว.) ของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัพะเยา เขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตร 

สานสมัพันธฉันท วมว.  

1.2 สนับสนุนใหนักเรียนเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (Life-

Long Learner) 

1.3 บมเพาะผูเรียนใหมีความคิดสรางสรรคในเชิง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางย่ังยืน 

1.4 สานสัมพันธ แลกเปลี่ยนประสบการณ พัฒนา

7,028,113.53 6,596,473.03 30 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ศักยภาพของนักเรียนในการเปนผูนำ และการทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

955 โครงการพัฒนาศักยภาพสุนทรียภาพ

นักเรียน 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีใหกับนักเรียน และได

เรียนรูกับวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญโดยตรง 

80,000.00 33,455.00 30 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

956 โครงการพัฒนาอาจารยที่ปรึกษา 

และการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

บุคลากรสายบริการนำความรูไปปฏิบัติในการใหคำปรึกษา

แกนักเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

15,000.00 11,230.00 30 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

957 โครงการศูนยปฏิบัติการทางดานภาษาสากล โอนงบประมาณ 10,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

958 โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

และคณุลักษณะอันพึงประสงค 

จัดกิจกรรมเพ่ือเปนการแสดงความเคารพแกผูบริหาร 

และคณาจารยในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  

215,000.00 194,378.00 30 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

959 โครงการสนับสนุนการแขงขันและเขารวม

ทดสอบทางวิชาการ 

คณาจารยและนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

ไดรับความรูและประสบการณโดยตรงจากผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง 

1,077,536.47 743,853.00 30 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

960 โครงการสนับสนุนการจัดทำโครงงาน 

และนำเสนอผลงานของนักเรียน 

นักเรียนใชความรู และประสบการณ พรอมท้ังศึกษา 

หาความรูที่เก่ียวของ 

2,176,000.00 1,396,623.4 30 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

961 โครงการสนับสนุนการผลิตสื่อนวตักรรม 

ทางการศึกษา 

โอนงบประมาณ 20,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

962 โครงการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร 

ดานภาษาอังกฤษ 

โอนงบประมาณ 10,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

963 โครงการสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากร 

สายวิชาการมศีกัยภาพสูง ตามกรอบ  

UP-PSF (University of Phayao - 

Professional Standard Framework) 

โอนงบประมาณ 5,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

964 โครงการสรางมาตรฐานและพัฒนาบุคลากร

มืออาชีพ 

โอนงบประมาณ 30,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

965 โครงการสวนพฤษศาสตรในโรงเรยีน สรางเปนแหลงเรยีนรูและเสรมิสรางประสบการณ 

นอกหองเรียนซึ่งถือเปนการเรียนรูตลอดชีวิต 

40,000.00 39,750.00 30 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

966 โครงการสาธิตวิพิธทัศนา นักเรียนอนุรักษสืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 100,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

30 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

967 โครงการสานศลิปถิ่นลานนา นักเรียนบอกวิธีชวยกันอนุรักษสืบสานและพัฒนาศิลป

วัฒนธรรมได 

5,000.00 4,805.00 30 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

968 โครงการสำนักงานสีเขยีว (Green Office) โอนงบประมาณ 10,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

969 โครงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม

อยางย่ังยืน 

จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กรูจักคิด สังเกตการเปลีย่นแปลง

ของสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว มีความอดทน รูจักรับผดิชอบ

ตอหนาที ่ 

20,000.00 19,960.00 30 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

972 โครงการ Recycle ฝาขวดน้ำ 

อยางสรางสรรค 

จัดกิจกรรมนำสิ่งเหลือใชมาใชใหเกิดประโยชนสูงสดุ  2,540.00 2,540.00 28 ธ.ค. 65 วิทยาเขตเชียงราย 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

973 โครงการนำเสนอผลงานการศกึษาคนควา

ดวยตนเองของนิสิตหลักสตูรการศกึษา

มหาบัณฑิต 

จัดกิจกรรมเผยแพรความรูที่เกดิจากการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง ของนิสิตระดับปรญิญาโท แผน ข ของมหาวิทยาลัย

พะเยา 

101,280.00 101,280.00 31 พ.ค. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

974 โครงการนำเสนอผลงานการศกึษาคนควา

ดวยตนเองของนิสิตหลักสตูรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาเขตเชียงราย 

975 โครงการบริการวิชาการ ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจในการวางแผน

เงนิและสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

22,279.00 22,279.00 30 เม.ย. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

976 โครงการปฐมนิเทศนิสติวิทยาเขตเชียงราย นิสิตไดมีแนวทางในการศึกษา และการใหบริการตาง ๆ  10,000.00 9,275.00 31 ก.ค. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

977 โครงการประชาสมัพันธการศึกษา จัดกิจกรรมประชาสัมพันธขอมลูขาวสารตาง ๆ  

ดานการศึกษาของวิทยาเขตเชียงราย 

2,187.00 2,187.00 28 ก.พ. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

978 โครงการเผยแพรวัฒนธรรมองคกรสูชุมชน องคกรมีการทำงานเปนทีม กำหนดนโยบายสงเสริม

สนับสนุนใหเกิดการทำงานเปนทมี 

1,000.00 1,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

979 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวางแผน

วิทยาเขตเชียงราย 

จัดกิจกรรมเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

วิธีปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน ในรอบปที่ผานมา 

92,650.00 91,020.00 30 มิ.ย. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

980 โครงการพัฒนาเว็บไซตวิทยาเขตเชียงราย พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต www.crc.up.ac.th 5,000.00 2,430.00 30 ส.ค. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

981 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจรวมกับชุมชน บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม 

เพ่ือความเขมแข็งของชุมชน 

5,850.00 5,850.00 30 พ.ย. 65 วิทยาเขตเชียงราย 

982 โครงการวิทยาเขตเชียงรายรักษโลก  

(จัดทำปุยหมัก) 

นำใบไมที่รวงหลนมาใชใหเปนประโยชน 3,000.00 3,000.00 1 ธ.ค. 65 วิทยาเขตเชียงราย 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

983 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิต

หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษา 

จัดกิจกรรมเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของนักศึกษา 

เปนการเปดโลกทัศนในสังคมและวัฒนธรรมทางการศึกษา

สูการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน  

60,000.00 60,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

984 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิต

หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชา

หลักสตูรและการสอน 

จัดกิจกรรมเสริมสรางและการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

อันจะกอใหเกิดองคความรูใหมตอการเรยีน 

และการประยุกตใชในการศึกษา 

133,120.00 133,120.00 30 ก.ย. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

985 โครงการสงเสริมการแตงกายดวยผาไทย

เฉลิมพระเกียรต ิ

บุคลากรและนสิติมสีวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม 

และภูมิปญญาการแตงกายดวยผาไทย 

14,600.00 14,600.00 31 ม.ค. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

986 โครงการสอบการศึกษาคนควาดวยตนเอง

ของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

จัดกิจกรรมเผยแพรความรูที่เกดิจากการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง ของนิสิตระดับปรญิญาโท แผน ข ของมหาวิทยาลัย

พะเยา  

139,000.00 137,200.00 30 มี.ค. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

987 โครงการสอบการศึกษาคนควาดวยตนเอง

ของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

จัดกิจกรรมเผยแพรความรูที่เกดิจากการศึกษาคนควา 

ดวยตนเอง ของนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข  

ของมหาวิทยาลัยพะเยา  

18,480.00 18,420.00 31 มี.ค. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

988 โครงการสัมมนาการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ 

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาโครงการสัมมนาการศึกษาคนควา

ดวยตนเอง ของนิสิตหลักสตูรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา และสาขาวิชาหลักสูตร 

และการสอน ใหมีคณุภาพดีย่ิงข้ึน  

89,100.00 81,180.00 31 ส.ค. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

989 โครงการไหวคร ู นิสิตไดตระหนักถึงประเพณีอันดีงามของไทย 2,000.00 2,000.00 30 มิ.ย. 65 วิทยาเขตเชียงราย 

990 โครงการอบรม iThesis ผูเขารวมโครงการไดรับความรูในการใชระบบ iThesis 

และผูเขารวมโครงการสามารถนำความรูท่ีไดไปใชการจัด

3,000.00 3,000.00 30 พ.ย. 66 วิทยาเขตเชียงราย 



201 
 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ทำการศึกษาคนควาดวยตนเองใหมีรูปแบบตามขอกำหนด

ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

991 โครงการอบรมจรยิธรรมวิจัยในมนุษย 

ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสตูร

การศึกษามหาบัณฑติ 

จัดกิจกรรมมอบความรูแกนสิิตระดับบัณฑติศึกษาเก่ียวกับ

วิจัยในมนุษย และการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

18,040.00 17,780.00 31 ส.ค. 66 วิทยาเขตเชียงราย 

992 โครงการการจัดการองคความรูตอยอดทุน

ทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

ตามแนวทางศาสตรพระราชาเพ่ือชุมชน

เขมแข็งอยางยั่งยืน 

จัดกิจกรรมสรางองคความรูทุนทางวัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถ่ินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

9,230.00 9,230.00 15 ธ.ค. 66 วิทยาลัยการจัดการ 

993 โครงการการประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน 

วิทยาลัยการจัดการมีการควบคุมคุณภาพการศึกษา  

เปนการกำหนดมาตรฐานคณุภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหเขาสูมาตรฐาน 

103,000.00 76,550.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการจัดการ 

994 โครงการการศึกษาดูงานตามรายวชิาภูมิภาค

ศึกษา 

จัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจแกนิสิต ในภาพรวม

ของความสำคัญของสังคมไทยและการศึกษาภายใต 

ความเปนประชาคมอาเซียน  

54,000.00 54,000.00 30 ส.ค. 66 วิทยาลัยการจัดการ 

995 โครงการทำบญุวันขึ้นปใหมไทยและรดน้ำ 

ดำหัว 

จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร 

และบุคลากรและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอันเปนประโยชน

ในการทำงานรวมกันตอไป  

14,270.00 14,270.00 30 เม.ย. 66 วิทยาลัยการจัดการ 

996 โครงการบณัฑิตสัมพันธ จัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจแกนิสิต ในภาพรวม

ของความสำคัญของสังคมไทยและการศึกษาภายใต 

ความเปนประชาคมอาเซียน  

20,500.00 20,500.00 30 ส.ค. 66 วิทยาลัยการจัดการ 

997 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม นิสิตทราบขอมลูเก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอน  6,000.00 6,000.00 30 มิ.ย. 66 วิทยาลัยการจัดการ 



202 
 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

และระเบียบปฏิบัติทางการศกึษาของวิทยาลัยการจัดการ 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

998 โครงการประชาสมัพันธวิทยาลัยการจัดการ ประชาสมัพันธการจัดการศึกษา งานกิจกรรมตาง ๆ 

โครงการฯ และแนะนำวิทยาลยัการจัดการ  

41,000.00 31,150.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการจัดการ 

999 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการจัดการ 

1,000 โครงการปจฉมินิเทศ แสดงความยินดีแกนิสติที่ไดศึกษาจนครบหลักสูตร 9,120.00 9,120.00 28 ก.พ. 66 วิทยาลัยการจัดการ 

1,001 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ของวิทยาลัย

การจัดการ 

จัดกิจกรรมสงเสรมิ ทักษะ แกบุคลากรใหเกิด 

ความเช่ียวชาญและชำนาญในงานที่ปฏิบัต ิ

50,000.00 50,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการจัดการ 

1,002 โครงการพัฒนานสิิตและสงเสรมิทกัษะการ

เรียนรู 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลยัในการผลิตบณัฑติที่มีลักษณะอันพึงประสงค 

36,000.00 36,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการจัดการ 

1,003 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของวิทยาลัยการจัดการ 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการจัดการ 

1,004 โครงการรวมใจแตงกายผาไทย สืบสาน

วัฒนธรรมความเปนไทยและเอกลกัษณของ

ชาต ิ

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการจัดการ 

1,005 โครงการสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา  

ปการศึกษา 2565 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการจัดการ 

1,006 โครงการสำนักงานสีเขยีว (Green Office) สำนักงานเปนสำนักงานสีเขียวตามเกณฑการประเมิน

สำนักงานสีเขียวของกรมสงเสริมคณุภาพสิ่งแวดลอม 

23,423.00 23,423.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการจัดการ 



203 
 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,007 โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการจัดการ 

1,008 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบ 

ITHESIS 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการจัดการ 

1,010 โครงการ Big Cleaning Day & 5ส  

เพ่ือสงเสริมสุขภาวะบุคลากรในองคกร 

สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสำนักงานวิทยาลัย

การศึกษาใหดีขึ้น 

15,000.00 15,000.00 30 ก.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,011 โครงการ CSR ดานการศึกษา 

และการสงเสริมการเรียนรูเชิงรุก 

ในสถานศึกษาพื้นที่สูง จังหวัดพะเยา 

นำความรูทางดานวิชาการ การเรยีนการสอน และการวิจยั

ของมหาวิทยาลัยชวยเหลือพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน

ทุรกันดาร 

100,000.00 99,950.00 31 ก.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,012 โครงการใชแหลงเรียนรูเปนฐานทนุ 

ทางวัฒนธรรมโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยการมสีวนรวมระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนในพ้ืนที่อำเภอ 

ดอกคำใต จังหวัดพะเยา 

อนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรมภูมปิญญาตำบลดอกคำใต 

สูความยั่งยืน ดวยการนำเขาสูระบบการศึกษา (ในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย) และการเรียนรูตลอดชีวิต

สำหรับประชาชนตำบลดอกคำใต 

50,000.00 50,000.00 30 ก.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,013 โครงการการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ประจำป

การศึกษา 2566 

จัดกิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผล

การเรยีนรู ในความรบัผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูรและอาจารยผูสอน 

85,000.00 85,000.00 30 ก.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,014 โครงการกิจกรรมวิทยาลัยการศึกษา นิสิตมีความรูและความเขาใจในงานสอน 

หรือการจดักิจกรรม 

40,000.00 40,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,015 โครงการกิจกรรมสโมสรนิสติ นิสิตมีความรูและความเขาใจในงานสอน 

หรือการจดักิจกรรมคายในโรงเรยีน 

313,000.00 313,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 



204 
 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,016 โครงการกิจกรรมเสริมความเปนคร ู

ตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ 

จัดกิจกรรมพัฒนานิสิตครูใหกาวไปสูศตวรรษที่ 21 240,000.00 240,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,017 โครงการขับเคลื่อนวัฒนธรรมและภูมิปญญา 

ตำบลดอกคำใต อำเภอดอกคำใต จังหวัด

พะเยา 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการศึกษา 

1,018 โครงการคลินิกใหคำปรึกษาดานการวิจัย 

เพ่ือการเผยแพรผลงานวิจัยสูสากล 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการศึกษา 

1,019 โครงการเครือขายความรวมมือดานการวิจัย

และนวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการศึกษา 

1,020 โครงการติดตามและยกระดับการปฏิบัติการ

สอน 

จัดกิจกรรมตดิตามการปฏบิัติการสอนของนิสิตวิทยาลยั

การศึกษาในสถานการณจริง 

180,000.00 178,184.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,021 โครงการเตรยีมความพรอม การปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 

หลักสตูรครุุสภาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร ของสำนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2552   

80,000.00 77,840.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,022 โครงการเตรยีมความพรอมพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร 

คณาจารย บุคลากร นักศึกษา รวมแสดงความยินดีกับ

บัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษา 

220,000.00 220,000.00 28 ก.พ. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,023 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมิน

สมรรถนะวิชาชีพครู 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนิสติกอนรับการทดสอบ 

และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู 

70,000.00 69,970.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 



205 
 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,024 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรวทิยาลัย

การศึกษา 

จัดกิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรวิทยาลยัการศึกษา 

ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา

มหาวิทยาลยัพะเยา 

70,000.00 70,000.00 31 ก.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,025 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม นิสิตท่ีเขารวมโครงการไดมโีอกาสเรียนรู วัฒนธรรม 

ประเพณ ี  

115,000.00 115,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,026 โครงการนิเทศนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู จัดกิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำปรึกษา  

และใหคำแนะนำนิสิตระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1,650,000.00 1,650,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,027 โครงการบริการวิชาการดานการศกึษา 

และการเรียนรูแบบผสมผสานแกสถานศึกษา

และชุมชน 

จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขาย

ความรวมมือกับชุมชน  

80,000.00 80,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,028 โครงการปฏิบัติการวิชาชีพการบรหิาร

การศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

นิสิตไดฝกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาไดตามที่

คุรุสภากำหนด 

125,000.00 124,453.50 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,029 โครงการปฏิบัติการสอน ระดับปรญิญาตร ี บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัตกิารสอนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติการปฏิบัติการสอน 

805,000.00 784,314.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,030 โครงการปฏิบัติการสอน สาขาวิชาหลักสตูร

และการสอน 

จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัต ิ

การสอน 

65,000.00 63,719.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,031 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามเกณฑคณุภาพการศึกษา 

เพ่ือการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

จัดกิจกรรมเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

ของวิทยาลัยการศึกษา ในรอบปการศึกษา 2564  

ตามเกณฑ EdPEx  

130,000.00 130,000.00 25 พ.ย. 65 วิทยาลัยการศึกษา 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,032 โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตร 

ตามเกณฑ (AUN QA) 

จัดทำรายงานประเมินตนเองดานการประกันคณุภาพ

การศึกษาของวิทยาลัยการศึกษา ตามเกณฑ AUN-QA 

ประจำปการศึกษา 2565  

80,000.00 80,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,033 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียน 

การสอนนิสติระดับบัณฑิตศึกษา 

จัดกิจกรรมสรางองคความรูในการศึกษาของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา  

290,000.00 247,260.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,034 โครงการพัฒนาคณุลักษณะความเปนคร ู

และเสรมิความเปนคร ูหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

นิสิตไดพัฒนาคณุลักษณะความเปนครูและความเปนผูนำ 40,000.00 39,950.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,035 โครงการพัฒนานสิิตตามอัตลักษณนิสติ

มหาวิทยาลยัพะเยา 

นิสิตมีความรูและความเขาใจในงานการเรยีน การสอนหรือ

การจัดกิจกรรมในมหาวิทยาลยั 

107,000.00 107,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,036 โครงการพัฒนาภาวะผูนำและผูตาม 

เพ่ือเสรมิสรางทักษะการสื่อสาร 

และการทำงานเปนทีม 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามภีาวะผูนำและผูตามในการ

ปฏิบัติงานในองคกร 

67,750.00 67,750.00 30 มิ.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,037 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับนสิิตผานสื่อดิจิทัล 

นิสิตพัฒนาทักษะการสื่อสารในภาษาอังกฤษในรูปแบบ 

ของสื่อดิจิทัล เชน การเขียนอีเมล การสื่อสารผานโซเชียล

มีเดีย การเปดเผยความคดิเห็นในรูปแบบของบล็อก  

หรือเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรยีนรูออนไลน 

20,000.00 20,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,038 โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู 

และเสรมิสรางการเปนองคกรแหงการเรยีนรู

เพ่ือการพัฒนาองคกร 

บุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูงานของแตละคน 

เกิดความสัมพันธที่ดสีามารถชวยเหลือกัน 

และกันในเรื่องงาน 

50,000.00 49,550.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,039 โครงการพัฒนาระบบการจัดการผล 

การปฏิบัติงานของบุคลากรใหเกิดการทำงาน

ที่ใหผลการดำเนินงานที่ด ี

บุคลากรในองคกรมีแนวทางในการพัฒนาความสามารถ

ของตนเองดานความรู ทักษะสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 

10,600.00 10,600.00 30 มิ.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,040 โครงการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพ

องคกร 

บุคลากรในองคกรมีแนวทางในการพัฒนาความสามารถ

ของตนเองดานความรู ทักษะสมรรถนะตามมาตรฐานที่

จำเปนในการปฏิบัติงาน 

20,000.00 20,000.00 30 มิ.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,041 โครงการพัฒนาระบบการบริหารแลประเมิน 

ผลการปฎิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาล  

มีคุณธรรมและความโปรงใส 

สรางคานิยมในการปฏิบัติงานตามภารกิจดวยความโปรงใส 

บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรม ปราศจาก

การทุจริต 

42,972.00 42,972.00 30 มิ.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,042 โครงการพัฒนาระบบการใหคำปรกึษา 

และแลกเปลีย่นเรยีนรูทางวิชาการ 

จัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาทักษะทางวิชาการใหกับ

นิสิต  

30,000.00 29,880.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,043 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการหองฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพดานการจัดการเรียนรู 

แบบผสมผสานใหมีความทันสมยั 

นิสิตไดรับความรู แนวคดิ หลักการ  

และสรางแรงบันดาลใจ ในการเปนครูมืออาชีพ  

50,000.00 50,000.00 15 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,044 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมลู 

ดานการบริหารหลักสูตร การวิจัย  

การพัฒนาองคกร บุคลากร นิสิตและศิษย

เกากับองคกรของรัฐและเอกชนท้ังใน 

และตางประเทศ 

พัฒนาระบบฐานขอมลูดานการบริหารหลักสตูร การวิจัย 

การพัฒนาองคกร บุคลากร นิสิตและศิษยเกากับองคกร

ของรัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศ สำหรับองคกร 

90,000.00 90,000.00 30 พ.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,045 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพองคกร 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการศึกษา 

1,046 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการสงเสริม

วัฒนธรรมองคกรท่ีมีการสื่อสารองคกร 

ที่เปดกวางเพื่อการทำงานที่ดีมีประสิทธิภาพ 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการศึกษา 

1,047 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 

และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชงิพ้ืนที่ 

จัดกิจกรรมพัฒนานักวิจัย สรางเครือขายความรวมมือ 

กับชุมชน 

27,500.00 27,500.00 30 มิ.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,048 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงาน

ของบุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากรไดรับการฝกอบรม พัฒนาความรูความเขาใจ 

ทักษะ แนวคิด ประสบการณในดานตางๆ และสามารถ

นำมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

และการพัฒนางานของตนเอง 

280,000.00 120,751.00 30 ส.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,049 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรไดรับการฝกอบรม พัฒนาความรูความเขาใจ 

ทักษะ แนวคิด ประสบการณในดานตางๆ และสามารถ

นำมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

และการพัฒนางานของตนเอง 

77,800.00 72,800.00 30 มี.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,050 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

สายสนบัสนุนในการเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน 

โอนงบประมาณ 54,500.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการศึกษา 

1,051 โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการศกึษา 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ในสถานศึกษา จังหวัดพะเยา 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการศึกษา 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,052 โครงการรวมแลกเปลีย่นเรยีนรู-บรูณาการ

ขามศาสตรการสอน 

จัดกิจกรรมมุงเนนการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 

เรียนรูจากประสบการณของกันและกัน 

30,000.00 30,000.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,053 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากรสายวิชาการไดศึกษาดูงานการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยชั้นนำในตางประเทศ 

545,000.00 456,140.00 31 ส.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,054 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรไดมีประสบการณตรงในการจัดการเรยีนการสอน 

และการจัดการบริหารงานในดานตางๆ และการจัด

กิจกรรมใหกับนสิิตจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

297,028.00 287,510.00 6 พ.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,055 โครงการวิทยาลัยการศึกษารวมใจรักษ

องคกร รักษสิ่งแวดลอม รักษโลก 

จัดกิจกรรมสนับสนุนและสงเสรมิการบริหาร 

และการดำเนินงาน ใหเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย

ดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

75,000.00 73,428.00 6 ก.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,056 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิต

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลักสตูร 

และการสอน 

จัดกิจกรรมเสริมสรางและการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

อันจะกอใหเกิดองคความรูใหมตอการเรยีน 

และการประยุกตใชในการศึกษา 

210,000.00 164,800.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,057 โครงการศึกษาดูงานเพื่อสรางเครอืขาย 

ความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพองคกร

ตามเกณฑคณุภาพการศึกษา 

เพ่ือการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากประสบการณของสถาบัน

ที่นำเกณฑ EdPEx มาใชในองคกรและไดรับความเห็นชอบ

จาก สปอว. ใหผานการประเมิน EdPEx ที่ระดับ 200 

คะแนน และนำความรูทีไ่ดมาปรับใชสำหรับการพัฒนา

คุณภาพองคกร 

80,000.00 80,000.00 31 ม.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,058 โครงการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม

การศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

จัดกิจกรรมเพ่ือสรางเครือขายการวิจัยในพ้ืนที่จังหวัด

พะเยา  

25,000.00 25,000.00 31 พ.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,059 โครงการสงเสริมความปลอดภัยในองคกร บุคลากรมีความรูความเขาใจในเรือ่ง การปองกันอัคคีภัย 

รวมทั้งหลักการอพยพหนีไฟ  

30,000.00 29,000.00 31 พ.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,060 โครงการสงเสริมความรูการจัดทำวารสาร

และเขารวมการจัดประชุมวิชาการ 

จัดกิจกรรมสงเสรมิอาจารยใหผลติผลงานทางวิชาการ 

และเผยแพรตามเกณฑ  

50,000.00 37,551.00 31 ก.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,061 โครงการสงเสริมความรูดานการเผยแพร

ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาต ิ

คณาจารย นักวิจัย มีความรู ความเขาใจในเรื่องการเขียน

บทความเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและระดบั

นานาชาติ 

25,000.00 13,500.00 30 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,062 โครงการสงเสริมความรูดานการวิจัย 

และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการสอนเชิงสรางสรรคในสถานศึกษา 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการศึกษา 

1,063 โครงการสงเสริมความรูในการจัดตั้ง 

หนวยวิจัยเพ่ือความเปนเลิศดานการศึกษา 

จัดกิจกรรมสรางเครือขายการวิจยัในพ้ืนที่จังหวัดพะเยา 20,000.00 14,430.00 31 ส.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,064 โครงการสงเสริมความรูในการผลติผลงาน

ทางวิชาการ ตามเกณฑ ก.พ.อ. 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการศึกษา 

1,065 โครงการสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา 

จัดกิจกรรมสงเสรมิบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาผลิต

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาบนฐานชุมชน  

เพ่ือสรางองคความรูใหม  

380,000.00 378,000.00 11 ก.ย. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,066 โครงการสภากาแฟสัญจร มหาวิทยาลัย

พะเยา ประจำป 2566 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาไดแสดงความคิดเห็น 

และใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานดานตาง ๆ 

20,000.00 20,000.00 28 ส.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,067 โครงการสานสมัพันธของบุคลากรเพื่อสราง

ความรัก ความผูกพัน คานิยมและขวัญ

กำลังใจในองคกร 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาไดแสดงความคิดเห็น 

และใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานดานตางๆ 

39,650.00 33,150.00 31 ม.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,068 โครงการเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร 

เพ่ือเสรมิสรางเอกลักษณขององคกร 

จัดกิจกรรมสรางขวัญกำลังใจที่ดีใหกับบุคลากรภายใน

วิทยาลัยการศึกษา 

92,000.00 82,000.00 31 ต.ค. 66 วิทยาลัยการศึกษา 

1,069 โครงการหลักสตูรระยะสั้น (Non degree 

Program) 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการศึกษา 

1,070 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 

การพัฒนาคุณภาพองคกร 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการศึกษา 

1,071 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพองคกรตามเกณฑคณุภาพการศึกษา

เพ่ือการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการศึกษา 

1,072 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนขอเสนอ

โครงการเพ่ือขอทุนวิจัยเชิงพ้ืนที ่

โอนงบประมาณ 25,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ วิทยาลัยการศึกษา 

1,073 โครงการ ITA จัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ใหกับบุคลากร  

6,000.00 5,440.00 23 ก.พ. 66 ศูนยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

1,074 โครงการ การจัดทำ ทบทวน และดำเนินการ

ตามแนว ปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โอนงบประมาณ  2,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ ศูนยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,075 โครงการ การทบทวนปรับปรุง รายละเอียด

และคณุลักษณะครุภณัฑคอมพิวเตอร 2566 

โอนงบประมาณ 2,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ ศูนยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

1,076 โครงการการสรางความตระหนักรู 

ดานความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล  

ระดับผูบริหาร 

โอนงบประมาณ 50,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ ศูนยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

1,077 โครงการการสรางความตระหนักรู 

ดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

(Cybersecurity Awareness) 

จัดกิจกรรมสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร (Cybersecurity Awareness) ใหกับบุคลากร

มหาวิทยาลยั 

11,500.00 8,400.00 30 ก.ย. 66 ศูนยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

1,078 โครงการประกวดเว็บไซตหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ 2566 

จัดกิจกรรมเผยแพรและยกระดับภาพลักษณเว็บไซต 

ขององคการใหทันสมัย เหมาะกับบุคคลทุกกลุมโดยเฉพาะ 

นักเรียน นิสติ วัยรุน ฯลฯ  

20,000.00 6,000.00 1 ก.ย. 66 ศูนยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

1,079 โครงการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับบุคลากร 

จัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ที่เขารวมโครงการ ใหมีความรูความสามารถทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยพะเยา 

450,800.00 446,890.00 30 ก.ย. 66 ศูนยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

1,080 โครงการพัฒนาบุคลากรสำหรับการพัฒนา

บริการระบบเครือขาย บนระบปฏบิัติการ

โอเพนซอรส 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางดิจิทลัของบุคลากร

มหาวิทยาลยัพะเยา  

4,500.00 4,500.00 30 ก.ย. 66 ศูนยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

1,081 โครงการอบรมการใชงานอุปกรณหองเรียน 

Hybrid classroom มหาวิทยาลยัพะเยา 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับวิธีการและขั้นตอน

การใชงานหองเรียน Hybrid classroom  

10,000.00 10,000.00 22 ก.ค. 66 ศูนยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,082 โครงการอบรมเสริมทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ สำหรับนสิิตเพื่อใช 

ในการประกอบอาชีพ 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางดิจิทลัของนิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

30,000.00 23,000.00 30 ก.ย. 66 ศูนยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

1,083 โครงการ UP LIB Metaverse จัดกิจกรรมนำเสนอพ้ืนที่ใหบริการศูนยบรรณสาร 

และการเรียนรูในรูปของโลกเสมือนจริง 

21,000.00 21,000.00 31 ก.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,084 โครงการ Lifelong Learning Inspiration 

(miniTCDC) 

จัดกิจกรรมสงเสรมิสนับสนุนใหบคุลากรและนสิิต 

ไดรับการฝกทักษะในดานตาง ๆ โดยการใชบริการ 

สื่อการเรียนการสอนประเภทบอรดเกม 

10,000.00 10,000.00 30 ก.ย. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,085 โครงการ UP Book Fair จัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเขาสถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู ศูนยบรรณสารและการเรียนรู 

30,000.00 30,000.00 10 พ.ย. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,086 โครงการนวัตกรรมพลิกโฉมดนตรลีานนา จัดกิจกรรมแนวทางใหมทางดานดนตรีพื้นบาน  

ใหเกิดความนาสนใจ ใหมีความทนัสมัยกับในยุคปจจุบัน  

79,440.00 79,440.00 30 เม.ย. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,087 โครงการแบงปนความรูสูชุมชน 

(Knowledge We Share) 

มอบหนังสือซึ่งเปนความรูสำหรับนักเรียนในโรงเรียนพื้นท่ี

หางไกล 

5,800.00 5,800.00 31 ม.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,088 โครงการประชาสมัพันธศูนยบรรณสาร 

และการเรียนรู 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหนิสิตใหมใชบริการของศูนยบรรณ

สารและการเรยีนรูไดอยางถูกตอง  

20,000.00 19,984.00 30 มิ.ย. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,089 โครงการเปดบานสถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู (UPILI Open House) 

จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานการพฒันาคุณภาพองคกร  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาแหลงเรียนรู 

ทรัพยากรการเรียนรูและนวัตกรรมในรูปแบบตาง ๆ 

รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ของสถาบันนวัตกรรม

การเรยีนรูในรอบ 1 ป ใหแกสาธารณะชนไดรับรู 

178,350.00 171,850.00 19 ก.ย. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,090 โครงการพัฒนาคนพัฒนาเมืองดวยนวัตกรรม

สรางสรรค 

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนใหมีสมรรถนะ และทักษะ

แหงอนาคต 

37,100.00 37,100.00 24 เม.ย. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,091 โครงการพัฒนาคณุภาพการดำเนนิงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานการประกันคณุภาพ 

ระดับหลักสตูร (AUN QA) 

จัดกิจกรรมสรางความเขาใจในระบบประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ AUN-QA 

68,800.00 48,520.00 19 ก.ย. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,092 โครงการพัฒนาศักยภาพธุรกิจชุมชน  

บนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 

จัดกิจกรรมเผยแพรขอมลูผลิตภัณฑชุมชนใหเปนที่รูจัก 

ตอสาธารณชน  

80,000.00 36,467.00 28 ส.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,093 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู 

บุคลากรเขาใจทิศทางการพัฒนาสถาบันนวัตกรรมการ

เรียนรู 

467,465.00 454,290.00 11 มิ.ย. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,094 โครงการพัฒนาองคความรูและคลงัปญญา จัดกิจกรรมรวบรวมขอมลูจัดเก็บเอกสาร และภาพถาย 

เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณทีี่สำคัญของมหาวิทยาลัย

พะเยารวมกับจังหวัดพะเยา  

14,000.00 13,915.00 31 ก.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,095 โครงการมรดกธรรมชาติสูการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก 

จัดเก็บขอมลูการประกอบอาหาร ที่ปรากฏในวรรณกรรม

ลานนา 

59,500.00 59,500.00 31 มี.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,096 โครงการรดน้ำดำหัวปใหมเมือง บุคลากรมีสวนรวมสืบสานประเพณีดานทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของบุคลากรสถาบนันวัตกรรมการเรียนรู 

5,000.00 5,000.00 31 พ.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,097 โครงการศึกษาดูงานระบบการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูในการจัดการเรยีน 

การสอนออนไลน 

จัดกิจกรรมเพ่ิมความรู ความเขาใจ เก่ียวกับระบบ 

การประเมินผลลัพธการเรียนรูในการจัดการเรยีนการสอน

ออนไลน  

15,000.00 7,000.00 8 ก.ย. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,098 โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหม จัดกิจกรรมสงเสรมิการเขาใชบริการศูนยบรรณสาร 

และการเรียนรู ใหกับนิสติและบุคลากรมหาวิทยาลยัพะเยา 

20,000.00 19,990.00 31 ธ.ค. 65 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
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ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,099 โครงการสงเสริมการใชบริการ UP Library จัดกิจกรรมสงเสรมิการเขาใชบริการศูนยบรรณสารและ

การเรยีนรู ใหกับนิสติ 

20,000.00 19,990.00 31 ก.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,100 โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายศูนย

การเรยีนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning 

Center) 

ประสานความรวมมือระหวางศูนยบรรณสาร 

และการเรียนรูและผูใชบริการ (นักเรียน/นสิิต) 

5,000.00 2,650.00 31 ก.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,101 โครงการสัมมนาทางวิชาการ ผูเขารวมสัมมนามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการ

เขียนผลงานวิจัยและแนวทางการเลือกวารสารเพ่ือการ

ตีพิมพ 

29,335.00 29,335.00 31 พ.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,102 โครงการสำนักงานสีเขยีว จัดกิจกรรมสงเสรมิใหสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรูเปน

สำนักงานสีเขียวตามเกณฑการประเมินสำนักงานสีเขียว

ของกรมสงเสริมคณุภาพสิ่งแวดลอม 

6,800.00 4,050.00 30 ก.ย. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,103 โครงการสืบคนและตอยอดภูมิปญญาดาน

อาหารในวรรณกรรมลานนา 

จัดเก็บขอมลูการประกอบอาหาร ที่ปรากฏในวรรณกรรม

ลานนา 

72,270.00 71,060.00 31 มี.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,104 โครงการแสดงความยินดีกับนสิิตผูสำเรจ็

การศึกษา 

จัดกิจกรรมประชาสัมพันธการใหบริการของสถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลยัพะเยา 

10,000.00 10,000.00 31 มี.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,105 โครงการอบรมการรูสารสนเทศ 

(Information Literacy) 

ผูเขารับการอบรมมีทักษะการสืบคนสารสนเทศ 

จากแหลงขอมูลตาง ๆ มีทักษะการใชโปรแกรมสนับสนุน

การคนควาวิจัย และนำไปประยุกตใชไดตลอดชีวิต 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

30 ก.ย. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,106 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัทำกลยุทธ

การจัดหารายไดสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูบริหารและบุคลากรไดรับความรูความเขาใจในการจัดหา

รายได และสามารถจัดทำกลยุทธการจัดหารายได 

ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

5,950.00 5,450.00 31 ส.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 
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หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,107 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและทบทวน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบนันวัตกรรม

การเรยีนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรเขาใจยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันนวัตกรรมการ

เรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

155,000.00 112,737.00 20 ก.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

การเรยีนรู 

1,108 โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา

อยางย่ังยืนและแผนปองกันการทจุริต 

และประพฤติมิชอบ 

จัดกิจกรรมรวมปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ของสถาบันนวัตกรรมและถายทอดเทคโนโลยีใหสอดคลอง

การแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำป 2567 – 2571  

100,000.00 95,420.00 31 ส.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

และถายทอดเทคโนโลย ี

1,109 โครงการพัฒนาการจัดการ Green Office จัดกิจกรรมสงเสรมิพื้นที่สีเขียวในหนวยงานตามเกณฑ  

UI Green สูการเปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการสราง

ความย่ังยืน 

13,000.00 12,950.00 31 ส.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

และถายทอดเทคโนโลย ี

1,110 โครงการพัฒนาการตลาดและสรางการรับรู 

UP Product 

จัดกิจกรรมสงเสรมิการรับรู ผลิตภัณฑภายใต แบรนด UP 

Product ใหเปนที่รูจักอยางกวางขวางมากขึ้น 

50,000.00 48,600.00 30 ก.ย. 66 สถาบันนวัตกรรม 

และถายทอดเทคโนโลย ี

1,111 โครงการพัฒนางงานประจำสูงานวิจัย (R2R) บุคลากรมีความรู และทักษะในการสรางและพัฒนา

งานวิจัยในงานประจำ  

2,250.00 2,250.00 11 ส.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

และถายทอดเทคโนโลย ี

1,112 โครงการสงเสริมมาตรฐานการเลี้ยง 

และใชสัตวและจรรยารรณการดำเนินการ 

ตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

ดูแลและบรหิารจัดการท่ัวไปของอาคารศูนยวิจัย

สัตวทดลองเพ่ือใหมีความเหมาะสมตอการเปนสถานที่

ดำเนินการตอสตัวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร  

ตามกฎกระทรวงกำหนดทีต่ั้ง สภาพแวดลอม ลักษณะของ

สถานที่ดำเนินการ เครื่องมือ เครือ่งใช และอุปกรณที่

จำเปนของสถานที่ดำเนินการตอสตัวเพ่ืองานทาง

วิทยาศาสตร พ.ศ. 2564 ออกตามความในพระราชบัญญตัิ

สัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร พ.ศ. 2558 

30,000.00 29,403.00 31 ส.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

และถายทอดเทคโนโลย ี
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,113 โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนเพ่ือ

ตอบโตภาวะฉุกเฉินและการอบรมซอม

ดับเพลิงปองกันระงับอัคคภีัย 

ผูที่เขารับการอบรมมีความรูและทักษะในการปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน สามารถชวยเหลือตนเองและบุคคลใกลตัวได

อยางปลอดภัยกอนถึงโรงพยาบาล  

25,000.00 23,500.00 31 ส.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

และถายทอดเทคโนโลย ี

1,114 โครงการอบรมความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ การใชงานระบบ EsPReL 

Checklist และ Smart Lab Platform 

จัดกิจกรรมสรางความตระหนักและมุงใหเกิดวัฒนธรรม

ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

30,000.00 29,070.00 31 ส.ค. 66 สถาบันนวัตกรรม 

และถายทอดเทคโนโลย ี

1,115 โครงการคดัเลือกบุคลากรดีเดน ประจำป 

2566 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา  

พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน และเปนตนแบบใหคนรุนหลัง 

35,000.00 35,000.00 17 ก.ค. 66 สภาพนักงาน 

1,116 โครงการเครือขายสถาบันอุดมศึกษา

(เจาภาพ ปอมท.) 

สรางศูนยกลางการแลกเปลี่ยนความรูและความคดิเห็น  

อันจะเปนแนวทางนำไปสูการแกปญหารวมกัน  

และบังเกิด ประสิทธิภาพในการทำงาน 

162,533.00 162,533.00 31 ม.ค. 66 สภาพนักงาน 

1,117 โครงการจดัทำแผนยุทธศาสตรสภาพนักงาน จัดกิจกรรมทบทวนแผนและยุทธศาสตรของสภาพนักงาน

ของมหาวิทยาลัยชุดปจจบุัน  

10,000.00 9,620.00 8 ส.ค. 66 สภาพนักงาน 

1,118 โครงการนำคณาจารยนั่งในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ สภาพนักงาน 

1,119 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

มหาวิทยาลยัพะเยา 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ สภาพนักงาน 

1,120 โครงการสงเสริมจรรยาบรรณ 

และเสียงสะทอนพ่ีนอง มพ. 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ตระหนักรูในระเบยีบ

จรรยาบรรณ และคุณธรรมอันพึงประสงค รวมถึงสามารถ

นำไปประพฤต ิปฏิบัตไิดอยางภาคภูมิใจและเปนแบบอยาง

ที่ดีงาม 

10,000.00 10,000.00 11 ก.ย. 66 สภาพนักงาน 
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,121 โครงการแผนยุทธศาสตร แผนปฏบิัติการ

ประจำป แผนบริหารความเสี่ยง 

และความโปรงใส และปรบัปรุงคูมือ

ปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย

พะเยา 

จัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2571 แผนปฏิบัติการประจำป แผนบริหาร

ความเสีย่งและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของสวนงาน 

50,000.00 27,470.00 5 ก.ย. 66 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

พะเยา 

1,122 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงาน

สภามหาวิทยาลยัพะเยา 

จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระบบการบริหารงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลยั 

และวิธีการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ  

250,000.00 77,442.00 31 พ.ค. 66 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

พะเยา 

1,123 โครงการรดน้ำดำหัวนายกสภามหาวิทยาลัย

พะเยา และกรรมการสภามหาวิทยาลัย

พะเยาผูทรงคุณวุฒ ิ

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหผูรวมงานไดตระหนักถึง

ความสัมพันธอันดรีะหวางกัน แสดงออกซึ่งความกตัญู

กตเวทีใหความสำคัญกับผูอาวุโสดวยการรดน้ำขอพร 

ในโอกาสเทศกาลสงกรานต  

200,000.00 66,724.00 31 พ.ค. 66 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

พะเยา 

1,124 โครงการความรวมมือเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

และประสบการณระหวางหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดกิจกรรมเสริมสรางความสมัพันธอันดี รวมทั้งการ

ประสานงานระหวางหนวยงาน และระหวางเจาหนาที่

ภายใน(กอง/ศูนย/หนวย) สำนักงานอธิการบด ี   

200,000.00 161,630.00 19 มี.ค. 66 สำนักงานอธิการบด ี

1,125 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติการสำนักงานอธิการบด ี

ทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตักิาร

สำนักงานอธิการบด ี 

56,000.00 56,000.00 10 มิ.ย. 66 สำนักงานอธิการบด ี

1,126 โครงการทำบญุสำนักงานอธิการบด ี จัดกิจกรรมเพ่ือความเปนสริิมงคล ความสามัคคสีมานฉันท 

ของบุคลากรสำนักงานอธิการบดมีหาวิทยาลยัพะเยา  

20,000.00 20,000.00 29 ธ.ค. 65 สำนักงานอธิการบด ี

1,127 โครงการประชุมคณะกรรมการประจำ

สำนักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยพะเยา 

สรุปผลงานและทบทวนแนวทางการปฏิบัติงาน 30,000.00 27,385.00 30 ก.ย. 66 สำนักงานอธิการบด ี
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,128 โครงการปองกันโรคไขหวดัใหญดวยวัคซีน 4 

สายพันธุ 

จัดกิจกรรมสงเสรมิมาตรการในการปองกันโรคในระยะ

เริ่มแรก 

200,000.00 199,750.00 15 ม.ค. 66 สำนักงานอธิการบด ี

1,129 โครงการพัฒนาศักยภาพของผูปฏิบัติงาน

ดานพัสด ุ

ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ของกรมบัญชีกลาง และแนวทาง วิธีการตรวจสอบ 

ของสำนักงานตรวจเงนิแผนดิน 

281,000.00 241,816.00 24 ก.ค. 66 สำนักงานอธิการบด ี

1,130 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงาน

อธิการบด ี

จัดกิจกรรมพัฒนาประสิทธิผลของการเรยีนรู 

และการพัฒนา และความกาวหนาสายอาชีพ 

และกระบวนการทำงานของบุคลากรสำนักงานอธิการบด ี

30,000.00 12,920.00 26 ส.ค. 66 สำนักงานอธิการบด ี

1,131 โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องใน

โอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ สมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 

เมษายน 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 

ในโอกาสทรงเจรญิพระชนมายุ 67 พรรษา 

8,000.00 8,000.00 2 เม.ย. 66 สำนักงานอธิการบด ี

1,132 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานพัสดุ 

(KM) 

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุนำความรูและประสบการณ 

จากการอบรมนำไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

30,000.00 13,260.00 31 ก.ค. 66 สำนักงานอธิการบด ี

1,133 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแนวทาง 

การบริหารสวนงาน 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูและการบริหารงานระหวาง

สวนงานของผูบริหาร                   

900,000.00 569,360.00 30 เม.ย. 66 สำนักงานอธิการบด ี

1,134 โครงการแสดงความยินดีกับนสิิตผูสำเรจ็

การศึกษา 

จัดกิจกรรมแสดงความยินดีใหกับนิสิตผูสำเร็จการศึกษา 10,000.00 10,000.00 17 ก.พ. 66 สำนักงานอธิการบด ี
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ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1,135 โครงการอบรมหลักเกณฑและวิธีการกำหนด

ราคากลางงานกอสราง ตาม พ.ร.บ. 

การจัดซื้อจดัจาง 

โอนงบประมาณ ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ สำนักงานอธิการบด ี

1,136 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

หนวยตรวจสอบภายใน 

ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในระเบียบ 

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่ใชในการปฏิบัติงานของ

กรมบัญชีกลาง และแนวทาง วิธีการตรวจสอบของ

สำนักงานตรวจเงนิแผนดิน 

58,510.00 10,030.00 30 ก.ย. 66 หนวยตรวจสอบภายใน 

1,137 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ดานการตรวจสอบภายใน 

ยกเลิกโครงการ 6,000.00 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดำเนินการ  

ยกเลิกโครงการ หนวยตรวจสอบภายใน 

1,138 โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากร

หนวยตรวจสอบภายใน 

จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ความรูเกี่ยวกับระบบงาน

ตรวจสอบภายในและวิธีการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน

ของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ  

100,000.00 86,430.00 31 พ.ค. 66 หนวยตรวจสอบภายใน 
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จากผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็นของแผนยุทธศาสตร

และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองตอ 

พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร จำนวน 1,138 โครงการ ในวงเงินงบประมาณ 89,168,563.28 บาท พบวา  

ผลการใชจายเงินงบประมาณ ณ สิ้นปงบประมาณ มีผลการเบิกจายทั้งสิ ้น 76,668,658.02 บาท คิดเปน 

รอยละ 85.98 ของงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร และมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการใชจายงบประมาณได

ตามแผนที่กำหนดไว โดยมีผลการเบิกจายสูงกวารอยละ 80 ในทุกแผนงาน และมีผลการใชจายงบประมาณ 

ที่กอใหเกิดผลลัพธการดำเนินงานตามแผน อยูในระดับดีมาก โดยมีประเด็นที่จำเปนตองไดรับการปรับปรุง

พัฒนาใหการดำเนินการมีประสิทธิภาพมากขึ ้น ทั ้งนี้ พบปญหา/อุปสรรค พรอมขอเสนอแนะแนวทาง 

การปรับปรุงผลการดำเนินงาน ในการดำเนินงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้   

 

4.2 ปญหาและอุปสรรค 

1. ความไมนิ ่งของแผนกลยุทธทำใหสงผลตอความเขาใจที ่คลาดเคลื ่อนในการดำเนินงาน 

ในแตละพันธกิจของหนวยงาน และผูรับผิดชอบ 

2. รูปแบบของเอกสารในกระบวนการวางแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการมีการเปลี่ยนแปลง

บอย สงผลตอความคลองตัวในการดำเนินงาน 

3. ความไมชัดเจนในการจัดทำแผนปฏิบัติการตามจุดมุ งเนนของการดำเนินงานในแตละ

ปงบประมาณ รวมกับการไมเขาใจหลักการของการกำหนดตัวชี้วัดและแนวทางการติดตามผลการดำเนินงาน

ตามตัวชี้วัด เพ่ือปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน 

4. ความไม ช ัดเจนของกระบวนการต ิดตามการใช จ  ายและการจ ัดสรรงบประมาณ  

เพ่ือความบริหารความคุมคา คุมทุนของการใชจายตามพันธกิจที่เหมาะสมของหนวยงาน 

 

4.3 ขอเสนอแนะ 

1. ทำความเขาใจแนวทางการวางแผนยุทธศาสตรที ่เหมาะสม พรอมกับการพัฒนาบุคลากร 

ด านแผนงานให สามารถใช เ คร ื ่ อ งม ื อ ในการวา งแผน เพ ื ่อวางแผนในแต ละพันธก ิจให ครอบคลุม 

กับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณในอนาคต 

2. วิเคราะหและจัดทำแบบฟอรมแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจำป รายงานการติดตาม 

การดำเนินการตามแผน และรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ที่มีเนื้อหาครอบคลุม

ประเด็นที่ตองการ และงายตอการทำความเขาใจของหนวยงานดำเนินการ 

3. พัฒนาผู บริหารใหมีความสามารถในการถายทอดแผนกลยุทธลงสูการปฏิบัติของหนวยงาน  

อยางครบถวนตามเปาหมายที ่กำหนดไวและพัฒนาองคความรู ด วยการกำหนดตัวชี ้วัดในทุกระดับ  

เพ่ือใชในการวางแผนและติดตามผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

4. วางกระบวนการและจัดทำแผนดานงบประมาณเพื่อใหเกิดการตรวจสอบประเมินความคุมคา

ของการใช จ ายงบประมาณตามพันธกิจ ปรับปรุงกฎระเบียบขอบังคับ ให เอ ื ้ อและสอดคลองก ับ 
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การดำเนินงาน มีการวางแผนการใชจายงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับภารกิจ  

และผลลัพธตามเปาหมายที ่กำหนดอยางเหมาะสม เพื ่อสงเสริมความคุ มคาของการใชจายงบประมาณ  

โดยสรางกระบวนการ การกำหนดตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์เชิงงบประมาณที่ครอบคลุมและสะทอนการดำเนินงาน 

ของหนวยงาน และตัวชี้วัดที่เหมาะสม เพื่อใชในการติดตามการใชจายงบประมาณ นอกจากนี้ พัฒนาแนวทาง 

การวิเคราะห Intelligences risk เพ่ือกำหนดชองทางหลักของการแสวงหารายไดของมหาวิทยาลัย 

 






