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มหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยบูรณาการและแปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการด้านการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ของ สำนักงาน ป.ป.ช. และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2560 – 2580 ) โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
ปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมให้บุคลากรมีความตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตในทุกรูปแบบ อันจะนำไปสู่เป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ที่ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้น 
เพื ่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยครอบคลุมการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (แผนป้องกัน
การทุจริต) ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ รายงานได้แสดงผลการประเมิน
ความสำเร็จในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ได้แก่ ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ และระยะเวลา  
ในการดำเน ินงาน เพื ่อสะท้อนประสิทธ ิภาพและความคุ ้มค ่าในการขับเคล ื ่อนการป้องกันการท ุจริต  
ของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 
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หน้า l 1 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มหาวิทยาลัยพะเยาดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลสำเร็จ 
ตามตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 85 สะท้อนถึงความก้าวหน้าในการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการบริหารจัดการที่ดีในทุกมิติ ดังนี้  

 
ภาพรวมความสำเร็จ (Executive Summary) 
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จากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยพะเยาบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้ว ัดสำเร็จคิดเป็น  
ร้อยละ 85 โดยสามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานได้ถึง 11 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด นอกจากนี้ ในภาพรวมระดับองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยา
ยังทำผลงานได้อย่างโดดเด่นในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยได้รับคะแนนเฉลี่ยสูงถึง 95.04 คะแนน 
ซึ่งเกินกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่ 89.00 คะแนน สะท้อนถึงธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในระดับสูงของมหาวิทยาลัย 

 
ผลการดำเนินงานแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (บรรลุ 4 จาก 5 ตัวชี้วัด) 
• จุดแข็ง: คณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาให้ความร่วมมือร่วมใจอย่างเต็มที่ โดยมีอัตราการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน (UP ITA) ครบถ้วน ร้อยละ 100 (40 หน่วยงาน) รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy (ได้ร้อยละ 85 จาก
เป้าหมาย 80) และกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร (ได้ร้อยละ 82.5 จากเป้าหมาย 80) ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 

• ข้อสังเกตเพ่ือปรับปรุง: มีเพียงตัวชี้วัดเรื่องจำนวนหน่วยงานที่ต้องได้คะแนน UP ITA ไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน ที่ทำผลงานได้ร้อยละ 70 (ต่ำ
กว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80) ซึ่งสะท้อนถึงประเด็นที่ยังต้องได้รับการปรับปรุงและเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานในอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก (บรรลุ 5 จาก 6 ตัวชี้วัด) 
• จุดแข็ง: มหาวิทยาลัยมีกลไกที่ชัดเจน โดยมีการประกาศใช้ 1 นโยบาย และ 1 มาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม สามารถ 

ทำการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนได้ครบถ้วน  ร้อยละ 100 และที่สำคัญที่สุดคือ "ไม่มี" เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยเลย ส่งผลให้ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ สูงถึงร้อยละ 83.33  
(ผ่านเกณฑ์เป้าหมายร้อยละ 80) 

• ข้อสังเกตเพื่อปรับปรุง: ตัวชี้วัดด้านการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจ อยู่ที่ร้อยละ 65 ซึ่งยังไม่บรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นประเด็นที่ควรเร่งพัฒนาและยกระดับผลการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายในอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต (บรรลุ 100% ทุกตัวชี้วัด) 
• จุดแข็ง: เป็นยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบสามารถดำเนินการแล้วเสร็จ

ภายในกรอบเวลา 1 ปี ได้เต็มร้อยละ 100 ควบคู่ไปกับการจัดโครงการฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
ในการจัดการเรื ่องร้องเรียนสำเร็จตามเป้าหมาย (1 โครงการ) ด้วยการนำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยเพ่ิม 
ความรวดเร็ว 
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มหาวิทยาลัยพะเยาได้มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 บุคลากรมหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

50,000 27,570 1 ม.ค. 68 –  
30 มิ.ย. 68 

กองแผนงาน 
และทุกคณะ/

หน่วยงาน 1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
พ ะ เ ย า  ( UP ITA) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. คณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมรับ
การประเมิน UP ITA ทุกคณะ/หน่วยงาน รวมทั ้งหมด
จำนวน 40 คณะ/หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100  
- ผ่านตัวช้ีวัดที่ตั้งไว้ ร้อยละ 100 (Output) 
-  ค ณ ะ / ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย พ ะ เ ย า 
มีความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างทั่วถึง ส่งผลให้
เกิดการปฏิบัติงานที ่เป็นระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน 
ทั้งองค์กร (Outcome) 
(ภาคผนวก หน้า 14) 
2. คณะ/หน่วยงานภายในมหาว ิทยาล ัยพะเยาได ้ผล 
การประเมิน UP ITA (คะแนนไม่ต ่ำกว่า 85 คะแนน )  
คิดเป็นร้อยละ 70 ของหน่วยงานท้ังหมด 
- ไม่ผ่านตัวช้ีวัดที่ตั้งไว้ คณะ/หน่วยงานมีผลการประเมิน UP 
ITA ส ูงกว่า 85 คะแนน เพียงร้อยละ 70 ของหน่วยงาน
ทั้งหมด (Output) 
- คณะ/หน่วยงานส่วนใหญ่มีศ ักยภาพการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ ITA ในระดับดี และสามารถใช้ผลการประเมิน
เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ช่องว่างเพื่อพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ต่อไป (Outcome) 
(ภาคผนวก หน้า 14) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

3. ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยพะเยาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ท่ี 95.40 คะแนน  
- ผ่านตัวช้ีวัดที่ตั้งไว้ 89.00 คะแนน (Output) 
- มหาวิทยาลัยพะเยามีผลการประเมิน ITA ในระดับสูง 
สะท้อนถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และสามารถสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร ได้อย่างเป็นรูปธรรม (Outcome) 
(ภาคผนวก หน้า 20)  

2. กิจกรรมการประเมิน UP ITA 
ข ้ อ o21 ประกาศเจตนารมณ์  
และกา รสร ้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม  
ตามนโยบาย  No Gift Policy  
จาการปฏิบัติหน้าที่และ ข้อ o16 
ก ิ จกรรมการฝ ึ กอบรมท ี ่ มี  
ก า ร ส อ ด แ ท ร ก ส า ร ะ ด ้ า น
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม 

4. คณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อขับเคลื ่อน
จริยธรรมและส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน จำนวน  
ร้อยละ 85 
- ผ่านตัวช้ีวัดที่ตั้งไว้ ร้อยละ 80 (Output) 
-  บ ุคลากรม ีพฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่สอดคล ้อง 
กับนโยบาย No Gift Policy ส่งผลให้เก ิดว ัฒนธรรม 
องค์กรด้านความโปร่งใสและลดความเสี ่ยงการทุจริต 
จากผลประโยชน์ทับซ้อน (Outcome) 
(ภาคผนวก หน้า 17) 
5. คณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  หรือมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม จำนวน ร้อยละ 82.5 
- ผ่านตัวช้ีวัดที่ตั้งไว้ ร้อยละ 80 (Output) 
- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้านจริยธรรม และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การดำเนินงาน



หน้า l 5 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ของหน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม (Outcome) 
(ภาคผนวก หน้า 21) 

 

  



หน้า l 6 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน  

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

มหาวิทยาลัยพะเยาได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง เจตนารมณ์ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 
พ.ศ. 2568 ซึ ่งถือเป็นนโยบายของผู ้บร ิหารส ูงสุด 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  ผ ่ านต ั วช ี ้ ว ั ด  มหาว ิทยาล ั ยพะเยา มีน โยบาย 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1 
นโยบาย (Output)  
- บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาปฏิบัต ิตามนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด ส่งผล
ให ้ลดโอกาสการทุจร ิตและผลประโยชน์ท ับซ ้อน 
เสร ิมสร ้างภาพลักษณ์องค ์กรท ี ่ โปร ่งใส และเพิ่ม 
ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย (Outcome) 
(ภาคผนวก หน้า 16) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

1 ม.ค. 68 –  
31 ม.ค. 68 

กองแผนงาน 

2 มาตรการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยได้นำผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์และนำมา
จัดเป็นข้อเสนอแนะเพื่อกำหนดเป็นมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการพัฒนาองค์กรให้มี 
ความโปรงใส่ตามกรอบ การประเมิน ITA และยกระดับ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

1 ม.ค. 68 –  
30 มิ.ย. 68 

กองแผนงาน 



หน้า l 7 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน  

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

มาตรฐานการดำเนินงานขององค์กรให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป 
-  ผ ่ านต ัวช ี ้ ว ั ด  มหาว ิทยาล ัยพะเยามีมาตรการ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1 
มาตรการ (Output) 
- บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
สามารถตรวจสอบได้  ลดความเส ี ่ยงด ้านการทุจริต  
และทำให้ผลการประเมิน ITA รวมถึงความเชื ่อมั่น 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพิ่มขึ้น (Outcome) 
(ภาคผนวก หน้า 25) 

3 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
 

มหาวิทยาลัยพะเยามีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครบถ้วนทั้ง 4 ประเด็นที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 
100 ประกอบด้วย 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 (ไม่ม ีความเสี ่ยง เนื ่องจาก ไม่ม ีภารกิจ 
ในประเด็นนี้) 
2. การใช ้อำนาจตามกฎหมายหรือการให ้บร ิการ 
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย (ระดับมหาวิทยาลัย 
จำนวน 3 เรื่อง และระดับหน่วยงาน จำนวนว 14 เรื่อง) 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง (ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 1 เรื่อง 
และระดับหน่วยงาน จำนวนว 3 เรื่อง) 
4. การบริหารงานบุคคล (ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน  
1 เรื่อง และระดับหน่วยงาน จำนวนว 6 เรื่อง) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- ทุกคณะ/
หน่วยงาน 

- กองแผนงาน
รับผิดชอบ
รวบรวม  



หน้า l 8 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน  

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

- ผ ่านตัวชี ้ว ัด มหาวิทยาล ัยพะเยามีการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน
ครบถ้วนตามประเด็นที่กำหนด ร้อยละ 100 (Output) 
- มหาวิทยาลัยพะเยาสามารถบริหารจัดการความเสี ่ยง
ด ้านส ินบนได้อย ่างครอบคลุมและมีประส ิทธิภาพ  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดโอกาสการเกิดการทจุรติ 
และเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งสนับสนุนให้ผลการประเมิน ITA มีแนวโน้มสูงขึ้น 
(Outcome) 
(ภาคผนวก หน้า 26) 

4 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

คณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีการเปิดโอกาส 
ให ้บ ุคคลภายนอกได้ม ีส ่วนร ่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน จำนวน ร้อยละ 65 
- ไม่ผ่านตัวช้ีวัดที่กำหนด ร้อยละ 100 (Output) 
- มหาวิทยาลัยพะเยามีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในระดับหนึ่ง ส่งผลให้
เกิดการรับฟังความคิดเห็นและเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงาน อย ่างไรก ็ตาม  
การดำเนินงานดังกล่าวยังไม่ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
จำเป็นต้องพัฒนากลไกและแนวทางการมีส่วนร่วม 
ให้เป็นระบบและครบถ้วนยิ่งขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA (Outcome) 
(ภาคผนวก หน้า 27) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- ทุกคณะ/
หน่วยงาน 

- กองแผนงาน
รับผิดชอบ
รวบรวม 

5 ข ้อม ู ลสถ ิต ิ เ ร ื ่ อ งร ้ อง เ ร ี ยน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาว ิทยาล ัยพะเยาไม ่พบ เร ื ่องร ้องเร ียนท ุจริต 
และประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

กองกฎหมาย 



หน้า l 9 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน  

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

- ผ่านตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยพะเยามีเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัยลดลงหรือไม ่มี 
(Output) 
- มหาว ิทยาล ัยพะเยาม ีการดำเน ินงานที่ โปร ่งใส 
และยึดหลักธรรมาภิบาล โดยไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างความเชื่อมั่น 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสนับสนุนให้ผลการประเมิน 
ITA อยู่ในระดับที่ดีอย่างต่อเนื่อง (Outcome) 
(ภาคผนวก หน้า 28) 

 
เป้าประสงค์ที่ 2.2 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

มหาวิทยาลัยพะเยาได้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยได้จ ัดโครงการหรือกิจกรรมเพื ่อสร ้าง
จิตสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงานต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ และมีผลการดำเนินการเป็นไปตามตัวช้ีวัด
ที่ได้ตั้งไว้ จำนวน ร้อยละ 83.33 
- ผ่านตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยพะเยามีการดำเนินงานเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จำนวน ร้อยละ 80 
(Output) 
- มหาวิทยาลัยพะเยามีระบบการป้องกันการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใสของ
องค์กร และบุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตเพิ่มขึ้น (Outcome) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

กองแผนงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยพะเยาได้ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการหรือประชาชน
ทั่วไป หากพบเห็นเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยพะเยา
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ผ่านตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยพะเยาไม่พบเรื่องร้องเรียน
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบจากการปฏิบ ัต ิงาน 
ของบุคลากร จึงไม่มีการดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
ดังกล่าว ซึ่งตัวชี้วัดที่ที่ตั้งไว้คือจำนวนร้อยละของเรื่อง
ร ้องเร ียนทุจริต ที ่ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี  
ร้อยละ 100 (Output) 
- มหาวิทยาลัยพะเยามีระบบจัดการเรื ่องร ้องเร ียน 
ที ่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ไม่พบเร ื ่อง
ร้องเรียน และสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความสุจริต 
ส ะท ้ อนผลกา รด ำ เ น ิ น ง านด ้ า นธ ร รม าภ ิ บ า ล 
และความโปร่งใสในระดับสูงอย่างเป็นรูปธรรม (Outcome) 
(ภาคผนวก หน้า 29) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

กองกฎหมาย 

2 ช ่องทางแจ ้งเร ื ่องร ้องเร ียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยพะเยาได้ดำเนินการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา เพื ่ออำนวยความสะดวกให้กับ
ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป หากพบเห็นเจ้าหน้าที่
ของมหาวิทยาลัยพะเยากระทำการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

กองกฎหมาย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

- ผ่านตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยพะเยาไม่พบเรื่องร้องเรียน
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบจากการปฏิบ ัต ิงาน 
ของบุคลากร จึงไม่มีการดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
ดังกล่าว ซึ่งตัวชี้วัดที่ที่ตั้งไว้คือจำนวนร้อยละของเรื่อง
ร ้องเร ียนทุจริต ที ่ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี  
ร้อยละ 100 (Output) 
- ช่องทางร้องเรียนที ่เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ  
ส่งผลให้ไม่พบเรื ่องร้องเรียน และสร้างความเชื ่อมั่น 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
(Outcome) 
(ภาคผนวก หน้า 29) 

3 โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจแก่
บุคลากรด้วยการจัดฝึกอบรม/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองกฎหมายได้จัดอบรม “การ
เสริมสร้างจริยธรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
และซ ักซ ้อมความเข้าใจแนวทางการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ” เมื่อวันที่ 17 
มีนาคม พ.ศ. 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ 
Microsoft Team ณ ห้องประชุมของอาคารสำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา มีจำนวนผู้เข้าอบรม
จำนวน 150 คน ซึ่งถือเป็นการซักซ้อมและสร้างความ
เข้าใจร่วมกันในเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา” 
และกลไกการบังคับใช้  
- ผ่านตัวชี ้ว ัดมีโครงการเพื ่อให้ความรู้  ความเข้าใจ 
แก่บุคลากรด้วยการจัดฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
การจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวน 1 โครงการ (Output) 

71,000 71,000 1 ม.ค. 68 –  
30 เม.ย. 68 

กองกฎหมาย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

-  การจ ัดอบรมส ่ งผลให ้บ ุคลากรม ีความพร ้อม 
ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างมี
มาตรฐานเด ียวกัน สามารถรองรับการดำเนินการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ซึ่งช่วยยกระดับผล
การดำเน ินงานด ้านค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
ของมหาวิทยาลัยในภาพรวม (Outcome) 
(ภาคผนวก หน้า 23) 
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โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่วงเวลาในการดำเน ินโครงการฯ อยู ่ ในระหว ่างว ันที ่  1 มกราคม – 31 มิถ ุนายน 2568  
เป็นโครงการฯ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยพะเยามีความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั ้งในส่วนผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน ( IIT) ผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายนอก (EIT)  
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมการประเมินดังกล่าว มหาวิทยาลัย
พะเยา โดยกองแผนงานจัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคณะ/หน่วยงานเข้ารับการประเมินดังกล่าว 
รวมทั ้งหมดจำนวน 40 คณะ/หน่วยงาน ได ้ผลการประเมิน UP ITA (คะแนนไม่ต ่ำกว ่า 85 คะแนน )  
คิดเป็นร้อยละ 70 ของหน่วยงานทั้งหมด ผลจากการดำเนินโครงการฯ ดังกล่าว ส่งผลให้เกิดกิจกรรมการรณรงค์
การต่อต้านการทุจริตร่วมกันทั้งองค์กร ตามตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด (OIT) ดังนี้ 

ระบบการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดทำระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) เพ่ือให้คณะ วิทยาลัย กอง ศูนย์ หน่วย หรือส่วนงานเทียบเท่า           
ทุกระดับภายในมหาวิทยาลัยที ่เข้าร่วมการประเมินฯ ทำการจัดเตรียมและนำเข้าข้อมูลในระบบ  (UP ITA)                
โดยเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
กลุ ่มตัวอย่างผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ของหน่วยงาน             
ตามจำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ และกำกับติดตามข้อมูลของหน่วยงานสำหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
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การเตรียมความพร้อม 
มหาวิทยาลัยพะเยาจัดประชุมคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา  

ครั้งที่ 2 (1/2568) ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั ้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา  
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Microsoft Teams เมื ่อวันที ่ 17 มกราคม พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์ 
และประเด็นการประชุมโดยสรุป ดังนี้ 

1. เพื ่อสร้างการรับรู ้กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แก่ผู้บริหารของส่วนงานและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

2. ชี้แจงปฏิทินและกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ระบบสารสนเทศ (UP Integrity and 
Transparency Assessment) หร ือ  UP ITA แก ่ผ ู ้ บร ิหารของส ่ วนงานและผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  
เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานทั่วทั้งองค์กรรองรับต่อกระบวนการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวน 40 หน่วยงาน ในการเข้าร่วมรับการประเมิน UP ITA ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

3. ร่วมหารือ ตอบข้อซักถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment  
: UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ในเชิงวิเคราะห์ปรับปรุงข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของปีที่ผ่านมา 
เพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเร่งด่วน 

4. มอบหมายผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาทุกหน่วยงาน ร่วมกับ
คณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของหน่วยงาน กำกับติดตามดำเนินการของหน่วยงาน ดังนี้ 

- การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และส่งเสริมกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือปลุกจิตสำนึกแก่บุคลากร  
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

- ช่วยปฏิบัติงานสนับสนุนในด้านการสร้างการรับรู้ การสร้างวัฒนธรรมหรือปลุกจิตสำนึก 
แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา หรือการจัดกิจกรรมอันเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต  
ให้เกิดข้ึนในหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
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อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาได้ออกประกาศประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร ื ่อง นโยบาย 
และเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ หน่วยงานภายในได้ร่วมกันดำเนินการออกประกาศ
ดังกล่าวร่วมกันทั่วทั้งองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาได้ประกาศเจตนารมณ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร ให้แก่ผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัยพะเยา นำไปปฏิบัติใช้ในการดำเนินงาน 
เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.  2568 ณ โรงแรมวินแดม หัวหิน ปราณบุรี รีสอร์ต แอนด์ วิลล่า จังหวัดประจวบคีรขีันธ์
และได้มีการถ่ายภาพร่วมกันเชิงสัญลักษณ์และแสดงเจตนารมณ์ยืดหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) สู่ค่านิยมขององค์กรอย่างยั่งยืน  
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อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งประกอบไปด้วย 
รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนงาน และบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 ได ้ร ่วมกันแสดงว ัฒนธรรมองค์กรในการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และถ่ายภาพเชิงสัญลักษณ์แสดงเจตนารมณ์ยืดหยัด
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันร่วมกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 140 (3/2568)  
ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธ์ ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

กิจกรรมดังกล่าวมีว ัตถุประสงค์ เพื ่อเสริมสร้างว ัฒนธรรมองค์กรให้ผู ้บร ิหารและบุคลากร  
ของมหาวิทยาลัยพะเยาทุกระดับปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยสนับสนุนต่อแผนงานด้านป้องกันการทุจริตในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาภายใต้หลักธรรมาภิบาลให้เกิดขึ ้นในองค์กร  
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

ในการประช ุมด ังกล ่าว อธ ิการบด ีมหาว ิทยาล ัยพะเยา ได ้มอบนโยบายและแนวปฏิบ ัติ   
ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที ่ 7 มกราคม พ.ศ. 2568 เพื ่อให้ผู ้บริหาร 
และหัวหน้าส่วนงานกำกับติดตามให้บุคลากรในสังกัดทราบแนวนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึงและยึดถือปฏิบัติ  
ตามประกาศที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ หน่วยงานภายในได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมดังกล่าวร่วมกันทั่วทั้งองค์กร  คิดเป็นร้อยละ 85  
ของหน่วยงานภายในทั้งหมด 
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การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในการประเมิน (EIT) 
มหาวิทยาลัยพะเยาได้ดำเน ินกิจกรรมสร ้างการร ับรู ้แก่กล ุ ่มผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก  

ของมหาวิทยาลัยในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อน 
ความคิดเห็นต่อภาพรวมการดำเนินงานหรือการให้บริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งข้อมูลของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอกในกิจกรรมจะถูกนำไปใช้เป็นข้อมูลของมหาวิทยาลัยในกระบวนการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั ้งดำเนินการจัดเก็บข้อมูลการประเมินของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ของมหาวิทยาลัยตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ส่วนที่ 2 เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง ชั้น  2 อาคาร
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัย, เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตฯ ของสำนักงาน ป.ป.ช. และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ผู้ประกอบการ ร้านค้า และผู้รับบริการ  

ในกิจกรรมดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการสร้างความตระหนักรู ้และสร้างความร่วมมือ 
ไปยังเครือข่ายระดับกอง, นิสิต, ผู้ประกอบการ, ร้านค้า และผู้รับบริการ ของมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อขยาย 
การมีส่วนร่วมในกระบวนการต่อต้านการทุจริตและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัยพะเยาไดด้ำเนินกิจกรรมการสร้างการรับรู้ในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่กลุ่มนิสิตของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 18 - 19 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ ห้อง CE07208 อาคารเรียนรวม
หลังใหม่ CE มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อสร้างความตระหนักรู้และสร้างความร่วมมือไปยังเครือข่ายระดับคณะ 
และนิสิตของมหาวิทยาลัย เพื่อขยายการมีส่วนร่วมในกระบวนการต่อต้านการทุจริตและยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลการประเมิน
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของมหาวิทยาลัยตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส่วนที่ 1 

จากการจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยได้มอบหมายกองแผนงาน รวบรวมและติดตามข้อมูลการประเมิน 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิตในกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา พิจารณามอบหมายหน่วยงานภายใน



หน้า l 19 

มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านคุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงาน, ด้านมาตรฐานในการปฏิบัติหนา้ที่
ของบุคลากร, ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร, ด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชน , ด้านการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน และด้านการพัฒนาการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ ให้สามารถตอบสนองการดำเนินงาน  
ตามพันธกิจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประกาศผลการประเมินฯ UP ITA 
กองแผนงาน จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี ่ยงฯ ครั ้งที ่  16 (2/2568)   

พร้อมมอบเกียรติบัตรแก่หน่วยงานที่มีผลการประเมิน UP ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามเกณฑ์ฯ  
เมื ่อวันที ่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ ์ ชั ้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติแก่คณะ/หน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลคะแนน “ระดับผ่านดี” 
โดยมีคะแนน IIT, EIT และ OIT ไม่น ้อยกว่า 85 คะแนน จำนวน 19 หน่วยงาน เพื ่อสร้างขวัญ กำลังใจ  
และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมรับการประเมิน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยพะเยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู ่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA  
ในภาพรวม 85 คะแนนขึ ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื ่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที ่ 1 , EIT ส่วนที ่ 2  
และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.40 คะแนน 
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โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองกฎหมาย ได้จัดโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐ หัวข้อ “วิวัฒนาการของการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ สู่การบริหารจัดการ 
ที่ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล” เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมบวร 
รัตนประสิทธิ์ ชั ้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้บุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด โดยได้รับเกียรติจาก คุณธนะโชค รุ่งธิปานนท์ ผู้อำนวยการกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
และราคากลาง กรมบัญชีกลาง เป็นวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในการบรรยายให้ความรู้  ประสบการณ์ และแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้จริง  โดยมีผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยาเข้าร่วมกว่า 100 คน 

 โครงการนี้จัดขึ้นตามเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งมั่นให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อความยั่งยืนขององค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดยเฉพาะในกระบวนการ
จัดซื ้อจ ัดจ้าง ซึ ่งถือเป็นกระบวนการสำคัญที ่สะท้อนถึงความโปร่งใส ความคุ้ มค่าในการใช้ทรัพยากร 
และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น การสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู ้บริหารและบุคลากร  
จึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง 

 
 
 
 
 

 

 

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองกฎหมาย ได้จัดโครงการอบรมให้ความรู ้ทางกฎหมายเกี ่ยวกับ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันศุกร์ที่ 26 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเย การอบรมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อสร้างความเข้าใจ 
แก่บุคลากรเกี่ยวกับหลักกฎหมายด้านวินัยการเงินการคลัง พร้อมทั้งถอดบทเรียนจากคำวินิจฉัยของศาลปกครอง  
และคำพิพากษาศาลฎีกาเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการทำงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ รวมถึงลดความเสี่ยงในการฝ่าฝืนระเบียบและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง โดยมีผู้เข้าร่ วมโครงการ
ประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวนกว่า 80 คน 

การอบรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่าน อาทิ ดร.ประพจน์ คล้ายสุบรรณ 
ตุลาการศาลปกครองสูงสุด คุณอรรณพ ศักดิ์ศิริญดากุล เลขานุการศาลเยาวชนและครอบครัวกลางและผู้พิพากษา
หัวหน้าคณะชั้นต้น ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนพิฬดา ศักดิ์ศิริญดากุล อัยการจังหวัดประจำสำนักงานอัยการสูงสุด 
และคุณจุมพล ขุนอ่อน รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ มาร่วมบรรยายและแลกเปลี่ยน  
องค์ความรู้ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์สูงสุด 
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มหาวิทยาลัยพะเยาตระหนักถึงความสำคัญของการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินงานด้านวินัยการเงิน
การคลัง ซึ ่งเป็นกระบวนการที ่สะท้อนถึงความโปร่งใส ความคุ ้มค่า และความเชื ่อมั ่นจากทุกภาคส่วน  
การจัดโครงการอบรมในครั้งนี้จึงมีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร เพ่ือพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
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โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและกฎหมายเบื้องต้นให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองกฎหมายจัดอบรม “การเสริมสร้างจริยธรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย

พะเยา และซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ” เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Microsoft Team ณ ห้องประชุมของอาคาร
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา รวมจำนวนผู ้เข้าอบรมจำนวน 150 คน เพื ่อเสริมสร้างความรู้  
ความเข ้าใจแก่ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรในส่วนงาน/หน่วยงาน ของมหาว ิทยาลัย เก ี ่ยวกับกระบวนการ  
และแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนทั ่วไปและข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน พ.ศ. 2567 อันเป็นการส่งเสริมต่อกระบวนการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา และประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

วิทยากรโดย ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดีฝ ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์  
และนายศตฉัน วรรณโวหาร ผู้อำนวยการกองกฎหมาย หัวข้อการอบรมดังต่อไปนี้ 

• “แนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา”  
และกลไกการบังคับใช้ 

• “สาระสำคัญของประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564” เกี ่ยวกับ จริยธรรม 
ของผู้บริหารและบุคลากร และกลไกการบังคับใช้ 

• เรื ่อง “กระบวนการคุ้มครองจริยธรรมของมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการในการขับเคลื่อน
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง” 

• เร ื ่อง “สาระสำคัญของการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ผ ู ้บริหารและบุคลากร  
ของมหาวิทยาลัยพะเยา ที ่สอดคล้องตามกรอบหลักเกณฑ์ทางกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง” ได้แก่ รัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 

• เรื ่อง “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมอย่างถูกต้องเหมาะสม” 

• เร ื ่อง “สาระสำค ัญของข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยพะเยาว ่าด ้วย ว ิน ัย การร ักษาว ินัย  
และการดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 1 วินัยและการรักษาวินัย ,  
ข้อปฏิบัติ 10 ประการ, ข้อห้ามปฏิบัติ 10 ประการ และความผิดวินัยร้ายแรง 
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มหาวิทยาลัยพะเยา กองกฎหมาย ได้จัดโครงการส่งเสริมการรับรู้กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.00 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจแก่ผู ้บริหารและบุคลากรในส่วนงาน/หน่วยงาน  
ของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับกระบวนการและแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนทั่วไปและข้อร้องเรียนการทุจริต  
และประพฤติมิชอบตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน พ.ศ. 2567  
และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 

 
 
 

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองกฎหมายได้จัดโครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับ “หลักเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ” เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ 
ชั ้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้รับเกียรติจาก ท่านพงษ์พิทักษ์พัน  ธุลาวัณย์  
รองอัยการจังหวัด สำนักงานอัยการจังหวัดพะเยาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู ้ความเข้าใจที ่ถูกต ้อง  
เกี ่ยวกับกฎหมายหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการที ่สำคัญ และสามารถนำความรู้  
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยได้นำผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์
และนำมาจัดเป็นข้อเสนอแนะเพ่ือกำหนดเป็นมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการพัฒนาองค์กรให้มีความโปรงใส่ตามกรอบ การประเมิน ITA และยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม >>> https://www.up.ac.th/pdf/2568/plan/027%20มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส.pdf 

https://www.up.ac.th/pdf/2568/plan/027%20มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส.pdf
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

มหาว ิทยาล ัยพะเยาได ้นำแนวทาง “ระบบบริหารจ ัดการความเส ี ่ยงการทุจร ิต (CRMS)”  
ของสำนักงาน ป.ป.ท. ที่สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบและมาตรการบริหารความเสี ่ยงการทุจริต 
อย ่ าง เป ็นระบบ  เพ ื ่ อ ใช ้ประเม ินและต ิดตามผล  สามารถนำมาตรการควบค ุมไปปฏ ิบ ัต ิ ได ้จริ ง  
ลดปัญหาการทุจริต และสร้างความเชื ่อมั ่นต่อภาครัฐ  ส่งผลให้การดำเนินงานมีความโปร่งใส ลดโอกาส 
เกิดความเสียหาย และเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั ้งยกระดับการบริหาร  
ความเสี่ยงและการป้องกันการทุจริตในระยะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม >>> https://www.up.ac.th/pdf/2568/plan/023%20การประเมนิความเสี่ยงการรับสินบน%20RM-Plan%20ปี2568.pdf 

https://www.up.ac.th/pdf/2568/plan/023%20การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน%20RM-Plan%20ปี2568.pdf
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การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยพะเยามุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน 
ตั ้งแต่การวางแผนถึงการประเมินผล เพื ่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยได้จัดทำแนวทาง  
และผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2568 เพื ่อสนับสนุนการมีส ่วนร่วมอย่างเป็นระบบและตอบสนอง 
ต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานดังกล่าวยังไม่ครอบคลุม
ทุกคณะ/หน่วยงาน จำเป็นต้องพัฒนากลไกและแนวทางการมีส่วนร่วมให้เป็นระบบและครบถ้วนยิ ่งขึ้น  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม >>> https://www.up.ac.th/Participation.aspx 

https://www.up.ac.th/Participation.aspx


หน้า l 28 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยพะเยาได้มีการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจากการติดตามข้อมูลรายเดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) พบว่า  
ไม่มีเรื่องร้องเรียนในทุกประเภทตลอดทั้งปี ส่งผลให้หน่วยงานไม่มีเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการหรือดำเนินการ
เสร็จสิ้น และสะท้อนถึงการบริหารงานที่มีความโปร่งใสและปลอดจากข้อร้องเรียนด้านทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม >>> https://www.up.ac.th/main-complaint.aspx 

 

  

https://www.up.ac.th/main-complaint.aspx


หน้า l 29 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยพะเยาได้ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และจัดทำช่องทางแจ้งเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยพะเยา  
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป หากพบเห็นเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยพะเยา
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม >>> https://www.up.ac.th/main-complaint.aspx  
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มหาวิทยาลัยพะเยา
19 หมู่ 2 ตําบลท่าวังทอง อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000

โทรศัพท์ 0 5446 6666 โทรสาร 0 5446 6690 


