2
2
25

สำหรับระดับปริญญาโท
  (ชื่อหลักสูตรภาษาไทย ) หลักสูตร....................................... สาขาวิชา................................
(ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตร......................................สาขาวิชา................................
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. XXXX
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
   
มหาวิทยาลัยพะเยา

คณะ/วิทยาลัย

 
....................................
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อหลักสูตร (ระบุรหัส (ถ้ามี)/ชื่อหลักสูตรและสาขา/สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

รหัสหลักสูตร




:     .........................................................................

ภาษาไทย  





:     .........................................................................


ภาษาอังกฤษ  


:     .........................................................................
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
(ให้ระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน สำหรับชื่อภาษาไทยให้ใช้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสาหรับสาขาวิชาของสถาบัน (กรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ) หรือตามข้อบังคับของสถาบันฯ ซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ (กรณีมหาวิทยาลัยในกำกับ)

ชื่อเต็ม (ไทย) 


:     .........................................................................

ชื่อย่อ (ไทย) 


:     .........................................................................


ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  

:     .........................................................................

ชื่อย่อ (อังกฤษ)   

:     ........................................................................
3. วิชาเอก (ถ้ามี)

.............................
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร

จำนวนไม่น้อยกว่า.....................หน่วยกิต

4.1 แผน 1.1 (เดิมคือแผน ก แบบ ก1)

4.2 แผน 1.2 (เดิมคือ แผน ก แบบ ก2)

4.3 แผน 2 (จากเดิม แผน ข) 
รูปแบบของหลักสูตร

5.1  รูปแบบ

 หลักสูตรปริญญาโท ............... ปี

5.3  ภาษาที่ใช้

 ภาษา.....................................

5.4  การรับเข้าศึกษา


 รับนิสิตไทยหรือต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี

5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  (กรณีเป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550)


   (ถ้ามี)

5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา


   ให้ปริญญา.....................................................................................
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
(ระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ใด และเวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ (ภาคการศึกษา และปีการศึกษา) พร้อมทั้งให้ระบุวันเดือนปีที่สภาวิชาการหรือที่คณะกรรมการวิชาการหรือที่เรียกอย่างอื่น (ระบุชื่อ) และสภาสถาบันฯอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในกรณีที่ได้รับการรับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพหรือองค์กรอื่นใดด้วย ให้ระบุองค์กรที่ให้การรับรอง และวันเดือนปีที่ได้รับการรับรองด้วย)
                6.1

หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง  พ.ศ. .................. เปิดสอน ภาคการศึกษา.................  





ปีการศึกษา ....... (กรณีปรับปรุงหลักสูตร) ปรับปรุงมาจากหลักสูตร..............................
                         สาขาวิชา........................................... หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ..........................................




(กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อหลักสูตรให้ระบุชื่อหลักสูตรเดิมและหลักสูตรใหม่) 


6.2
คณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย....................เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม




ครั้งที่........................วันที่..............เดือน........................พ.ศ.........................


6.3
คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา  เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม




ครั้งที่ ...................... วันที่ ............เดือน .......................พ.ศ. ....................... 


6.4
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 




เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม




ครั้งที่ ...................... วันที่ ............เดือน .......................พ.ศ. .......................            


6.5
สภามหาวิทยาลัยพะเยาอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ ......................  




วันที่ .....................เดือน .......................พ.ศ. .......................  


6.6
สภาวิชาชีพ.................................(ถ้ามี) รับรองหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่...........




วันที่ ....................เดือน .......................พ.ศ. ......................

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร                
ในปีการศึกษา ....................
8. อาชีพที่สามารถปฏิบัติได้หลังสำเร็จการศึกษา (ระบุ)

8.1  ..................................................................................

8.2  ..................................................................................
9. ชื่อ – นามสกุล  เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอนที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  (ให้เรียงตาม ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ ตัวอักษร ก-ฮ)
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	เลขบัตรประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่ง
วิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษา
จากสถาบัน
	ปี

	1
	นาย............................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	ศาสตราจารย์
	Ph.D. …………..
วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
	25......
25......
25......

	2
	นาง............................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	รองศาสตราจารย์
	ปร.ด. …………..
วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
	25......
25......
25......

	3
	นางสาว....................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
	25......
25......
25......

	4
	นางสาว....................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
	25......
25......
25......

	5
	นางสาว....................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
	25......
25......
25......


หมายเหตุ
 
1.
ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์          อย่างน้อย 3 คน  
2.
มีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

(1)
เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ

(2)
เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้

(3)
กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 รายการภายใน 2 ปี หรือ 2 รายการภายใน 4 ปี หรือ 3 รายการภายใน 5 ปี
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน
 มหาวิทยาลัยพะเยา 
11.
สถานการณ์หรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

11.1 นโยบายและยุทธศาสตร์และการพัฒนากำลังคนของประเทศ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

11.2 พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งนโยบายการเป็นกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่นและนโยบายการขับเคลื่อน SDGs

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

11.3 ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
..............................................................................................................................................................................
ระบุ 1. กลุ่มผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
      2. วิธีการในการรับฟังกลุ่มผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
      3. ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญต่อการจัดหลักสูตร
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

11.4 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

11.5 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)

..............................................................................................................................................................................
ระบุ ผลการวิเคราะห์
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงกับนิสิต/บัณฑิต 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต/บัณฑิต/ผู้ใช้บัณฑิต/องค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี) /ศิษย์เก่า
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
4. ข้อร้องเรียน (ถ้ามี)

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
12.  ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาที่จำเป็นต่อพัฒนาหลักสูตร
..............................................................................................................................................................................
ระบุ ประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 11 ที่สามารถนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรและการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ สาขาวิชาอื่นของสถาบัน
(อธิบายการบริหารจัดการ แผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับภาควิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่กำหนดให้นิสิตในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม่ )

13.1 กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ สาขาวิชา/ หลักสูตรอื่น

      (ถ้ามี)


13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น





(ถ้ามี)

13.3 กลุ่มวิชา/รายวิชาที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น




(ถ้ามี)

13.4 การบริหารจัดการ

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (ระบุปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และความรู้ความสามารถอย่างไร)
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร (ต้องเขียนให้เป็นแนวคิดของศาสตร์ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งไม่ใช่วัตถุประสงค์ของหลักสูตร)

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และปรัชญา)
            1.3.1 เพื่อ........................................................……............

1.3.2 เพื่อ.........................................................................


1.3.3 เพื่อ.........................................................................

1.3.4 เพื่อ.........................................................................


1.3.5 เพื่อ.........................................................................
  
1.3.6 เพื่อ........................................................................ (อื่นๆ ตามบริบทของหลักสูตร)

2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
PLO 1…………………………………………………………………………………………………………………….....................................................................
PLO 2……………………………………………………………………………………………………………………...........................................


PLO 3………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

PLO 4………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. แผนพัฒนาปรับปรุง  
    (ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลัก ๆ ที่เสนอในหลักสูตร พร้อมระบุเวลาคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ 
(เช่น ภายใน 5 ปี) โดยให้ระบุกลยุทธ์สำคัญที่ต้องดำเนินการเพื่อความสำเร็จของแผนนั้น ๆ รวมทั้ง ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ โดยตัวบ่งชี้ควรจะเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในหมวด 7 ด้วย)
	แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา
          1.1 ระบบ (ระบุระบบการจัดการศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรว่าเป็นระบบทวิภาค ระบบไตรภาค ระบบจตุรภาค เป็นต้น ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา) ให้ระบุว่า


การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติในแต่ละภาคการศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 

1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน (ระบุว่ามีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนหรือไม่) 
(ถ้ามี)

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี
2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน



ภาคการศึกษาต้น
เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาปลาย
เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ์

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองหรือที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
2.2.2 ไม่เคยต้องโทษตามคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ในกรณีความผิดอันได้กระทำโดยความประมาท หรือความผิดอันเป็นลหุโทษ
2.2.3 ไม่เคยถูกคัดชื่อออกอันเนื่องจากความประพฤติจากสถาบันการศึกษาใด
2.2.4 เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา
2.2.5 มีคุณสมบัติอย่างอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
          2.2.6 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย สาขาวิชา (ถ้ามี)
          2.2.7 คุณสมบัติเฉพาะสาขา.................................................... (ถ้ามี)

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา



เป็นไปตามประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา
2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า (ระบุลักษณะเฉพาะของนิสิตที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร ที่ต้องนำมาประกอบ การพิจารณา เพื่อการกำหนดหลักสูตร (เช่น นิสิตที่มีข้อจำกัดทางภาษา )


เช่น  
2.3.1  พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ



2.3.2  .............................................  
           2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ข้อจำกัดของนิสิตในข้อ 2.3 



เช่น
2.4.1  จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษ



2.4.2 .............................................

2.5  แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี (ตัวอย่าง)
2.5.1 แผน 1.1   (เดิม คือ ก แบบ ก1)
	จำนวนนิสิต
	จำนวนนิสิตในแต่ละปีการศึกษา (คน)

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	ชั้นปีที่ 1
	5
	5
	5
	5
	5

	ชั้นปีที่ 2
	
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	5
	10
	10
	10
	10

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	5
	5
	5
	5


2.5.2 แผน1.2 (เดิมคือ ก แบบ ก2 )
	จำนวนนิสิต
	จำนวนนิสิตในแต่ละปีการศึกษา (คน)

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	ชั้นปีที่ 1
	5
	5
	5
	5
	5

	ชั้นปีที่ 2
	
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	5
	10
	10
	10
	10

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	5
	5
	5
	5


2.5.3 แผน2 (เดิมคือแผน ข)
	จำนวนนิสิต
	จำนวนนิสิตในแต่ละปีการศึกษา (คน)

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	ชั้นปีที่ 1
	5
	5
	5
	5
	5

	ชั้นปีที่ 2
	
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	5
	10
	10
	10
	10

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	5
	5
	5
	5


2.6 งบประมาณตามแผน 
      2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)
	หมวดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	ค่าลงทะเบียน
	
	
	
	
	

	รวมรายรับ
	
	
	
	
	


      2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)
	หมวดรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	1. งบบุคลากร
	
	
	
	
	

	2. งบลงทุน
    (ครุภัณฑ์ทางการศึกษา)
	
	
	
	
	

	3. งบดำเนินการ
     (ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ)
	
	
	
	
	

	4. งบดำเนินการ
    (สาธารณูปโภค)             
 (*งบประมาณการอยู่ที่ 10,000 บาทต่อคน ดังนั้น ให้คณะคิดโดยการนำไปคูณกับจำนวนนิสิตต่อปีงบประมาณ)
	ตัวอย่างเช่น
10,000*20คน

200,000


	
	
	
	

	รวมรายจ่าย
	
	
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี(สูงสุด)
	
	
	
	
	


2.7  ระบบการศึกษา
                แบบชั้นเรียน              
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย

       เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

3.1  หลักสูตร


3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า .................. หน่วยกิต


3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร



        โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้
	ลำดับที่
	รายการ
	เกณฑ์ อว.
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .....

	
	
	แผน 1.1 แผน ก
แบบ ก1

	แผน 1.2
แผน ก
แบบ ก 2

	แผน 2
แผน ข

	แผน 1.1

	แผน 1.2
	แผน 2

	1.
2.
3.

4.
	งานรายวิชา                     ไม่น้อยกว่า
1.1  หมวดวิชาพื้นฐาน  
1.2  หมวดวิชาเฉพาะด้าน   ไม่น้อยกว่า                       1.2.1  วิชาเอกบังคับ


1.2.2  วิชาเอกเลือก
   ไม่น้อยกว่า 
วิทยานิพนธ์                       ไม่น้อยกว่า 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง      ไม่น้อยกว่า
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต *


	.....
.....
.....
.....
.....
36
.....
.....
	12
.....
.....
.....
.....
12
.....
.....
	.....
.....
.....
.....
.....
.....
3-6
.....
	.....
.....
.....
.....
.....
.....
.....
.....
	.....
.....
.....
.....
.....
.....
.....
.....
	.....
.....
.....
.....
.....
.....
.....
.....

	  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า
	36
	36
	36
	.....
	.....
	.....


กรณี เป็นหลักสูตรปรับปรุงให้เพิ่มตารางเปรียบเทียบ หลักสูตรเดิม ในตารางโครงสร้างหลักสูตร
หมายเหตุ 
สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา กรณีการทดสอบภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
             

3.1.3.1 แผน 1.1



1) วิทยานิพนธ์
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxx
วิทยานิพนธ์
  

..... หน่วยกิต

          3.1.3.2 แผน 1.2


1) หมวดวิชาพื้นฐาน
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxx   …………………..


….. หน่วยกิต


2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน
จำนวนไม่น้อยกว่า ..... หน่วยกิต



(ก) วิชาเอกบังคับ
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxx   …………………


x(x-x-x)




(ข) วิชาเอกเลือก
จำนวนไม่น้อยกว่า ..... หน่วยกิต
  xxxxxx  ……………………


x(x-x-x)


3) วิทยานิพนธ์
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxx  ……………………


….. หน่วยกิต


4) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
จำนวน
.... หน่วยกิต
  xxxxxx …………………….


….  หน่วยกิต

        3.1.3.3 แผน 2


1) หมวดวิชาพื้นฐาน
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxx   …………………..


….. หน่วยกิต


2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน
จำนวนไม่น้อยกว่า ..... หน่วยกิต



(ก) วิชาเอกบังคับ
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxx   …………………


x(x-x-x)




(ข) วิชาเอกเลือก
จำนวนไม่น้อยกว่า ..... หน่วยกิต
  xxxxxx  ……………………


x(x-x-x)


3) วิทยานิพนธ์
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxx  ……………………


….. หน่วยกิต


4) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
จำนวน
.... หน่วยกิต
  xxxxxx …………………….



…..  หน่วยกิต

3.1.4 แผนการศึกษา

3.1.4.1 แผน 1.1 

ชั้นปีที่  1 
ภาคการศึกษาต้น
	xxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	
	

	xxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	
	 

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


ภาคการศึกษาปลาย
	xxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


3.1.4.2 แผน 1.2
ชั้นปีที่  1 
ภาคการศึกษาต้น
	xxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	
	

	xxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	
	

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


ภาคการศึกษาปลาย
	xxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


3.1.4.3 แผน 2 
ชั้นปีที่  1 
ภาคการศึกษาต้น
	xxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	
	

	xxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	
	

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


ภาคการศึกษาปลาย
	xxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


        หมายเหตุ       *ให้นิสิตเลือกเรียน xxxxxx    
ชื่อวิชาภาษาไทย  (ถ้ามี)

                                                          

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ

ดำเนินการจัดทำแผนการศึกษาทุกภาคการศึกษาและทุกชั้นปี
3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

xxxxxx

ชื่อวิชาภาษาไทย



                           x(x-x-x)


ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
(ภาษาไทย) .....................................................................................................................

เขียนถึงหัวข้อหรือเนื้อหารายวิชาที่สอน  
(ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................

เป็นการแปลคำอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
xxxxxx

สัมมนา








x(x-x-x)


Seminar



การค้นคว้า การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเขียนรายงาน การนำเสนอ การอภิปราย และการตอบข้อซักถามในประเด็นทางด้าน......................


Studying, collecting data, analyzing and synthesizing, report writing, presenting, discussing and answering question in ………………

xxxxxx

หัวข้อพิเศษ







x(x-x-x)


Special Topics or Selected Topics or Current Topics



การกำหนดประเด็นหัวข้อที่สนใจ หรือที่เป็นปัจจุบันหรือกรณีศึกษา ในสาขาที่เกี่ยวข้อง............ การค้นคว้า การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การนำเสนอ การอภิปราย และการตอบข้อซักถาม


Selecting interesting or current topic or case study in …………, studying, collecting data, analyzing and synthesizing, presenting, discussing and answering question

xxxxxx

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง





x(x-x-x)


Independent Study



การค้นคว้า การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเขียนรายงาน การนำเสนอ และการอภิปราย การเผยแพร่ ในหัวข้อ ทางด้าน........


Studying, collecting data, analyzing and synthesizing, report writing, presenting, discussing in………..
xxxxxx

วิทยานิพนธ์







x(x-x-x)


Thesis



การสร้างความรู้ใหม่ด้วยกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ การแก้ไขปัญหา และการตีพิมพ์
เผยแพร่ ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ........


Constructing new Knowledge by systematic research methodology, problem solving and publishing………..
รหัสรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาของวิทยานิพนธ์ จะต้องแตกต่างกัน เนื่องจากจำนวนหน่วยกิตแตกต่างกัน
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา (ระดับบัณฑิตศึกษา)


1. 
เลขสามลำดับแรก
หมายถึง
สาขาวิชา

2.
เลขในลำดับที่ 4 
หมายถึง
ระดับบัณฑิตศึกษา


2.1  เลข 7 

หมายถึง  
รายวิชาในระดับปริญญาโท


2.2  เลข 8  

หมายถึง  
รายวิชาในระดับปริญญาเอก

3.
เลขในลำดับที่ 5   
หมายถึง 
หมวดหมู่ในสาขาวิชา


(สาขาวิชากำหนดเอง)


4.
เลขในลำดับที่ 6   
หมายถึง  
อนุกรมของรายวิชา


(สาขาวิชากำหนดเอง)

3.2  ชื่อ สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์


3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร (ไม่จำกัดจำนวน ซ้ำได้) (ให้เรียงตาม ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ ตัวอักษร ก-ฮ)
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	เลขบัตรประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(ระดับอุดมศึกษา)
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
	ปี

	1*
	นาย...........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	ศาสตราจารย์
	Ph.D. …………..

วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	25....
25....
25....

	2*
	นาง...........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	รองศาสตราจารย์
	ปร.ด. …………..

วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	25....
25....
25....

	3*
	นางสาว.....................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	25....
25....

	4*
	นาย.........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	อาจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	25....
25....


หมายเหตุ  * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1. คุณวุฒิ (ระดับอุดมศึกษา) ให้เรียงลำดับจากวุฒิที่สูงสุดก่อน และให้หมายเหตุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
2. ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
3. มีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

(1)
เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ

(2)
เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้

(3)
กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 รายการภายใน 2 ปี หรือ 2 รายการภายใน 4 ปี หรือ 3 รายการภายใน 5 ปี
3.2.2 อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ (ให้เรียงตาม ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ ตัวอักษร ก-ฮ)
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	ปี

	1
	นาย...........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	ศาสตราจารย์
	Ph.D. …………..

วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	25....
25....
25....

	2
	นาง...........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	รองศาสตราจารย์
	ปร.ด. …………..

วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	25....
25....
25....

	3
	นางสาว.....................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
	25....
25....

	4
	นาย.........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	อาจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
	25....
25....


หมายเหตุ  คุณวุฒิ (ระดับอุดมศึกษา) ให้เรียงลำดับจากวุฒิที่สูงสุดก่อน
1. คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
2. อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
     (สรุปโดยย่อเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน หรือสหกิจศึกษาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร)

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับข้อกำหนดในการทำโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาอื่น ๆ ควรแนบข้อกำหนดสำหรับการทำโครงงานด้วย)
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5.1  คำอธิบายโดยย่อ

แผน 1 ……………………


แผน 2.......................

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้


(ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลัก ๆ ที่ต้องการจากการทำโครงงานหรืองานวิจัย)

5.3  ช่วงเวลา

(ระบุช่วงเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้ทำโครงงานหรืองานวิจัย เช่น ปี ภาคการศึกษา)
5.4  จำนวนหน่วยกิต
5.5  การเตรียมการ

(อธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้คำแนะนำและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา)

5.6  กระบวนการประเมินผล

(อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล รวมทั้งกลไกสำหรับการทวนสอบมาตรฐาน)
หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล
1.ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs) 
 ต้องระบุกลยุทธ์การสอน และการประเมินผลให้สอดคล้องกัน (Alignment)
	PLO
	กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้
	กลยุทธ์การประเมินผล

	PLO 1 
	
	

	PLO 2 
	
	

	PLO 3 
	
	

	PLO 4 
	
	

	PLO 5
	
	

	PLO 6 
	
	

	PLO 7    
	
	

	PLO 8    
	
	

	PLO 9    
	
	

	PLO 10   
	
	


ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 
ผลการเรียนรู้มหาวิทยาลัย
	รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้มหาวิทยาลัย
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	PLO 4
	PLO 5
	PLO 6
	PLO7
	PLO8
	PLO9
	PLO10
	PLO11

	1.ด้านความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1) แสดงออกถึงการมีความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ 
และความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและการพัฒนาชุมชนสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2) แสดงออกถึงความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดและเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบและการสร้างสิ่งใหม่ที่เป็นที่ยอมรับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ด้านทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1) . มีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพหรือตามศาสตร์ของหลักสูตรอย่างลึกซึ้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2)มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(3)มีทักษะการสร้างความรู้ การสร้างสิ่งใหม่เพื่อสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการหรือวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(4)ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะอื่น เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้ประกอบการ การแก้ไขปัญหา การทำงานที่หลากหลาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.ด้านจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แสดงถึงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ มีวินัย ไม่กระทำผิดกฏ กติกาของสังคมและกฏหมาย และคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ด้านลักษณะส่วนบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลทั่วไปและตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก่ บุคลิกภาพ สุขภาพ และสุนทรียภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลตามลักษณะวิชาชีพหรือศาสตร์ของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : 1.ด้านทักษะ หลักสูตรพึงกำหนดทักษะให้ครอบคลุม ทักษะวิชาชีพ และทักษะทั่วไป ที่จำเป็น
                 ด้านจริยธรรม หลักสูตรพึงกำหนดผลลัพธ์ด้านจริยธรรมให้เหมาะสมกับสาขาวิชาของหลักสูตรและจรรยาบรรณเฉพาะวิชาชีพ
     2.กรณีที่มีเกณฑ์สภาวิชาชีพให้เพิ่มตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของสภาวิชาชีพ

2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/สมรรถนะรายชั้นปี (Year Learning Outcomes; YLOs)
ชั้นปีที่ 1 (YLO1)

YLO1.1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

YLO1.2

ชั้นปีที่ 2 (YLO2)

YLO2.1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

YLO2.2………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ชั้นปีที่ 3 (YLO3)

YLO3.1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

YLO3.2………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ชั้นปีที่ 4 (YLO4)

YLO4.1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

YLO4.2………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/สมรรถนะรายชั้นปี เป็นการกำหนดผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินพัฒนาการของนิสิต ที่จะทำให้มั่นใจว่าบัณฑิตจะมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร
หลักสูตรสามารถกำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย ในแต่ละชั้นปี ที่เมื่อรวมกันทั้งหมดแล้วจะประกอบเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs))
3. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)

	YLO                              PLO
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	PLO7

	YLO1.1……………………………………..
	
	
	
	
	
	
	

	YLO1.2……………………………………..
	
	
	
	
	
	
	

	YLO2.1……………………………………..
	
	
	
	
	
	
	

	YLO2.2……………………………………..
	
	
	
	
	
	
	

	YLO3.1……………………………………..
	
	
	
	
	
	
	

	YLO3.2……………………………………..
	
	
	
	
	
	
	

	YLO4.1……………………………………..
	
	
	
	
	
	
	

	YLO4.2……………………………………..
	
	
	
	
	
	
	


แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร (PLO) สู่กระบวนรายวิชา (Curriculum Mapping)
	กลุ่มวิชา/รหัสวิขา
	ชื่อวิชา
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	PLO 4
	PLO 5
	PLO 6

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4.การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต

	
	

	
	

	
	


คำอธิบายรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้มหาวิทยาลัย
1.ด้านความรู้

1.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
(1) แสดงออกถึงการมีความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและการพัฒนาชุมชนสังคม
(2) แสดงออกถึงความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดและเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบและการสร้างสิ่งใหม่ที่เป็นที่ยอมรับ
1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
      ...............................................................................
1.3 วิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
     ....................................................................................

2.ด้านทักษะ
          2.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
(1) มีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพหรือตามศาสตร์ของหลักสูตรอย่างลึกซึ้ง 

(2) มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
(3) มีทักษะการสร้างความรู้ การสร้างสิ่งใหม่เพื่อสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
(4) ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะอื่น เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้ประกอบการ การแก้ไขปัญหา การทำงานที่หลากหลาย 
ทั้งนี้หลักสูตรพึงกำหนดทักษะให้ครอบคลุม ทักษะวิชาชีพ และทักษะทั่วไป ที่จำเป็น
  
2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ
              ..............................................................................................
2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
..............................................................................................
3.ด้านจริยธรรม
          3.1 ผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม
แสดงถึงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ มีวินัย ไม่กระทำผิดกฏ กติกาของสังคมและกฏหมาย และคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนสังคม
ทั้งนี้หลักสูตรพึงกำหนดผลลัพธ์ด้านจริยธรรมให้เหมาะสมกับสาขาวิชาของหลักสูตรและจรรยาบรรณเฉพาะวิชาชีพ
3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านจริยธรรม
......................
    3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม
                      ...........................
4.ด้านลักษณะบุคคล
           4.1 ผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล
     (1) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลทั่วไปและตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก่ บุคลิกภาพ สุขภาพ และสุนทรียภาพ
      (2) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลตามลักษณะวิชาชีพหรือศาสตร์ของหลักสูตร
             4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล
                   ......................

  4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล
                  .....................
5.  ทักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพ (ถ้ามี)


5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพ
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 


5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพ 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 


5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 

การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา 
(ให้ระบุระบบ/กลไกและกระบวนการทวนสอบ เพื่อให้มั่นใจว่านิสิตมีแนวโน้มที่จะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่หลักสูตรกำหนดอาจนำการประเมิน YLOs มาใช้ได้)
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา
(ให้ระบุระบบ/กลไกและกระบวนการทวนสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตเมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้ว มีสมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่หลักสูตรกำหนด).............................................
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
            การสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้
แผน 1 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร (ถ้ามี) โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ย        ไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอื่นซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่ สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 
แผน 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้อง ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่าน การสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงาน การค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่สถาบันอุดมศึกษา นั้นแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้
หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารย์
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
ให้ระบุระบบ/กลไกและวิธีการในการเตรียมการและพัฒนาให้อาจารย์ใหม่ มีสมรรถนะด้านการสอนที่ตอบสนองต่อปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร


1.1  


1.2 .....................................................................................................

1.3 ....................................................................................................
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ ให้ระบุระบบ/กลไกและวิธีการในการพัฒนาให้อาจารย์ประจำหลักสูตร มีสมรรถนะด้านการสอนที่ตอบสนองต่อปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งต้องครบถ้วนตามสมรรถนะทั้ง 3 ด้านของ UP-PSF
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
               หมวดที่ 7 การบริหารคุณภาพหลักสูตร     *รวมหมวด 7 และ 8 เข้าด้วยกัน
1. การกำกับมาตรฐาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..........
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. บัณฑิต
    
………………………………………………………………………………………………………………………………………..........
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. นิสิต

………………………………………………………………………………………………………………………………………..........
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. คณาจารย์

………………………………………………………………………………………………………………………………………..........
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

………………………………………………………………………………………………………………………………………..........
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………..........
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ให้ระบุกระบวนการที่จะดำเนินการเพื่อทำให้ทั้ง 6 องค์ประกอบมีคุณภาพมาตรฐานตามที่หลักสูตรกำหนด อาจพิจารณาใช้เกณฑ์ AUN QA มาเป็นแนวทางในการดำเนินการ

7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators

	
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน เพื่อติดตาม และทบทวนการดำเนินการของหลักสูตร 
	(
	(
	(
	(
	(

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	(
	(
	(
	(
	(

	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	(
	(
	(
	(
	(

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	(
	(
	(
	(
	(

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร               ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผล   การเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	(
	(
	(
	(

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	(
	(
	(
	(
	(

	9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	(

	(
	(
	(
	(

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ   การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	(
	(
	(
	(
	(

	11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	(
	(
	(
	(

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	(
	(
	(

	รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่)
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5

	ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ)
	
	
	
	
	


เกณฑ์ประเมิน: หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้ ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี
8.แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
	แผนพัฒนา
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9.การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร
	การประเมิน
	วิธีการ/ความถี่ในการประเมิน
	การนำเอาผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม PLOs

	1. การประเมินประสิทธิผลการสอนของอาจารย์
	1......................................................
2.....................................................
	1......................................................
2.....................................................

	2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
	1......................................................
2.....................................................
	1......................................................
2.....................................................

	3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
	1......................................................
2.....................................................
	1......................................................
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