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คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา
ที่            /๒๕69
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร...............................
สาขาวิชา..................................... หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ..............                                             
คณะ..............................................
_______________________________

ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา มีนโยบายให้ทุกคณะ/วิทยาลัย ดำเนินการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น

เพื่อให้การดำเนินการรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร........................... สาขาวิชา.................... หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ......... คณะ................................................เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย  การดำเนินการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ และคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 54/2567 ลงวันที่ 4 มกราคม 
พ.ศ. 2567  เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 53/2567 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจหน้าที่ให้รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร.........................สาขาวิชา...................... หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. .......... 
คณะ............................... ดังนี้เลขคำสั่งที่บังคับใช้ในปัจจุบัน


	1.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ประธานกรรมการ

	2.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	3.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	4.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	5.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	กรรมการและเลขานุการ


                    (ให้เรียงตาม ตำแหน่งทางวิชาการ, คุณวุฒิ, นาย, นาง, นางสาว, ตัวอักษร ก-ฮ)



ตัวอย่าง







-๒-




หน้าที่...



หน้าที่ 
	๑.	กำกับการดำเนินงานเปิดและปิดหลักสูตร และดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕
	๒.	ประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร                     และพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมินหลักสูตร
	๓.	บริหารและวางแผนหลักสูตรด้านวิชาการ รวมทั้งกำกับ ติดตามการดำเนินงานหลักสูตร
	๔.	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
	๕.	ประสานความร่วมมือจากบุคคล ชุมชน หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	๖.	ส่งเสริมและสนับสนุนวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
	๗.	ติดตามผลการเรียนของนิสิต หลักสูตร......................... สาขาวิชา....................รายบุคคล และระดับชั้นปี
	๘.	ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของอาจารย์ และการบริหารหลักสูตร
	๙. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตร
		ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                   สั่ง  ณ  วันที่        มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69



	        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ)
                                       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบัติการแทน                                                                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา
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คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา
ที่            /๒๕69
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตร...............................
สาขาวิชา..................................... หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ..............                                             
คณะ..............................................
_______________________________
ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา มีนโยบายให้ทุกคณะ/วิทยาลัย ดำเนินการจัดทำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้นหลักสูตรใหม่


เพื่อให้การดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร.......................... 
สาขาวิชา.................... หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ......... คณะ................................................เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย  การดำเนินการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2566 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ และคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 54/2567 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567  เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
และคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 53/2567 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจหน้าที่ให้
รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตร...............................สาขาวิชา.......................................... หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. .......... 
คณะ............................... ดังนี้เลขคำสั่งที่บังคับใช้ในปัจจุบัน


	1.
	คณบดีคณะ..........................................
	ประธานกรรมการ

	2.
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ........................ 
คณะ....................................................
	รองประธานกรรมการ

	3.
	ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
	กรรมการ

	4.
	ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
	กรรมการ

	5.
	ชื่อผู้แทนองค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี)
	กรรมการ

	6.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	7.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	8.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	9.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	10.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(ประธานหลักสูตร)
	กรรมการและเลขานุการ



                   (ให้เรียงตาม ตำแหน่งทางวิชาการ, คุณวุฒิ, นาย, นาง, นางสาว, ตัวอักษร ก-ฮ)








หน้าที่...





-๒-

หน้าที่  
	1. ยกร่างหลักสูตร ตามองค์ประกอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	2. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดและมาตรฐานหลักสูตร ตลอดจนดำเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา..............สาขาวิชา.....................พ.ศ. ............... (ถ้ามี)

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง  ณ  วันที่       มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69



	      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ)
                                      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบัติการแทน                                                                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา
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คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา
ที่            /๒๕69
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร...............................
สาขาวิชา..................................... หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ..............                                             
คณะ..............................................
_______________________________

อนุสนธิคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ........../........... ลงวันที่...........................................
เรื่อง...................................................................... นั้น

เพื่อให้การดำเนินการรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร........................... สาขาวิชา.................... หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ......... คณะ................................................ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย  การดำเนินการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 54/2567 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567  เรื่อง มอบอำนาจให้
รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 53/2567 
ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจหน้าที่ให้รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาจึงยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ......../.........ลงวันที่.......................และแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร..................................สาขาวิชา.................................. หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. .......... คณะ............................... ดังนี้เลขคำสั่งที่บังคับใช้ในปัจจุบัน


	1.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ประธานกรรมการ

	2.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	3.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	4.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	5.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการและเลขานุการ



                    (ให้เรียงตาม ตำแหน่งทางวิชาการ, คุณวุฒิ, นาย, นาง, นางสาว, ตัวอักษร ก-ฮ)
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ตัวอย่าง
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หน้าที่...






-๒-

หน้าที่ 
	๑.	กำกับการดำเนินงานเปิดและปิดหลักสูตร และดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕
	๒.	ประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร                    และพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมินหลักสูตร
	๓.	บริหารและวางแผนหลักสูตรด้านวิชาการ รวมทั้งกำกับ ติดตามการดำเนินงานหลักสูตร
	๔.	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
	๕.	ประสานความร่วมมือจากบุคคล ชุมชน หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	๖.	ส่งเสริมและสนับสนุนวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
	๗.	ติดตามผลการเรียนของนิสิต หลักสูตร......................... สาขาวิชา....................รายบุคคล และระดับชั้นปี
	๘.	ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของอาจารย์ และการบริหารหลักสูตร
	๙. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตร
		ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                   สั่ง  ณ  วันที่        มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69



	     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ)
                                     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบัติการแทน                                                                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา
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คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา
ที่            /๒๕67
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตร...............................
สาขาวิชา..................................... หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ..............                                             
คณะ..............................................
_______________________________
อนุสนธิคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ........../........... ลงวันที่...........................................
เรื่อง......................................................................นั้นหลักสูตรใหม่


เพื่อให้การดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร.......................... 
สาขาวิชา.................... หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ......... คณะ................................................ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย  การดำเนินการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2566 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ และคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 54/2567 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567  เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 53/2567 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจหน้าที่ให้รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่งการ 
และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา จึงยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ......../.........ลงวันที่.......................และแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตร.........................สาขาวิชา............................. หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. .......... 
คณะ............................... ดังนี้เลขคำสั่งที่บังคับใช้ในปัจจุบัน


	1.
	คณบดีคณะ..........................................
	ประธานกรรมการ

	2.
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ........................ 
คณะ....................................................
	รองประธานกรรมการ

	3.
	ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
	กรรมการ

	4.
	ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
	กรรมการ

	5.
	ชื่อผู้แทนองค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี)
	กรรมการ

	6.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	7.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	8.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	9.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กรรมการ

	10.
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(ประธานหลักสูตร)
	กรรมการและเลขานุการ



                   (ให้เรียงตาม ตำแหน่งทางวิชาการ, คุณวุฒิ, นาย, นาง, นางสาว, ตัวอักษร ก-ฮ)
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หน้าที่  
	1. ยกร่างหลักสูตร ตามองค์ประกอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด	
[bookmark: _Hlk178933646]	2. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดและมาตรฐานหลักสูตร ตลอดจนดำเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา..............สาขาวิชา.....................พ.ศ. ............... (ถ้ามี)

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง  ณ  วันที่       มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69



	     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ)
                                     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบัติการแทน                                                                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา






รายละเอียดของข้อมูลคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
และคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร.......................สาขาวิชา..........................
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. .................


	1.
	ชื่อ...............................................
	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

	2.
	ชื่อ...............................................
	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

	3.
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	ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี)

	4.
	ชื่อ...............................................
	คณบดีคณะ.....................................

	5.
	ชื่อ...............................................
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ................. คณะ........................

	6.
	ชื่อ...............................................
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ประธานหลักสูตร)

	7.
	ชื่อ...............................................
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	8.
	ชื่อ............................................
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	9.
	ชื่อ............................................
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	10.
	ชื่อ............................................
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร








แนบประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่าน

ประวัติ
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Assist.Prof………………
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	สถานที่ทำงาน
	สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน
ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000
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ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000

	โทรศัพท์
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                                                                                                         รับรองความถูกต้องของข้อมูล


....................................................
(...................................................)
หมายเหตุ 
	1. 	ผลงานเรียงจากปีปัจจุบันไปปี ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี (หากปีนั้นมีทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทยให้เรียงภาษาไทยขึ้นก่อน) 
	2.	ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ อย่างน้อย 5 คน สำหรับหลักสูตรปฏิบัติการ 
		(1)	อย่างน้อย 2 ใน 5 คนต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ 
		(2) 	เป็นบุคลากรของหน่วยงานอื่นได้ แต่ต้องไม่เกิน 2 คน 
	3.	มีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
		(1) เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 
		(2) เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
		(3) กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จ การศึกษาอย่างน้อย 1 รายการภายใน 2 ปี หรือ 2 รายการภายใน 4 ปี หรือ 3 รายการภายใน 5 ปี
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