บทสรุปผู้บริหารUP.02 หลักสูตรปรับปรุง


หลักสูตร.................................................... สาขาวิชา ....................................หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ..........
คณะ/วิทยาลัย....................................................

                             หลักสูตรแบบวิชาการ     	  หลักสูตรแบบวิชาชีพ
			       ปรับปรุงจากหลักสูตรฉบับเดิม พ.ศ..............
1.	ชื่อปริญญา 
	ชื่อภาษาไทย	:  …………………………………………………. (…………………………………………)
	ชื่อภาษาอังกฤษ	:  ……………..………………………………….. (…………………………………………)
2. 	ประเภทของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูต (เลือกเฉพาะประเภทดำเนินการ / ให้ลบประเภทที่ไม่ใช่ออก)
      หลักสูตรปกติ
	         เปิดสอน ภาคปกติ    (แผน/แบบ) (ถ้ามี)................
	         เปิดสอน ภาคพิเศษ   (แผน/แบบ) (ถ้ามี)................
 หลักสูตรนานาชาติ
	         เปิดสอน ภาคปกติ    (แผน/แบบ) (ถ้ามี).................
	         เปิดสอน ภาคพิเศษ   (แผน/แบบ) (ถ้ามี).................
 หลักสูตรสองภาษา
	         เปิดสอน ภาคปกติ    (แผน/แบบ) (ถ้ามี).................
	         เปิดสอน ภาคพิเศษ   (แผน/แบบ) (ถ้ามี).................
3.	ลักษณะของหลักสูตร
 หลักสูตรเดี่ยว
 หลักสูตรสาขาวิชาร่วม	คณะหลัก.....................................ร่วมมือกับคณะ....................................
 หลักสูตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่น
	-	ร่วมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน...........................
	ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม)
	ชื่อภาษาไทย (ถ้ามี)	:  …………………………………………………. (…………………………………………)
	ชื่อภาษาอังกฤษ	:  ……………..………………………………….. (…………………………………………)
4. ผลบังคับใช้ของหลักสูตรปรับปรุง	ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ................... ปีการศึกษา ..................
5. หน่วยกิตรวม  ฉบับเดิม.......................หน่วยกิต              ฉบับปรับปรุง..................หน่วยกิต

	
6. แรงขับเคลื่อนภายนอก (External Drivers) ที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
แนวโน้มตลาดงาน /สมรรถนะของอาชีพที่เปลี่ยน (สรุปประเด็นสำคัญไม่เกิน 5 ประเด็น)
6.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………
6.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………
6.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………
6.4 ……………………………………………………………………………………………………………………………
6.5 ……………………………………………………………………………………………………………………………
7. หลักฐานภายใน (Internal Evidence) ที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
7.1 ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิต (สรุปประเด็นสำคัญไม่เกิน 5 ประเด็น)
7.1.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………
7.1.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………
7.1.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………
7.1.4 ……………………………………………………………………………………………………………………………
7.1.5 ……………………………………………………………………………………………………………………………
7.2 ข้อเสนอแนะของนิสิตและศิษย์เก่า (สรุปประเด็นสำคัญไม่เกิน 5 ประเด็น)
7.2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………
7.2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………
7.2.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………
7.2.4 ……………………………………………………………………………………………………………………………
7.2.5 ……………………………………………………………………………………………………………………………
7.3 สถิติสำคัญของหลักสูตรเดิม 
7.3.1 จำนวนนิสิตที่รับเข้าศึกษาและสำเร็จการศึกษา ย้อนหลัง 5 ปี 
*กรณีที่จำนวนนิสิตน้อยกว่าร้อยละ 50 ของเป้ารับ ให้แนบแผนการปรับปรุงของหลักสูตรระยะ 5 ปี เพื่อให้จำนวนนิสิตเป็นไปตามเป้ารับ ในเอกสารแนบท้าย*
	ปีการศึกษา
ที่รับเข้าศึกษา
	จำนวนนิสิตรับเข้าศึกษา
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	นิสิตที่สำเร็จการศึกษาภายในกำหนดเวลาของหลักสูตร

	
	แผน (คน)
	รับจริง (คน)
	ร้อยละ
	
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	2564
	
	
	
	
	
	

	2565
	
	
	
	
	
	

	2566
	
	
	
	
	
	

	2567
	
	
	
	
	
	

	2568
	
	
	
	
	
	




7.3.2 อัตราการมีงานทำ/ศึกษาต่อ ย้อนหลัง 5 ปี
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละการมีงานทำ

	2564
	

	2565
	

	2566
	

	2567
	

	2568
	



	7.3.3 อื่นๆ ……………………………………………………………………………………………………………………………………

8. ตารางสรุปความเปลี่ยนแปลง 
	ประเด็นหลัก/โจทย์หลัก
ที่ต้องแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา
	ปรับอะไร 
	เพื่ออะไร (ผลที่ต้องการ)
	KPI/ผลที่คาดหวัง

	1. (โจทย์....)
	(เดิม→ใหม่)
	(เพื่อ…)
	(เป้าหมายเชิงคุณภาพ/ปริมาณตัวเลข)

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	



9. ปรัชญาของหลักสูตร 
……………............……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………............……………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
10.1 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10.3 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10.4 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………





11. การปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcome; PLO) ของหลักสูตร 
จำนวน PLO  เดิม ………………ข้อ           ใหม่ ………………ข้อ     
	PLO เดิม
	PLO ใหม่
	หลักฐานที่ใช้วัดประเมิน PLO
	วิธีการจัดการเรียนรู้

	1.
	1.
	1.
	1.

	2.
	2.
	2.
	2.

	3.
	3.
	3.
	3.

	4.
	4.
	4.
	4.

	5.
	5.
	5.
	5.


 12. การปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน
	ประเด็น
	การเปลี่ยนแปลง
	เหตุผล/เพื่อ

	หน่วยกิต
	เดิม…………..หน่วยกิต  ใหม่………….หน่วยกิต
	

	หมวด/กลุ่มวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง

	หมวดวิชา/กลุ่มวิชา
เดิม…………………………………→ ใหม่.……………………………………………….



	(เพื่อพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ……)
(เพื่อแก้ไขโจทย์………)


	เพิ่มรายวิชาใหม่ จำนวน………วิชา


	(ยกตัวอย่าง 3–5 รายวิชาหลัก)
(ชื่อวิชา………………..)
(ชื่อวิชา………………..)


	
(เพื่อพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ……)
(เพื่อแก้ไขโจทย์………)


	ปรับปรุงรายวิชาเดิม จำนวน………วิชา
	(ยกตัวอย่าง 3–5 รายวิชาหลัก)
(ชื่อวิชา………………………….. ปรับ CLO/เนื้อหา/ชั่วโมงปฏิบัติ/วิธีสอน/วิธีประเมิน)
(ชื่อวิชา………………………….. ปรับ CLO/เนื้อหา/ชั่วโมงปฏิบัติ/วิธีสอน/วิธีประเมิน)
	
(เพื่อพัฒนา………)
(เพื่อแก้………)

	ควบรวม/ปิดรายวิชา จำนวน………วิชา
	(ยกตัวอย่าง 3–5 รายวิชาหลัก)
(ชื่อวิชา……………………………………) 



	
(เหตุผล……..ซ้ำซ้อน/ล้าสมัย/ไม่สอดคล้อง PLO/ลดภาระซ้ำ)


	การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง (CWIE) / capstone (ถ้ามี)
	(รายละเอียดการปรับปรุง………………..เพิ่มเวลา/ปรับวิธีการ/ปรับรูบริก/ปรับผลงานที่กำหนดเป้นหลักฐาน)
	



11. แนวทางการพัฒนานิสิตปัจจุบันที่ใช้หลักสูตรเดิม
11.1 เริ่มใช้กับนิสิตที่รับเข้าศึกษา ปีการศึกษา………………………………………..
11.2 แนวทางการดูแลนิสิตปัจจุบันที่ใช้เล่มหลักสูตรเดิมให้มีความทันสมัย
………….(เทียบโอน/เปิดสอนชดเชย/แผนเปิดรายวิชา/ที่ปรึกษา)………………………………………………………
12. แผนรับนิสิตของหลักสูตรในระยะ 5 ปี
	ปีการศึกษา
	2570
	2571
	2572
	2573
	2574

	แผนการรับนิสิต (คน)
	
	
	
	
	


13. ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	       ตลอดหลักสูตร	..................... บาท/คน	ภาคการศึกษาละ	..................... บาท/คน
ข้อมูลค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรเดียวกันนี้หรือใกล้เคียงกันที่มหาวิทยาลัยอื่นเปิดสอนอยู่
	มหาวิทยาลัย
	หลักสูตร
	ค่าธรรมเนียมการศึกษา

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


14.	ความโดดเด่นที่แตกต่างจากหลักสูตรที่ใกล้เคียงกันของสถาบันอื่น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2 | บทสรุปผู้บริหาร

