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หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

Master of Nursing Science Program in Adult and Gerontological Nursing 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยพะเยา 
คณะ/วิทยาลัย      คณะพยาบาลศาสตร ์

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร : 1151 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Nursing Science Program in Adult and Gerontological  
       Nursing 
         
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) 
 ชื่อย่อ (ไทย) : พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Nursing Science (Adult and Gerontological Nursing) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : M.N.S. (Adult and Gerontological Nursing) 
 
3.  วิชาเอก 
 ไม่มี 
 
4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จำนวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
    แผน 1 วิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ปี  
 5.2 ภาษาที่ใช ้
    ภาษาไทย 
 5.3 การรับเข้าศึกษา 
   รับนิสิตไทยหรือต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
    ไม่มี 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
    ให้ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) มหาวิทยาลัยพะเยา 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เปิดสอนภาคการศึกษาภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567  
   ปรับปรุงมาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
   พ.ศ. 2562                            
 6.2 คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 1  
   วันที่ 7 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 
 6.3 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 2/2567    
    วันที่ 11 เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบหลักสูตรในการ 
   ประชุมครั้งที่ 2/2567 วันที่ 18 เดือนเมษายน พ.ศ. 2567             
 6.5 สภามหาวิทยาลัยพะเยาอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 11 เดือนพฤษภาคม  
   พ.ศ. 2567  
 6.6 สภาวิชาชีพ.................................(ถ้ามี) รับรองหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่........... 
   วันที่ ....................เดือน .......................พ.ศ. ...................... 
 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรในปีการศึกษา 
2569  
 
8.  อาชีพที่สามารถปฏิบัติได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 8.1 พยาบาลวิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในสถานบริการ 
สุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิทั้งภาครัฐและเอกชน 
 8.2 เป็นอาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
 8.3 นักวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงานพยาบาลและสุขภาพ 
 8.4 นักวิชาการทางการพยาบาลในหน่วยงานสาธารณสุขและองค์กรด้านสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน 
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9.  ชื่อ – นามสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ลำ 
ดับ 

ชื่อ - นามสกุล 
เลขบัตรประจำ 
ตัวประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ปี 

1 นางสาวปะราล ีโอภาสนันท์ 35203003xxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. การพยาบาล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2556 
พย.ม. การพยาบาลผู้สูงอาย ุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2542 
ป.พย.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 2538 

2 นางสาวสุทธิดา พงษ์พันธ์งาม 3560100xxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D Nursing Saint Louis University  2558 
พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ ่ มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 
พย.บ.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2538 

3 นางสาวแสงเดือน พรมแก้วงาม 3520100xxxxxx อาจารย ์ ปร.ด. พยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2557 
 พย.ม. การพยาบาลผู้สูงอาย ุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2543 
 ป.พย.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลำปาง 2535 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มีจัดการเรียนการสอนที่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาลใน
สถานบริการสุขภาพในเขตจังหวัดพะเยา และจังหวัดในเขตภาคเหนือตอนบน 
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 ภายหลังสถานการณ์การระบาดของโรคโควิค-19 ก่อให้เกิดชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ที่ส่งผลต่อวิถี
ชีวิต การทำงาน การดำเนินชีวิตประจำวัน ร่วมกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสถานการณ์ของโลกที่มี
ส่งผลทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกและประเทศไทยชะลอตัวลง การก้าวกระโดดด้านเทคโนโลยี การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคมที่มีขนาดของครอบครัวเล็กลง การดำเนินชีวิตที่เร่งรีบส่งผลให้มีพฤติกรรมการ
รับประทานอาหารและพฤติกรรมการออกกำลังกายเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเกิดความเสี่ยงในการเกิดโรคไม่ติดต่อ 
(Non-communicable diseases: NCDs) เพิ่มขึ ้น นอกจากนี้การย้ายถิ่นมาอาศัยในเขตเมืองเพิ่มขึ ้น การ
เปลี่ยนแปลงของลักษณะการอยู่อาศัย สภาพความเป็นอยู่ การประกอบอาชีพ ประชาชนวัยแรงงานซึ่ งส่วน
ใหญ่เป็นวัยผู้ใหญ่ต้องทำงานมากขึ้น มีการทำงานล่วงเวลา การทำงานในสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อสุขภาพ เช่น 
สารพิษและฝุ่นจากกระบวนการผลิต เสียงดังจากเครื่องจักร ความร้อนที่เกิดจากการทำงานของเครื่องจักร   
การนั่งหน้าคอมพิวเตอร์นาน ๆ ลักษณะงานที่ทำซ้ำซาก และท่าทางการทำงานที่ผิดธรรมชาติ เป็นต้น ซึ่ง
ก่อให้เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ รวมทั้งการเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยด้วยโรคอุบัติใหม่ และภัยพิบัติที่
เพิ่มขึ้น ส่งผลทำให้เกิดปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อนที่มีความเจ็บป่วยรุนแรงและเรื้อรัง ส่งผลกระทบต่อครอบครัว
และความต้องการการดูแลเพิ ่มมากขึ ้น และยิ ่งไปกว่านั ้นประเทศไทยได้เข้าสู ่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ 
(Complete Aged Society) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 และคาดว่าในอนาคตครัวเรือนไทยมากกว่าครึ่งจะมี
ผู้สูงอายุอาศัยอยู่ ขณะที่ผู้สูงอายุที่อยู่ตามลำพังคนเดียวมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการเข้าไม่ถึงบริการ
ทางสังคมเพราะไม่มีลูกหลานดูแลทำให้ยากลำบากในการเดินทาง เมื่อเกิดภาวะเจ็บป่วย นอกจากนี้ผู้สูงอายุที่
อยู่ตามลำพังคนเดียวแบบไร้ญาติมีแนวโน้มรู้สึกกังวลและซึมเศร้ามากกว่าผู้สูงอายุที่อยู่ร่วมกับคนอื่น 
 จากสถานการณ์ดังกล่าวประเทศมีความจำเป็นต้องมีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อลดผลกระทบ
ด้านสุขภาพที่มีต่อประชากรทั้งวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ต้องอาศัยการขับเคลื่อนด้วยการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุด
หมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นยกระดับบริการทางการแพทย์และ
สุขภาพด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีขั้นสูงและอัตลักษณ์ความเป็นไทย และนโยบายขององค์การสหประชาชาติที่
ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ทั้งการสร้างหลักประกัน
ว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคน ในทุกวัย การสร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการส่งเสริม
นวัตกรรมและการใช้ประโยชน์ต่อยอดจากผลการศึกษาวิจัยและเทคโนโลยีที่ก้าวหน้ามาใช้ในกระบวนการ
รักษาพยาบาลเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในการยกระดับสู่การให้บริการบนฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูง   
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของโลกที่จะก้าวเข้าสู่ประชาคมผู้สูงอายุ การจัดการและการดูแล
ผู้สูงอายุจะเป็นปัญหาสำคัญที่ทุกภาคส่วนจะต้องเผชิญ ซึ่งประเทศไทยได้เข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่าง
สมบูรณ์และมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง การที่มีสัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มข้ึนทำให้ผู้ที่อยู่ในวัยทำงานจะต้อง
ทำงานมากขึ้นและต้องรับบทบาทภาระในการดูแลผู้สูงอายุในสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น ในภาวะปัจจุบันการใช้ชีวิตใน
สังคมมีการแข่งขันสูง มีพฤติกรรมสุขภาพที่เสี่ยง เช่น พฤติกรรมการรับประทานอาหาร พฤติกรรมการออก
กำลังกาย พฤติกรรมการใช้ยาเสพติด และภาวะ metabolic syndrome ทำให้ทั้งผู้ใหญ่และผู้สูงอายุเกิดการ
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เจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังสูงขึ้น เช่น โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจ
ขาดเลือด และโรคมะเร็ง เป็นต้น รวมทั้งปัญหาสุขภาพจากอุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคจากการประกอบอาชีพ 
และภัยพิบัติที่เพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้เกิดเจ็บป่วยมีความซับซ้อนมากขึ้น ดังนั้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 จึงมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพกำลังคนในทุกช่วงวัยมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
 สถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลต้องปรับเปลี่ยนหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาประเทศดังกล่าว รวมทั้งปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้ได้
มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และปรับหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของวิชาชีพการพยาบาลตามข้อบังคับ
สภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้มีสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุเป็น
หนึ่งในสาขาวิชา เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลที่ตอบสนองความต้องการของสังคม เป็นไปตามแนวทาง
ในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและวัฒนธรรมไทยที่มีผลต่อแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล ทั้งในด้านการบริหารการพยาบาล การ
บริการพยาบาล การวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและการศึกษาพยาบาล เพื่อนำวิชาชีพการ
พยาบาลไปสู่อนาคต ช่วยให้เกิดการเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนเพื่อ
ปรับเปลี่ยนการคุกคามเป็นข้อได้เปรียบได้อย่างเหมาะสม 
 11.3 ความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 หลักสูตรได้ทำการสำรวจความคาดหวังและความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
ประกอบด้วย ผู้เรียนปัจจุบัน ผู้เรียนในอนาคต อาจารย์ผู้สอน และผู้ประกอบการ (หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 
หัวหน้าหอผู้ป่วย) โดยวิธีการใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มกับพยาบาลวิชาชีพที่
เป็นกลุ่มผู้เรียนปัจจุบันและผู้เรียนในอนาคต ส่วนกลุ่มอาจารย์ผู้สอนและผู้ประกอบการ ใช้แบบสอบถามและ
การสัมภาษณ์เชิงลึก นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักของความคาดหวังและความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 1) ความคาดหวังและความต้องการด้านความรู้และปฏิบัติการพยาบาล ได้แก่ การ
พยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อนเชิงลึกเฉพาะโรค การประเมินภาวะสุขภาพและวินิจฉัยโรค
ขั้นสูง พยาธิสภาพและการดำเนินโรคที่ซับซ้อน การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการพยาบาล การจัดการดูแล
ผู้ป่วยรายกรณี แนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางการพยาบาลและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในสาขาการพยาบาล ระบบ
สุขภาพไทยและต่างประเทศ  การดูแลผู้ป่วยในภาวะวิกฤติ เฉียบพลัน เรื้อรัง และระยะสุดท้ายของชีวิต การ
ดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยในระยะสุดท้าย และการเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผล
ลัพธ์ทางการพยาบาลที่เฉพาะเจาะจง และการจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาล 2) ความคาดหวังและความ
ต้องการด้านการวิจัย ได้แก่ การมีทักษะการทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการพยาบาล การรู้
ลึกซึ้งในกระบวนการวิจัย การใช้สถิติ การสืบค้นข้อมูลและการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีการใช้ทักษะภาษาอังกฤษใน
การสืบค้นงานวิจัยต่างประเทศ และการเป็นที่ปรึกษาให้กับทีมการพยาบาลในการทำวิจัย 3) ความคาดหวัง
และความต้องการด้านการสื่อสาร การจัดการ การพัฒนาคุณภาพ การใช้เทคโนโลยี ได้แก่ การทำงานเป็นทีม 
การทำงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ การมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดี เข้าใจผู้อื่น การมีทักษะการสื่อสารที่ดี 
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้รับบริการ แลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนร่วมงานและสหสาขาวิชาชีพได้ การมีทักษะผู้นำทาง
คลินิก ประสานงานกับสหสาขาวิชาชีพ การให้คำปรึกษาแก่ผู้ร่วมงานในระดับปฏิบัติการ การเป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านการบริหารจัดการองค์ความรู้ด้านการพยาบาล เพื่อส่งเสริมคุณภาพบริการ การมีทักษะด้านการบริหาร
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จัดการที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์ การใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีในการพยาบาล และการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูล นำเสนองาน สื่อสาร ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้รับบริการและเพื่อนร่วมงาน และ 
4) ความคาดหวังและความต้องการด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะด้านวิชาการและวิชาชีพ ได้แก่ การมี
คุณลักษณะเชิงวิชาชีพตามจรรยาบรรณวิชาชีพในการดูแลผู้รับบริการ การวิเคราะห์และตัดสินใจเชิงจริยธรรม
บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพ การมีคุณลักษณะด้านวิชาชีพพยาบาล ( ความเอื้อ
อาทร ความเข้าใจผู ้อื ่น ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความอดทน ความเกื ้อกูล การจัดการอารมณ์ที่
เหมาะสม) และการมีคุณลักษณะด้านวิชาการ (ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงระบบ การมีความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะการแก้ปัญหา การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง)   
 จากนั้นได้นำผลสรุปความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มข้างต้นมาพิจารณาร่วมกับ    
1) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565  2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  และ 3) สมรรถนะ
หลักของพยาบาลวิชาชีพสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ ตามประกาศของสภาการ
พยาบาล พ.ศ. 2561 เพื่อนำข้อมูลทั้งหมดมาร่วมกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและวางแผนการ
ดำเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลพยาบาลผู้ ใหญ่และผู้สูงอายุ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 11.4 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก 
 การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในปัจจุบัน ส่งผลกระทบโดยตรงต่อวิถีชีวิต
และพฤติกรรมสุขภาพของประชากรวัยทำงาน เช่น การรับประทานอาหารที่ไม่เหมาะสม การมีกิจกรรมทาง
กายไม่เพียงพอ การจัดการความเครียดไม่มีประสิทธิภาพ การใช้สารเสพติด เป็นต้น  อีกทั้ง ผู้ใหญ่วัยทำงานมี
การเสื่อมสมรรถภาพร่างกายลงตามวัย และมีการเข้าสู่ภาวะวัยทองที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ ตลอดจนการมีปัญหาสุขภาพที่เกิดจากการประกอบอาชีพ อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ โรคอุบัติใหม่ ปัจจัยเสี่ยง
เหล่านี้อาจนำไปสู่การเจ็บป่วยทั้งภาวะฉุกเฉิน เฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรังในวัยผู้ใหญ่ได้ โดยเฉพาะการ
เจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (non-communicable diseases) ที่เป็นสาเหตุสำคัญของการเสียชีวิตในวยันี้
เพิ่มขึ้น เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจขาดเลือด โรคทางเดินหายใจ
อุดกั้นเรื้อรัง เป็นต้น นอกจากนี้ในปัจจุบันประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ทำให้การจัดการและ
การดูแลผู้สูงอายุเป็นปัญหาสำคัญที่ทุกภาคส่วนจะต้องเผชิญ ซึ่งผู้สูงอายุเป็นกลุ่มวัยที่มีปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน
จากพฤติกรรมสุขภาพเดิมที่เกิดขึ้นตั้งแต่ในวัยผู้ใหญ่ร่วมกับภาวะสุขภาพที่เสื่อมถอยและการเจ็บป่วยที่มีความ
ซับซ้อนมากขึ้น ปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อนของผู้สูงอายุส่งผลกระทบต่อครอบครัวและความต้องการการดูแลเพิ่ม
มากขึ้น ส่งผลให้ผู้ที่อยู่ในวัยทำงานจะต้องทำงานและรับภาระในการดูแลผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ดังนั้น การยกระดับ
คุณภาพการผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะสูง มีความรู้และทักษะอย่างลึกซึ้งในการพยาบาลแก่ผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน และมีความพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเพื่อให้
การพยาบาลที่มีคุณภาพและความปลอดภัยแก่ผู้รับบริการจึงเป็นสิ่งที่มีความสำคัญ 
 11.5 ผลการดำเนินการที่ผ่านมา  
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ได้รับการอนุมัติในเดือน
สิงหาคม 2562 จึงไม่สามารถเปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2562 ได้ ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ เปิดรับนิสิต
ในภาคการศึกษาต้น มีนิสิต จำนวน 1 คน ภายหลังการเรียนได้ 2 เดือน ได้ลาออกโดยนิสิตให้เหตุผลว่าไม่มี
ผู้เรียนร่วมในชั้นเรียน ไม่มีทีมช่วยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งทางหลักสูตรฯ ได้นำผลการดำเนินการที่เกิด
ขึ ้นมาปรับกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์หลักสูตรในปีการศึกษา 2564 โดยส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ไป
โรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกงานของคณะฯ และการเดินทางเข้าพบผู้บริหารของโรงพยาบาลศูนย์มะเร็งลำปาง 
โรงพยาบาลพะเยา โรงพยาบาลเชียงคำ ได้รับเข้านิสิต จำนวน 5 คน ซึ่งเพียงพอกับจำนวนอาจารย์ประจำที่มี
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คุณสมบัติตามเกณฑ์ ในปีการศึกษา 2565 ได้รับเข้านิสิต จำนวน 3 คน จากโรงพยาบาลพะเยา จำนวน 1 คน 
และโรงพยาบาลศูนย์มะเร็งลำปาง จำนวน 2 คน ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้ารับเข้า และในปีการศึกษา 2566 มีการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและได้ให้ทุนการศึกษารอ้ยละ 50 ของค่าธรรมเนียมการศึกษาแก่พนักงานมหาวทิยาลยั
พะเยา ทำให้รับเข้านิสิต จำนวน 5 คน จากโรงพยาบาลพะเยา จำนวน 2 คน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
จำนวน 1 คน และโรงพยาบาลศูนย์มะเร็งลำปาง จำนวน 2 คน 
 โดยสรุป การดำเนินตั้งแต่ปี 2563 - 2566 มีจำนวนนิสิตทั้งสิ้น 13 คน ยังไม่มีนิสิตสำเร็จการศึกษา 
โดยนิสิตรหัส 64 ผ่านการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และกำลังดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 5 คน (ร้อย
ละ 100) นิสิตรหัส 65 เริ่มจัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์และเตรียมสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 จำนวน 3 คน (ร้อยละ 100) และนิสิตรหัส 65 จำนวน 5 คน ผ่านการเรียนรายวิชาที่กำหนด 
เกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 (ร้อยละ 100)  
 จากผลการดำเนินการที่ผ่านมา สามารถวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของหลักสูตรฯ ได้ดังนี้ 
  จุดแข็ง 
   1) จัดการเรียนการสอนในช่วงวันศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ ทำให้ผู้เรียนที่ปฏิบัติงานประจำสามารถมา
เรียนได้ โดยไม่กระทบต่อการทำงานและหน่วยงาน 
   2) มีการจัดทำหนังสือบันทึกความเข้าใจร่วมกัน (MOU) กับโรงพยาบาลศูนย์มะเร็งลำปาง ซึ่งมี
การให้ทุนกับผู้เรียนต่อเนื่อง 5 ปี ปีละ 2 ทุน 
   3) มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล จังหวัดพะเยาและโรงพยาบาลศูนย์มะเร็ง 
   4) ได้รับความร่วมมือทางด้านวิชาการจากคณะแพทยศาสตร์เป็นอาจารย์พิเศษในการสอน
ภาคทฤษฎ ี  
  จุดอ่อนและแนวทางการแก้ไข 
   1) จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 
2560 ไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนและการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักในการทำวิทยานิพนธ์ 
  แนวทางการแก้ไข:  
  ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
ร่วมเป็นผู้สังเกตการสอนหรือเป็นผู้ร่วมสอน โดยมีอาจารย์ที่มีประสบการณ์เป็นพี่เลี้ยงในการจัดการเรียนการ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งการสนับสนุนให้อาจารย์เรียนต่อในระดับปริญญาเอก การตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและการขอตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามข้อบังคับสภาการพยาบาลฯ และมีจำนวนเพียงพอกับจำนวนนิสิตเป้ารับที่เพิ่มขึ้นเป็น  
ปีละ 10 คนของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง 2567  
   2) หลักสูตรยังขาดการเทียบระดับเพื่อการปรับปรุงสัมฤทธิ ์ผลของหลักสูตรทั ้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ และในระดับหลักสูตรที่เหมือนหรือสอดคล้องกัน 
  แนวทางการแก้ไข:  
  หลักสูตรมีการวางแผนเทียบเคียงกระบวนการดำเนินงานของหลักสูตรกับคู่เทียบที่มีผลการ
ดำเนินงานที่ดีกว่า เพื่อประยุกต์กระบวนการดำเนินงานมาเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรได้นำประเด็นสำคัญของสถานการณ์การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมทั้ง
ข้อมูลความคาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกกลุ่ม มาร่วมในวางแผน
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พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  โดยนำยุทธศาสตร์
แห่งชาติระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และนำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ และยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามาเป็นกรอบในการ
พัฒนาหลักสูตร โดยหลักสูตรได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ดังนี้ 1 ) ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในระดับปริญญาโท ทั้ง 4 ด้าน 2) สมรรถนะหลักของพยาบาล
วิชาชีพสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ (พ.ศ. 2561) ไว้ 8 ด้าน ตามประกาศของสภา
การพยาบาล และ 3) เข็มมุ่งหลักสูตรระดับปริญญาโทของมหาวิทยาลัยพะเยา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ที่มุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มี
ความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ 
รวมทั้งสามารถสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยงบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้
อย่างต่อเนื่อง โดยมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญา
มหาวิทยาลัย มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล มีคุณธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 12.2 ความเกี่ยวพันกับพันธกิจของสถาบัน 
 คณะพยาบาลศาสตร์ได้ทำการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู ้ใหญ่และผู ้ส ูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยคำนึงถึงพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยพะเยาที่มุ่งเน้นการผลิตกำลังคนทางด้านสุขภาพที่มีสมรรถนะสากลและมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และสร้างความเข้มแข็งการวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาลในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อ
นำความรู้ไปขับเคลื่อนเพื่อสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม (societal well-being) ร่วมกับความสอดคล้องกับ
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที ่ว่า “ประสบการณ์สร้างปัญญา” โดยพัฒนามหาบัณฑิตที ่มีความรู้
ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้ง
สามารถสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยงบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุยังได้นำ
ข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมาร่วมกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรปรับปรุงนี้ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงในระดับสากล มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ โดยมีความรู้อย่างลึกซึ้งในศาสตร์ทางการพยาบาลเฉพาะสาขา สามารถดูแลปัญหา
สุขภาพที่ซับซ้อนของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีความเจ็บป่วยรุนแรง เรื้อรัง ยกระดับมาตรฐานบริการพยาบาลให้
เกิดคุณภาพและความปลอดภัยของผู้รับบริการ และมีความพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
   
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1 กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ สาขาวิชา/ หลักสูตรอื่น 
   หมวดวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิตรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์  รหัสวิชา
146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา  (Intensive English for Graduate Studies)      
3(3-0-6) 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
    ไม่มี 
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 13.3 กลุ่มวิชา/รายวิชาที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
    ไม่มี 
 13.4 การบริหารจัดการ 
   มหาวิทยาลัยพะเยาได้กำหนดนโยบายให้จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษแบบเข้มในระดับ
บัณฑิตศึกษาในทุกหลักสูตร มีการบริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
ประสานงานกับผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาเป็นสถาบันการศึกษาที ่จัดการศึกษาตามปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา “ประสบการณ์สร้างปัญญา”เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง ผ่านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นแนวทางในการ
สร้างทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์ให้กับผู้เรียน เพื่อสร้างกำลังคนที่ใช้ปัญญาในการพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน ร่วมกับการยึดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียนผ่าน
กระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้องลงมือปฏิบัติซึ่งจะนำไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
การจัดการศึกษาพยาบาลระดับปริญญาโทสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมุ่งเน้นในการส่งเสริมการเรียนรู้แบบตลอดชีวิต ด้วยการจัดการเรียนการสอนที่ใช้
กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (active learning) ที่ผสมผสานหลากหลายรูปโดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการ
เรียนรู้ (problem-based learning) และการทำโครงงาน/นวัตกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้  (project-based 
learning/ innovation based learning) ร่วมกับการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์
ที่เกี่ยวข้อง ในการดูแลบุคคลแบบองค์รวมแก่บุคคลวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนรวมถึง
ครอบครัว ส่งเสริมการสร้างประสบการณ์ทางคลินิก การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง มีการแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญในสาขา สามารถปฏิบัติการพยาบาลในฐานะผู้เชี่ยวชาญสาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การพัฒนานวัตกรรมสุขภาพในกรอบของกฎหมายและจริยธรรม โดยใช้ศาสตร์
ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง การใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ ร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
เพื่อสร้างผลงานวิจัยทางการพยาบาลเพื่อค้นพบความรู้และประสบการณ์ด้วยตนเอง นำไปสู่การสร้างพยาบาล
ที่เป็นผู้ริเริ ่มการเปลี่ยนแปลง มีทักษะด้านการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  และเป็นนักพัฒนาสุขภาวะ
ประชาชนในระบบบริการสุขภาพ ในกลุ่มวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อน รวมทั้งสามารถทำงานร่วมกนั
แบบภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายทางวิชาชีพและสุขภาพ 
 1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่สมรรถนะ ดังนี้ 
  1.  บูรณาการความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง หลักฐาน
เชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาล การพัฒนาโครงการหรือนวัตกรรมเพื่อการดูแลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
ที่มีปัญหาซับซ้อนและครอบครัว โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ 
  2.  ทำวิจัยโดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อน 
  3.  มีภาวะผู้นำ สามารถทำงานเป็นทีม ประสานความร่วมมือ และการบริหารจัดการทีท่ำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อนและวิชาชีพ 
  4.  มีทักษะในการเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสาร และการจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการ
พยาบาลและการวิจัยได้เหมาะสม เพื่อนำไปใช้ในการวิจัย ปรับปรุงคุณภาพ และระบบการพยาบาล 
  5.  สื่อสารกับผู้รับบริการและประสานงานกับทีมสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.  มีคุณธรรมจริยธรรมเชิงวิชาการ จรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การวิจัย และงานวิชาการ 
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2.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
          PLO1 แก้ปัญหาสุขภาพของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน โดยการประยุกต์ความรู้
เกี่ยวกับศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลในผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที ่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน บนพื้นฐานของ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 PLO3 สร้างและเผยแพร่งานวิจัยด้านสุขภาพของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการพยาบาลตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณการวิจัย และกฎหมาย 
 PLO4 แสดงออกถึงภาวะผู ้นำทางการพยาบาล ในการทำงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพในการ
ผลักดันการเปลี่ยนแปลงการดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน 
 PLO5 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสาร การจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำไปใช้ในการ
จัดการดูแลสุขภาพผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน 
 
3.  แผนพัฒนาปรับปรุง     
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
1. พัฒนาบุคลากรด้านการ
เรียนการสอนให้มีความรู้และ 
ประสบการณ์มากขึ้น ตลอดจน
ได้รับการอบรมและพัฒนาใน
ระดับที่สูงขึ้น 
 

1.  อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเบ้ืองต้น
เกี่ยวกับเทคนิคการสอน การวัด และประเมินผล 
2.  อาจารย์ทุกคนต้องอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการสอน
รูปแบบต่าง ๆ และการวัดประเมินผลทั้งนี้เพื่อให้มี
ความรู้ความสามารถในการประเมินผลตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิที่ผู้สอนจะต้องสามารถวัดและ
ประเมินผลได้เป็นอย่างดี 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์เข้าอบรมและสัมมนา
เพ่ือเพิ่มสมรรถนะในการสอนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรทำผลงานวิชาการ 
5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ไปศึกษาดูงานใน
ประเทศ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการหลักสูตร 

1.  หลักฐานหรือเอกสาร
แสดงผลการดำเนินการ 
2.  รายงานผลการประเมินการ
เรียนการสอนของอาจารย์ 
3. ใบรับรอง/ใบประกาศ ในการ
เข้าอบรมสัมมนาหรือประชุม
ทางวิชาการ 
4. มีผลงานวิจัยและ/หรือ
ผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 50 
ของจำนวนอาจารย์ 
5.  มีการจัดให้มีการศึกษาดูงาน
ในประเทศ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

2.  การพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถในการเผยแพร่
ผลงานอย่างมีคุณภาพ  

1.  สัมมนาวิจัย  
2.  เวทีรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์  
3.  เข้าร่วมเวทีเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

1.  ร้อยละของบัณฑิตที่มี
ผลงานการตีพิมพ์ระดับชาติ/
นานาชาติ 

3.  การดำเนินการให้ระยะการ
จบของนิสิตให้ได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.  จัดระบบให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการทุกคน 
เพ่ือรับผิดชอบดูแลนักศึกษาในช่วงที่นักศึกษายังไม่มี
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทำวิทยานิพนธ์ 
3.  จัดโครงการติดตามความก้าวหน้าในการทำ
วิทยานิพนธ์ 
4.  จัดเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาและคำแนะนำด้านวิจยั
ให้แก่นิสิตตั้งแต่เร่ิมเข้าศึกษา 

นิสิตจบได้ตามระยะเวลา    
อย่างน้อย ร้อยละ 70 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
    การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ในแต่ละ
ภาคการศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน 
    ไม่มี 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
    ไม่มี 
 
2.  การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
    ภาคการศึกษาต้น   เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
    ภาคการศึกษาปลาย  เดือนตุลาคม – มีนาคม 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
   2.2.1 เป็นผู ้ที ่มีสุขภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา และ เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
   2.2.2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการพยาบาลหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่
สภาการพยาบาลให้การรับรอง และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลหรือสาขาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง 
   2.2.3 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 2.50 
   2.2.4 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการพยาบาลหลังสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตรี 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี (นับถึงวันสมัคร) 
   2.2.5 มีผลสอบภาษาอังกฤษได้ตามระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยพะเยาที่
เกี่ยวข้อง 
   2.2.6 กรณีเป็นนิสิตต่างชาติ ผู ้เข้าศึกษาต้องสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดี สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์หรือเทียบเท่า และได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
โดยสภาวิชาชีพหรือองค์กรที่รับผิดชอบในประเทศของผู้สมัคร กรณีไม่มีระบบการให้ใบอนุญาตฯ ต้องมี
ใบรับรองการขึ้นทะเบียนในประเทศของผู้สมัคร หรือรับรองโดยหน่วยงานกำกับดูแลวิชาชีพพยาบาล (Nursing 
regulatory authority) ในประเทศของผู้สมัคร  
   การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
   เป็นไปตามประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  2.3.1 ขาดทักษะการอ่านและสังเคราะห์สิ ่งที ่ได้จากการอ่าน โดยเฉพาะบทความวิชาการ
ภาษาอังกฤษ นิสิตอาจประสบกับปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษในการอ่านและทำความเข้าใจในบทความ วารสาร 
และตำราต่างประเทศ รวมถึงการทักษะการเขียนงานทางวิชาการ 
  2.3.2 การปรับตัวต่อระบบการจัดการเรียนการสอนของศตวรรษที่ 21 ในระดับมหาบัณฑิต ในช่วง
แรกเข้านิสิตอาจประสบปัญหาการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งการปรับตัวเข้ากับรูปแบบการเรียนในชั้น
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เรียนและการเรียนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการสื่อสาร (ICT) ผสมผสานกับการทำงานใน
รายวิชาทั้งรายงานเดี่ยวและรายงานกลุ่มที่นิสิตต้องชี้นำและตั้งเป้าหมายในการเรียน 
  2.3.3 นิสิตทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยและงานวิชาการบน
ฐานข้อมูลต่าง ๆ น้อย     
 2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  2.4.1 จัดโครงการเสริมสมรรถนะด้านการอ่านและการสังเคราะห์บทความภาษาอังกฤษ รวมทั้ง
ทักษะการเรียบเรียงเนื้อหาจากการสังเคราะห์บทความ เช่น presentation, academic writing  
  2.4.2 จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตแรกเข้า เพื่อสร้างความเข้าใจในระบบการเรียนการสอนในระดับ
มหาบัณฑิต การใช้ซอฟต์แวร์ (application) และโปรแกรมประยุกต์ที่เข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ในระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต (Web-based application) เพื่อการเรียนการสอน รวมไปถึงการเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการการสืบค้น
ข้อมูลทางวิชาการ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาจากนิสิตรุ่นพี่ 
  2.4.3 จัดระบบให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการทุกคน เพื่อรับผิดชอบดูแลนักศึกษาในช่วงที่
นักศึกษายังไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  2.4.4 ให้นิสิตแรกเข้าได้รับการการทบทวนความรู้และฝึกทักษะเกี่ยวกับการซักประวัติเพื่อทบทวน
ความรู้เดิมที่มีอยู่ ผ่านการจัดโครงการทบทวนและฟื้นฟูหลักการประเมินภาวะสุขภาพเบ้ืองต้น 
  2.4.5 จัดโครงการการฝึกทักษะการเขียนงานทางวิชาการ เพื่อให้นิสิตเข้าใจรูปแบบการเขียนทาง
วิชาการ และมีทักษะการเขียนสรุปความ ทักษะการเรียบเรียงเนื้อหา และการเขียนอ้างอิงที่ถูกต้อง ตลอดจน
ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดลอกทางวิชาการเพื่อการเขียนรายงานวิชาการที่ถูกต้องเหมาะสม 
  2.4.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทำวิทยานิพนธ์ 
  2.4.7 จัดเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาและคำแนะนำด้านวิจัยให้แก่นิสิตตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา 
  2.4.8 กำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกเข้าศึกษาที่เหมาะสม 
 2.5 แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
  2.5.1 แผน 1.2 

จำนวนนิสิต จำนวนนิสิตในแต่ละปีการศึกษา (คน) 
 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จำนวนคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

   
2.6 งบประมาณตามแผน  
      2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 
 

หมวดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ค่าลงทะเบียน 700,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 

รวมรายรับ 700,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 
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      2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
1. งบบุคลากร      

1.1 หมวดเงินเดือน  1,548,800 1,607,654 1,667,096 1,730,445 1,796,201 
2. งบลงทุน 
    2.1 ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

3. งบดำเนินการ 
3.1 ค่าใช้สอย 

 
20,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

3.2 ค่าวัสดุ 5,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
4. งบดำเนินการ 
    4.1 สาธารณูปโภค  

 
100,000 

 
200,000 

 
200,000 

 
200,000 

 
200,000 

รวมรายจ่าย 1,703,800 1,887,654 1,947,096 2,010,445 2,076,201 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) 170,380 94,382 97,354 100,522 103,810 

  
 2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบชั้นเรียนและแบบออนไลน์ 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   
   เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
    แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้ 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ เกณฑ์  
อว . พ.ศ. 2565 

เกณฑ์สภาการ
พยาบาล พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 

แผน 1.2 แผน ก แผน 1.2 
1 งานรายวิชา ไม่น้อยกว่า 12 - - 
 1.1 วิชาแกน - 9 9 
 1.2 วิชาเฉพาะสาขา - 12 12 
 1.3 วิชาเลือก - 3 3 
 1.4 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต -  3 
2 วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกวา่ 12 12 12 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36 36(3) 
หมายเหตุ  สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา กรณีการทดสอบภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง   
การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
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  3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
    3.1.3.1 แผน 1.2 

1) หมวดวิชาแกน   9 หน่วยกิต 
316711 ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล 

Theories and Concepts of Nursing 
2(2-0-4) 

316712 นโยบายและระบบสุขภาพ กฎหมายและจริยธรรม 
Health Policy and System, Laws and Ethics 

2(2-0-4) 

316713 การพัฒนาภาวะผู้นำและการจัดการทางการพยาบาล 
Nursing Leadership Development and Management 

2(2-0-4) 

316714 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการพยาบาล 
Research Methodology and Statistics in Nursing 

3(2-2-5) 

2) หมวดวิชาเฉพาะสาขา 12 หน่วยกิต 
316721 พยาธิสรีรวิทยาและเภสชับำบัดสำหรับการพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ  
Pathophysiology and Pharmacotherapeutics for Adult  
and Gerontological Nursing 

3(2-2-5) 

316722 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุข้ันสูง 
Advanced Adult and Gerontological Nursing 

3(3-0-6) 

316731 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุข้ันสูง 1 
Advanced Adult and Gerontological Nursing Practicum II 

3(0-9-5) 

316732 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุข้ันสูง 2 
Advanced Adult and Gerontological Nursing Practicum II 

3(0-9-5) 

3) หมวดวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
316741 การพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง  

Palliative Care Nursing 
3(2-2-5) 

316742 สารสนเทศและเทคโนโลยีทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
Informatics and Technology in Adult and Gerontological 
Nursing 

3(2-2-5) 

316743 สัมมนา 
Seminar  

3(2-2-5) 

4) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 3 หน่วยกิต 
146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา 

Intensive English for Graduate Studies 
3(3-0-6) 

5) วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
316791 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 
12 หน่วยกิต 
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  3.1.4 แผนการศึกษา 
    3.1.4.1 แผน 1.2 (แบบวิชาการ) 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
Intensive English for Graduate Studies 

3 (3-0-6) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

316711 ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล 
Theories and Concepts of Nursing 

2(2-0-4) 

316712 นโยบายและระบบสุขภาพ กฎหมายและจริยธรรม 
Health Policy and System, Laws and Ethics 

2(2-0-4) 

316721 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชบำบัดสำหรับการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
Pathophysiology and Pharmacotherapeutics for Adult and  
Geronlogical Nursing 

3(2-2-5) 

316722 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 
Advanced Adult and Gerontological Nursing 

3(3-0-6) 

 รวม 10(3)หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
316713 การพัฒนาภาวะผู้นำและการจัดการทางการพยาบาล 

Nursing Leadership Development and Management 
2(2-0-4) 

 
316714 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการพยาบาล  

Research Methodology and Statistics in Nursing 
3(2-2-5) 

 
316731 ปฎิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 1 

Advanced Adult and Gerontological Nursing Practicum I 
3(0-9-5) 

xxxxxx วิชาเลือก  
Elective 

3(X-X-X) 

 รวม 11 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

316732 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 2 
Advanced Adult and Gerontological Nursing Practicum II 

3(0-9-5) 

316791 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

6 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกติ 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
316791 วิทยานิพนธ ์

Thesis  
6 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกติ 
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  3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา 

Intensive English for Graduate Studies 
3(3-0-6) 

(ไม่นับหน่วยกิต) 
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับกลางและสูงเพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาระดับปริญญาโท โดย

เน้นด้านการอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 
Academic English at intermediate and upper-intermediate level for graduate studies 

by focusing on academic reading and writing skills 
 

316711 ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล 
Theories and Concepts of Nursing 

2(2-0-4) 

ทฤษฎีการพยาบาลและแนวคิดสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาล การวิเคราะห์ปรากฏการณ์ทาง
สุขภาพโดยใช้ทฤษฎีทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องเป็นกรอบ เพื่อการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการ
พยาบาลและการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์สู่การมีสุขภาพดี 

Nursing theories and significant concepts related to nursing, analysis of health 
phenomena using nursing theories and relating concepts as framework for transformative nursing 
practice and nursing research aiming at well-being 

 

316712 นโยบายและระบบสุขภาพ กฎหมายและจริยธรรม 
Health Policy and System, Laws and Ethics 

2(2-0-4) 
 

สถานการณ์สุขภาพ นโยบายและระบบบริการสุขภาพ ระบบบริการสาธารณสุขไทย ปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อระบบบริการสุขภาพ การพัฒนาระบบสุขภาพที่ยั ่งยืน ภาคีเครือข่ายระบบสุขภาพ เศรษฐศาสตร์
สุขภาพ ผู้นำทางการพยาบาลกับการผลักดันนโยบายสุขภาพ กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบบริการ
สุขภาพและการประกอบวิชาชีพพยาบาล  

Health situation, policies and health service system, Thai public health service system, 
factors affecting health service system, development of sustainable health system, health 
system alliance, health economics, nurse leaders and health policy advocacy, law and ethics 
related to health service system and nursing professional practice 

 

316713 การพัฒนาภาวะผู้นำและการจัดการทางการพยาบาล 
Nursing Leadership Development and Management 

2(2-0-4) 
 

แนวคิดทฤษฎีภาวะผู้นำและการจัดการทางการพยาบาล การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์คุณลักษณะผู้นำและรูปแบบการนำ กลยุทธ์การนำ ภาวะผู้นำกับการจัดการทางการพยาบาลร่วมสมัย 
การพัฒนาภาวะผู้นำและผู้นำการเปลี่ยนแปลงในระบบสุขภาพและระบบบริการพยาบาล การจัดการทางการ
พยาบาลที่มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพงานและพัฒนาคนในสถานบริการสุขภาพหรือในชุมชน 

Concepts and theories of leadership and nursing management, transformative 
leadership, analysis and synthesis of leadership characteristics and models, leadership strategies, 
contemporary leadership and nursing management, development leadership and transformative 
leaders in health and nursing service systems, effective nursing management to improve job and 
personnel quality in health care institution or in community 
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316714 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการพยาบาล  

Research Methodology and Statistics in Nursing 
3(2-2-5) 

ระเบียบวิธีวิจัย การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาล จริยธรรมการวิจัย การทบทวน
วรรณกรรม การใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ การประเมินผลงานวิจัย การกำหนดปัญหาการวิจัย ตัวแปรและ
กรอบแนวคิดในการวิจัย สมมติฐานและการออกแบบงานวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การรวบรวมข้อมูล การใช้
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การเผยแพร่ผลงานวิจัยทางการพยาบาล  

Research methodology, development of knowledge and innovation in nursing, research 
ethics, literature review, utilization of empirical evidence, research critiques, determination of 
research problem, research variables and research framework, hypotheses and research design, 
research instrument development, data collection, utilization of statistics in data analysis, 
dissemination of nursing research report 
 

316721 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชบำบัดสำหรับการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
Pathophysiology and Pharmacotherapeutics for Adult and  
Gerontological Nursing 

3(2-2-5) 

  แนวคิดการเกิดโรคในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน สาเหตุการเกิดพยาธิสภาพ การ
เปลี่ยนแปลงทางพยาธิสรีรวิทยา อาการและอาการแสดง ลักษณะทางคลินิก หลักการประเมินภาวะสุขภาพขั้น
สูงในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การรวบรวมข้อมูลทั้งในภาวะเสี่ยงและเจ็บป่วย การ
ตรวจพิเศษ แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลและวินิจฉัยปัญหาสุขภาพแบบองค์รวม หลักการการรักษาทางเภสัช
วิทยา การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  

 Concepts of diseases’ occurrence in adults and elderly with complex health problems, 
pathological etiology, pathophysiological alterations, signs and symptoms, clinical 
menifestations, principles of advanced health assessment in adults and elderly, history taking, 
physical examination, data collection in risk and illness conditions, special examinations, 
guidelines for data analysis and diagnosis of holistic health issues, principles of pharmacotherapeutics, 
rational drug use  

 

316722 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 
Advanced Adult and Gerontological Nursing 

3(3-0-6) 

แนวคิดและทฤษฎีการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การดูแลต่อเนื่อง การส่งเสริมและป้องกันสุขภาพ  
ปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน การใช้ยาอย่างสมเหตุผล โรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ำและภัยพิบัติ การจัดการอาการ 
เทคโนโลยีทางการดูแลสุขภาพ การพยาบาลและผลลัพธ์การพยาบาลในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในภาวะวิกฤติ 
เฉียบพลัน เรื้อรัง ประคับประคองและวาระท้ายของชีวิต การใช้หลักฐานเชิงประจั กษ์ การจัดการรายกรณี 
ประเด็นจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  

Concepts and theories of adult and gerontological nursing, continuity of care, health 
promotion and prevention, complex health problems, rational drug use, emerging 
diseases/reemerging infectious diseases and disaster, symptom management, technologies in 
healthcare, nursing care and nursing outcomes for adults and elderly in all phases of health 
status including acute, chronic, critical, and end-of- life, utilization of empirical evidence, case 
management, ethical issues and ethical decision making 
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. 

316723 ปฎิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 1 
Practicum in Advanced Adult and Gerontological Nursing I 

3(0-9-5) 

ปฏิบัติการพยาบาลในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนรายบุคคล ด้วยการจัดการรายกรณี
ภายใต้การตัดสินใจเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ การบูรณาการทักษะการประเมินภาวะสุขภาพอย่าง
เป็นระบบ การใช้แนวคิด ทฤษฎีและศาสตร์การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจกัษ์ 
การจัดการความเสี่ยง การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ การประสานความร่วมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 

Nursing practice in each individual adult and elderly with complex health problems 
through case management with ethical decision making and professional ethics, integration of 
systematic health assessment skills, utilization of concepts, theories, and adult and 
gerontological nursing science, evidence-based practice, risk management, and utilization of 
medical technology, coordination with multidisciplinary team  

 

316724 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 2 
Advanced Adult and Gerontological Nursing Practicum II 

3(0-9-5) 

การสร้างโครงการและนวัตกรรม โดยบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและหลักฐานเชิงประจักษ์
เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเฉพาะในกลุ่มผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เลือกสรรที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนและ
ครอบครัว การนำโครงการและนวัตกรรมไปใช้ร่วมกับทีมสุขภาพ การจัดการผลลัพธ์และประเมินผลลัพธ์ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยคำนึงถึงประเด็นกฎหมาย จริยธรรม และความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

Creating nursing project innovation by integration of related theories and empirical 
evidence to improve quality of nursing care in specific groups of adult and elderly with complex 
health problems and family, implementing the project/innovation with health care team, 
outcome management and evaluation, utilization of information technology concerning issues 
of law, ethics, and cultural diversity 

 

316741 การพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง 
Palliative Care Nursing 

3(2-2-5) 

แนวคิดและหลักการดูแลแบบประคับประคอง ประเด็นสังคมวัฒนธรรม ลักษณะผู้ป่วยที่ต้องการการ
ดูแลประคับประคอง รูปแบบการดูแล การจัดทรัพยากรในการดูแลแบบประคับประคองในผู้ป่วยผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุและพื้นที่บริการต่างๆ 

Concepts and principles of palliative care, social and cultural issues, characteristics of 
patients with palliative care needs, palliative care model, provision of resources for palliative 
care in adult and elderly patients and various service areas 
 

 

316742 สารสนเทศและเทคโนโลยีทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
Informatics and Technology in Adult and Gerontological Nursing 

3(2-2-5) 

แนวคิดของสารสนเทศและเทคโนโลยี ประเด็นแนวโน้มทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพ 
ความรอบรู้สารสนเทศ การคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรม แพลตฟอร์มของเทคโนโลยีดิจิทัล ประโยชน์ของ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการดูแลสุขภาพ ระบบ
สุขภาพทางไกล การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการดูแลด้านสุขภาพ การจัดการสารสนเทศทางสุขภาพเพื่อ
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พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  ประเด็นและการจัดการทางจริยธรรมในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  

Concepts of informatics and technology, issues and trends of technology related to 
health service system, information literacy, design thinking and innovation, platforms of digital 
technology benefits of digital technology in adult and gerontological nursing, products of digital 
technology for healthcare, telehealth, application of artificial intelligence in healthcare, health 
information management for quality development of adult and gerontological nursing practice, 
ethical issues and management of digital technology utilization in adult and gerontological 
nursing 

 
316743 สัมมนา 

Seminar  
3(3-0-6) 

สัมมนาประเด็นปัญหาที่คัดสรรเกี่ยวกับการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การพัฒนาแนวทางแก้ไข
ปัญหา โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง หลักฐานเชิงประจักษ์ และเทคโนโลยีสุขภาพ 

Seminar on selected issues in adult and gerontological nursing; synthesis strategies to 
improve nursing practice for the specific issue through the integration of concepts, related 
theories, and evidence-base practice 

 

316791 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

12 หน่วยกิต 
 

ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาลในหัวข้อที่เลือกสรรในผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ โดยอยู่ในความ
ดูแลและให้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

Conducting nursing research regarding a selected topic in adult and elderly clients, 
undersupervision and guidance of the thesis advisor. 

 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา  

1.  เลขสามลำดับแรก  หมายถึง สาขาวิชา 
2.  เลขในลำดับที่ 4 หมายถึง ระดับบัณฑิตศึกษา 
     2.1 เลข 7 หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาโท 
3.  เลขในลำดับที่ 5 
    (สาขาวิชากำหนดเอง) 

หมายถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา 

เลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาแกน 
เลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะสาขาที่เป็นรายวิชาทฤษฎี 
เลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะสาขาที่เป็นรายวิชาปฏิบัติ 
เลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาเลือกเสร ี
เลข 9 หมายถึง วิทยานิพนธ ์

 4.  เลขในลำดับที่ 6 
     (สาขาวิชากำหนดเอง) 

หมายถึง อนุกรมของรายวิชา 
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3.2. ช่ือ-นามสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
  3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร  
ลำ 
ดับ 

ชื่อ –นามสกุล เลขบัตรประจำ 
ตัวประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบนั ป ี

1 นางสาวดาว เวียงคำ 356030xxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สด. การพยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 
วท.ม โรคติดเช้ือและวิทยาการระบาด มหาวิทยาลัยมหิดล 2548 

  พย.บ  วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 2542 
2* นางสาวปะราลี โอภาสนันท์ 352030xxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. การพยาบาล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2556 

พย.ม. การพยาบาลผู้สูงอาย ุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 
ป.พย.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 2538 

3 นางสาวพัชรนิทร์ สังวาลย์ 350190xxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D Nursing มหาวิทยาลัยบูรพา 2561 
พย.ม. บริหารการพยาบาล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 

  พย.บ.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช พิษณุโลก 
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4 นางสาววิชานีย์ ใจมาลัย 350120xxxxxxx 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปรด. พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2566 
พย.ม การพยาบาลผู้ใหญ ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2554 
พย.บ.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเชียงใหม่ 2548 

5* นางสาวสุทธิดา พงษ์พันธ์งาม 356010xxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D Nursing Saint Louis University, USA 2558 
พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ ่ มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 
พย.บ.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2538 

6 นางทัพพ์ขวัญ ศรีรตัยาวงค์ 353080xxxxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พย.ม. การพยาบาลชุมชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2554 
 พย.บ.  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2543 

7 นางสาววรัทยา กุลนิธิชัย 356010xxxxxxx  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ ่ มหาวิทยาลัยบูรพา 2554 
พย.บ.  มหาวิทยาลัยบูรพา 2543 

8 นางสาวณรีนุช วงค์เจริญ 356064xxxxxxx อาจารย์ ปร.ด. การบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลัยคริสเตียน 2561 
  พย.ม. เวชปฏิบัติชุมชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2565 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อ –นามสกุล เลขบัตรประจำ 
ตัวประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบนั ป ี

  สม. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยพะเยา 2557 
   ป.พย.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 2545 
9 นายพิทักษ์พงษ์ ปันตะ๊ 356060xxxxxxx อาจารย์ ปร.ด สาธารณสุขศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2561 

 พย.ม. การพยาบาลอนามัยชุมชน มหาวิทยาลัยบูรพา 2548 
  ป.พย.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ 2542 

10* นางสาวแสงเดือน พรมแก้วงาม 
 

352201xxxxxxx อาจารย์ ปร.ด. พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2557 
พย.ม. การพยาบาลผู้สูงอาย ุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 
ป.พย.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลำปาง 2535 

11 นางสาวเกษร เกตุช ู 163029xxxxxxx อาจารย์ พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2557 
 พย.บ  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

12 นายธรรมวิทย์ ราญรอน 157040xxxxxxxx อาจารย์ พย.ม. พยาบาลศาสตร์  
(แขนงวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 

  พย.บ.  มหาวิทยาลัยพายัพ 2554 
13 นางสาวประกายดาว สุทธ ิ 156010xxxxxxx อาจารย์ พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ ่ มหาวิทยาลัยมหิดล 2557 

พย.บ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 2549 
14 นางพรสวรรค์ คิดค้า 346130xxxxxxx อาจารย์ พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2557 

 พย.บ.  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2543 
15 นางสาวลินยา เทสมุทร 356050xxxxxxx อาจารย์ พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2558 

  พย.บ.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546 
16 นายวินัฐ ดวงแสนจันทร ์ 140990xxxxxxx อาจารย์ พย.ม การพยาบาลผู้สูงอาย ุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2561 

 พย.บ  มหาวิทยาลัยพะเยา 2557 
หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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  3.2.2 อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ   ไม่มี 
 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพ  
 ประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบัติ เป็นการฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิและทุติยภูมิในเขต
ภาคเหนือ ที่มีจำนวนผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนเพียงพอให้นิสิตได้เก็บประสบการณ์
การฝึกภาคปฏิบัติ โดยสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และการ
ทำโครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้รบับริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพซับซ้อน โดยมีการทำงาน
เป็นทีมและร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 นอกจากนี้ หลักสูตรได้กำหนดแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ดังนี้ 1) เป็นสถาบันที่ได้รับการรับรองคุณภาพจาก
สภาการพยาบาลและ/หรือจากสถาบันรับรองคุณภาพของประเทศ 2) มีหนังสือรับรองให้เป็นแหล่งฝึกจาก
สถาบันแหล่งฝึก และ 3) มีอาจารย์พี่เลี้ยง (preceptor) ที่เป็นพยาบาลชำนาญในสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ/หรือผู ้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ เป็นผู้สอนประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ โดยมีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุเป็นผู้นิเทศการฝึกปฏิบัติอย่าง
ใกล้ชิดโดยมีอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ต่อนิสิตไม่เกิน 1 ต่อ 3 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  4.1.1 สามารถประเมินสภาพปัญหาและวินิจฉัยปัญหาของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ  
ซับซ้อนและครอบครัวได้อย่างมีวิจารณญาณ รวมทั้งสามารถตัดสินใจทางคลินิกและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
  4.1.2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลและให้การดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพและความ
ต้องการการดูแลที่ซับซ้อนได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีและศาสตร์ทางการพยาบาล  
และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผลงานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ์ เทคโนโลยีทางการแพทย์ แนวปฏิบัติการ
พยาบาลทางคลินิก และนวัตกรรมการบำบัดทางการพยาบาลอื ่น ๆ ภายใต้กรอบของกฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล  
  4.1.3 สามารถสอนและให้คำปรึกษาทางด้านสุขภาพแก่สหสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเป็นผู้นำในการ
ทำงานกับทีมสหสาขาในการให้การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน และครอบครัวได้
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 
 4.2 ช่วงเวลา 

ชั้นปีที่ / 
ภาคการศึกษา 

ฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง ช่วงเวลา/จำนวนชั่วโมง/ 
เวลาเรียน 

1/ปลาย ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1  วันศุกร์ - วันอาทติย์/ 
135 ชั่วโมง/ 08.00 - 17.00 น. 

2/ต้น ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 วันศุกร์ - วันอาทติย์/ 
135 ชั่วโมง/ 08.00 - 17.00 น. 
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5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำวิจัย  
 นิสิตจะได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบวิทยานิพนธ์ของตนเอง โดยต้องปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาล
ในกลุ่มผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่หรือผู้สูงอายุ ภายใต้การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีการจัดทำ
รายงานวิจัยตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยพะเยา และจัดทำบทความและเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารตาม
ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 5.1 คำอธิบายโดยย่อ 

 “วิทยานิพนธ์” เป็นปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาลในหัวข้อที่เลือกสรรในผู้รับบริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ โดยอยู่ในความดูแลและให้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยหลักสูตรกำหนดให้นิสิตทำ
วิทยานิพนธ์ในศาสตร์ของสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา 
โดยมีการดำเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิต พ.ศ. 2566 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
   ใช้กระบวนการวิจัยได้ถูกต้องตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมาย และครอบคลุมผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติและให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยยึดวัตถุประสงค์ของการศึกษาเป็นหลัก ได้แก่  
   1) มีความรู้ลึกซึ้งในศาสตร์ของสาขาวิชา  
   2) มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และจรรยาบรรณนักวิจัย  
   3) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหาในการวิจัย  
   4) สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร สืบค้น และนำเสนอผลงานวิจัย  
   5) มีความใฝ่รู้ รู้จักวิธีการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย  
   6) สามารถดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง สามารถปรับตัวและแก้ปัญหาในระหว่าง
การทำวิจัยได้   
 5.3 ช่วงเวลา  
    ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 2 ถึงภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 2 
 5.4 จำนวนหน่วยกิต 
   12 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการอธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้คำแนะนำและช่วยเหลือทางด้าน
วิชาการแก่นิสิต 
   1) คณะฯ มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการตั้งแต่แรกเข้าศึกษาให้ดูแล ให้คำแนะนำแก่นิสิต
แต่ละคน และจัดระบบมอบหมายอาจารย์ผู้ให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการจัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์ (ฉบับ
สังเขป) และโครงร่างวิทยานิพนธ์ (ฉบับสมบูรณ์) 
   2) กำหนดเวลานัดหมายในการให้การปรึกษา 
   3) กำหนดให้มีการสัมมนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้นิสิตได้รายงานความก้าวหน้า อย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
   4) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ 
   5) กำหนดกระบวนการจัดการความเสี ่ยงในการทำวิทยานิพนธ์ในกรณีที ่อาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ลาออกหรือเกษียณ โดยการจัดหาอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ทดแทน 
 5.6 กระบวนการประเมินผล  
   1) การนำเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
   2) การประเมินผลความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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   3) การเสนอวิทยานิพนธ์และการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า
ด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
   4) การเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ 
   5) การเผยแพร่งานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
  6) นิสิตมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตลอดหลักสูตร 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 

   
1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs) 

PLO กลยุทธก์ารสอนที่ใช้พัฒนาการเรียน กลยุทธก์ารประเมินผล 
PLO1 แก้ปัญหาสุขภาพ
ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่
มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน 
โดยการประยุกต์ความรู้
เกี่ยวกับศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง 
 

1. ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมี
ส่วนร่วม 
2. เน้นการจัดการเรียนการสอนที่ให้นิสิตมีการค้นคว้า
และเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน การสะท้อนคิด การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายและทันสมัย 
3. มอบหมายให้นิสิตสืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นฐานของการเรียนรู้ 
4.  การฝึกปฏิบัติงานตามรายวิชา การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์วิชาชีพพยาบาลด้านต่าง ๆ 

1. ประเมินความสามารถในการ
ประยุกต์ศาสตร์ทางการพยาบาล
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องผลการ 
วิจัย และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ในการสร้างสรรค์การปฏิบัติการ
พยาบาล โดยการสอบวัดความรู้ 
การจัดทำรายงานเชิงวิเคราะห์ 
โดยใช้หลัก ฐานเชิงประจักษ์ การ
นำเสนอผลและการอภิปรายร่วม 
2. สังเกตการมีส่วนร่วมในการ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความรู้และ 
ประสบการณ์ในและนอก 
ห้องเรียน 

PLO2 ปฏิบัติการ
พยาบาลในผู้ป่วยผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุที่มีปัญหา
สุขภาพซับซ้อน บน
พื้นฐานของคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

1.  มอบหมายให้นิสิตศึกษาปรากฏการณ์ทางการ
พยาบาลในกลุ่มผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหา
สุขภาพซับซ้อนที่สนใจ  
2.  มอบหมายให้นิสิตประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์
ปรากฏการณ์ทางการพยาบาล สืบค้นโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ บูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์
ที่เกี่ยวข้องในการออกแบบการพยาบาลเพ่ือแก้ปัญหา
สุขภาพในผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุเฉพาะกลุ่ม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาสุขภาพซับซ้อน 
3. นำแผนการพยาบาลไปใช้ในผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
ที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน  
4.  มอบหมายให้นิสิตเลือกและฝึกใช้เครื่องมือที่
เหมาะสมในการประเมินภาวะสุขภาพและการ
ประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลและผลลัพธ์ทางคลินิก 
5.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชาทางการ
พยาบาลที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์การปฏิบัติ
จริง หรือกรณีศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติวิชาชีพและในการดำรงชีวิต 
รวมทั้งการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.  ประเมินการฝึกปฏิบัติงานใน
แหล่งฝึกปฏิบัติจริง โดยการ
ประเมินทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลและผลลัพธ์ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล และการมี
ส่วนร่วมในการอภิปราย
กรณีศึกษา 
2. การสะท้อนคิดผลการเรียนรู้ 
3. ประเมินความสามารถของ
ผู้เรียนในประเด็นเชิงจริยธรรม 
กฏหมาย และการตัดสินใจทาง
คลินิก ในการวิเคราะห์
สถานการณ์ การอภิปราย และ
การนำเสนอที่สะท้อนการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. ประเมินความถูกต้องและ
ครอบคลุมของรายงานการปฏิบัติ 
การพยาบาลของกรณีศึกษาที่
ได้รับมอบหมาย และการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลเชิงประจักษ์ทีน่ิสิตใช้ 

PLO3 สร้างและ
เผยแพร่งานวิจัยด้าน
สุขภาพของผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่มีปัญหา

1.  จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนใช้ความรู้
เกี่ยวกับหลักการสำคัญของศาสตร์ ทางการวิจัย และ
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องในการริเริ่มโครงร่างการวิจัย 

1.  ประเมินความก้าวหน้าในการ
ทำวิทยานิพนธโ์ดยการจัดสัมมนา 
โครงร่างการวิจัย 
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PLO กลยุทธก์ารสอนที่ใช้พัฒนาการเรียน กลยุทธก์ารประเมินผล 

ซับซ้อนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล
ตามหลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณการวิจัย 
และกฎหมาย 
 

2.  ชี้แนะและกระตุ้นให้นสิิตตระหนักคิดและ วิเคราะห์
ประเด็นจริยธรรมในการวิจัย โดยเฉพาะการคัดลอก
ผลงาน การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง และการอ้างอิง
แหล่งที่มาของข้อมูล  
3.  มอบหมายให้นิสิตเข้ารับการอบรมจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย ์
4.  มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วมให้กับนิสิตในการทำวิทยานิพนธ์ 
5.  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและเร่งรัดการทำ
วิทยานิพนธ์ 
6.  สนับสนุนให้มีการเผยแพร่และตีพิมพ์ผลงานใน
วารสาร 

2.  รายงานโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
ได้รับอนุมัติ “ผ่าน” กรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์  
3.  เล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  
4.  ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร     
วิชาการหรืออย่างน้อยได้รับการ
เผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือ
นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์หรือ
ผลงานทางวิชาการอื่น  
 

PLO4 แสดงออกถึง
ภาวะผู้นำทางการ
พยาบาล ในการทำงาน
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ
ในการผลักดันการ
เปลี่ยนแปลงการดูแล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาสุขภาพซับซ้อน 

1.  ออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
เสริมพฤติกรรมการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล โดยการกระตุ้นให้นิสิตคิด
วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ เช่น การ
นำเสนองาน วิเคราะห์ปัญหา การสัมมนา และวิพากษ์
บทความทางวิชาการ   
2.  จัดให้มีการฝึกปฏิบัติการพยาบาลที่เน้น การ
ประสานงานและการทำงานเป็นทีมร่วมกับกับสหสาขา
วิชาชีพ 

1.  ประเมินทักษะการเป็นผู้นำ
ทางการพยาบาล ผู้นำการเปลี่ยน 
แปลงและการพัฒนาและการ
ทำงานเป็นทีม  
2. การสะท้อนคิดต่อภาวะผู้นำ
และการทำงานเป็นทีมของตนเอง
และผู้อื่น 
 
 

PLO5 มีทักษะในการ
เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
การสื่อสาร การจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
นำไปใช้ในการจัดการ
ดูแลสุขภาพผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่มีปัญหา
สุขภาพซับซ้อน 

1.  มอบหมายให้มีการติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับทีมสุขภาพและสหสาขาวิชาชีพ 
2.  ให้นิสิตเข้ารับการอบรมการสืบค้นข้อมูล ระบบการ
จัดการข้อมูลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
การประมวลผล และการนำข้อมูลไปใช้ 
3.  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้
นิสิตได้ฝึกใช้ฐานข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศและหลักฐานเชิงประจักษ์ใน
การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 
4. จัดการเรียนการสอนให้มีการทำรายงานการนำเสนอ
และการสัมมนาโดยใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัยและเหมาะสม 
5.  มอบหมายให้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน 

1.  ประเมินทักษะการสื่อสารและ
การ มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 
2. ประเมินทักษะการใช้ส่ือดิจิทัล
และสารสนเทศจากคุณภาพของ
รายงาน การนำเสนอ  
การอภิปรายและการมีส่วนร่วมใน
การอภิปราย 
3.  ประเมินคุณภาพโครงการ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ
ซับซ้อน 
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ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลการเรียนรู้มหาวิทยาลยั 
 

ผลการเรียนรูม้หาวิทยาลัย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
1.  ด้านความรู้      
1) แสดงออกถึงการมีความรู้เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรูท้ี่จำเป็นต่อการดำรงชีวติและการพัฒนาชุมชนสังคม √ √ √   
2) แสดงออกถึงความรู้เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติต่อยอด √ √ √   
3) เชื่อมโยงความรู้และกระบวนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่นำไปสูก่ารแก้ปัญหาแบบองค์รวม ซึ่งเป็นที่ยอมรับและอ้างอิงได้ 
และ/หรือ ปรับใช้ในบริบทอื่นได้ 

√ √ √   

2.  ด้านทักษะ      
1) มีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพหรือตามศาสตร์ของหลักสตูรอย่างลกึซึ้ง  √    
2) มีทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ติดตามความกา้วหน้าในศาสตร์และงานวิจัยเพื่อนำไปแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์ความรูใ้หม่ได้  √    
3) มีทักษะการสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการหรือวชิาชีพในระดับที่อ้างอิงหรือปรับใช้ในบริบทอื่นได้  √ √   
4) แสดงถึงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ ซื่อสัตย ์มีวินยั ไม่กระทำผิดกฎกติกาของสังคม
และกฏหมาย และคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนสังคม 

   √ √ 

3.  ด้านจริยธรรม      
1) แสดงถึงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ ซื่อสัตย ์มีวินยั ไม่กระทำผิดกฎกติกาของสังคม
และกฏหมาย และคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนสังคม 

 √ √ √ √ 

4.  ด้านลักษณะบุคคล      
1) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลทั่วไปและตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก ่บุคลิกภาพ สุขภาพ และสุนทรียภาพ    √ √ 
2) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลตามลักษณะวิชาชพีหรือศาสตร์ของหลักสตูร  √  √ √ 
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2.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/สมรรถนะรายชั้นปี (Year Learning Outcomes; YLOs)  
 ชั้นปีที่ 1 (YLO1)  
 YLO1.1 วิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางสุขภาพโดยใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้ 
 YLO1.2 อธิบายกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบบริการสุขภาพ และวิชาชีพพยาบาลได้  
 YLO1.3 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการสื่อสารและการสืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ 
 YLO1.4 อธิบายแนวคิดพื้นฐาน กระบวนการวิจัย และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการพยาบาลได้ 
 YLO1.5 สังเคราะห์องค์ความรู ้และหลักฐานเชิงประจักษ์ไปใช้ในการออกแบบการวิจัยทางการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุได้ 
 YLO1.6 อธิบายการพยาบาลและผลลัพธ์ทางการพยาบาลในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ
ซับซ้อนได้ 
 YLO1.7 ปฏิบัติการพยาบาลในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนรายบุคคลด้วยการจัดการ
รายกรณีและใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้การตัดสินใจเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได้ 
 ชั้นปีที่ 2 (YLO2) 
 YLO2.1 สามารถสร้างแนวปฏิบัติการพยาบาลในกลุ่มผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เลือกสรรที่มีปัญหา
สุขภาพซับซ้อนและครอบครัวได้ 
 YLO2.2 เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และทำงาน
ร่วมกับทีมสุขภาพและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
 YLO2.3 ทำวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์สำเร็จตามโครงร่างการวิจัย 
 YLO2.4 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิทยานิพนธ์ และส่งผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
 
3.  ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs)   
YLO                                                                 PLO PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
YLO1.1 วิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางสุขภาพโดยใช้ศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้ 

√ √   √ 

YLO1.2 อธิบายกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบบริการ
สุขภาพ และวิชาชีพพยาบาลได้ 

√ √    

YLO1.3 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการสื่อสาร
และการสืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ 

√ √ √  √ 

YLO1.4 อธิบายแนวคิดพื้นฐาน กระบวนการวิจัย และสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการพยาบาลได้ 

√  √  √ 

YLO1.5 สามารถค ้นหาความร ู ้และหลักฐานเช ิงประจักษ์ที่
สอดคล้องกับปัญหาการวิจัยทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุได้ 

√ √ √  √ 

YLO1.6 อธิบายการพยาบาลและผลลัพธ์ทางการพยาบาลในผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนได้ 

√ √   √ 

YLO1.7 ปฏิบัติการพยาบาลในผู ้ใหญ่และผู ้ส ูงอายุที ่ม ีปัญหา
สุขภาพซับซ้อนรายบุคคลด้วยการจัดการรายกรณีและใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ ภายใต้การตัดสินใจเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพได้ 

√ √  √ √ 
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YLO                                                                 PLO PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
YLO2.1 สามารถสร้างแนวปฏิบัติการพยาบาลในกลุ่มผู้ป่วยผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุที่เลือกสรรที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนและครอบครัวได้ 

√ √  √ √ 

YLO2.2 เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และทำงานร่วมกับทีมสุขภาพและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้ 

√ √  √ √ 

YLO2.3 ทำวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์สำเร็จตามโครงร่างการวิจัย √  √  √ 
YLO2.4 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิทยานิพนธ์ และ
ส่งผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

√  √  √ 
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3.  ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี (YLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และวิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์ 
YLO                                                                 PLO PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 วิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์รายชั้นปี (YLOs) 
YLO1.1 วิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางสุขภาพโดยใช้ศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้ 

√ √   √ ประเมินการวิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางสุขภาพโดยใช้ศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดทำรายงานเชิงวิเคราะห์ 
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การนำเสนอผลและการอภิปรายร่วม 

YLO1.2 อธิบายกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบบริการ
สุขภาพ และวิชาชีพพยาบาลได้ 

√ √    ประเมินความสามารถในการอธิบายกฎหมายและจริยธรรมที่
เกี่ยวข้องกับระบบบริการสุขภาพ และวชิาชพีพยาบาลโดยการ
จัดทำรายงานเชิงวิเคราะห์ โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การนำเสนอ
ผลและการอภิปรายร่วม 

YLO1.3 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการสื่อสาร
และการสืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ 

√ √ √  √ ประเมินการเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการสื่อสารและ
การสืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยคุณภาพของรายงาน การนำเสนอ 
การอภิปราย และการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

YLO1.4 อธิบายแนวคิดพื้นฐาน กระบวนการวิจัย และสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการพยาบาลได้ 

√  √  √ ประเมินความสามารถในการอธิบายแนวคิดพื้นฐาน กระบวนการ 
วิจัย และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการพยาบาล โดยการสอบวัด
ความรู้  

YLO1.5 สามารถค ้นหาความร ู ้และหลักฐานเช ิงประจักษ์ที่
สอดคล้องกับปัญหาการวิจัยทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุได้ 

√ √ √  √ ประเมินความสามารถในการค้นหาความรู้และหลักฐานเชิงประจักษ์ที่
สอดคล้องกับปัญหาการวิจัยทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
โดยการจัดสัมมนา โครงร่างการวิจัย 

YLO1.6 อธิบายการพยาบาลและผลลัพธ์ทางการพยาบาลในผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนได้ 

√ √   √ ประเมินความสามารถในการอธิบายการพยาบาลและผลลัพธ์ทางการ
พยาบาลในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน โดยการสอบ
วัดความรู้ การจัดทำรายงานเชิงวิเคราะห์ โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
การนำเสนอผลและการอภิปรายร่วม 

YLO1.7 ปฏิบัติการพยาบาลในผู ้ใหญ่และผู ้ส ูงอายุที ่ม ีปัญหา
สุขภาพซับซ้อนรายบุคคลด้วยการจัดการรายกรณีและใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ ภายใต้การตัดสินใจเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพได้ 

√ √  √ √ 1.  ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหา
สุขภาพซับซ้อนรายบุคคลด้วยการจัดการรายกรณี โดยการประเมิน
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลและผลลัพธ์ในการปฏิบัติการพยาบาล 
และการมีส่วนร่วมในการอภิปรายกรณีศึกษา 
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YLO                                                                 PLO PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 วิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์รายชั้นปี (YLOs) 
2.  ประเมินความสามารถของผู้เรียนในประเด็นเชิงจริยธรรม กฏหมาย 
และการตัดสินใจทางคลินิก ในการวิเคราะห์สถานการณ์ การอภิปราย 
และการนำเสนอที่สะท้อนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและ
จริยธรรม 
3.  ประเมินความถูกต้องและครอบคลุมของรายงานการปฏิบัติการ
พยาบาลของกรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมาย และการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
เชิงประจักษ์ที่นิสิตใช้ 

YLO2.1 สามารถสร้างโครงการและนวัตกรรมทางการพยาบาลใน
กลุ่มผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เลือกสรรที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน
และครอบครัวได้ 

√ √  √ √ ประเมินคุณภาพของโครงการและนวัตกรรมทางการพยาบาลในกลุ่ม
ผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เลือกสรรที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนและ
ครอบครัว 

YLO2.2 เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และทำงานร่วมกับทีมสุขภาพและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้ 

√ √  √ √ 1.  ประเมินทักษะการเป็นผู้นำทางการพยาบาล ผู้นำการเปลี่ยน แปลง
และการพัฒนาและการทำงานเป็นทีม  
2.  การสะท้อนคิดต่อภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีมของตนเองและ
ผู้อื่น 

YLO2.3 ทำวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์สำเร็จตามโครงร่างการวิจัย √  √  √ 1.  ประเมินความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ โดยการจัดสัมมนา 
โครงร่างการวิจัย 
2.  รายงานโครงร่างวิทยานิพนธ์ ได้รับอนุมัติ “ผ่าน” กรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์  
3.  เล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  

YLO2.4 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิทยานิพนธ์ และ
ส่งผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

√  √  √ ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร วิชาการหรืออย่างน้อยได้รับการ
เผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์หรือผลงาน
ทางวิชาการอื่น  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากรายชั้นปี (YLOs) หลักสูตร (PLOs) สู่กระบวนรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

กลุ่มวิชา/ รหัสวิขา ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
 ชั้นปีที่ 1      

316711 ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล ● ● ●   
316712 นโยบายและระบบสุขภาพ กฎหมายและจริยธรรม ● ● ● ●  
316721 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชบำบัดสำหรับการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ● ●    
316722 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุข้ันสูง ● ● ●  ● 
316713 การพัฒนาภาวะผู้นำและการจัดการทางการพยาบาล ● ●  ● ● 
316714 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการพยาบาล  ●  ●  ● 
316731 ปฎิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุข้ันสูง 1 ● ●  ● ● 
316741 การพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง  ● ●    
316742 สารสนเทศและเทคโนโลยีทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  ● ● ●  ● 
316743 สัมมนา ●  ● ● ● 

 ชั้นปีที่ 2      
316732 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 2 ● ●  ● ● 
316791 วิทยานิพนธ์  ● ● ● ● ● 
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4.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
1.1 ภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง 

1.  การศกึษาค้นควา้และการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
2.  การสัมมนาและอภิปรายกลุ่ม 
3.  การปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 

1.2 มีความสามารถ
ในการจัดการราย
กรณี ในผู้ป่วยผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง  

1.  การปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงในการดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อนร่วมกับสหสาขา
วิชาชพี 
2.  การทำรายงานกรณศีึกษาการจดัการรายกรณี ในผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุโรคไมต่ิดตอ่
เรื้อรัง 
3.  การประชุมทีมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกปฏิบัติ 
4.  การทำ case conference 

 
คำอธิบายรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้มหาวิทยาลัย 
1.  ด้านความรู้ 
 1.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1) แสดงออกถึงการมีความรู ้ที ่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู ้ที ่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตและการพัฒนาชุมชนสังคม 
  (2) แสดงออกถึงความรู้ที่มีสาระ หลักการ กระบวน การ ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไป
ปฏิบัติต่อยอดและเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบและการสร้างสิ่งใหม่ที่เป็นที่ยอมรับ 
 1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1) บรรยายประกอบการอภิปรายกลุ่มเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
วิเคราะห์ในประเด็นจริยธรรม  
  (2) การเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยตั้งข้อสังเกตสะท้อนกลับให้นิสิตทราบถึงแนวทางการสืบค้นที่ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็ว และสอดคล้องกับประเด็นที่ศึกษา  
  (3) บรรยายประกอบการอภิปรายกลุ่มเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
  (4) การสอนแบบสัมมนา 
  (5) การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  
  (6) ใช้กรณีตัวอย่างหรือกรณีศึกษา 
  (7) มอบหมายให้นิสิตจัดทำโครงการต่าง ๆ ในรายวิชาและในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  (8) การฝึกให้นิสิตเขียนอ้างอิงในรายงาน และวิทยานิพนธ์ของนิสิต การเขียนกิตติกรรมประกาศ 
และการดำเนินการ วิทยานิพนธ์ด้วยจรรยาบรรณของนักวิจัย จัดโครงการเสริมสมรรถนะการทำวิทยานิพนธ์
และจริยธรรมในการวิจัย 
  (9)  ฝึกหัดการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของผลงานและการลอก
เลียนผลงาน  
  (10)  การฝึกปฏิบัติการพยาบาลในแหล่งฝึกที่มีความพร้อม  
  (11)  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
 1.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1)  การสอบข้อเขียน  
  (2)  ประเมินรายงาน/โครงการ การวิเคราะห์และวิจารณ์  
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  (3)  ประเมินการฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติจริง  โดยการประเมินพฤติกรรมการประเมิน
สมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลและการมีส่วนร่วม  
  (4)  ประเมินการนำเสนอผลงาน 
  (5)  การประเมินโครงการ  
  (6)  การประเมินการจัดสัมมนา 
 
2.  ด้านทักษะ 
 2.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
  (1) มีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพหรือตามศาสตร์ของหลักสูตรอย่างลึกซึ้ง 
  (2) มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  (3) มีทักษะการสร้างความรู้ การสร้างสิ่งใหม่เพื่อสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
  (4) ทักษะด้านดิจิทัลและทักษะอื่น ๆ เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ การแสดง
เหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้ประกอบการ การแก้ไข
ปัญหา การทำงานที่หลากหลาย 
 2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 
  (1) มอบหมายให้นิสิตดูแลผู้ป่วยรายกรณี 
  (2) นำเสนอผู้ป่วยรายกรณี 
  (3) ประชุมกลุ่ม (conference)  
  (4) การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  
  (5) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
  (6) กำหนดให้ทำโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
  (7) นำสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
  (8) มอบหมายให้นิสิตเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการทำวิจัย 
  (9) บรรยายประกอบการอภิปรายกลุ่มเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องรวมถึง
วิเคราะห์ในประเด็นจริยธรรม  
  (10) การใช้กรณีศึกษา  
  (11) การสอนแบบสัมมนา  
  (12) การฝึกปฏิบัติการพยาบาลในแหล่งฝึกที่มีความพร้อม  
 2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
  (1) ประเมินพฤติกรรมขณะนิสิตฝึกปฏิบัติงาน  
  (2) ประเมินผลการฝึกปฏิบัติ  
  (3) ประเมินทักษะการนำเสนองาน  
  (4) ประเมินโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
  (5) การประเมินรายงานการวิเคราะห์ผู้ป่วยรายกรณี 
  (6) ประเมินรายงาน/โครงการ  
  (7) ประเมินการฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก โดยการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม ศีลธรรมและ
จรรยาบรรณ 
  (8) นิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
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3.  ด้านจริยธรรม 
 3.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ด้านจริยธรรม 
  แสดงถึงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ มีวินัย ไม่
กระทำผิดกฎ กติกาของสังคมและกฏหมาย และคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนสังคม 
 3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
  (1) บรรยายประกอบการอภิปรายกลุ่มเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องรวมถึง
วิเคราะห์ในประเด็นจริยธรรม  
  (2) การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  
  (3) การใช้กรณีศึกษา  
  (4) การสอนแบบสัมมนา  
  (5) การฝึกปฏิบัติการพยาบาลในแหล่งฝึก 
  (6) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล 
 3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
  (1) ประเมินรายงาน/โครงการการวิเคราะห์และวิจารณ์  
  (2) ประเมินการฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก โดยการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม ศีลธรรมและ
จรรยาบรรณ 
 
4.  ด้านลักษณะบุคคล 
 4.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ด้านลักษณะบุคคล 
  (1) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลทั ่วไปและตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก่ 
บุคลิกภาพ สุขภาพ และสุนทรียภาพ 
  (2) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลตามลักษณะวิชาชีพหรือศาสตร์ของหลักสูตร   
 4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
  (1) การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  
  (2) การดูแลผู้ป่วยรายกรณี  
  (3) การสอนแบบสัมมนา  
  (4) บรรยายประกอบการอภิปรายกลุ่มเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องรวมถึง
วิเคราะห์ในประเด็นจริยธรรม  
  (5) การใช้กรณีศึกษา  
  (6) การฝึกปฏิบัติการพยาบาลในแหล่งฝึก  
 4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
  (1) ประเมินรายงานการวิเคราะห์และวิจารณ์รายกรณี 
  (2) ประเมินการฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก โดยการประเมินตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
  (3) ประเมินรายงาน/โครงการ การวิเคราะห์และวิจารณ์  
  (4) ประเมินการฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกโดยการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม ศีลธรรมและ
จรรยาบรรณ 
 
5. การปรับปรุงการเรียนรู้ของนิสิต 
 5.1  นำผลการทวนสอบระดับรายวิชาไปจัดทำแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในรอบการจัดการศึกษาถัดไป 
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 5.2. นำผลการทวนสอบระดับหลักสูตรไปจัดทำแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในรอบการจัดการศึกษาในปีถัดไป 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
 การวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในระดับรายวิชาและหลักสูตร ดังนี้ 
 2.1 ระดับรายวิชา 
  2.1.1 คณะพยาบาลศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ ทำหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
กับมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติทุกรายวิชาเฉพาะสาขาในหลักสูตรฯ ที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 
  2.1.2 คณะกรรมการทวนสอบ ตรวจสอบผลการประเมินตามผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 
(CLOs) และแนวทางการประเมินผลที่กำหนดในแต่ละรายวิชา เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแต่ละปี
การศึกษา 
  2.1.3 คณะกรรมการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบและทำการสรุปผลจัดทำเป็นรายงาน 
  2.1.4 รายงานผลการทวนสอบการประเมินผลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกปีการศึกษา 
  2.1.5 นำผลการทวนสอบไปจัดทำแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการ
เรียนรู้ในรอบการจัดการศึกษาถัดไป 
 2.2 ระดับหลักสูตร 
   2.2.1 คณะพยาบาลศาสตร์แต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับ
หลักสูตร  
  2.2.2 คณะกรรมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาผลการเรียนรู้ในภาพรวมตามที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรเมื่อเรียนครบตามหลักสูตร และเมื่อครบรอบของหลักสูตร  
  2.2.3 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการประจำคณะพยาบาล
ศาสตร์ทุกรอบของหลักสูตร 
  2.2.4 นำผลการทวนสอบระดับหลักสูตรไปจัดทำแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในรอบการจัดการศึกษาในปีถัดไป 
 
3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 การสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาคือ เสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญาในภาคการ 
ศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะสำเร็จการศึกษา นิสิตต้องยื่นใบรายงานคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดย
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษา นิสิตที่ได้รับ
การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติให้ได้รับปริญญานิสิตต้องไม่มีพันธะเกี่ยวกับการเงินหรือพันธะอื่นใดกับมหาวิทยาลัย
และต้องผ่านเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
 1.  ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรที่กำหนด 
 2.  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
 3.  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ  
 4.  มีผลการศึกษาได้ค่าระดับสะสมเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
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 5.  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่คณะพยาบาล
ศาสตร์แต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
 6.  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ จะต้องได้รับการเผยแพร่ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฎิบัติที่เกี่ยวข้อง 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ์

 
1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มีการปฐมนิเทศแก่อาจารย์ใหม่ เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/สถาบัน และ
คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน รายวิชาต่าง ๆ ที่สอนในหลักสูตร บทบาทของอาจารย์ผู้สอน บทบาทของ     
ผู้ประสานงานรายวิชา ขั้นตอนการจัดทำรายวิชา วิธีการเรียนการสอน การประเมินผลต่าง ๆ กฎระเบียบที่      
สำคัญ คู่มือและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การติดต่อประสานงาน และช่องทางการสื่อสารกับนิสิตของหลักสตูร 
 1.2 อาจารยใ์หม่ที่สอนหัวข้อที่รับผิดชอบในรายวชิาตา่ง ๆ จะไดร้ับการปฐมนิเทศการเรียนการสอนใน
รายวชิานั้น ๆ จากผู้ประสานงานรายวิชาด้วย โดยในช่วงปีแรกจะไดร้ับการเตรียมการสอนโดยให้ทำการสอนคู่
กับอาจารย์ประจำของหัวข้อนั้นๆ ก่อนที่จะสอนเองในปีถัดไป 
 1.3 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การสนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ
และ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์  
  
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล  
  2.1.1 สนับสนุนให้อาจารย์ผู ้สอนและอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ทำแผนพัฒนาตนเองด้านการ
พัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ โดยการฝึกประสบการณ์การพยาบาลในหอผู้ป่วยหรือหน่วยบริการสุขภาพของแหล่ง
ฝึกปฏิบัติตามที่สาขาวิชารับผิดชอบ (faculty practice) อย่างน้อย 80 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ตามเกณฑ์ของ
สภาวิชาชีพการพยาบาล  
  2.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้าร่วมการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการในด้านการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล  
  2.1.3 สนับสนุนการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน
ของคณะพยาบาลศาสตร์เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  2.1.4 สนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียนในรายวิชาของหลักสูตรเพื่อเป็นความรู้เชิงประจักษ์ในการ
นำมาใช้พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรจัดโครงการหรือกิจกรรมสำหรับการพัฒนา
ทักษะของ preceptors ในการเป็นพี่เลี้ยงในการฝึกปฏิบัติบนคลินิกสำหรับนิสิตต่างชาติโดยเฉพาะ   
  2.1.5 จัดประชุมคณาจารย์ทุกภาคการศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดทำประมวลการ
สอนในแต่ละรายวิชา กรอบเนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียมสื่อ และเอกสาร
ประกอบการสอน และการประเมินผล 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
  2.2.1 จัดให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ  
  2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
  2.2.3 ส่งเสริมการทำวิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
  2.2.4 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ  
  2.2.5 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการและวิจัยอย่างต่อเนื่องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ   
  2.2.6 มีการกระตุ้นอาจารย์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
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  2.2.7 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชพี (UP-PSF) หรือ Thailand 
Professional Standards Framework 
 2.3 การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
  2.3.1 เข้าร่วมการอบรมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
  2.3.2 คณะพยาบาลศาสตร์จัดให้เป็นอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รองคู่กับอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักที่มีประสบการณ์มาแล้ว 
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หมวดที่ 7 การบริหารคุณภาพหลักสูตร  

 
1.  การกำกับมาตรฐาน 

 คณะพยาบาลศาสตร์มีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อบังคับสภาการ
พยาบาล ว่าด้วย การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ หลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 2560  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
 1.1 คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดข้อปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2 คณะพยาบาลศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ 
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุเพื่อทบทวนและประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
  1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง  ๆ ให้อาจารย์
ผู้สอนในระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา กำกับติดตามการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียน
ให้เป็นไปตามรายละเอียดหลักสูตร รายละเอียดรายวิชาประเมินผลการสอน และเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรฯ 

1.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุมและกำกับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
อย่างต่อเน่ือง 
  1.5 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพที่มหาวทิยาลัยกำหนด เพื่อขอรับการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร
จากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในส่วนงานประจำปีทุกปี และขอรับการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
จากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อยหนึ่งครั้งในรอบ 5 ป ี

1.6 เมื่อครบรอบ 5 ปี มีการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
 

2.  บัณฑิต 
 หลักสูตรทำการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 2.1 ผู้ใช้บัณฑิต โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ปี จากการสำรวจความ     
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 2.2 บัณฑิตที่จบการศึกษา โดยการติดตามประเมินผลบัณฑิตเกี่ยวกับการบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการทำงานและความก้าวหน้าในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
 2.3 นิสิตและผู้ที่จะสำเร็จการศึกษา โดยต้องศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตรได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งผ่านการสอบปากเปล่า
วิทยานิพนธ์ขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่คณะพยาบาลศาสตร์แต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟัง
ได้ วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่
มีคุณภาพตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2562 หรือสำเนาบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings) อย่างน้อย 1 เรื่อง 
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 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯจะนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อวางแผนปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 
3.  นิสิต 
 3.1 การรับนิสิต 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำคณะ และดำเนินการตามระบบและกลไกการรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา  และมีคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนดไว้  
 3.2 การพัฒนานิสิต 
             3.2.1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตผ่านกิจกรรมและโครงการเสริมหลักสูตร 
             3.2.2 หลักสูตรจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษางวิชาการตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่รับนิสิตเข้ามาเรียน 
  3.2.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวางแผนการให้คำปรึกษาร่วมกับนิสิต รวมทั้งมีการกำหนดเวลานัดหมาย
หรือการติดต่อเป็นระยะ และแจ้งให้นิสิตที่อยู่ในความรับผิดชอบทราบ เพื่อที่จะสามารถติดต่อขอคำปรึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษาได้ 
             3.2.4 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมติดตามประเมินผลกระบวนการควบคุมดูแล และเสนอแนวทาง
ปรับปรุงการให้คำปรึกษาวิชาการทุกภาคการศึกษา เพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
             3.2.5 มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ของนิสิต โดยนิสิตยื่นเรื่องผ่านตามลำดับ
ขั้นตอน ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  
4.  คณาจารย์ 
 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและพัฒนาอาจารย์ โดย
ประเมินจากผลลัพธ์ตามบทบาทหน้าที่ ผลการประเมินสมรรถนะรายบุคคล และการสำรวจความพึงพอใจของ
อาจารย์ เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ สรุปผล เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  4.1.1 อาจารย์ใหม่ 
    1) กำหนดคุณสมบัติอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิสำหรับอาจารย์ที่จะสอนในระดับ
ปริญญาโท สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล คือ มีวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ์ ดังนี้ 
     1.1) มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์หรือเทียบเท่าหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กับหลักสูตรตามที่สภาการพยาบาลประกาศและกำหนด และมีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
     1.2) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใชส่่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อการรับปริญญาและเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
     1.3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง 
    2) มีการเสนอแต่งตั้งและประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา 
    3) อาจารย์ใหม่ต้องได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน และผ่าน
โครงการเตรียมความพร้อมอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
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  4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
    1) คณะกรรมการประจำคณะจัดทำแผนพัฒนาด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 
    2) กำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
    3) มอบหมายภาระหน้าที่ของอาจารย์ประจำหลักสูตรตามคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ 
    4) พัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความกา้วหน้าในการผลิตผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเน่ือง 
    5) จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ประจำหลักสูตรในการพัฒนาการสอน การทำวิจัย การเข้า
ร่วมการอบรม/ ศึกษาดูงาน/ การนำเสนอผลงานเพื่อพัฒนางานในด้านวิชาการและวิชาชีพ 
  4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
    1) กำหนดให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองไม่
น้อยกว่า 15 ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา 
    2) จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่
สูงข้ึนเพื่อส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต เช่น การจัดสรรทุนนำเสนอผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ ทุนอบรม
ระยะสั้นทั้งในและต่างประเทศ 
    3) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเน่ือง เช่น การสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงาน การจัดทำตำรา หนังสือ เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
   การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องทำให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ 
โดยทำให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิต
บัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเน่ือง 
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
   อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
   5.1.1 มีระบบการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อบังคับสภาการพยาบาล       
ว่าด้วย การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 2560 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2566 
   5.1.2 มีกลไกการดำเนินงานตามระบบ โดยมีคำสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ที่ 0048/2566 เรื ่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานยกร่างหลักสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2566 คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 2489/2566 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566 และคำสั่ง
มหาวิทยาลัยพะเยาที่ 2490/2566 เรื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตร 
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มหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 
2566 
   5.1.3 จัดประชุมให้อาจารย์ทุกคนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร การสร้างความ
เข้าใจในเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพื่อให้หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ์  
   5.1.4 พัฒนาหลักสูตรภายใต้ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นิสิต บัณฑิต  คณาจารย์
ผูป้ระกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น  
   5.1.5 มีการจัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร       
ร่วมหารือแนวปฏิบัติและพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประจำอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง และมีการ
ควบคุมกำกับติดตามการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา การรายงานผลรายวิชา การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา 
รายงานผลการดำเนินการ และการรายงานภาพรวมผลการดำเนินการของหลักสูตร ให้เป็นไปตามกำหนดเวลา 
                5.1.6 เผยแพร่โครงสร้างหลักสูตรแก่ผู ้ม ีส่วนได้เสียผ่านช่องทางที ่หลากหลายเช่น วิดีโอ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรทางหน้าเวบไชต์ของคณะ แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกภาค
การศึกษาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะมีหน้าที่พิจารณาแผนการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาเพื่อจัดทำ
ตารางสอน โดยการจัดผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรจะพิจารณาจากความรู้  ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอนเป็นหลัก 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  ในศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ มีหนังสือภาษาไทย 82,853 เล่ม หนังสือภาษาอังกฤษ 25,347 
เล่ม จำนวนตำราหลักทางการพยาบาลจำแนกตามสาขาทางการพยาบาลเพียงพอ นอกจากนี้ ทางมหาวิทยาลัย
พะเยาได้มีห้องสมุดดิจิทัล UP Digital Libraly ซึ่งเป็นบริการห้องสมุดดิจิทัลที่มีหนังสือให้ยืมอ่านในรูปแบบ
ออนไลน์ (E-book) ผู ้ ใช ้บร ิการสามารถอ ่านหนังส ือได ้ท ุกท ี ่  ท ุกเวลา บน Application ที ่ เวบไซต์   
http://uplib.vlcloud.net/ ยืม-คืนหนังสือได้ด้วยตัวเอง สามารถใช้ได้ภายในเครือข่ายและนอกเครือข่าย 
รวมทั้งมีฐานข้อมูลออนไลน์ (Databases services) เพื่อให้นิสิตสามารถสืบค้นงานทางด้านวิชาการเกี่ยวกับ
การพยาบาลได้ผ่านระบบออนไลน์ ในศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ ยังมีสื่อประเภทอื่นและมีฐานข้อมูล
ออนไลน์ ดังนี ้1) Lexis-Nexis,  2) DAO, และ 3) Science Direct 
ตาราง รายการอุปกรณ์เครื่องแม่ข่าย 
ลําดับ อุปกรณ์ ลักษณะการใช้งาน จํานวน 

1 เครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ 
hyper convert infrastructure 

บริการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 7 เครื่อง 

2 เครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์แบบ 
virtual machine 

บริการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 4 เครื่อง 

3 เครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์แบบ 
standlone 

บริการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 7 เครื่อง 

4 Storage are network พื้นที่สําหรับจัดเก็บฐานข้อมูลและสารสนเทศ 8 เทระไบต ์
5 Backup บริการระบบชอฟแวร์สํารองข้อมูลสําหรับ 2 ระบบ 
6 Backup storage พื้นที่สําหรับสํารองข้อมูล 132 เทระไบต ์
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 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  
  6.3.1 มีการศึกษาความต้องการและนำมาวางแผนการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน 
  6.3.2 ขอความร่วมมือจากศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ ในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อบริการให้อาจารย์และนิสิตได้ศึกษาค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน 
  6.3.3 ให้นิสิตสามารถสืบค้นและแสวงหาความรู้ได้จากหนังสือ ตำรา และวารสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ภายในศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 
  6.3.4 จัดเครื ่องคอมพิวเตอร์ไว้ให้นิสิตที่ห้อง Self-study room ของนิสิต ในอัตราส่วนนิสิต: 
จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ อย่างน้อย 2 : 1 
  6.3.5 บริหารจัดการให้นิสิตสามารถสืบค้นข้อมูลความรู ้จากฐานข้อมูลต่าง ๆ และฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
  6.3.6 ให้อาจารย์ผู ้สอนแต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื ่อหนังสือ ตลอดจนสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 
  6.3.7 ติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
  6.3.8 ประสานงานและสนับสนุนให้มีตำราและสื่อประกอบการฝึกงานในแหล่งฝึกอย่างเพียงพอ 
 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  6.4.1 ประเมินความเพียงพอของวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎี ภาค
ทดลอง ภาคปฏิบัติ และคุณลักษณะพิเศษตามหลักสูตรที่กำหนด โดยประเมินจาก นิสิต อาจารย์ อาจารย์พี่
เลี้ยงแหล่งฝึก เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการพยาบาล นักวิชาการศึกษา (ด้านวิชาการและด้านพัฒนาคุณภาพนสิิต) 
และนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
  6.4.2 วิเคราะห์ข้อมูลการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ หนังสือ ตำรา วารสาร สื่อการสอน 
  6.4.3 นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากรในทุกปีการศึกษา 
 
7.  ตัวบ่งช้ีผลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมวางแผนเพ่ือติดตามและทบทวนการดำเนินการของ
หลักสูตร 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบรายละเอียดของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
วิชาชีพอย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

4.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาทั้งภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติ ตามแบบการรายงานผลรายวิชาและรายงานผลการ      
ดำเนินการ ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

5.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบการรายงาน 
ภาพรวมผลการดำเนินการของหลักสูตรภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
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6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการอย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

8.  อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

9.  อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

10.  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

11.  ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 9 10 11 12 12 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) 8 8 9 10 10 
 
8.  แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
1.  แผนการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
มาตรฐานตามที่ 
สปอว. และสภา
วิชาชีพ กำหนด
สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย
พะเยาสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1) ติดตามประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่องให้
สอดคล้องกับมาตรฐานของ สปอว. และ สภา
วิชาชีพทั้งการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน  
2) สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
3) รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ทุกปีการศึกษา
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพ 

1) เอกสารหลักสูตร  
2) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-
QA  
3) รายงานผลการประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (CAR) ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์คุณภาพ AUN-QA  
4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการใช้บัณฑิตของหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต 
 

2. แผนการพัฒนา 
การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ทั้ง 4 
ด้านของ สปอว. 

1) พัฒนาอาจารย์ผู้สอนโดยเน้นการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน  
2) พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต  
3) พัฒนา Information and 
Communication Technology ให้สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนการสอนทางวิชาชีพพยาบาล 

1) จำนวนแผนงาน/กิจกรรมการพัฒนา
อาจารย์ผู้สอนในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน  
2) สัมมนาการจัดการเรียนการสอน  
3) การจัดระบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้โดยคณาจารย์ นิสิต และ
ผู้เกี่ยวข้อง  
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4) การเข้าร่วมประชุมวิชาการและศึกษา
ดูงานด้านการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลการเรียนรู้  
5) ความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิต
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

3.  แผนการพัฒนา
นิสิตให้มีความพร้อม
ในการเรียนการสอน 

1) พัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน สปอว. และสภาวิชาชีพ 
2) บูรณาการการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร การบริการ
วิชาการและการวิจัย  
3) จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงภาคปฏิบัติ โดย
เน้นให้นิสิตฝึกทักษะและความชำนาญในวิชาชีพ
อย่างเพียงพอและต่อเนื่อง  
4) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
ชั่วโมงภาคปฏิบัติที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในหน่วยงานราชการ ชุมชน และสถาน
ประกอบการ  

1) แผนการพัฒนานิสิตให้มีความพร้อมใน
การเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏิบัติ  
2) รายวิชาที่จัดให้มีการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรกับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรการบริการ
วิชาการและการวิจัย  
3) ร้อยละของรายวิชาที่มีชั่วโมง
ภาคปฏิบัติที่เน้นให้นิสิตฝึกทักษะและ
ความชำนาญในวิชาชีพอย่างเพียงพอและ
ต่อเนื่อง  
4) ร้อยละของหน่วยงานราชการ ชุมชน 
และสถานประกอบการที่เป็นแหล่งฝึกที่
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน  

 
9.  การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
การประเมิน วิธีการ/ความถี่ในการประเมิน การนำเอาผลการประเมนิไปใช้เพื่อ 

พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม PLOs 
1.  การ
ประเมิน 
ประสิทธิผล
การสอนของ
อาจารย ์

1.  การประเมินกลยุทธก์ารสอน  
1.1 มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายให้มีการประชมุ 

ออกแบบกลยุทธ์การสอนรายวิชา โดยอาจารย์ผูร้ับ 
ผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนและ/หรือมีการ
ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีน
การสอน  

1.2 จัดระบบการประเมินผลรายวิชา โดยประเมิน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 ดา้น จาก
การประเมินตนเองของอาจารย์ การประเมินโดยนิสิต
และผู้เยี่ยมสอน รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ   
ผู้เรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่กำหนด
ในรายละเอียดหลักสูตรและรายวิชา  

1.3 จัดระบบการประเมินผลประจำปี โดยคณะ   
กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

1.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสรุป
รวบรวมผลการประเมินกลยุทธ์ การ
สอนและข้อเสนอแนะในการวางแผน
ปรับปรุง/พัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนในปีการศึกษาต่อไป  
2.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิา และ 
อาจารย์ผู้สอนรว่มมีการทบทวนผล 
ประเมินการสอนของอาจารย์ในแต่ละ 
ปีการศึกษา เพื่อนำไปปรบัปรุงและ 
พัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและให้ตอบ 
สนองความต้องการของผู้เรียน 
3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ 
อาจารย์ผู้สอนสรุปผลการใช้แผน     
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การประเมิน วิธีการ/ความถี่ในการประเมิน การนำเอาผลการประเมนิไปใช้เพื่อ 

พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม PLOs 
รายวชิา อาจารย์ผู้สอนรว่ม เมื่อสิ้นสุดการเรียนการ
สอนทุกรายวิชา 
2.  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผน  
กลยุทธ์การสอน  
2.1 นิสิตประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ทกุคน เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน
ทุกรายวิชา 

กลยุทธ์การสอนรายวิชา เมื่อสิ้นสุด
ภาคการศึกษาและร่วมกนัวางแผน 
ปรับปรุง/พัฒนาแผนกลยุทธ์การสอน 
ในปีการศึกษาต่อไป 

2. การ
ประเมิน 
หลักสูตรใน 
ภาพรวม 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
2.  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนและ 
ประเมินหลักสูตรทั้งระบบโดยใช้ กระบวนการวิจยัจาก
การประเมินเอกสารหลักสูตร กระบวนการใช้หลกัสูตร 
สัมฤทธิผลของหลักสูตร ได้แก่ นิสิตและบัณฑิต โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากอาจารย์ นิสิต บุคลากรสาย 
สนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต ผูร้ับบริการ และผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกจากการสอบถามสัมภาษณ์ และสังเกต เมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา 

1.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ 
อาจารย์ผู้สอน สรุปผลการประเมิน 
หลักสูตรในภาพรวมและให้ข้อเสนอ 
แนะในการปรับปรุง หรอืพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

3.  การ
ประเมินผล 
การดำเนิน 
งานตาม
รายละเอียด 
หลักสูตร 

1.  คณะกำหนดให้ใชร้ะบบการประกันคุณภาพ 
ภายใน (IQA) ในการประเมินผลการดำเนินงานตาม
รายละเอียดหลักสูตร โดยยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และตัวบง่ชี้ที่
กำหนดของหลักสูตรทกุปีการศึกษา 

1.  นำข้อเสนอที่ได้จากผูป้ระเมินการ 
ประกันคุณภาพการศกึษาทุก ๆ ดา้น 
มาปรับปรุง/พัฒนาในปีการศกึษา 
ต่อไป 

4. การ
ทบทวนผล 
การประเมิน
และวางแผน
ปรับปรุง 
หลักสูตร 

1.  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรสรุปผลการ 
ประเมินหลักสูตรและจัดทำเป็นรายงานเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย  
2.  จดัประชุมนำเสนอผลการประเมินหลักสูตรตอ่
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร นิสิต และบุคลากรสาย
สนับสนุนการเรียนการสอน เพื่อรับทราบ ตรวจสอบ
ผลการประเมิน นำขอ้คดิเห็นและข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
 

1.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ 
อาจารย์ผู้สอน ร่วมกันปรับปรุง/ 
พัฒนาหลักสูตร ตามผลการประเมิน/ 
ความต้องการของผู้ใช้/นโยบายของ 
มหาวิทยาลัย และตอบสนองกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข 
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษของนิสิต 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และ 
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566
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ภาคผนวก ค  
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียน 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
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ภาคผนวก ง  
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

ตารางเปรียบเทียบจำนวนหน่วยกิตหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ เกณฑ์สภาการ
พยาบาล พ.ศ. 2560 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 

แผน ก แผน ก2 แผน 1.2 
1 งานรายวิชา ไม่น้อยกว่า    
 1.1 วิชาแกน 9 9 9 
 1.2 วิชาเฉพาะสาขา 12 12 12 
 1.3 วิชาเลือก 3 3 3 
 1.4 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  3 3 
2 วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกวา่ 12 12 12 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36(3) 36(3) 
 

ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562  หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2567 สาระที่

ปรับปรุง 
316 
711 

ทฤษฎี แนวคิดทางการพยาบาล และการประยุกต์ใช้ 
(Theory and Concepts in Nursing and 
Application) 3(2-2-5) 

มโนมติหลักทางการพยาบาล แนวคิดและทฤษฎี
ทางการพยาบาล หลักการวิเคราะห์และประเมิน
ทฤษฎีการพยาบาล แนวโน้มการพัฒนาทฤษฎีการ
พยาบาล การประยุกต์แนวคิดทฤษฎีการพยาบาลใน
การปฏิบัติการพยาบาล 

Main concept in nursing, conceptual and 
nursing theories, principle of analysis and  
evaluation of nursing theory, trends in nursing 
theory development, application of nursing 
theories in nursing practice 

316 
711 

ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล  
(Theories and Concepts of Nursing) 2(2-0-4) 

โดยใช้ทฤษฎีทางการพยาบาลและศาสตร์ที่
เก่ียวข้องเป็นกรอบ เพื่อการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติ 
การพยาบาลและการวิจยัทางพยาบาลศาสตรส์ู่การมี
สุขภาพดี 

Nursing theories and significant concepts 
related to nursing, analysis of health 
phenomena using nursing theories and 
relating concepts as framework for 
transformative nursing practice and nursing 
research aiming at well-being 

- ลด
จำนวน
หน่วยกิต 
- ปรับ
เนื้อหา
รายวิชา 

316
713
  

ระบบสุขภาพและภาวะผู้นำทางการพยาบาล
(Health System and Nursing management)  
3(2-2-5) 

นโยบายและระบบสุขภาพ ปัจจัยที่กระทบกับ
ระบบสุขภาพ เศรษฐศาสตร์สขุภาพ ระบบค่าใช้จ่าย
ทางสุขภาพ การพัฒนาภาวะผู้นำทาง การพยาบาล
และการจัดการทางการพยาบาล การประกันคุณภาพ
การบริการ กฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาล 
Policy and health system, factors affecting 
health system, health economics, health cost 
system, the development of nursing 

316
712 

นโยบายและระบบสุขภาพ กฎหมายและจริยธรรม 
Health Policy and System, Laws and Ethics 
2(2-0-4)    

สถานการณ์สุขภาพ นโยบายและระบบบริการ
สุขภาพ ระบบบริการสาธารณสุขไทย ปจัจัยทีส่่งผล
กระทบต่อระบบบริการสุขภาพ การพัฒนาระบบ
สุขภาพที่ยั่งยืน ภาคีเครือข่ายระบบสุขภาพ เศรษฐ 
ศาสตร์สุขภาพ ผู้นำทางการพยาบาลกับการผลักดัน
นโยบายสุขภาพ กฎหมายและจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับ
ระบบบริการสุขภาพและการประกอบวิชาชีพพยาบาล  

Health situation, policies and health 
service system, Thai public health service 

- ปรับรหัส
และชื่อ
วิชา 
-ปรับรหัส
วิชา 
-ลด
จำนวน
หน่วยกิต 
- ปรับคำ 
อธิบาย
รายวิชา 
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 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562  หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2567 สาระที่

ปรับปรุง 
leadership and nursing management, service 
quality assurance, law and nursing ethics 

system, factors affecting health service 
system, development of sustainable health 
system, health system alliance, health 
economics, nurse leaders and health policy 
advocacy, law and ethics related to health 
service system and nursing professional 
practice 

- ปรับ
เนื้อหา
รายวิชา 
 

316
712 

สถิติ การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย (Statistics, 
Research and  Research Utilization) 3(2-2-5) 

การกำหนดปัญหาการวจิัย การออกแบบการวิจัย 
ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การ
เลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์และ
การประเมินคุณค่าการวิจัย จรยิธรรมการวจิัย และ
การนำผลงานวิจัยไปใช้ 

Determining research problems, research 
design, quantitative and qualitative 
methodology, selection of statistics for data 
analysis, analysis and evaluation of research 
value, research ethics and research utilization 
 

316
714 

ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการพยาบาล  
Research Methodology and Statistics in 
Nursing 3(2-2-5) 

 ระเบียบวิธีวจิัย การพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทางการพยาบาล จรยิธรรมการวจิัย การ
ทบทวนวรรณกรรม การใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
การประเมินผลงานวจิัย การกำหนดปัญหาการวิจัย 
ตัวแปรและกรอบแนวคิดในการวิจัย สมมติฐานและ
การออกแบบงานวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การ
รวบรวมข้อมูล การใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การ
เผยแพร่ผลงานวิจัยทางการพยาบาล  

Research methodology, development of 
knowledge and innovation in nursing, 
research ethics, literature review, utilization 
of empirical evidence, research critiques, 
determination of research problem, research 
variables and research framework, 
hypotheses and research design, research 
instrument development, data collection, 
utilization of statistics in data analysis, 
dissemination of nursing research report 

- ปรับรหัส
และชื่อ
วิชา 
- ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 
- ปรับ
เนื้อหา
รายวิชา 
 

316
714
  

การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ทางการพยาบาล
(Evidence Based Utilization in Nursing) 
 3 (2-2-5) 

ปรากฏการณ์ทางคลินิก การวิเคราะห์ประเด็น
ทางคลินิกที่เลือกสรร การทบทวนหลักฐานเชิง
ประจักษ์ การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ประสบการณ์ทางคลนิิก และการนำผลการวิจัยไปใช้
ในการวางแผนพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลหรือ
รูปแบบการแก้ปัญหาทางคลนิกิที่เลือกสรรในการการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 

Clinical phenomena, analysis of selected 
clinical issues, the evidence–based review, 
the evidence–based practice, clinical 
experience and research utilization for 
development planning in nursing innovation 
or selected clinical solution models in adults 
and older adults nursing practice 

  ยกเลิก 

316
729 

การพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง  
(Palliative Nursing) 3(2-2-5) 

316
741 

การพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง 
(Palliative Care Nursing) 3(2-2-5) 

ปรับรหัส
วิชา 
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ปรับปรุง 
แนวคิดและหลักการดูแลแบบประคับประคอง 

ประเด็นสังคมวัฒนธรรม ลักษณะผู้ป่วยที่ต้องการการ
ดูแลประคับประคอง รูปแบบการดูแล การจัด
ทรัพยากรในการดูแลแบบประคับประคองในผู้ป่วย
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุและพื้นที่บริการต่างๆ 
 Concepts and principles of palliative 
care, social and cultural issues, characteristics 
of patients who need palliative care, care 
model providing resources for palliative care 
in adult and older adult patients and various 
service areas 

แนวคิดและหลักการดูแลแบบประคับประคอง 
ประเด็นสังคมวัฒนธรรม ลักษณะผู้ป่วยที่ต้องการการ
ดูแลประคับประคอง รูปแบบการดูแล การจัด
ทรัพยากรในการดูแลแบบประคับประคองในผู้ป่วย
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุและพื้นที่บริการต่างๆ 

Concepts and principles of palliative care, 
social and cultural issues, characteristics of 
patients with palliative care needs, palliative 
care model, provision of resources for 
palliative care in adult and elderly patients 
and various service areas 

  316
742 

สารสนเทศและเทคโนโลยีทางการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ Informatics and Technology in 
Adult and Gerontological Nursing 3(2-2-5) 

แนวคิดของสารสนเทศและเทคโนโลยี ประเด็น
แนวโน้มทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพ 
ความรอบรู้สารสนเทศ การคิดเชิงออกแบบและ
นวัตกรรม แพลตฟอร์มของเทคโนโลยดีิจิทัล 
ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจทิัลในการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีดิจิทลัด้านการดูแล
สุขภาพ ระบบสุขภาพทางไกล การประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในการดูแลด้านสุขภาพ การจัดการ
สารสนเทศทางสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ประเด็นและ
การจัดการทางจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอายุ  

Concepts of informatics and technology, 
issues and trends of technology related to 
health service system, information literacy, 
design thinking and innovation, platforms of 
digital technology benefits of digital 
technology in adult and gerontological 
nursing, products of digital technology for 
healthcare, telehealth, application of artificial 
intelligence in healthcare, health information 
management for quality development of 
adult and gerontological nursing practice, 
ethical issues and management of digital 
technology utilization in adult and 
gerontological nursing 

เปิดราย 
วิชาใหม่ 

  316
743 

สัมมนา Seminar 3(0-6-3) 
สัมมนาประเด ็นป ัญหาที ่ค ัดสรรเก ี ่ยวก ับการ

พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การพัฒนาแนวทางแก้ไข
ปัญหา โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีที ่ เก ี ่ยวข้อง 
หลักฐานเชิงประจักษ์ และเทคโนโลยีสุขภาพ 

Seminar on selected issues in adult and 
gerontological nursing; synthesis strategies to 

เปิดราย 
วิชาใหม่ 
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ปรับปรุง 
improve nursing practice for the specific issue 
through the integration of concepts, related 
theories, and evidence-base practice 

316
728 

การจัดการองค์การพยาบาล (Nursing 
Organizational Management) 3 (2-2-5) 

แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการบริหารจดัการ
ทางการพยาบาล องค์กรสุขภาพและองค์กรพยาบาล 
การจัดองค์การพยาบาล การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การ
บริหารการเงินและงบประมาณ การบริหารคณุภาพ 
การบริหารความเสีย่ง หลักการจัดการทรัพยากร
บุคคล การวิเคราะห์งาน การวางแผนจัดอัตรากำลัง 
เครื่องมือการพัฒนาบุคลากร การใช้กระบวนการ
พยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล การควบคุม
คุณภาพงานและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจดัการ 

Conceptual theory and nursing 
management process, health organization 
and nursing organization, nursing organization 
management, strategic planning, financial and 
budget management, quality management, 
risk management, human resource 
management, job analysis, manpower 
planning, human resources development 
tools, nursing process utilization for nursing 
quality  improvement, quality control and 
application of Information technology for 
management capacity  enhancement 

  ยกเลิก 

316
721
  

การประเมินภาวะสุขภาพผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 
(Advanced Health Assessment in Adult and 
Older Adults) 2(1-2-3) 

แนวคิด หลักการประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การซักประวัติ การตรวจร่างกาย 
การรวบรวมข้อมูลทั้งในภาวะเสี่ยงและเจ็บปว่ย การ
ตรวจพิเศษ แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลและวินิจฉัย
ปัญหาสุขภาพแบบองค์รวม 

Concepts, principles of advanced health 
assessment in adults and older adults, history 
taking, physical examination, data collection 
in risk and illness, other special examinations, 
guidelines for data analysis and diagnosis of 
holistic health issues 
 

316
721 

พยาธิสรรีวิทยาและเภสัชบำบัดสำหรับการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุPathophysiology and 
Pharmacotherapeutics for Adult and 
Gerontological Nursing 3(2-2-5) 

 แนวคิดการเกิดโรคในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหา
สุขภาพซับซ้อน สาเหตุการเกิดพยาธิสภาพ การ
เปลี่ยนแปลงทางพยาธิสรีรวิทยา อาการและอาการ
แสดง ลักษณะทางคลินิก หลักการประเมินภาวะ
สุขภาพขั้นสูงในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การซักประวัติ 
การตรวจร่างกาย การรวบรวมข้อมูลทั้งในภาวะเสี่ยง
และเจ็บป่วย การตรวจพิเศษ แนวทางการวิเคราะห์
ข้อมูลและวินิจฉัยปัญหาสุขภาพแบบองค์รวม หลัก 
การการรักษาทางเภสัชวิทยา การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  

 Concepts of diseases’ occurrence in 
adults and elderly with complex health 
problems, pathological etiology, 
pathophysiological alterations, signs and 
symptoms, clinical menifestations, principles 
of advanced health assessment in adults and 
elderly, history taking, physical examination, 

- ปรับรหัส
และชื่อ
วิชา 
- เพิ่ม
จำนวน
หน่วยกิต 
- ปรับคำ 
อธิบาย
รายวิชา 
- ปรับ
เนื้อหา
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
data collection in risk and illness conditions, 
special examinations, guidelines for data 
analysis and diagnosis of holistic health issues, 
principles of pharmacotherapeutics, rational 
drug use 

316
722 

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 1 
(Advanced in Adult and Older Adults Nursing 
I) 2 (2-0-4) 

สาเหตุการเกิดพยาธิสภาพ การเปลี่ยนแปลงทาง
สรีรวิทยา อาการและอาการแสดงของการเกิดพยาธิ
สภาพ แนวทางการพัฒนารูปแบบในการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกันภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพ การรักษา 
และการฟื้นฟูสภาพในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหา
สุขภาพในระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ ระบบต่อมไร้
ท่อ และทางเดินปัสสาวะ ในภาวะวิกฤติ  เฉียบพลัน 
เรือ้รัง และวาระสุดท้ายของชีวิต และการรักษาทาง
เภสัชวิทยา การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 

Cause of pathology, physiological changes, 
symptoms and signs of pathology, guideline 
for model development in health promotion, 
prevention of health risks, treatment and 
rehabilitation in adults and older adults with 
health problems of  musculoskeletal system, 
endocrine system and urinary tract in crisis, 
acute, chronic and the end of life, 
pharmacological treatment, rational drug use 

316
722 

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 
Advanced Adult and Gerontological Nursing 
3(3-0-6) 

แนวคิดและทฤษฎีการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
การดูแลต่อเนื่อง การส่งเสริมและป้องกันสุขภาพ 
ปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน การใช้ยาอย่างสมเหตุผล โรค
อุบัติใหม่/อุบัติซ้ำและภัยพิบัติ การจัดการอาการ 
เทคโนโลยีทางการดูแลสุขภาพ การพยาบาลและ
ผลลัพธ์การพยาบาลในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในภาวะ
วิกฤติ เฉียบพลัน เรื้อรัง ประคับประคองและวาระ
ท้ายของชีวิต การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การจัดการ
รายกรณี ประเด็นจรยิธรรมและการตัดสินใจเชิง
จริยธรรม  

Concepts and theories of adult and 
gerontological nursing, continuity of care, 
health promotion and prevention, complex 
health problems, rational drug use, emerging 
diseases/reemerging infectious diseases and 
disaster, symptom management, 
technologies in healthcare, nursing care and 
nursing outcomes for adults and elderly in all 
phases of health status including acute, 
chronic, critical, and end-of- life, utilization of 
empirical evidence, case management, 
ethical issues and ethical decision making 

- ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 
- เพิ่ม
จำนวน
หน่วยกิต 
ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 
- ปรับ
เนื้อหา
รายวิชา 
 

316
723 

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 2 
(Advanced in Adult and Older Adults Nursing 
II) 2 (2-0-4) 

สาเหตุการเกิดพยาธิสภาพ การเปลี่ยนแปลงทาง
สรีรวิทยา อาการและอาการแสดงของการเกิดพยาธิ
สภาพ แนวทางการพัฒนารูปแบบในการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกันภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพ การรักษา 
และการฟื้นฟูสภาพในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหา
สุขภาพในระบบประสาท ระบบทางเดินหายใจ ระบบ
หัวใจและหลอดเลือดในภาวะวกิฤติ เฉียบพลัน เรื้อรัง 
และวาระสุดท้ายของชีวิต และการรักษาทางเภสัช
วิทยา การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 

Cause of pathology, physiological changes, 
symptoms and signs of pathology, guideline 
for model development in health promotion, 
prevention of health risks, treatment and 
rehabilitation in adults and older adults with 

  ยกเลิก
และย
รวมเข้ากับ
รายวิชา 
316722 



82 
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562  หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2567 สาระที่

ปรับปรุง 
health problems of nervous system, 
respiratory system, cardiovascular system in 
crisis, acute, chronic and the end of life, 
pharmacological treatment, rational drug use 

316
724
  

การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
1 (Practicum in Advanced  Adult and Older 
Adults Nursing I) 3 (0-9-5) 

ปฏิบัติการจัดการรายกรณีในผูใ้หญ่และผู้สูงอายุที่
มีปัญหาสุขภาพทั้งในภาวะวิกฤติ  เฉียบพลัน เรื้อรัง 
และวาระสุดท้ายของชีวิต โดยบูรณาการศาสตร์การ
พยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ ในการปฏิบัติการ
พยาบาลและการจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาล โดย
ประสานความรว่มมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพ บน
พื้นฐานจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 Practicum in case management for 
adults and older adults with health problem 
in crisis, acute, chronic and the end of life, 
integrating nursing sciences, the evidence–
based nursing practice and management of 
nursing outcomes, collaboration with 
multidisciplinary team on ethical and 
professional ethics 
 

316
723 

ปฎิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 1 
Practicum in Advanced Adult and 
Gerontological Nursing I 3(0-9-5) 

ปฏิบัติการพยาบาลในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหา
สุขภาพซับซ้อนรายบุคคล ด้วยการจัดการรายกรณี
ภายใต้การตัดสินใจเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การบูรณาการทักษะการประเมินภาวะสุขภาพ
อย่างเป็นระบบ การใช้แนวคิด ทฤษฎีและศาสตร์การ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ การปฏิบัติตามหลักฐาน
เชิงประจักษ์ การจัดการความเสี่ยง การใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ การประสานความร่วมมือกับทีมสห
สาขาวิชาชีพ 

Nursing practice in each individual adult 
and elderly with complex health problems 
through case management with ethical 
decision making and professional ethics, 
integration of systematic health assessment 
skills, utilization of concepts, theories, and 
adult and gerontological nursing science, 
evidence-based practice, risk management, 
and utilization of medical technology, 
coordination with multidisciplinary team 

- ปรับรหัส
และชื่อ
วิชา 
- ปรับรหัส
วิชา 
- ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 
- ปรับ
เนื้อหา
รายวิชา 
 

316
725 

การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
2 (Practicum in Advanced  Adult and Elderly 
Nursing II) 3 (0-9-5) 

ปฏิบัติการพยาบาลในกลุ่มผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่
เลือกสรรที่มีปัญหาสุขภาพทั้งในภาวะวิกฤติ  
เฉียบพลัน เรื้อรัง และวาระสุดท้ายของชีวิต โดย
บูรณาการศาสตร์การพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์
ในการปฏิบัติการพยาบาลและการจัดการผลลัพธ์
ทางการพยาบาล โดยประสานความร่วมมือกับทีมสห
สาขาวิชาชีพ บนพื้นฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

Practicum in selected adults and older 
adults with health problem in crisis, acute, 
chronic and the end of life, integrating 
nursing sciences, the evidence–based nursing 
practice and management of nursing 
outcomes, collaboration with 
multidisciplinary team on ethical and 
professional ethics 

316
724 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 2 
Advanced Adult and Gerontological Nursing 
Practicum II 3(0-9-5) 

การสร้างโครงการ/ นวัตกรรม/ แนวปฏิบัติทางการ
พยาบาล โดยบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องและ
หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
เฉพาะในกลุ่มผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เลือกสรรที่มี
ปัญหาสุขภาพซับซ้อนและครอบครัว การนำโครงการ/
นวัตกรรม/แนวปฏิบตัิไปใช้ร่วมกับทีมสุขภาพ การ
จัดการผลลัพธ์และประเมินผลลัพธ์ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยคำนึงถึงประเด็นกฎหมาย จริยธรรม 
และความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

Creating nursing project/ innovation/ 
guideline by integration of related theories 
and empirical evidences to improve quality 
of nursing care in specific groups of adult and 
elderly with complex health problems and 
family, implementing the project/ innovation/ 
guideline together with health care team, 
outcome management and evaluation, 
utilization of information technology 

- ปรับรหัส
และชื่อ
รายวิชา 
- ปรับคำ 
อธิบาย
รายวิชา 
- ปรับ
เนื้อหา
รายวิชา 
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 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562  หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2567 สาระที่

ปรับปรุง 
concerning issues of law, ethics, and cultural 
diversity 

316
726 

การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
3 (Practicum in Advanced Adult and Older 
Adults Nursing III) 3 (0-9-5) 

ปฏิบัติการจัดทำโครงการในกลุ่มผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่เลือกสรร ที่มีปัญหาสุขภาพทั้งในภาวะ
วิกฤติ  เฉียบพลัน เรื้อรัง และวาระสุดท้ายของชีวิต 
โดยบูรณาการศาสตร์การพยาบาล หลักฐานเชิง
ประจักษ์ ในการปฏิบัติการพยาบาลและการจัดการ
ผลลัพธ์ทางการพยาบาล โดยประสานความรว่มมือกับ
ทีมสหสาขาวิชาชีพ บนพื้นฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

Practicum in project management for 
selected adults and older adults with health 
problem in crisis, acute, chronic and the end 
of life, integrating nursing sciences, the 
evidence–based nursing practice and 
management of nursing outcomes, 
collaboration with multidisciplinary team on 
ethical and professional ethics 

  ยกเลิก 

316
727
  

แนวคิดทฤษฎีและการพัฒนาบทบาทผู้ปฏิบัตกิาร
พยาบาลขั้นสูง (Theory and Role Development 
in Advanced  Nursing) 3 (2-2-5) 

มโนทัศน์ ทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาล
ขั้นสูง องค์ประกอบ สมรรถนะ และบทบาทของ      
ผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะผู้ปฏบิัติการพยาบาลขั้นสูง 

Metaparadigm, nursing theories for 
advanced nursing practice, element, 
competency and the role of advanced nurse 
practitioners, guideline for competency 
development in advanced nurse practitioners 

  ยกเลิก 

316
730 

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพ 
(Health Information Technology Innovation) 
3(2-2-5)  

เทคโนโลยสีารสนเทศสุขภาพ การใช้สารสนเทศ
และเทคโนโลยีในการให้บริการด้านการดูแลสุขภาพ 
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการ
วางแผนและปรับปรุงระบบการดูแลสุขภาพ ระบบ
สนับสนนุการตัดสนิใจทางการพยาบาล เครื่องมือ
สำหรับการเฝ้าตดิตามผูป้่วยและการดูแลตนเอง การ
ใช้เวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ และการประยุกต์
เทคโนโลยีในปจัจุบนัในการดูแลสุขภาพ 

Health information technology, use of 
information and technology in providing 
health care services, information technology 

  ยกเลิก 
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 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562  หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2567 สาระที่

ปรับปรุง 
innovation related to planning and improving 
health care systems, nursing decision support 
system, tools for monitoring patients and 
self-care, using electronic medical records, 
and application of current technology in 
health care 

316
781 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent 
Study) 6 (0-18-9) 

การค้นคว้า การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ การเขียนรายงาน การนำเสนอ และการ
อภิปราย การเผยแพร่ ในหัวขอ้ทางด้านการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

Studying, collecting data, analyzing and 
synthesizing, report writing, presenting, 
discussing in adult and gerontological nursing 

  ยกเลิก 

316
791
  

วิทยานิพนธ์ (Thesis) 12(0-36-18) 
การสร้างความรู้ใหม่ด้วยกระบวนการวิจยัอย่างเป็น

ระบบ การแก้ไขปัญหา และการตีพิมพ์เผยแพร่ ใน
หัวข้อที่เก่ียวข้องกับการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

Constructing new Knowledge by systematic 
research methodology, problem solving and 
publishing in adult and gerontological nursing 

316
791 

วิทยานิพนธ์ (Thesis) 12(0-36-18) 
ปฏิบัติการวิจยัทางการพยาบาลในหัวข้อที่เลือกสรร

ในผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ โดยอยู่ในความดูแล
และให้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

Conducting nursing research regarding a 
selected topic in adult and elderly clients, 
undersupervision and guidance of the thesis 
advisor. 

- ปรับคำ 
อธิบาย
รายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 และหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
  ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 

316711 ทฤษฎี แนวคิดทางการพยาบาล และ
การประยุกต์ใช ้

3(2-2-5) 316711 ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล** 
 

2(2-0-4) 

316712 สถิติ การวิจัยและการใช้ผลการ วิจัย 3(2-2-5) 316712 นโยบายและระบบสุขภาพ กฎหมาย
และจริยธรรม** 

2(2-0-4) 

316713 ระบบสุขภาพและภาวะผู้นำทางการ
พยาบาล 

3(2-2-5) 316721 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชบำบัด**
สำหรับการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

3(2-2-5) 

   316722 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู ้สูงอายุขั้น
สูง** 

3(3-0-6) 

 รวม 9  รวม 10 
 ภาคการศึกษาปลาย   ภาคการศึกษาปลาย  

316721 การประเมินภาวะสุขภาพผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุขั้นสูง 

2(1-2-3) 316713 การพัฒนาภาวะผู้นำและการจัดการ
ทางการพยาบาล** 

2(2-0-4) 

316722 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 1 2(2-0-4) 316714 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการ
พยาบาล**  

3(2-2-5) 

316723 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 2 2(2-0-4) xxxxxx วิชาเลือก*  3(x-x-x) 
316724 การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในผู้ใหญ่

และผู้สูงอายุ 1I 
3(0-9-5) 316723 ปฎิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

ขั้นสูง 1** 
3(0-9-5) 

 รวม 9  รวม 11  
      
 ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
  ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
 

316725 การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 2 

3(0-9-5) 316724 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
ขั้นสูง 2** 

3(0-9-5) 

316791 วิทยานิพนธ ์
 

6 
(0-18-9) 

316791 วิทยานิพนธ์  6 
(0-18-9) 

 รวม 12  รวม 9 
      
 ภาคการศึกษาปลาย   ภาคการศึกษาปลาย  

316791 วิทยานิพนธ ์
 

6  
(0-18-9) 

316791 วิทยานิพนธ์  6 
(0-18-9) 

 รวม 6  รวม 6 
หมายเหตุ  *รายวิชาเปิดใหม่    **รายวิชาปรับปรุง 
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ภาคผนวก จ  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตร 

รายงานการประชุมคณะทำงานยกร่างหลักสูตรพยาบาลศาตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

วาระพิเศษ 
วันที่ 31 สงิหาคม 2566 เวลา 18.00 น.เป็นต้นไป  

ผ่านระบบ Microsoft Teams 
 

คณะกรรมการเข้าร่วมประชุม 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาว เวียงคำ   ประธานกรรมการ 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิดา พงษ์พันธ์งาม  กรรมการ 
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปะราลี โอภาสนันท์  กรรมการ    
 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัทยา กุลนิธิชัย   กรรมการ   
 5.  ดร.วิมลทิพย์ พวงเข้ม     กรรมการ 
 6.  นางพรสวรรค์ คิดค้า     กรรมการ 
 7.  นางสาวประกายดาว สุทธิ    กรรมการ 
 8.  นางสาวพรรณสุกิตต์ ทาทอง    กรรมการและเลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  ดร.นภาพร เอี่ยมละออ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
2.  ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม      รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
เร่ิมประชุม เวลา 18.00 น.   
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งให้ทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา แจ้งผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยมีกำหนดส่งถึงกองบริการการศึกษา ภายในวันที่ 4 กันยายน 2566  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
  
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม  
    ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง  
   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา   
ระเบียบวาระที่ 4.1 การยกร่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
   ตามที่ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยมีกำหนดส่ง
ถึงกองบริการการศึกษา ภายในวันที่ 4 กันยายน 2566  
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   ประธานที่ประชุม แจ้งว่า ได้รับเอกสาร (ร่าง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จากประธานหลักสูตรฯ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปะราลี  
โอภาสนันท์) เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 ทาง E-mail  เอกสารมีจำนวน 13 หน้า ดังเอกสารแนบ 1 เมื่อพิจารณาข้อมูลที่
ส่งมาพบว่ารายละเอียดไม่เพียงพอในการดำเนินการยกร่างหลักสูตรฯ ประธานหลักสูตร พย.ม. แจ้งว่าเอกสารเพิ่มเติม
ได้มอบให้ ดร.วิยะดา รัตนสุวรรณ นำมาให้ประธานในที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารแนบ 2 ประธานที่ประชุมได้
พิจารณาแล้ว พบว่ารายละเอียดไม่เพียงพอในการดำเนินการยกร่างหลักสูตรฯ จึงได้หารือในที่ประชุมเพื ่อรีบ
ดำเนินการให้ทันช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด และเสนอให้เริ่มดำเนินการภายในวันที่ 2 และ 3 กันยายน 2556   
เป็นต้นไป ประธานหลักสูตรฯ ได้แจ้งว่าติดภารกิจสอนระดับบัณฑิตศึกษาในวันเสาร์และวันอาทิตย์ จึงไม่สามารถ
มาร่วมดำเนินการยกร่างหลักสูตรฯได้ 
   ประธานในที่ประชุม แจ้งว่าเนื่องจากเป็นงานที่ต้องดำเนินการเร่งด่วน หากไม่ดำเนินการแล้วเสร็จจะ
ส่งผลเสียหายต่อคณะฯ จึงเสนอเปลี่ยนประธานหลักสูตรฯ เป็นคนใหม่ โดยประธานหลักสูตรฯ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ปะราลี  โอภาสนันท์) เห็นชอบกับข้อเสนอดังกล่าว 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4.2 พิจารณาประธานหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
   ตามที่ ประธานหลักสูตรฯ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปะราลี  โอภาสนันท์) เห็นด้วยกับการเปลี่ยน
ประธานหลักสูตรฯ เนื่องจากตนเองมีภารกิจสอนระดับบัณฑิตศึกษาจึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเพื่อการยกร่าง
หลักสูตรฯในช่วงเร่งด่วนได้   
   ประธานที่ประชุม จึงเสนอ ผศ.ดร.สุทธิดา พงษ์พันธ์งาม เป็นประธานหลักสูตรฯ  แทน แต่เนื่องด้วย 
ผศ.ดร.สุทธิดา พงษ์พันธ์งาม แจ้งว่ามีปัญหาด้านสุขภาพจึงไม่สามารถรับเป็นประธานหลักสูตรฯได้  
   ประธานที่ประชุม จึงเสนอ ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม (ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ แทน ดร.วิยะดา รัตน
สุวรรณ ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เมื ่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566) เป็นประธานหลักสูตรฯ ซึ่ง          
ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม ตอบรับการเป็นประธานหลักสูตรฯ ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุมจะดำเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติในการเป็นประธานหลักสูตรฯของ ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม พร้อมทั้งจะทำการแต่งตั้งคณะทำงานรยกร่าง
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง 2567 
   ประธานที่ประชุม จะแจ้งการนัดหมายการประชุมครั้งต่อไปหลังจากได้พิจารณาข้อมูล ทั้งนี้ จะรีบ
ดำเนินการโดยด่วนที่สุด 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ  
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ือง อื่นๆ                    
   ไม่มี 
 
ปิดประชุม เวลา 18.45 น.           
 
                    

 
 

 
(ดร.นภาพร เอ่ียมละออ)  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาว เวียงคำ) 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายบันทึกรายงานการประชุม  ประธานที่ประชุม 
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รายงานการประชุมคณะทำงานยกร่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

คร้ังที่ 1/2566 
วันอังคารที่ 5 กันยายน 2566 เวลา 9.00 - 12.00 น.  

ณ ห้องประชุม 2 คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะกรรมการเข้าร่วมประชุม 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาว เวียงคำ   ประธานกรรมการ 
 2.  ดร.นภาพร เอ่ียมละออ    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภารัตน์ วังศรีคูณ  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (online) 
 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิดา พงษ์พันธ์งาม กรรมการ 
 5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปะราลี โอภาสนันท์  กรรมการ 
 6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัทยา กุลนิธิชัย  กรรมการ 
 7.  ดร.วิมลทิพย ์พวงเข้ม    กรรมการ 
 8.  ดร.พัชรินทร์ สังวาลย์    กรรมการ 
 9.  ดร.พรทิพย ์ปาอิน    กรรมการ 
 10.  นางสาวประกายดาว สุทธิ   กรรมการ 
 11.  ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม   กรรมการและเลขานุการ 
 12.  นางพรสวรรค์ คิดค้า    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 13.  นางสาวพรรณสุกิตต์ ทาทอง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    
เร่ิมประชุม เวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งให้ทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   เพื่อให้การดำเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีการดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด คณะฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุภารัตน์ วังศรีคูณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือเป็นที่ปรึกษาและช่วยในการยก
ร่างหลักสูตร  
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.1 การยกร่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
   ตามที่ได้มีการส่งร่างหลักสูตรฯ เพื่อให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุภารัตน์ วังศรีคูณ ได้พิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะปรับแก้ไข ในประเด็นดังนี้ 
   1.  หมวด 1 ข้อ 8 อาชีพที่สามารถปฏิบัติได้หลังสำเร็จการศึกษา ปรับเพิ่มให้มีความครอบคลุม 
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   2.  หมวด 1 ข้อ 9 คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส่วนของผลงานการตีพิมพ์ 
ตรวจสอบให้มีผลงานตีพิมพ์จำนวนครบตามข้อกำหนด และตีพิมพ์ไม่เกิน 5 ปี (ตั้งแต่ พ.ศ. 2562) โดยแยกหมวดหมู่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามหลักการอ้างอิงให้ถูกต้อง 
   3.  หมวด 1 ข้อ 11 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม โดยเพิ่มความ
คาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก ปรับการวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและข้อมูลจากการวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   4.  หมวด 1 ข้อ 11 ให้เพิ่มประเด็นผลการดำเนินการที่ผ่านมา เนื่องจากหลักสูตรไปดำเนินการไปแล้ว 
จัดทำตารางวิเคราะห์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในการวางแผนหลักสูตร จากนั้นนำมาวิเคราะห์ผลกระทบต่อการ
พัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
   5.  หมวด 1 ข้อ 12 ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ
พันธกิจของสถาบัน ให้พิจารณาข้อมูลจากข้อ 11 ให้มีความสอดคล้องกับข้อ 12 ซึ่งจะเป็นแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตร 2567 
   6.  หมวด 3 ข้อ 1.1 ทบทวนจำนวนหลักสูตรที่เปิด แผน ก และ แผน ข หากมี 2 หลักสูตรควรแยกเล่ม
หลักสูตรให้ชัดเจน ไม่ควรเขียนรวมกัน 
   7.  ให้นำข้อมูลความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก็บรวบรวมข้อมูลมาแล้ว นำมา
วิเคราะห์และสังเคราะห์ให้เห็นความชัดเจน โดยแยกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุม ได้แก่ กลุ่มผู้ประกอบการ 
ผู้เรียนในปัจจุบัน ผู้เรียนในอนาคต และผู้สอน และทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
   8.  ให้นำข้อมูลของหน่วยงานที่กำกับดูแลหลักสูตรฯ ได้แก่ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อบังคับสภาการ
พยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ หลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 2560 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2566 มา
พิจารณาร่วมกับข้อมูลความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มติที ่ประชุม: รับทราบ ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้คณะทำงานศึกษารายละเอียดตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และจะแจ้งการนัดหมายการประชุมครั้งต่อไปโดยด่วนที่สุด  
 
ระเบียบวาระที่ 4.2 พิจารณาหลักสูตรที่เปิดสอน แผน ก และ แผน ข  
   เนื่องจาก หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ข้อ 4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร พบว่า มคอ 2 หลักสูตร
พยาบาล ศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 ระบุข้อความดังนี้ 4.1 กรณีจัด
การศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และ 4.2 กรณีจัดการศึกษาตามแผน ข 
จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 
วาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ  
   ไม่มี 
 
ปิดประชุม เวลา 12.30 น. 
 

  
 

ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาว  เวียงคำ) 
กรรมการและเลขานุการ  ประธานที่ประชุม 
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รายงานการประชุมคณะทำงานยกร่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

คร้ังที่ 2/2566 
วันจันทร์ที่ 25 กันยายน 2566 เวลา 13.30-16.00 น.  

ณ ห้องประชุม 2 คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

คณะกรรมการเข้าร่วมประชุม 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาว เวียงคำ   ประธานกรรมการ 
 2.  ดร.นภาพร เอ่ียมละออ    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิดา พงษ์พันธ์งาม กรรมการ 
 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัทยา กุลนิธิชัย  กรรมการ 
 5.  ดร.วิมลทิพย ์พวงเข้ม    กรรมการ 
 6.  ดร.พัชรินทร์ สังวาลย ์    กรรมการ 
 7.  ดร.พรทิพย ์ปาอิน    กรรมการ 
 8.  นางสาวประกายดาว สุทธิ   กรรมการ 
 9.  ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม   กรรมการและเลขานุการ 
 10.  นางพรสวรรค์ คิดค้า    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปะราลี โอภาสนันท์ กรรมการ (ติดภารกิจนิเทศในแหล่งฝึก)   
 2.  นางสาวพรรณสุกิตต์ ทาทอง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุม เวลา 13.30 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งให้ทราบ 
   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
ระเบียบวาระที่ 3.1 การยกร่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
   ตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุภารัตน์ วังศรีคูณ มีข้อเสนอให้พิจารณานำข้อมูลความคาดหวังของ
ผู ้เร ียนและผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์และทบทวนผลการเรียนรู ้ท ี ่คาดหวังนั ้น กรรมการและเลขานุการ               
(ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม) ได้นำเสนอข้อมูลความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้คณะกรรม
ร่วมกันพิจารณาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) จำนวน 5 PLO ดังนี้ 
   PLO 1 บัณฑิตสามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยการจัดการรายกรณีในการดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาซับซ้อน โดยบูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ์ ศาสตร์ทางการพยาบาล และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมทางวิชาการและทางวิชาชีพการพยาบาล และมาตรฐานวิชาชีพ  
   PLO2 บัณฑิตออกแบบการพยาบาลโดย การจัดการรายกรณีในการดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุได้ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
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   PLO 3 บัณฑิตสามารถแก้ปัญหาหรือยกระดับค ุณภาพชีว ิตของผู ้ใหญ่และผู ้ส ูงอายุ โดยใช้
กระบวนการวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยได้ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาการและทางวิชาชีพการพยาบาล 
   PLO 4 บัณฑิตเป็นผู้นำทางการพยาบาลและสามารถทำงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ  
   PLO 5 บัณฑิตสามารถใช้ทักษะดิจิทัลและทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการดูแลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อน 
   เมื่อกำหนด PLO แล้ว คณะกรรมการได้แตกย่อยผลการเรียนรู้ (PLOs Break down) กำหนดหัวข้อ
และประเด็นการเรียน จากนั้นกำหนดรายวิชาและหน่วยกิต ดังนี้ 
  วิชาแกน 9 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
   ทฤษฎี แนวคิดทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
   สถิติ Statistics, 2(1-2-3) 
   วิจัยทางการพยาบาล 2(2-0-5) 
   ภาวะผู้นำและการจัดการทางการพยาบาล 2(2-0-5) 
   นโยบายและระบบสุขภาพ 1 (1-0-3)   
 วิชาเฉพาะสาขา 12 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
   การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
   ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 3(0-9-3) 
   ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 3(0-9-3) 
   ประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง พยาธิสรีรวิทยา และเภสัชวิทยาทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
3(3-0-6) 
 วิชาเลือก 3 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
   บริหารทางการพยาบาล 3(3-0-6)    
   การพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง 3(2-2-5) 
   การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัยทางการพยาบาล 3(2-2-5)   
 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
   วิทยานิพนธ์ (Thesis) 12 หน่วยกิต   
 ภาษาอังกฤษ 3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
   ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6)   
มติที่ประชุม: เห็นชอบ และประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้คณะกรรมศึกษารายละเอียดเพื่อเขียนคำอธิบายรายวิชา 
และปรับปรุงข้อมูลในร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิ และจะแจ้งการนัดหมายการประชุมครั้งต่อไปโดย
ด่วนที่สุด  
 
วาระที่ 4 เร่ืองอื่นๆ  
   ไม่มี 
 
ปิดประชุม เวลา 16.00 น. 
   

  
 

ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาว  เวียงคำ) 
กรรมการและเลขานุการ  ประธานที่ประชุม 
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รายงานการประชุมคณะทำงานยกร่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

คร้ังที่ 3/2566 
วันพฤหัสบดี ที่ 28 กันยายน 2566 เวลา 13.00 - 14.00 น.  

ณ ห้องประชุม 2 คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

คณะกรรมการเข้าร่วมประชุม 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาว เวียงคำ   ประธานกรรมการ 
 2.  ดร.นภาพร เอ่ียมละออ    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 3.  ดร.วิมลทิพย์ พวงเข้ม    กรรมการ 
 4.  นางสาวประกายดาว สุทธิ   กรรมการ 
 5.  ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม   กรรมการและเลขานุการ 
 6.  นางพรสวรรค์ คิดค้า    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุภารัตน์ วังศรีคูณ ผู้ทรงคุณวุฒิ (online) 
คณะกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปะราลี โอภาสนันท์ กรรมการ (ติดภารกิจนิเทศในแหล่งฝึก)   
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัทยา กุลนิธิชัย  กรรมการ  (ติดภารกิจนิเทศในแหล่งฝึก) 
 3.  ดร.วิมลทิพย์ พวงเข้ม    กรรมการ (ติดภารกิจนิเทศในแหล่งฝึก) 
 4.  นางพรสวรรค์ คิดค้า    กรรมการ (ติดภารกิจนิเทศในแหล่งฝึก) 
 5.  นางสาวประกายดาว สุทธิ   กรรมการ (ติดภารกิจนิเทศในแหล่งฝึก) 
 6.  นางสาวพรรณสุกิตต์ ทาทอง   กรรมการและเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุม เวลา 13.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งให้ทราบ 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
ระเบียบวาระที่ 3.1 การยกร่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
   เลขานุการ (ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม) ได้นำเสนอข้อมูลความก้าวหน้าในการปรับปรุงร่างหลักสูตร
พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิตเพื่อขอคำปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภารัตน์ วังศรีคูณ) และได้รับ
คำแนะนำ ดังนี้ 
   1.  ให้ปรับ PLO ของหลักสูตรให้ ครอบคลุมตามประกาศผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 2566 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
   2.  ปรับหลักการและเหตุผลให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุมากขึ้น 
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   3.  ค้นหาอัตลักษณ์บัณฑิตที่สำเร็จจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
 
มติที่ประชุม: รับทราบ ใหป้รับแก้ไขเล่มหลักสูตรฯ ปรับปรุง 2567 และส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่น ๆ 
   ไม่มี 
 
ปิดประชุม เวลา 14.00 น. 
 
 

  
 

ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาว  เวียงคำ) 
กรรมการและเลขานุการ  ประธานที่ประชุม 
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รายงานการประชุม  

การวิพากษ์ (รา่ง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

วันพุธที่ 15 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น.  
ณ ห้องประชุม 1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

การประชุมรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาว เวียงคำ ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อาภรณ์ ดีนาน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญใจ อำนาจสัตย์ซื่อ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ประทุม สร้อยวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
5. ดร.นภาพร เอี่ยมละออ รองประธาน 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชานีย์ ใจมาลัย กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัทยา กุลนิธิชัย กรรมการ 
8. ดร.พัชรินทร์ สังวาลย ์ กรรมการ 
9. ดร.พรทิพย์ ปาอิน กรรมการ 

10. นางสาวประกายดาว สุทธิ กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปะราลี โอภาสนันท์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิดา พงษ์พันธ์งาม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
13. ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

กรรมการและเลขานุการ 
14. นางพรสวรรค์ คิดค้า กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เร่ิมประชุม เวลา 13.30 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1 ประธานแจ้งวัตถุประสงค์ของการประชุมวิพากษ์ (ร่าง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
   1.2 แนะนำผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกและคณะทำงานยกร่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม  
   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
   4.1 ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะทำงานยกร่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ร่วมวิพากษ์หลักสูตร ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร
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พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

รายการ ครบ ไม่
ครบ 

ปรับแก้ไข 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป    
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร  √  ชื่อหลักสูตร ส่วนของหน้าปก ควรเป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  √   
3.  วิชาเอก  √   
4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียน
ตลอดหลักสูตร  

√   

5.  รูปแบบของหลักสูตร   √ ขอพิจารณาแบบฟอร์มตามที่สภาการพยาบาลกำหนด อาจจะมีขาด
รายละเอียดที่สภาการพยาบาลกำหนดได้ ดังนี้ 
- รูปแบบ ขอพิจารณาเพิ่มว่าจะใช้เวลาศึกษาอย่างมากไม่เกินกี่ปี
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอะไรและตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยด้วยหรือไม่  
- ขอพิจารณาว่าตามแบบฟอร์มจะให้แสดงประเภทหลักสูตรด้วย
หรือไม่ ว่าเป็นหลักสูตรวิชาชีพ  
- ขอตรวจสอบว่าความร่วมมือกับสถาบันอื่น ตาม format ให้กำหนด
เป็นหลักสูตรแบบใด เช่น หลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการ
เรียนการสอนโดยตรง 
- การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา จะระบุว่าเป็นให้ปริญญาเพียง
สาขาเดียว หรือไม่ 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและ
การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
หลักสูตร  

√   

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่
หลักสูตรที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน  

√   

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้
หลังสำเร็จการศึกษา  

√  - อาชีพที่สามารถปฏิบัติได้หลังสำเร็จการศึกษา ปรับการเขียนอาชีพ
ด้านการวิจัยให้สอดคล้องกับสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท และปรับให้สอดคล้องกับกลุ่มผู้เรียนหลัก 
- ขอพิจารณาว่าอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
หากสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะพัฒนาให้ไปถึงการเป็นนัก
บริหารการพยาบาลหรือไม่ และส่วนของอาจารย์ จะเป็นส่วนหนึ่ง
ของนักวิชาการทางการพยาบาลหรือไม่ รวมทั้งการเป็นที่ปรึกษาด้าน
บริการพยาบาลและด้านบริการสุขภาพ จะหมายรวมกับนักวิชาการ 
หรือผู้เช่ียวชาญด้านการพยาบาลผู้ใหญ่หรือไม่ อาจจะปรับรวมกันได้ 

9.  ชื่อ-นามสกุล เลขบัตร
ประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง 

√   
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และคุณวุฒิการศึกษาของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
10.  สถานที่จัดการเรียนการ
สอน  

 √ สถานที่จัดการเรียนการสอน ขอพิจารณา format ให้ระบุเป็นจัดใน
สถานที่ตั้งกับนอกสถานทีต่ั้งหรือไม่ และสำหรับหลักสูตรนี้เป็นการ
จัดในสถานที่ตั้ง 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือ
การพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมา
พิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร  

 √ ข้อ 11 สถานการณ์ต่าง ๆ และผลกระทบที่จะนำมาวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ  

 √ 11.1 ขอพิจารณาปรับให้เข้ากับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่สอดคล้องกับปัจจุบัน และรายละเอียดอาจจะปรับให้
กระชับ เนื่องจากยังไม่เห็นประเด็นที่ชัดเจนว่าในแต่ละสถานการณ์
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตรอย่างไร อีกทั้งบางรายละเอียดของ
ข้อ 11.1 และ 11.2 อาจจะมีความทับซ้อนกัน เช่น แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ได้ระบุในทั้งสองข้อ ทั้งนี้การ
นำเสนอสถานการณ์อาจจะทำให้เห็น highlight ว่าเหตุใดสาขาวิชา
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ จึงจำเป็นจะต้องปรับปรุง เนื่องจาก
รายละเอียดจะเป็นกว้าง ๆ แต่สาขาวิชานี้จะเป็นการให้การพยาบาล
ขั้นสูงในผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อน  
- ขอพิจารณาส่วนของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
รายละเอียดแสดงแล้ว และเห็นควรให้สรุปให้สั้นกระชับว่าต้องการให้
บัณฑิตมีลักษณะเป็นอย่างไร เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
รายละเอียด 4 คอลัมน์ อาจจะสกัดแล้วรวมเป็นว่าต้องมีลักษณะ
อย่างไรเลยได้ และส่วนของการย้ายกระบวนวิชาอาจจะระบุว่านำมา
ออกแบบกระบวนวิชาได้  
- ข้อ 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
เพ่ิมเติมประเด็นเรื่องโรคระบาด 
ข้อ 11.3 ความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อความรู้
ที่มหาบัณฑิตควรมี เพิ่มการเขียนเร่ืองศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการใช้
ยาอย่างสมเหตุผล 

11.2 สถานการณ์หรือการ
พัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 √ 

11.3 ความต้องการและความ
คาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

 √ 

11.4 ความเส่ียงและผลกระทบ
จากภายนอก  

 √ ข้อ 11.2 และ 11.4 มีรายละเอียดที่เหมือนกันซ้ำกันหรือไม่ 

11.5 ผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรที่ผ่านมา (กรณี
หลักสูตรปรับปรุง)  

√  - เขียนรายละเอียดเพิ่มผลการดำเนินการเรียนการสอนที่ผ่านมา 
- ผลการดำเนินการที่ผ่านมา เพ่ิมเติมข้อมูลกระบวนการจัดการเรียน
การสอนเพื่อให้นิสิตสำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนด 

12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 
และ 12.2 ต่อการพัฒนา
หลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ
พันธกิจของสถาบัน  

 √ ข้อ 12 จะเป็นการสรุปหรือไม่ ว่าจากข้อที่ 11 นำมาสู่การปรับปรุง
อะไรของหลักสูตร เนื่องจากรายละเอียดแสดงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
ยุทธศาสตร์หรือแผนการศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานการศึกษา 
รายละเอียดส่วนนี้น่าจะสอดคล้องกับข้อ 11 หรือไม่ และเป็นส่วนที่
นำมาว่าได้มีการพัฒนาหรือปรับอะไรหลักสูตรบ้าง อีกทั้งคุณลักษณะ12.1 การพัฒนาหลักสูตร   √ 
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12.2 ความเกี่ยวพันกับพันธกิจ
ของสถาบัน 

 √ ของสภาการพยาบาลจะเป็นขอบเขตและสมรรถนะผูป้ฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูงหรือไม่ อาจจะเพิ่มรายละเอียดในข้อที่ 11 ให้ชัดเจน
ว่าสถานการณ์ต่าง ๆ ทำให้ต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร ขาดหัวข้อ
ของเหตุผลการปรับปรุงหลักสูตรหรือไม่ 

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตร
อื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชา
อื่นของสถาบัน  

√  - ในหลักสูตรใหม่ ถ้าไม่มีการเรียนภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นสำหรับ
บัณฑิตศึกษา ในหัวข้อนี้ก็ให้ตัดหัวข้อทั้งหมดออก 
- พิจารณาตัดหัวข้อย่อย 13.1-13.4 ออก โดยกำหนดคุณสมบัติของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้ชัดเจน 
และควรระบุวิธีการบริหารจัดการเพ่ือให้นิสิตมีสมรรถนะตามที่
กำหนด เช่น การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของ
หลักสูตร 

   

1.  ปรัชญา ความสำคัญ และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 √ - ข้อ 1.2 วัตถุประสงค์ 1.1) ควรปรับเป็นแสดงว่าจะผลิตบัณฑิตที่มี 
ลักษณะเป็นอย่างไร เช่น 1.2 วัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่: 
1.2.1 มีความรอบรู้อย่างลึกซึ้งในศาสตร์ ... 1.2.2 มีความสามารถใน
การบูรณาการ ..... …. 1.2.5...มีคุณธรรมจริยธรรม.... ข้อ 1.3.7 ขอ
พิจารณาว่าจะทำให้เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตไหม หรือเป็นผู้
ที่ใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง.... ขอเช็คเลขที่ในรายละเอียดเป็น 1.3.1 1.3.2 
- ข้อ 1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ปรับการเขียนเป็นรายด้านให้
ชัดเจน คือ ด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ 
โดยแสดงให้เห็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

2.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs)  

 √ - ขอพิจารณา PLO และวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกัน เช่น การ
แสดงออกถึงภาวะผู้นำโดยเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานความเป็น
เลิศ จากการจัดการเรียนการสอนจะเกิดหรือไม่ และจะสอดคล้องกับ
ข้อ 1.3.4 หรือไม่ หรือจะเป็นการแสดงออกถึงการเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ขอพิจารณาในรายวิชาว่าจะมีรายวิชาการฝึก
ปฏิบัติที่ไปสู่ PLO ข้อนี้หรือไม่ และส่วนของ PLO จะสะท้อนตั้งแต่
บทที่ 1 ว่าบัณฑิตจะมีลักษณะอย่างไร และจะมีความโดดเด่นกว่า
หลักสูตรอื่นอย่างไร อาจจะหาอัตลักษณ์ของนิสิตว่าจะให้มีลักษณะ
เป็นอย่างไร 
- ขอพิจารณาว่าจะต้องเพิ่มความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อ
สิ้นปีการศึกษา (YLOs) ในหมวดนี้เลยหรือไม่ 

3.  แผนพัฒนาปรับปรุง     √ - ขอพิจารณาว่าจะเป็นเร่ืองของการพัฒนาปรับปรุงด้านอาจารย์
หรือไม่ เนื่องจากรายละเอียดที่นำเสนอเป็นส่วนของผู้เรียน หมวดนี้
เป็นข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ควรเป็นแผนการพัฒนาสำหรับ
อาจารย์ประจำสาขาวิชาฯ เช่น การพัฒนาอาจารย์ด้านการ วิจัย การ
พัฒนาเรื่องการตีพิมพ์ การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หรือ การ
พัฒนาทักษะทางคลินิกของอาจารย์ 
- เพ่ิมเติมข้อมูลแผนการพัฒนาผู้สอน 
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หมวดที ่3 ระบบการจัด
การศึกษา การดำเนินการ และ
โครงสร้างของหลักสูตร  

  ขอเช็ค format ที่สภาการพยาบาลกำหนด 

1.  ระบบการจัดการศึกษา    ขอพิจารณาว่าจะเพิ่มข้อ 1.1 ว่าเป็นการเรียนในเวลาด้วยหรือไม่ 
2.  การดำเนินการหลักสูตร   √ - ข้อ 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า ตัดข้อ 2.3.2 ออก 

- ข้อ 2.2.3 จะเพิ่มรายละเอียดเกณฑ์หรือไม่ว่าจะสื่อสารและเขียน
ภาษาไทยได้หรือไม่ เพื่ออาจารย์จะได้ไม่ประสบปัญหาตอนทำ
วิทยานิพนธ์ที่จะต้องเขียนเป็นภาษาไทย เพราะหากเขียนไม่ได้จะเป็น
ภาระกับอาจารย์หรือไม่ 
- ข้อ 2.2.5 ขอพิจารณาว่าจะเอาประสบการณ์อย่างน้อย 1 ปี นับถึง
เมื่อไหร่ และขอพิจารณาว่าประสบการณ์อย่างน้อย 1 ปี หากจบได้ 1 
ปี จะมีผลต่อพื้นฐานในการดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อนหรือไม่ การ
ฝึกปฏิบัติที่จะดแูลปัญหาที่ซับซ้อนจะมคีวามเข้าใจได้ลึกซึ้งหรือไม่  
- การคัดเลือกหากจะมีการสอบวิชาสาขา ควรเพ่ิมรายละเอียด  
- ปัญหานิสิตแรกเข้า ข้อ 2.3.1 ปรับเป็นความรู้ด้านภาษา
ภาษาอังกฤษไม่เพียงพอดีหรือไม่ ในส่วนของประสบการณ์การทำ
วิจัยน้อย จะยังคงไว้หรือไม่ เพราะจะมีการพัฒนาในหลักสูตร และข้อ 
2.4 กลยุทธการจัดสัมมนาหรือเสวนาความรู้เรื่องวิจัยและสถิติ หาก
จะคงไว้ขอพิจารณาว่าทั้งวิจยัและสถิติจะมีการพัฒนาในหลักสูตร
หรือไม่ ส่วนข้อ 2.4.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ อาจจะไม่ช่วยใน
ปัญหา ข้อ 2.3.3 จะเป็นจัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนิสิต
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสืบค้นข้อมูล อีกทั้งทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ จะมีโครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การจับใจความด้วย
หรือไม่  

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   √  
3.1 หลักสูตร     

3.1.1 จำนวนหน่วยกิต    - จำนวนหน่วยกิต พิจารณาปรับเนื้อหารายวิชา เพ่ือลดจำนวนหน่วย
กิตหมวดวิชาพื้นฐาน เพิ่มหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะด้าน โดยปรับ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน หรือสามารถจัดโครงการเสริม
หลักสูตร 
- วิชาเอกเลือก รายวิชาการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัยทางการ
พยาบาล ควรตัดออกเนื่องจากเนื้อหาที่ซับซ้อน สามารถนำไปสอนใน
รายวิชาวิจัย 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร    โครงสร้างหลักสูตร ให้ปรับแก้ไขเกณฑ์สภาการพยาบาลจาก 2562 
เป็น (ร่าง) 2566 ให้งานรายวิชาไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต หมวดวิชา
พื้นฐาน 13 หน่วยกิต และปรับแผน 1.2 เป็น 1.2 แบบวิชาการ 
วิชาพื้นฐาน ขอพิจารณาปรับรายละเอียดของวิชา 3167111 ให้
ครอบคลุมทฤษฎีจากศาสตร์สาขาอื่นด้วย เพราะทางการพยาบาลจะ
มีการประยุกต์ทฤษฎีจากศาสตร์สาขาอื่นด้วย วิชา 316713 และ 
316715 จะพิจารณาปรับรวมกันได้หรือไม่ และอาจจะลดจำนวน

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร    
3.1.4 แผนการศึกษา   
3.1.5 คำอธิบายรายวิชา    
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หน่วยกิตเหลือ 2 หน่วยกิต เนื ่องจากส่วนของนโยบายและระบบ
สุขภาพสามารถนำไปผสมผสานกับวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขา หรือวิชา
วิจัยได้ หากจะเน้นการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ วิชาวิจัย 2 หน่วยกิต
อาจจะไม่เพียงพอ อาจจะปรับวิชา 3156713 และ 316715 เป็นวิชา
เดียว 2 หน่วยกิต และมาเพิ่มเป็นวิชาที่เน้นเกี่ยวกับหลักฐานเชิง
ประจักษ์  
วิชาบังคับ วิชา 316721 ขอพิจารณาแยกวิชาประเมินสุขภาพขั้นสูง
ออกจากวิชาพยาธิสรีรวิทยา เนื่องจากอาจจะรวมทั้งการเรียนภาค
ทฤษฏีและการฝึกปฏิบัติ หรือจะนำไปไว้ในส่วนของการปฐมนิเทศ
ของกระบวนวิชาฝึกปฏิบัติ 
วิชาฝึกปฏิบัติ ขอพิจารณาความแตกต่างของสองวิชา จะมีวิชาใด
หรือไม่ที่จะส่งเสริมเรื่องการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงสำหรับวิชาที่ 1 
จะให้ฝึกปฏิบัต ิทุก area หรือไม่ จากประสบการณ์ในการสอน
นักศึกษาแต่ละคนจะมีพื้นฐานแตกต่างกัน ดังนั้น  การฝึกทุก area 
อาจจะต้องมาเริ่มต้นใหม่ ประกอบกับการปรับปรุงหลักสูตรได้รับ
ข้อแนะนำว่าควรเป็นการต่อยอดจาก area ที่ทำงานอยู่เพื่อให้มีความ
ลึกซึ้งมากขึ้น อาจพิจารณาปรับการฝึกปฏิบัติเป็นกรณีที่เลือกสรร
ตาม area เพื่อให้สอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร วิชาที่ 1 และ 2 
ขอพิจารณาว่าจะมีความแตกต่างกันอย่างไร และจะส่งเสริมเรื ่อง 
PLO ของอย่างไรทั้งการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง การใช้เทคโนโลยี 
และการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
วิชาเอกเลือก  
- วิชาการพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคองมีความน่าสนใจ แต่
เนื่องจากในหลักสูตรมิได้กล่าวถึงส่วนนี้และไม่ได้มีสอดคล้องกับ PLO 
จึงไม่แน่ใจว่ามีส่วนใดหรือไม่ที่จะเพิ่มให้มีวิชานี้  
- มีความเห็นว่าควรตัดวิชา 316717 เนื่องจากผู้เรียนจำเป็นต้องมี
พื ้นฐานเรื ่องการวิจัยเรื ่องของเครื ่องมือเป็นอย่างดี และความรู้
เกี ่ยวกับการทำ concept analysis อีกทั ้งอาจจะจำเป็นต้องเก็บ
ข้อมูลด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ อาจจะไม่เหมาะสำหรับหลักสูตร
ปริญญาโท และใน PLO ไม่ได้มุ่งเน้นในส่วนของการที่จะให้พัฒนา
เครื ่องมือวิจัยที ่ครบถ้วนการทฤษฏีของการพัฒนาเครื ่องมือ ขอ
พิจารณาเพิ ่มวิชาเลือก เช่น การพัฒนาบทบาทของผู้ปฏิบัต ิการ
พยาบาลขั้นสูง หรือการเรียนการสอน หรือเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เผ่ือสอดคล้องกับ PLO หรือไปต่อยอดหลังจบการศึกษา  
- จะมีการกำหนดกิจกรรมทางวิชาการด้วยหรือไม่ เช่น การสัมมนา
หรือการตีพิมพ์ เป็นต้น ประกอบการจบการศึกษา  
- อาจจะพิจารณาฝึกปฏิบัติในภาคการศึกษาฤดูร้อนแทนภาคการ 
ศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2 เนื่องจากการฝึกปฏิบัติอาจจะช่วยให้เห็น
ปัญหาการวิจัย และนำไปสู่การทำวิทยานิพนธ์ หากหลังจากนี้จะทำ
ให้ได้หัวข้อช้าไปหรือไม่ อาจจะไม่จบตามกำหนดแผนการศึกษา  
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3.2 ชื่อ สกุล เลขบัตร
ประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง 
และคุณวุฒิของอาจารย์  

√  อาจารย์ประจำหลักสูตร ขอพิจารณาผลการทางวิชาการ ควรตัดงาน
ตีพิมพ์ที่เป็นงานวิทยานิพนธ์ออก มีอาจารย์ 2 ท่านที่มีงานของ
วิทยานิพนธ์ อีกทั้งงานวิจัยบางส่วนของอาจารย์อาจจะเร่งการ    
สนับสนุนให้ทำงานวิจัยให้ตรงสาขาวิชามากขึ้น เพราะอาจารย์บาง
ท่านจบในส่วนของสาธารณสุข และงานวิจัยจะค่อนไปทางชุมชนหรือ
การศึกษา เป็นต้น 

3.2.1 อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

√  - อาจารย์ประจำหลักสูตร พิจารณาปรับรายชื่ออาจารย์ประจำ
หลักสูตร เฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำหนด 

3.2.2 อาจารย์พิเศษ  √   
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ภาคสนาม  

 √ - เพ่ิมเติมข้อมูลข้อกำหนด สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 
- ให้ตัดคำว่า ภาคสนาม เปลี่ยนเป็นองค์ประกอบเกี่ยวกับประสบ 
การณ์วิชาชีพ 
- องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคปฏิบัติ แทนองค์ประกอบ
ภาคสนาม หากตามแนวทางที่กำหนดให้ใช้คำนี้คงตามที่กำหนด  
- หากเห็นควรปรับวิชาฝึกปฏิบัติ ของพิจารณาปรับรายละเอียดให้
สอดคล้อง และหากจะเน้นการจัดการรายกรณี ควรปรากฎคำนี้ด้วย  
- ช่วงเวลา (4.2) ควรแสดงถึงจำนวนชั่วโมงการฝึกปฏิบัติต่อสัปดาห์
ด้วย 

5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำ
โครงงานหรืองานวิจัย  

 √ - ข้อ 5.1 คำอธิบายโดยย่อ ให้ระบุตามรายละเอียดรายวิชา  
- ข้อ 5.1 ปรับแก้ไขคำอธิบายโดยย่อ “วิทยานิพนธ์”ให้ใช้คำอธิบาย
รายวิชามาเขียนในส่วนนี้ 
- ข้อ 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ ปรับการเขียนเป็นรายด้านให้
ชัดเจน คือ ด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ  
- ข้อ 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดเป็นผลการเรียนรู้ของ
การทำงานวิจัยที่คาดหวัง เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน นักศึกษาสามารถ 
- ข้อ 5.5 การเตรียมการอธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้ 
คำแนะนำและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นิสิต ควรระบุราย 
ละเอียดให้ชัดเจน เช่น การเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อหาปัญหาการ
วิจัย 
- ข้อ 5.5 การเตรียมการอธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้
คำแนะนำและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นิสิต จะมีตั้งแต่การเรียน
วิชาวิจัย การฝึกปฏิบัติด้วยหรือไม่ และมีโครงการเร่งรัดด้วยหรือไม่  
- ข้อ 5.6 กระบวนการประเมินผล  ระบุจำนวนครั้งและวิธีการการ
ประเมินผล 
- 5.6 การประเมินผล จะระบุหรือไม่ว่า โดยมีชื่อของนิสิตเป็นชื่อแรก
อย่างน้อย 1 เร่ือง 
- ให้ปรับชื่อหัวข้อจากข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองาน 
วิจัย เป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำวิจัย 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้      
กลยุทธก์ารสอน และการ
ประเมินผล 

   

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (Program 
Learning Outcomes: PLOs)  

 √ - ผลลัพธ์การเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้หายไป ควรมี PLO ด้านความรู้
ก่อนการปฏิบัติการพยาบาล 
- ขอทบทวนตารางที่แสดงว่าแต่ละวิชารับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้จากหลักสูตร PLO curriculum mapping หากเห็นชอบ
ในการปรับกระบวนวิชาดังเสนอข้างต้น และขาดกระบวนวิชาวิทยา 
นิพนธ์ไม่มีแสดง  
- ขอพิจารณานำไปต่อกับ PLO หมวด 2  
- คำอธิบายรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้มหาวิทยาลัยมีข้อแนะนำ
เกี่ยวกับกลยุทธ์และการประเมิน ไม่แน่ใจว่าจะต้องแยกรายละเอียด
ไม่ หรือล้อไปกับของสภาการพยาบาล และมาตรฐานการอุดมศึกษา
ได้ หากมีกำหนดให้เป็นอย่างไร ขอดำเนินการตามนั้น  
- หรือจะเป็น ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ (TQF) 

    - ตารางแสดงความเช่ือมโยง
ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ผลการเรียนรู้มหาวิทยาลัย 

  

2.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/
สมรรถนะรายชั้นปี (Year 
Learning Outcomes; YLOs)  

  

3.  ตารางแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ราย
ชั้นปี (YLOs) กับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

  

    - แผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากรายชั้นปี (YLOs)  
  หลักสูตร (PLOs) สู่กระบวน
รายวิชา (Curriculum 
Mapping)  

  

4.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ
ของนิสิต  

 √ - การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต ไม่แน่ใจว่ามีความซ้ำซ้อนกับ
ส่วนอ่ืน ๆ ที่มีมาแล้วหรือไม่  
- กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียน ขอพิจารณาปรับการแสดง
รายละเอียด โดยผ่านการจัดการเรียนการสอนว่าภาคทฤษฎี เกี่ยวกับ
อะไร ภาคปฏิบัติจัดการเรียนการสอนอย่างไร จะชัดเจนขึ้นหรือไม่ 
ตัวอย่างการเขียนกลยุทธเผื่อปรับแก้ไขส่วนที่ไม่ชัดเจน  
     1) ภาคทฤษฎี ใช้กลยุทธ์ที่หลากหลาย ได้แก่ การบรรยาย การ
อภิปราย การศึกษาด้วยตนเอง การเขียนรายงานวิชาการ 
     2) ภาคปฏิบัติ การฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อน  
การทำรายงานกรณีศึกษา การประชุมทีมเพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติ การทำ case conference 
     3) การทำวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ส่วนการประเมิน เช่น  
        ภาคทฤษฎี: การสอบ ความสามารถแสดงความคิดเห็นในการ
อภิปราย คุณภาพของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง คุณภาพของ
รายงานวิชาการที่ได้รับมอบหมาย 
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        ภาคปฏิบัติ: ผลการปฏิบัติการดูแลผู้ป่วย โดยพิจารณาจาก
คุณภาพการดูแล คุณภาพของการทำ case conference รายงาน
กรณีศึกษาผู้ป่วย การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
        การทำวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์: เช่น คุณภาพเชิงระเบียบวิธีวิจัย  
คุณภาพของการเขียนรายงานวิจัยและบทความที่ไดร้ับการตีพิมพ์  
คุณภาพด้านจริยธรรมการวิจัย 

คำอธิบายผลการเรียนรู้
มหาวิทยาลัย 

√   

หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการ
ประเมินผลนิสิต 

   

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์
ในการให้ระดับคะแนน  

 √ ควรเพ่ิมรายละเอียดลำดับขั้นต่าง ๆ และการวัดผลและการสำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

2.  กระบวนการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

   

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้ 
ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา 

 √ รายละเอียดจะเป็นการทวนสอบในระดับกระบวนวิชา และระดับ
หลักสูตรหรือไม่ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จ
การศึกษา 

 √ 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการ 
ศึกษา จะเพิ่มการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หรือการ
ได้รับรางวัล หรือการสอบได้วุฒิบัตรผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงด้วย
หรือไม่ 

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร  

 √ เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยมีเงื่อนไขภาษาอังกฤษหรือไม่ และจะเพิ่มเป็น
ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาด้วยหรือไม่ 

หมวดที ่6 การพัฒนา
คณาจารย์ 

   

1.  การเตรียมการสำหรับ
อาจารย์ใหม่  

√   

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะ
ให้แก่คณาจารย์  

 √ ข้อพิจารณารายละเอียดว่าจำเป็นหรือไม่ จะสอดคล้องกับหลักสูตร
หรือไม่ ดังนี ้
- 2.1.4 หลักสูตรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ที่จำเป็นในการสอนนิสิตต่างชาติที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งในด้านการเรียนการสอนและการประเมินผลทั้งใน
รายวิชาทฤษฏี รายวิชาปฏิบัติการคุมวิทยานิพนธ์ การเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา  
- 2.1.5 จัดโครงการหรือกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
อาจารย์ที่สอนในหลักสูตรนานาชาติกับสถาบันอื่นในประเทศและ
ต่างประเทศ เชิญผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติมาร่วมสอนกับอาจารย์ใน
หลักสูตรและเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เพ่ือให้อาจารย์ได้ 
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง  

2.1 การพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล 
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- 2.1.6 สนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียนในรายวิชาของหลักสูตรเพื่อ
เป็นความรู้เชิงประจักษ์ในการนำมาใช้พัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอน และหลักสูตรจัดโครงการหรือกิจกรรมสำหรับการ
พัฒนาทักษะของ preceptors ในการเป็นพี่เล้ียงในการฝึกปฏิบัติบน
คลินิกสำหรับนิสิตต่างชาติโดยเฉพาะ 

2.2 การพัฒนาวิชาการและ
วิชาชีพด้านอื่น ๆ 

 √ - ข้อ 2.2.4 จะเพิ่มมีส่วนร่วมกับกลุ่มวิจัยต่างคณะหรือต่างสถาบัน
ด้วยหรือไม่ อาจจะเพิ่ม หรือ... ได้ 
- จะเพิ่มเรื่องการขอตำแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาทักษะทาง
คลินิกของอาจารย์ด้วยหรือไม่ 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

   

1.  การกำกับมาตรฐาน  √   
2.  บัณฑิต   √ จะมีเรื่องการเผยแพร่ผลงานและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาด้วย

หรือไม่ เพื่อให้ครอบคลุม 
3.  นิสิต   √ ขอพิจารณาเพ่ิม เช่น  

• มีกระบวนการรับนิสิตที่เหมาะสม  
• มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิต 
• มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
• การประเมินแนวโน้มผลการดำเนินงาน 
• มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ของนิสิตที่ 

4.  คณาจารย์   √ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรระบุจำนวนและผลงานวิชาการ
ตามเกณฑ์คุณภาพชองหลักสูตร ควรเพิ่มของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร และแสดงการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้ครบถ้วน 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน  

√   

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  √   
7.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
(Key Performance 
Indicators)  

√   

8.  แผนพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร  

√   

ภาคผนวก  √ ภาคผนวกควรแสดงรายละเอียดตามลำดับ ดังนี้หรือไม่ ขอเช็คตาม
รูปแบบที่กำหนดคำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา (ขาดรายละเอียด)  
- คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ 
- ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่
ปรับปรุงใหม่ 
- ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างแผนกำหนดการศึกษาเดิม
กับแผนการศึกษาใหม่แล้วจึงเป็นข้อบังคับและประกาศต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
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- ตารางเปรียบเทียบจำนวนหน่วยกิต หากวิชาภาษาอังกฤษไม่นับ
หน่วยกิต จำนวนหน่วยกิตจะเป็น 36 หรือไม่ ขอพิจารณาตรวจสอบ
อีกครั้ง 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 1.  ขอพิจารณาว่าหมวดที่แสดงรายละเอียดกระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร จะอยู่ในส่วนใด 
เนื่องจากมีความครอบคลุมการประเมินประสิทธิผลของการสอน การประเมินหลักสูตรในภาพรวม การประเมินผลการ
ดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร และการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
 2.  ควรเพิ่มจุดเด่นเชิงบริบทในพื้นที่ของพะเยาเช่น วัฒนธรรม ความเชื่อ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
บทบาทของมหาวิทยาลัยในภูมิภาค เพิ่มจุดเด่นของมหาวิทยาลัยด้วย 
 3.  ควรตรวจสอบความถูกต้องของการพิมพ์ 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  
 
ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 

  
 

(ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม)  (ดร.นภาพร เอี่ยมละออ) 
ผู้บันทึกการประชุม  ผู้ตรวจทาน   
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       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        paralee.op@up.ac.th 
ประวัติการศึกษา:    
พ.ศ. 2556 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพยาบาล) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. 2542 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้สูงอายุ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2538 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

 
ผลงานวิจัย 
ปะราลี โอภาสนันท์ และวิยะดา รัตนสุวรรณ. (2563). ผลของการใชชุดกิจกรรมปองกันโรคสมองเสื่อมตอการทำงาน 
 ของสมองของผู้สูงอายุโรคเรื้อรังในชุมชน. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ์, 12(1), 255-267. 
ปะราลี โอภาสนันท์ และสุนีย์ ปัญญาวงศ. (2564). การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลเพื่อป้องกันการหกล้มสำหรับ 
 ผู้สูงอายุในชุมชน. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ, 13(1), 251-265. 
Opasanan, P., &  Sukwong., P. (2023). Formation and implementation of public health policy toward  
 salt reduction in food consumption. Journal of Primary Care & Community Health,  
 14(January-December). https://doi.org/10.1177/21501319231180164 
.  
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ประวัติ 

ผศ.ดร.พัชรินทร์ สังวาลย์ 
Assistant Professor Patcharin Sungwan, Ph.D. 

 
ชื่อ-สกุล:       นางสาวพัชรินทร์ สังวาลย์ 
รหัสประจำตัวประชาชน:  350190xxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ:   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        tai.patsungwan@gmail.com 
ประวัติการศึกษา: 
พ.ศ. 2561 Doctor of Philosophy (Nursing Science) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
พ.ศ. 2542 พยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต (บริหารการพยาบาล) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2536 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราชพิษณุโลก 

 
ผลงานวิจัย 
พัชรินทร์ สังวาลย์, พรรณสุกิตต์ ทาทอง, และลานนา หมื่นจันทร์. (2564). ผลของการออกกำลังกายแบบมณีเวชต่อ 

กลุ่มอาการออฟฟิศซินโดรมของพนักงานสายสนับสนุนที่ทำงานในสำนักงานของมหาวิทยาลัย.  
วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย, 14(2), 251-263. 

จริยา ทรัพย์เรือง, บุบผา วิริยรัตนกุล และพัชรินทร์ สังวาลย์. (2564). ปัจจัยทำนายพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพกลุ่ม 
วัยทำงานที่มีภาวะเมตาบอลิคซินโดรม. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(8), 386-399. 

ลินยา เทสมุทร, พัชรินทร์ สังวาลย์, ธรรมวิทย์ ราญรอน และ ประกายดาว สุทธิ. (2564). ผลของโปรแกรมการ 
ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนต่อพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเอง. Journal of Vongchavalitkul  
university, 34(2), 56-70. 
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ประวัติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชานีย์ ใจมาลัย 
Assistant Professor Wichanee Jaimalai, Ph.D. 

 
ชื่อ-สกุล:       นางสาววิชานีย์ ใจมาลัย 
รหัสประจำตัวประชาชน:  350120xxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        wichanee1115@gmail.com 
ประวัติการศึกษา: 
พ.ศ. 2566 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พยาบาลศาสตร)์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2554 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2548 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเชียงใหม่ 

 
ผลงานวิจัย 
เกษร เกตุชู, วิไลพร กาเชียงราย, วิชานีย์  ใจมาลัย, และชลลดา ไชยกุลวัฒนา. (2563). รูปแบบการลดพฤติกรรม 

การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในนักศึกษาระดับปริญญาตรี: การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ.  
วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ, 43(3), 124-134. 

ธรรมวิทย์ ราญรอน, พรสวรรค์ คิดค้า, วิชานีย์ ใจมาลัย, และตรัยชัชญาญ์ ตั้งสุทธิธรรม. (2564). ความผาสุก 
ทางจิตวิญญาณของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง. วารสารพยาบาลทหารบก, 22(2), 426-434. 

ชลลดา ไชยกุลวัฒนา, วิชานีย์ ใจมาลัย และกาญจนา เตชาวงศ์. (2564). การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาล 
ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกเดงกีโรงพยาบาลดอกคำใต้. วารสารพยาบาลทหารบก, 22(2), 305-313.  
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ประวัติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิดา พงษ์พันธ์งาม 
Assistant Professor Dr. Sutthida Phongphanngam, Ph.D. 

 
ชื่อ-สกุล:       นางสาวสุทธิดาพงษ์พันธ์งาม 
รหัสประจำตัวประชาชน:  356010xxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ:   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        sutthida.ph@up.ac.th 
ประวัติการศึกษา:     
พ.ศ. 2558 Doctor of Philosophy (Nursing), Saint Louis University, USA 
พ.ศ. 2546 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2538 พยาบาลศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
ผลงานวิจัย 
สุทธิดา พงษ์พันธ์งาม, และอัมภิชา นาไวย์. (2563). การหกล้ม ความกลัวการหกล้ม และการจําากัดกิจกรรม 
 เนื่องจากกลัวหกล้มในผู้สูงอายุไทยที่อาศัยอยู่ในชุมชนชานเมืองเชียงใหม่. วารสารวิจัยสุขภาพและการ 
 พยาบาล, 36(1), 22-38. 
อัมภิชา นาไวย,์ สุทธิดา พงษ์พันธ์งาม, เมทณี ระดาบุตร, สายฝน สฤษดิกุล, และทวี เรืองโฉม. (2563). ประสิทธิผล 
 ของการเจริญสติต่อการลดอาการปวดเร้ือรังในผู้สูงอายุ: การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ. วารสาร 
 พยาบาล ทหารบก, 21(1), 125-135. 
อัมภิชา นาไวย,์ อมาวสี อัมพันศิริรัตน์, ไพรัช โกศัลย์พิพัฒน์, ศรีจันทร์ ฟูใจ, และสุทธิดา พงษ์พันธ์งาม. (2563).  
 การพัฒนารูปแบบการออกกำลังกายแบบฟ้อนเจิงเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพทางด้านร่างกายและจิตใจของ 
 ผู้สูงอายุในชุมชนที่มีอาการปวดข้อเข่า. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 5(10), 266-285. 
Nawai, A., Phongphanngam, S., Khumrungsee, M., & Leveille, S. G. (2021). Factors associated with  
 nutrition risk among community-dwelling older adults in Thailand. Geriatric Nursing (New York,  
 N.Y.), 42(5), 1048-1055. https://doi.org/10.1016/j.gerinurse.2021.06.005 PMID: 34256155 
Nawai, A., Phongphanngam, S., Montri Khumrungsee, M.,  Radabutr, M. (2022). Chronic pain as a  

moderator between fear of falling and poor physical performance among community- 
dwelling older adults. Geriatric Nurse,45,140-146. https://doi: 10.1016/j.gerinurse.2022.03.012.  
 
 
 
 
 
 
 



112 
 

ประวัติ 
ผศ.ทัพพ์ขวัญ ศรีรัตยาวงค ์

Assistant Professor Thapkhwan Srirattayawong 
 
ชื่อ-สกุล:       นางทัพพ์ขวัญ ศรีรัตยาวงค์ 
รหัสประจำตัวประชาชน:  353080xxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        Thapkhwan1978@gmail.com 
ประวัติการศึกษา: 
พ.ศ. 2554 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลชุมชน) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2543 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ผลงานวิจัย 
ทัพพ์ขวัญ ศรีรัตยาวงค,์ ดาว เวียงคำ, ประเสริฐ คำอ้าย, และจุฑาพงศ์ เตชะสืบ. (2563). ผลของโปรแกรมการ 

มีส่วนร่วมของครอบครัวในการจัดการยาต่อพฤติกรรมการรับประทานยาและความดันโลหิตของผู้ป่วยโรค 
ความดันโลหิตสูง. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 12(4), 75-88. 

ทัพพ์ขวัญ ศรีรัตยาวงค,์ ดาว เวียงคำ, อรฉัตร เพชรไทย, และอัญชิษฐา สมวัน. (2564). ผลของการอบไอน้ำสมุนไพร 
ไทยและการอบไอน้าธรรมดาต่อค่าความดันโลหิตในผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง. 

 Naresuan Phayao Journal, 14(2), 51-61. 
Weiangkham, D.,  Chairinkam, W., & Srirattayawong, T.  (2021). Qualityof life in the elderly of Phayao  
 province, Northern Thailand. Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health;  
 Bangkok 52,(4), 495-504. 
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ประวัติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัทยา กุลนิธิชัย 
Assistant Professor Waratya Kulnitichai 

 
ชื่อ-สกุล:       นางสาววรัทยา กุลนิธิชัย 
รหัสประจำตัวประชาชน:  35601xxxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ:   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        waratya.ku@up.ac.th 
ประวัติการศึกษา:     
พ.ศ. 2554 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2543 พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
ผลงานวิจัย 
วรัทยา กุลนิธิชัย และ กมลลักษณ์ รัตน์สกุลวงศ์. (2564). ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอำนาจต่อความรู้ในการ 
 ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือกและพฤติกรรมการการป้องกันโรคเบาหวานของกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานชนิดที่ 2  
 ในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา. วารสารพยาบาลทหารบก, 22(2), 221-230.  
วรัทยา กุลนิธิชัย, พัชราภรณ์ อารีย,์ และ เนตรชนก ศรีทุมมา. (2564). นวัตกรรมกับผู้บริหารการพยาบาลในยุค 
 เทคโนโลยีที่พลิกโฉม. วารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยคริสเตียน, 8(2), 110-121. 
วรัทยา กุลนิธิชัย, พรสวรรค์ คิดค้า, แววดาว คำเขียว, และ วิมลทิพย์ พวงเข้ม. (2564). การพัฒนาการจัดการเรียน 
 การสอนด้วยระบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ในกระบวนวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 3 ของนิสิตพยาบาลศาสตร์  
 ชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยพะเยา. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 27(3), 70-83. 
วิยะดา รัตนสุวรรณ, วรัทยา กุลนิธิชัย, และ วิมลทิพย์ พวงเข้ม. (2566). บทบาทผู้นำชุมชนกับการขับเคล่ือนคุณภาพ 
 ชีวิตผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน. วารสารวิจัยการพยาบาลและสุขภาพ, 24(1),135-146. 
Leekuan, P., Kane, R., Sukwong, P. & Kulnitichai, W. (2022). Understanding sexual and reproductive  
 health from the perspective of late adolescents in Northern Thailand: A phenomenological  
 study. Reproductive Health, 19(230), 1-17.  



114 
ประวัติ 

ดร.ณีรนุช วงค์เจริญ 
Neeranuch Wongjarean, Ph.D. 

 
ชื่อ-สกุล:       นางสาวณีรนุช วงค์เจริญ 
รหัสประจำตัวประชาชน:  356060xxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ:   อาจารย ์
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        woranuch2419@hotmail.com 
ประวัติการศึกษา:     
พ.ศ. 2561 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการพยาบาล) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
พ.ศ. 2565 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (เวชปฏิบัติชุมชน) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2557 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารสุขศาสตร)์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ. 2545 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

 
ผลงานวิจัย 
ณีรนุช วงค์เจริญ, ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์, และพิสิษฐ์ สมงาม. (2563). การพัฒนารูปแบบการดูแลต่อเนื่องที่บ้าน 
 ของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง. วารสารวิชาการสาธารณสุขชุมชน, 6(4), 61-71.   
ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์ และวรนุช วงค์เจริญ. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการให้บริการ 
 สาธารณสุขแก่แรงงานต่างด้าวของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดสมุทรสาคร.  
 วารสารโรคและภัยสุขภาพสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์, 14(2), 5-15. 
วรนุช วงค์เจริญ, ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์, และพิสิษฐ์ สมงาม. (2563). การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยแบบ 
 ประคับประคองต่อเนื่องที่บ้าน: กรณีศึกษาโรงพยาบาลปง จังหวัดพะเยา. วารสารโรคและภัยสุขภาพ 
 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์, 14(2), 26-37.  
ฐานิตร ใจการ และณีรนุช วงค์เจริญ. (2564). อุบัติการณ์และผลกระทบของโรคปอดอักเสบโรงพยาบาลปง. วารสาร 
 พยาบาลทหารบก, 22(1), 351-360.  
ณีรนุช วงค์เจริญ และทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์. (2564). ผลการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล 
 ผู้ป่วยกระดูกต้นขาหักที่ได้รับการดึงถ่วงน้ำหนักต่อเนื่องที่บ้าน. วารสารวิชาการสาธารณสุข,  30(3),  
 500-508. 
ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์, ณีรนุช วงค์เจริญ, กู้ศักดิ์ กู้เกียรติกูล, และพรพิมล กองเพชร. (2564). ประสิทธิผลของ 
 นวัตกรรมไส้กรองอากาศในอุปกรณ์ดำน้ำ (Snorkel) ในการป้องกันการติดเช้ือระบบทางเดิน หายใจส่วนบน.  
 วารสารควบคุมโรค, 47(1), 25-37. 
ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์ และณีรนุช วงค์เจริญ. (2564). อิทธิพลของสื่อที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความรุนแรงของเด็ก 
 และเยาวชน จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิชาการสาธารณสุข, 30(2), 199-210.  
ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์ และณีรนุช วงค์เจริญ. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจค้าประเวณีของเยาวชน 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารวิชาการสาธารณสุข, 30(3), 32-43. 
พิสิษฐ์ สมงาม และณีรนุช วงค์เจริญ. (2564). นวัตกรรมเขียงเล่ือนเพื่อนผู้พิการ. วารสารวิชาการสาธารณสุข  
 30(3), 460-467. 



115 
 
ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์, ณีรนุช วงค์เจริญ, และสรรเพชญ เรืองอร่าม. (2565). ประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนา 
 ทักษะ ทบทวนทักษะ และเสริมสร้างทักษะชีวิตวิถีใหม่ของบุคลากรธุรกิจการท่องเที่ยวในการป้องกันการ 
 แพร่กระจายเชื้อโรคโควิด 19 เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี. วารสารวิชาการสาธารณสุข 31(2), 212-223. 
ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์, ณีรนุช วงค์เจริญ, กรรณิกา โพธิ์สง่า, และสรรเพชญ เรืองอร่าม. (2565). นวัตกรรมการใช้ 
 ถุงมือผสมผสานการนวดกับการประคบร้อน. วารสารวิชาการสาธารณสุข, 31(Supplement 2), 331-340. 
พัชราภรณ์ อารีย,์ เพชรนอ้ย สิงหช์่างชัย, และณีรนุช วงคเ์จริญ. (2566). โมเดลความสัมพันธ์ระหวา่งพฤติกรรม 

ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง ทักษะการสื่อสาร และพฤติกรรมทางด้านนวัตกรรมในการทํางานของพยาบาล 
หัวหนา้งานโรงพยาบาลชุมชน. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน. 29(1), 108-128. 

  



116 
ประวัติ 

ดร.พิทักษ์พงศ์ ปันต๊ะ 
Pitakpong Punta, Ph.D. 

 
ชื่อ-สกุล:       นายพิทักษ์พงศ์ ปันต๊ะ 
รหัสประจำตัวประชาชน:  356060xxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย ์
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        pitakpongp@gmail.com 
ประวัติการศึกษา: 
พ.ศ. 2561 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2548 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลอนามัยชุมชน) มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2542 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ 

 
ผลงานวิจัย 
พิทักษ์พงศ์ ปันต๊ะ, นิภาพร อภิสิทธิวาสนา, ประภาส ธนะ, กมลพร ไตรจินดา, คัชชญากร สองฐิติธนา และธนิดา  
 มาลา. (2565). ผลของโปรแกรมการทำผักสวนครัวเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความต้องการของ 
 ผู้สูงอายุ. วารสารวิจัยสุขภาพและการพยาบาล, 38(2). 
Seangpraw, K., Ong-Artborirak, P., Boonyathee, S., Bootsikeaw, S., Kantow, S., Panta, P., & Winaiprasert,  
 P. (2023). Effect of health literacy intervention on glycemic control and renal function among  
 Thai older adults at risk of type 2 diabetes mellitus. Clinical Interventions in Aging, 7(18),  
 1465-1476. doi: 10.2147/CIA.S413456. eCollection 
Panta, P., Boonyathee, S., Ong-artborirak, P., Tonchoy, P., Kantow, S., Bootsikeaw, S., Auttama, N., 
 Choowanthanapakorn, M., Seangpraw, K., & Dokpuang.D. (2024). Lipid profile in relation to  
 body mass index among agricultural workers of various ethnicities in Thai border. Journal of  
 Health Research,38(3), 1-8. doi.org/10.56808/2586-940X.1075 
  



117 
ประวัติ 

ดร.แสงเดือน พรมแก้วงาม 
Saengduean Phromkaewngam, Ph.D. 

 
ชื่อ-สกุล:       นางสาวแสงเดือน พรมแก้วงาม 
รหัสประจำตัวประชาชน:  352010xxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  อาจารย ์
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        aomaom9@gmail.com 
ประวัติการศึกษา: 
พ.ศ. 2557 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2543 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้สูงอายุ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2535 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลำปาง 

 
ผลงานวิจัย 
สุทธิดา พงษ์พันธ์งาม, แสงเดือน พรมแก้วงาม, สุทธิลักษณ์ จันทะวัง, อัมภิชา นาไวย์ และ วราภรณ์ ยศทวี. (2564).  
 คุณสมบัติในการวัดทางจิตของแบบประเมินภาวะวิตกกังวลในผู้สูงอายุ ฉบับสั้นภาษาไทย. วารสารเครือข่าย 
 วิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้, 8(3), 61-71. 
อารยา เจรนุกุล และแสงเดือน พรมแก้วงาม. (2564). ประสบการณ์การเรียนการสอนออนไลน์วิชาปฏิบัติการ 
 พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019: กรณีศึกษา.  
 วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย, 14(2), 264-282.  
อารยา เจรนุกุล, บัวหลัน หินแก้ว, แสงเดือน พรมแก้วงาม, อัญชลี สุขขัง, และกัลยานี พบครุฑ.(2566). ประสบการณ์ 
 การดูแลผู้ป่วยมะเร็งระยะท้ายของพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร ช่วงการแพร่ระบาดของโควิด 19.  
 วารสารพยาบาลทหารบก, 24(3,) 449-457. 
Srisookkum, T., Juwa, S., Katkhaw, O., Takaew, T., Phromkaewngam, S., & Prapasuchat, N. (2022).  
 Health literacy, anxiety and stress among people during Coronavirus-2019 pandemic at the  
 northern of Thailand. Journal of Public Health and Development, 20(3), 221-235. 
แสงเดือน พรมแก้วงาม, อารยา เจรนุกุล, แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม, สายใหม ตุ้มวิจิตร และพัชร์ลิตา ฉัตรวริศพงศ์. 
(2567). ประสบการณ์ชีวิตการร่วมโปรแกรมสวดมนต์แบบออนไลน์ของผู้ที่เจ็บป่วยด้วยมะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง
ระยะลุกลามขณะได้รับการรักษาด้วยเคมีบำบัด. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม, 8(4), 87-99. 
  



118 
ประวัติ 

นางสาวเกษร เกตุช ู
Miss. Kaesorn Ketchu 

 
ชื่อ-สกุล:       นางสาวเกษร เกตุชู 
รหัสประจำตัวประชาชน:  163029xxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  อาจารย ์
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        kesorn.ke@up.ac.th 
ประวัติการศึกษา: 
พ.ศ. 2557 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2551 พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ผลงานวิจัย 
เกษร เกตุชู, วิไลพร กาเชียงราย, วิชานีย์  ใจมาลัย, และชลลดา ไชยกุลวัฒนา. (2563). รูปแบบการลดพฤติกรรม 

การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในนักศึกษาระดับปริญญาตรี: การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ.  
วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ, 43(3), 124-134. 

ชณิตา ประดิษฐ์สถาพร, เกษร เกตุช ูและธรรมวิทย์ ราญรอน. (25-28 มกราคม 2564). การเป็นองค์กรแห่งความ 
 รอบรู้ทางสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิตามการรับรู้ของบุคลากรทางสุขภาพ จังหวัดพะเยา.  
 ใน การประชุมพะเยาวิจัยครั้งที่ 10 (หน้า 306-317). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 
เกษร เกตุช ูและชณิตา ประดิษฐ์สถาพร. (2565). ผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาวะทางจิตตามแนววิถีพุทธใน 

ผูสู้งอาย,ุ วารสารวิจัยการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 14(2).  
  



119 
ประวัติ 

นายธรรมวิทย์ ราญรอน 
Mr. Thumawit Ranron 

 
ชื่อ-สกุล:       นายธรรมวิทย์ ราญรอน 
รหัสประจำตัวประชาชน:  157040xxxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  อาจารย ์
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        thammawit.ra@up.ac.th 
ประวัติการศึกษา:     
พ.ศ. 2558               พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2554 พยาบาลศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยพายัพ 

 
ผลงานวิจัย 
ชณิตา ประดิษฐ์สถาพร, เกษร เกตุชู และธรรมวิทย์ ราญรอน. (25-28 มกราคม 2564). การเป็นองค์กรแห่งความ 
 รอบรู้ทางสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิตามการรับรู้ของบุคลากรทางสุขภาพ จังหวัดพะเยา.  
 ใน การประชุมพะเยาวิจัยครั้งที่ 10 (หน้า 306-317). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 
ธรรมวิทย์ ราญรอน, พรสวรรค์ คิดค้า, วิชานีย์ ใจมาลัย และตรัยชัชญาญ์ ตั้งสุทธิธรรม. (2564). ความผาสุกทาง   

จิตวิญญาณของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง. วารสารพยาบาลทหารบก. 22(2), 426-434. 
ลินยา เทสมุทร, พัชรินทร์ สังวาลย,์ ธรรมวิทย์ ราญรอน และประกายดาว สุทธิ. (2564). ผลของโปรแกรมการ 
 ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนต่อพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเอง. วารสารมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล.  
 34(2), 56-70. 
วิไลพร กาเชียงราย, ดาว เวียงคำ, วิมลมาศ จันทร์เชื้อ, ประกายดาว สุทธิ, ลินยา เทสมุทร, ธรรมวิทย์ ราญรอนและ 
 ตรัยชัชญาญ์ ไชยวุฒิขจร. (2564). การศึกษารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน. ใน การประชุมพะเยาวิจัย 
 ครั้งที่ 10 (หน้า 1937-1945). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 
  



120 
ประวัติ 

นางสาวประกายดาว สุทธิ 
Miss.Prakaidao Suti 

 
ชื่อ-สกุล:       นางสาวประกายดาว สุทธิ 
รหัสประจำตัวประชาชน:  15601xxxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  อาจารย ์
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        prakaidao.su@up.ac.th 
ประวัติการศึกษา:     
พ.ศ. 2557 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2549 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

 
ผลงานวิจัย 
ลินยา เทสมุทร, พัชรินทร์ สังวาลย์, ธรรมวิทย์ ราญรอน, และประกายดาว สุทธิ. (2564). ผลโปรแกรมการส่งเสริม 
 สมรรถนะแห่งตนต่อพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเอง. วารสารมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล, 34(2),  
 56-70. 
วิไลพร กาเชียงราย, ดาว เวียงคำ, วิมลมาศ จันทร์เชื้อ, ประกายดาว สุทธิ, ลินยา เทสมุทร, ธรรมวิทย์ ราญรอน และ 
 ตรัยชัชญาญ์ ไชยวุฒิขจร. (2564). การศึกษารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน. ใน การประชุมพะเยาวิจัย 
 ครั้งที่ 10 (หน้า 1937-1945). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 
พรสวรรค์ คิดค้า, ธรรมวิทย์ ราญรอน, ประกายดาว สุทธิ, กิตติยา ไทยธวัช, และชณิตา ประดิษฐ์สถาพร. (2566). ผล 
 ของการใช้วีดิทัศน์เกมส์ปฏิสัมพันธ์ซีพีอาร์ต่อการคงความรู้และทักษะในการช่วยฟื้นคืนชีพของอาสาสมัคร 
 สาธารณสุข. วารสารเกื้อการุณย์ (รอการตีพิมพ์ในวารสารเกื้อการุณย์, 2566) 
 
  



121 
ประวัติ 

นางพรสวรรค์ คิดค้า 
Mrs. Pornsawan.khitka 

 
ชื่อ-สกุล:       นางพรสวรรค์ คิดค้า 
รหัสประจำตัวประชาชน:  346130xxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย ์
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        Pornsawan.khitka@gmail.com 
ประวัติการศึกษา     
พ.ศ. 2557 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ)่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2543 พยาบาลศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
ผลงานวิจัย 
ธรรมวิทย์ ราญรอน, พรสวรรค์ คิดค้า, วิชานีย์ ใจมาลัย, และตรัยชัชญาญ์ ตั้งสุทธิธรรม, (2564). ความผาสุกทาง 
 จิตวิญญาณของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง. วารสารพยาบาลทหารบก, 22(2), 426-434. 
วรัทยา กุลนิธิชัย, พรสวรรค์ คิดค้า, แววดาว คำเขียว, และ วิมลทิพย์ พวงเข้ม. (2564). การพัฒนาการจัดการเรียน 
 การสอนด้วยระบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ในกระบวนวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 3 ของนิสิตพยาบาลศาสตร์  
 ชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยพะเยา. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 27(3), 70-83. 
พรสวรรค์ คิดค้า, นิตยา คำยศ, และ รัชนีวรรณ หมั่นแสวง. (2565). ผลของการใช้หุ่นจำลองการอ่านคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 
 ต่อความรู้ในการอ่านคลื่นไฟฟ้าหัวใจของนักศึกษาพยาบาล. พยาบาลศาสตร์และสุขภาพ, 42(2), 41-51. 
 
  



122 
ประวัติ 

นางสาวลินยา เทสมุทร 
Mrs. Linya Thesamut 

 
ชื่อ-สกุล:       นางสาวลินยา เทสมุทร 
รหัสประจำตัวประชาชน:  356050xxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  อาจารย ์
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        linya.tesamut@gmail.com 
ประวัติการศึกษา:     
พ.ศ. 2558 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
พ.ศ. 2546 พยาบาลศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
ผลงานวิจัย 
ลินยา เทสมุทร, พัชรินทร์ สังวาลย,์ ธรรมวิทย์ ราญรอน, และประกายดาว สุทธิ. (2564). ผลของโปรแกรมการ 

ส่งเสริมสรรถนะแห่งตนต่อพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเอง. วารสารมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล,  
34(2), 56-70. 

วิไลพร กาเชียงราย, ดาว เวียงคำ, วิมลมาศ จันทร์เชื้อ, ประกายดาว สุทธิ, ลินยา เทสมุทร, ธรรมวิทย์ ราญรอน และ 
ตรัยชัชญาญ์ ไชยวุฒิขจร. (25 - 28 มกราคม 2564). การศึกษารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน. ในการ 
ประชุมพะเยาวิจัยครั้งที่ 10 (หน้า 466-467). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

ลินยา เทสมุทร, พัชรินทร์ สังวาลย,์ และจินตนา สมฤทธิ์. (2566). ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของ 
ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตได้และผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับ 
ความดันโลหิตไม่ได้. วารสารวิจัยการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 15(2 กรกฎาคม-ธันวาคม)  
e 262142.   
 

 
  



123 
ประวัติ 

นายวนิัฐ ดวงแสนจันทร์ 
Mr. Winut Duangsanjun 

 
ชื่อ-สกุล:       นายวนิฐั ดวงแสนจันทร์ 
รหัสประจำตัวประชาชน:  140990xxxxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  อาจารย ์
สถานที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อ:    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  
       ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์       054-466-666 ต่อ  
Email:        wilaipornwong2015@gmail.com 
ประวัติการศึกษา:  
พ.ศ. 2561 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้สูงอายุ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2557 พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
ผลงานวิจัย 
วินัฐ ดวงแสนจันทร์, ตะวัน แสงสุวรรณ, และพุทธิพงษ์ พลคําฮัก. (2564). การรับรู้ความสามารถในการควบคุม 

พฤติกรรมและพฤติกรรมการบริโภคอาหารในผู้สูงอายุที่เป็นโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไม่ได้.  
วารสารศูนย์อนามัยที่ 9, 15(38), 428-442.  

วินัฐ ดวงแสนจันทร์, สิริลักษณ์ สุทธรัตนกุล, และประมาณ กิริรัมย์. (2565). ผลของโปรแกรมส่งเสริมความรอบรู้ 
 ทาง สุขภาพต่อพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพและระดับน้ำตาลสะสมในเลือดของผู้สูงอายุโรคเบาหวานชนิดที่ 
 2.  วารสารพยาบาล, 71(2), 28-37. 
วินัฐ ดวงแสนจันทร์, ศิริรัตน์ ปานอุทัย, ณัฐธยาน์ สุวรรณคฤหาสน์ และณัฐพงศ์ โฆษชุณหนันท์. (2565). การ 
 บริโภคคาร์โบไฮเดรตและฮีโมโกลบินเอวันซีในผู้สูงอายุที่เป็นโรคเบาหวานชนิดที่2. พยาบาลสาร  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 49(3), 122-133. 
สิริลักษณ์ สุทธรัตนกุล, ลลนา แร่กาสินธ์ุ, และวินัฐ ดวงแสนจันทร์. (2566). พฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อใน 
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ภาระการสอนของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
ลำ 
ดับ 

ช่ือ – 
นามสกุล 

เลขบัตรประจำ 
ตัวประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางสาวดาว เวียงคำ 356030xxxxxxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สด. การพยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล 180 180 180 180 180 
วท.ม โรคติดเชื้อและวิทยาการ

ระบาด 
มหาวิทยาลัยมหิดล      

 พย.บ  วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย      
2* นางสาวปะราลี โอภาสนันท์ 352030xxxxxxx ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด. การพยาบาล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 180 180 180 180 180 
พย.ม. การพยาบาลผู้สูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      
ป.พย.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา      

3 นางสาวพัชรินทร์ สังวาลย์ 350190xxxxxxx อาจารย์ Ph.D Nursing มหาวิทยาลัยบูรพา 180 180 180 180 180 
   พย.ม. บริหารการพยาบาล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      
   พย.บ.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชินราช พิษณุโลก 
     

4 นางสาววิชานีย์ ใจมาลัย 350120xxxxxxx 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปรด. พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 180 180 180 180 180 
พย.ม การพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      
พย.บ.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเชียงใหม่      

5* นางสาวสุทธิดา พงษ์พันธ์งาม 356010xxxxxxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D Nursing Saint Louis University, USA 180 180 180 180 180 
พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยมหิดล      
พย.บ.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      

6 นางทัพพ์ขวัญ ศรีรัตยาวงค ์ 353080xxxxxxx อาจารย์ พย.ม. การพยาบาลชุมชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 180 180 180 180 180 
   พย.บ.  มหาวิทยาลัยนเรศวร      

7 นางสาววรัทยา กุลนิธิชัย 356010xxxxxxx  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยบูรพา 180 180 180 180 180 
พย.บ.  มหาวิทยาลัยบูรพา      
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ลำ 
ดับ 

ช่ือ – 
นามสกุล 

เลขบัตรประจำ 
ตัวประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

2567 2568 2569 2570 2571 

8 นางสาวณีรนุช วงค์เจริญ 356064xxxxxxx อาจารย์ ปร.ด. การบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลัยคริสเตียน 180 180 180 180 180 
 พย.ม. เวชปฏิบัติชุมชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      
 สม. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยพะเยา      

   ป.พย.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา      
9 นายพิทักษ์พงษ์ ปันต๊ะ 356060xxxxxxx อาจารย์ ปร.ด สาธารณสุขศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 180 180 180 180 180 
  พย.ม. การพยาบาลอนามัยชุมชน มหาวิทยาลัยบูรพา      
    ป.พย.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ      

10* นางสาวแสงเดือน  
พรมแก้วงาม 
 

352201xxxxxxx อาจารย์ ปร.ด. พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 180 180 180 180 180 
พย.ม. การพยาบาลผู้สูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      
ป.พย.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลำปาง      

11 นางสาวเกษร เกตุชู 163029xxxxxxx อาจารย์ พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 180 180 180 180 180 
 พย.บ  มหาวิทยาลัยนเรศวร      

12 นายธรรมวิทย์ ราญรอน 157040xxxxxxxx อาจารย์ พย.ม. พยาบาลศาสตร์ (แขนง
วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 180 180 180 180 180 

   พย.บ.  มหาวิทยาลัยพายัพ      
13 นางสาวประกายดาว สุทธิ 156010xxxxxxx อาจารย์ พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยมหิดล 180 180 180 180 180 

 พย.บ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา      
14 นางพรสวรรค์ คิดค้า 346130xxxxxxx อาจารย์ พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 180 180 180 180 180 
  พย.บ.  มหาวิทยาลัยขอนแก่น      

15 นางสาวลินยา เทสมุทร 356050xxxxxxx อาจารย์ พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 180 180 180 180 180 
  พย.บ.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      

16 นายวินัฐ ดวงแสนจันทร์ 140990xxxxxxx อาจารย์ พย.ม การพยาบาลผู้สูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 180 180 180 180 180 
  พย.บ  มหาวิทยาลัยพะเยา      

 



126 

ภาคผนวก ฌ  
 

ข้อกำหนดสภาวิชาชีพ  
ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ พ.ศ. 2560 
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