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(ชื่อหลักสูตรภาษาไทย ) หลักสูตร.................................... สาขาวิชา....................................
(ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตร......................................สาขาวิชา................................
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. XXXX
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
   
มหาวิทยาลัยพะเยา

คณะ/วิทยาลัย

 
....................................
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร




:     .........................................................................

ภาษาไทย  





:     .........................................................................


ภาษาอังกฤษ  


:     .........................................................................
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
(ให้ระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน สำหรับชื่อภาษาไทยให้ใช้ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ปริญญาในสาชาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชาฯ)

ชื่อเต็ม (ไทย) 


:     .........................................................................

ชื่อย่อ (ไทย) 


:     .........................................................................


ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  

:     .........................................................................

ชื่อย่อ (อังกฤษ)   

:     ........................................................................
3. วิชาเอก (ถ้ามี)

.............................
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร

(หลักสูตรระดับปริญญาตรี)

จำนวนไม่น้อยกว่า.....................หน่วยกิต

(หลักสูตรระดับปริญญาโท)

จำนวนไม่น้อยกว่า.....................หน่วยกิต

4.1 แผน 1.1 

4.2 แผน 1.2 

4.3 แผน 2

(หลักสูตรระดับปริญญาเอก)

จำนวนไม่น้อยกว่า.....................หน่วยกิต

4.1 แผน 1

4.2 แผน 2 
5. รูปแบบของหลักสูตร

5.1  รูปแบบ

 หลักสูตรปริญญาตรี/โท/เอก ............... ปี

5.2  ประเภทของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี เลือกระบุว่าเป็น หลักสูตรปริญญาตรี
ทางวิชาการ หรือ ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ หรือ ปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ หรือ ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ)

5.3  ภาษาที่ใช้

 ภาษา.....................................

5.4  การรับเข้าศึกษา


 รับนิสิตไทยหรือต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี

5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  


   (ถ้ามี)

5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา


   ให้ปริญญา.....................................................................................
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
                6.1

หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง (เลือก)  พ.ศ. .................. เปิดสอน ภาคการศึกษา.................  




ปีการศึกษา ................ (กรณีปรับปรุงหลักสูตร) ปรับปรุงมาจากหลักสูตร..............................
                           สาขาวิชา........................................... หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ................................................ 


6.2
คณะกรรมการประจำส่วนงาน....................เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม



ครั้งที่........................วันที่..............เดือน........................พ.ศ.........................


6.3

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา  เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม




ครั้งที่ ...................... วันที่ ............เดือน .......................พ.ศ. ....................... 


6.4
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ ......... วันที่ ............เดือน .............พ.ศ. .............          


6.5

สภามหาวิทยาลัยพะเยาอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ .......................  




วันที่ .....................เดือน .......................พ.ศ. .......................  


6.6

สภาวิชาชีพ..............(ถ้ามี)........ รับรองหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่...........



วันที่ ....................เดือน .......................พ.ศ. ......................

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพหลักสูตรที่มีคุณภาพและตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา .................... (ปีที่เผยแพร่คุณภาพ = ปีที่เริ่มใช้หลักสูตร + (ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาหลักสูตร) เช่น
 หลักสูตร 4 ปี (ปริญญาตรี)
ครึ่งหนึ่ง = 2 ปี
เริ่มใช้ปี 2570 → เผยแพร่คุณภาพ = 2570 + 2 = ปีการศึกษา 2572
8. อาชีพที่สามารถปฏิบัติได้หลังสำเร็จการศึกษา  
	อาชีพ
	ลักษณะงาน (Job Description) และ
สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 

	1.
	 

	2. 
	 

	3.
	 

	 
	 

	 
	


9. อาจารย์
9.1 ชื่อ – นามสกุล  เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (คุณสมบัติและจำนวนต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก พ.ศ. 2565 โดยให้เรียงตาม ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ ตัวอักษร ก-ฮ)
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	เลขบัตรประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่ง
วิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษา
จากสถาบัน
	ปี

	1
	นาย............................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	ศาสตราจารย์
	Ph.D. …………..
วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
	25......
25......
25......

	2
	นาง............................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	รองศาสตราจารย์
	ปร.ด. …………..
วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
	25......
25......
25......

	3
	นางสาว....................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
	25......
25......
25......

	4
	นางสาว....................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
	25......
25......
25......

	5
	นางสาว....................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
มหาวิทยาลัย...................
	25......
25......
25......



9.2  ชื่อ สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร (คุณสมบัติและจำนวนต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก พ.ศ. 2565 โดยให้เรียงตาม ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ ตัวอักษร ก-ฮ)
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	เลขบัตรประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(ระดับอุดมศึกษา)
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
	ปี

	1*
	นาย...........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	ศาสตราจารย์
	Ph.D. …………..

วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	25....
25....
25....

	2*
	นาง...........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	รองศาสตราจารย์
	ปร.ด. …………..

วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	25....
25....
25....

	3*
	นางสาว.....................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	25....
25....

	4*
	นาย.........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	อาจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	25....
25....

	5*
	นาย.........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	อาจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	25....
25....

	6
	นาย.........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	อาจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	25....
25....

	7
	นาย.........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	อาจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	25....
25....

	8
	นาย.........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	35604521XXXXX
	อาจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	25....
25....


หมายเหตุ  * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
9.3 อาจารย์พิเศษ (คุณสมบัติต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก พ.ศ. 2565 โดยให้เรียงตาม ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ ตัวอักษร ก-ฮ)
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	ปี

	1
	นาย...........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	ศาสตราจารย์
	Ph.D. …………..

วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	25....
25....
25....

	2
	นาง...........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	รองศาสตราจารย์
	ปร.ด. …………..

วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
.................
	25....
25....
25....

	3
	นางสาว.....................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
	25....
25....

	4
	นาย.........................
(ให้เรียงอักษร ก-ฮ)
	อาจารย์
	วท.ม. …………..

วท.บ. …………..
	.................
.................
	25....
25....


10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
 มหาวิทยาลัยพะเยา 
11.
สถานการณ์หรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร

	กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	วิธีการได้มา
ของข้อมูล
	ลักษณะของบัณฑิตที่
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
	สาระที่หลักสูตรนำไปปรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

	1. นโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศในการพัฒนากำลังคน
(อธิบายสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร)

	
	
	พัฒนา PLO ………(อย่างไร ให้ระบุ)……..
พัฒนารายวิชา………(อย่างไร ให้ระบุ)……..
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล…(อย่างไร ให้ระบุ)……..
พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร……(อย่างไร ให้ระบุ)……..
อื่นๆ...(ระบุ)

	2.พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งนโยบายการเป็นกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่นและนโยบายการขับเคลื่อน SDGs
(อธิบายสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร)
	
	
	พัฒนา PLO ………(อย่างไร ให้ระบุ)……..

พัฒนารายวิชา………(อย่างไร ให้ระบุ)……..

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล
                                          ………(อย่างไร ให้ระบุ)……..

พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร……(อย่างไร ให้ระบุ)……..

อื่นๆ...(ระบุ)



	3. ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม
(อธิบายสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร)
	
	
	พัฒนา PLO ………(อย่างไร ให้ระบุ)……..

พัฒนารายวิชา………(อย่างไร ให้ระบุ)……..

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล …(อย่างไร ให้ระบุ)…

พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร……(อย่างไร ให้ระบุ)……..

อื่นๆ...(ระบุ)

	4.ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินการหลักสูตร

	
	
	พัฒนา PLO ………(อย่างไร ให้ระบุ)……..

พัฒนารายวิชา………(อย่างไร ให้ระบุ)……..

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล
                                         …(อย่างไร ให้ระบุ)…
พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร……(อย่างไร ให้ระบุ)……..

อื่นๆ...(ระบุ)



	5. อื่นๆ (ถ้ามี ระบุ)
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ
	
	
	






11.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอกที่มีผลกระทบต่อการดำเนินการหลักสูตร
	ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก
	แนวทางที่ใช้ในการจัดการความเสี่ยง

	
	

	
	

	
	


11.3 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา
	แนวทางที่หลักสูตรจะไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

	ระบุ ผลการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ที่จำเป็นต่อการนำมาพัฒนาหลักสูตร เช่น 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงกับนิสิต/บัณฑิต 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต/บัณฑิต/ผู้ใช้บัณฑิต/องค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี) /ศิษย์เก่า 
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
4. ข้อร้องเรียน (ถ้ามี)

** ควรวิเคราะห์ผลและสรุปประเด็นที่สำคัญ โดยพิจารณาประเด็นที่ทำได้ดีและส่งผลให้หลักสูตรพัฒนาต่อได้ และประเด็นที่อาจทำให้ไม่บรรลุ PLO ปัญหาในการดำเนินการ แนวทางที่สามารถทำให้การดำเนินการดีขึ้น

	


12.  ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาที่จำเป็นต่อพัฒนาหลักสูตร
..............................................................................................................................................................................
ให้ สรุปประเด็นและแนวทางที่ได้จากข้อ 11.1-11.3 ที่หลักสูตรจะนำมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร
เพื่อชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรนี้ เมื่อพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบนี้แล้ว จะเป็นหลักสูตรที่ยังคงเป็นที่ต้องการของสังคม 
เช่น จากผลกระทบ.........11.1-11.3 ระบุ..........จึงทำให้หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนา .........สมรรถนะที่พึงประสงค์ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน แผนการศึกษา การรับเข้านิสิต แผนการพัฒนาอาจารย์ แผนทรัพยากรการศึกษา............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ สาขาวิชาอื่นของสถาบัน
13.1 กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ สาขาวิชา/ หลักสูตรอื่น

13.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะไม่มีหมวดวิชาศึกษาทั่วไป)
1. กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร

      
จำนวน

12       หน่วยกิต
70001101 
ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน 
            
3(2-2-5)
          
  
English for Daily Life 
70001102 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
            

3(2-2-5)
  
English for Communication

70001203 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ            3(2-2-5)


  
English for Academic and Professional Communication

70001104 
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์


           
3(2-2-5)


  
Creative Communication
2. กลุ่มวิชาทักษะชีวิตในยุคดิจิทัล


จำนวน

12
หน่วยกิต
70002101 
ศิลปะแห่งการดำเนินชีวิต



          3(2-2-5) 

 
Art of Living

70002102
 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิต 


3(2-2-5)


   
Artificial Intelligence for Life
70002103 
การจัดการชีวิตในยุคดิจิทัล

             
3(2-2-5)


  
Life Management in Digital Age

70002204 
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
             

3(2-2-5)


   
Eco Life
3. กลุ่มวิชาบูรณาการวิชาชีพสู่ชุมชน

จำนวน            6
หน่วยกิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
70003201 
ความร่วมมือเพื่อความยั่งยืน



3(2-2-5)

   
Collaboration for Sustainability

70003302 
บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ
                     3(0-6-3)
   
Integration for Professional Innovation







รวม
30
หน่วยกิต
13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน    
                  13.1.2.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/วิทยาลัย.................................
	XXXXXX
	…………………………………. (ชื่อวิชาภาษาไทย)

…………………………………. (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)
	X(X-X-X)


                   13.1.2.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/วิทยาลัย..........................
	XXXXXX
	…………………………………. (ชื่อวิชาภาษาไทย)

…………………………………. (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)

	X(X-X-X)


13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น





(ถ้ามี)
13.3 กลุ่มวิชา/รายวิชาที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น


(ถ้ามี)
13.4 การบริหารจัดการ

13.4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะไม่มีหมวดวิชาศึกษาทั่วไป)
มหาวิทยาลัยพะเยากำหนดนโยบายให้จัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจำนวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ในโครงสร้างหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร และได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1) คณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยมี อธิการบดี เป็นประธาน คณบดี เป็นกรรมการ และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ ทำหน้าที่ กำหนดนโยบายและพิจารณาการดำเนินการ การจัดการเรียนการสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย
2) คณะกรรมการดำเนินงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยมี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธาน รองคณบดี เป็นกรรมการ และผู้อำนวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ ทำหน้าที่พัฒนากระบวนการเรียนการสอน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตลอดจนประสานงาน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนดำเนินไปในทิศทางเดียวกัน
3) คณะกรรมการประจำรายวิชา ทำหน้าที่ ประสานงานการจัดการเรียนการสอน


13.4.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน
ระบุ วิธีการที่หลักสูตรใช้ในการบริหารจัดการรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้านที่เป็นรายวิชาของหลักสูตรอื่น เพื่อให้มีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ PLO ของหลักสูตร
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
1. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
.........เป็นความเชื่อของศาสตร์ หรือความเชื่อตามแนวคิดของหลักสูตร ว่าศาสตร์หรือแนวคิดของหลักสูตรนี้ เป็นอย่างไร และจะนำมาซึ่งประโยชน์หรือคุณค่าอย่างไร *ไม่ใช่วัตถุประสงค์* ปรัชญาของหลักสูตร จะเป็นสิ่งที่ทุกคนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรยึดถือ และเชื่อร่วมกันว่าจะนำมาซึ่งคุณค่า ซึ่งจะทำให้ทุกคนช่วยกันปฏิบัติให้ได้ตามปรัชญาที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ ต้องไม่ระบุคำว่า มุ่ง ได้แก่ เช่น อาทิ โดย เพื่อ เป็นต้น
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่ (ต้องสอดคล้องกับ PLO และเขียนในภาพรวมของหลักสูตร)


1.2.1.....................................................................

1.2.2.........................................................................


1.2.3.........................................................................

1.2.4.........................................................................


1.2.5.........................................................................
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
(กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท มีทั้งแผน 1 และแผน 2 ให้แยกผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ออกจากกันอย่างชัดเจนแต่ต้องมีส่วนของผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก (Core) ที่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกัน)
· PLO คือ ความสามารถ/สมรรถนะ ของบัณฑิตหลังจากสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร ต้องเป็นระดับสูงสุดที่บัณฑิตทำได้เมื่อสำเร็จการศึกษา ต้องประกอบด้วย K S E C ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กรอบรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา 2566 และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง
· Sub-PLO คือ สมรรถนะย่อย ที่จะประกอบกันเป็น PLO ควรไล่เรียงตามลำดับขั้น (จะมีหรือไม่มีก็ได้)
· ต้องนำ PLOs ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัย มาใช้ร่วมกำหนด PLO หลักสูตรด้วยโดยอาจบูรณาการร่วมกับ PLO หลักของหลักสูตร 

PLO1 ...........................................................................................................................................................
         
Sub-PLO 1.1……………………………………………………………………………………………………………………..

Sub-PLO 1.2……………………………………………………………………………………………………………………..
Sub-PLO 1.3……………………………………………………………………………………………………………………..
PLO2 ...........................................................................................................................................................
         
Sub-PLO 2.1……………………………………………………………………………………………………………………..

Sub-PLO 2.2……………………………………………………………………………………………………………………..
PLO3 ...........................................................................................................................................................
         
Sub-PLO 3.1……………………………………………………………………………………………………………………..

Sub-PLO 3.2……………………………………………………………………………………………………………………..
Sub-PLO 3.3……………………………………………………………………………………………………………………..
PLO4 ...........................................................................................................................................................
         
Sub-PLO 4.1……………………………………………………………………………………………………………………..

Sub-PLO 4.2……………………………………………………………………………………………………………………..
Sub-PLO 4.3……………………………………………………………………………………………………………………..
PLO5 ...........................................................................................................................................................
         
Sub-PLO 5.1……………………………………………………………………………………………………………………..

Sub-PLO 5.2……………………………………………………………………………………………………………………..
Sub-PLO 5.3……………………………………………………………………………………………………………………..
PLO6 ...........................................................................................................................................................
         
Sub-PLO 6.1……………………………………………………………………………………………………………………..

Sub-PLO 6.2……………………………………………………………………………………………………………………..
Sub-PLO 6.3……………………………………………………………………………………………………………………..

หลักสำคัญ
            ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ต้องสอดคล้องกัน
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา
          1.1 ระบบ 


การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ในแต่ละภาคการศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566

1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน 
ไม่/ไม่มี

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี
2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน



ภาคการศึกษาต้น
เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาปลาย
เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ์
ภาคฤดูร้อน

(ถ้ามี)

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
       คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี
             1. สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
 2. มีสุขภาพร่างกายและจิตใจไม่เป็นอุปสรรค์ต่อการศึกษาและประกอบอาชีพ
   3. ไม่เคยต้องโทษในคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือเป็นความผิดลหุโทษ

   4. มีคุณสมบัติอย่างอื่นตามประกาศรับสมัครเข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด

   5. คุณสมบัติเฉพาะสาขา....................................................(ถ้ามี)
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท กรณีที่หลักสูตรมีแผน ๑.๑ และ แผน ๑.๒        ให้ระบุคุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง ผู้ เข้ า ศึ ก ษ า ใน แผน ๑.๑ และ แผน ๑.๒ แตกต่างกัน ตามเนื้อหา       ของแผนการเรียน
             1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
   2. มีสุขภาพร่างกายและจิตใจไม่เป็นอุปสรรค์ต่อการศึกษาและประกอบอาชีพ
             3. ไม่เคยต้องโทษในคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือเป็นความผิดลหุโทษ

   4. มีคุณสมบัติอย่างอื่นตามประกาศรับสมัครเข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด

   5. คุณสมบัติเฉพาะสาขา.................. ถ้ามี)

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอก (1.2 / 2.2)
               1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในระดับดีมาก (เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป)
     2. มีสุขภาพร่างกายและจิตใจไม่เป็นอุปสรรค์ต่อการศึกษาและประกอบอาชีพ
     3. ไม่เคยต้องโทษในคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือเป็นความผิดลหุโทษ

     4. มีคุณสมบัติอย่างอื่นตามประกาศรับสมัครเข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด

     5. คุณสมบัติเฉพาะสาขา....................................................(ถ้ามี)

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอก (1.1 / 2.1)
               1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (มีผลการเรียนเฉลี่ย.............. (คณะ/วิทยาลัยสามารถ กำหนด))
               2. มีสุขภาพร่างกายและจิตใจไม่เป็นอุปสรรค์ต่อการศึกษาและประกอบอาชีพ
               3. ไม่เคยต้องโทษในคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือเป็นความผิดลหุโทษ
               4. มีคุณสมบัติอย่างอื่นตามประกาศรับสมัครเข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด

    5. คุณสมบัติเฉพาะสาขา....................................................(ถ้ามี)


การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา
เป็นไปตามประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา
2.3 การเตรียมความพร้อมของนิสิตแรกเข้าให้เพียงพอสำหรับการเรียน
** โดยเฉพาะ กรณีที่รับนิสิตที่มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร หรือ กรณีที่หลักสูตรรับนิสิตต่างชาติมาเรียนในหลักสูตรด้วย ต้องระบุการเตรียมความพร้อม***
	ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม
	วิธีการเตรียมความพร้อม

	เช่น 1. ภาษาอังกฤษ
	

	      2. ทักษะการค้นคว้าข้อมูล
	

	      3. พื้นฐานความรู้ทางด้าน...
	



2.4  แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี (ตัวอย่าง)
	จำนวนนิสิต
	จำนวนนิสิตในแต่ละปีการศึกษา (คน)

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	ชั้นปีที่ 1
	60
	60
	60
	60
	60

	ชั้นปีที่ 2
	
	60
	60
	60
	60

	ชั้นปีที่ 3
	
	
	60
	60
	60

	ชั้นปีที่ 4
	
	
	
	60
	60

	รวม
	60
	120
	180
	240
	240

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	60
	60


2.5 งบประมาณตามแผน 
      2.5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)
	หมวดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	ค่าลงทะเบียน
	
	
	
	
	

	รวมรายรับ
	
	
	
	
	


2.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)
	หมวดรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	1. งบบุคลากร
	
	
	
	
	

	2. งบลงทุน
    (ครุภัณฑ์ทางการศึกษา)
	
	
	
	
	

	3. งบดำเนินการ
     (ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ)
	
	
	
	
	

	4. งบดำเนินการ
    (สาธารณูปโภค)                
(*งบประมาณการอยู่ที่ 10,000 บาทต่อคน ดังนั้น ให้คณะคิดโดยการนำไปคูณกับจำนวนนิสิตต่อปีงบประมาณ)
	ตัวอย่างเช่น
10,000*20คน

200,000


	
	
	
	

	รวมรายจ่าย
	
	
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด)
	
	
	
	
	


2.6  ระบบการศึกษา
                แบบชั้นเรียน              
2.7  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย

       เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับ...........พ.ศ. 2566 
3.  โครงสร้างของหลักสูตร

3.1  จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า .................. หน่วยกิต
 
3.2  โครงสร้างหลักสูตร

(หลักสูตรระดับปริญญาตรี)  
	หมวดวิชา
	เกณฑ์มาตรฐานของ อว.
	หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง     พ.ศ. ......


	1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต
	

	   หมวดวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ
	
	

	2. หมวดวิชาเฉพาะ

	ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต
	

	   1.1  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ
	
	

	   1.2  กลุ่มวิชาเอก
	
	

	3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

	ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต
	

	4. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต (ถ้ามี)
	
	

	รวม  (หน่วยกิต)   ไม่น้อยกว่า
	120 หน่วยกิต
	


(หลักสูตรระดับปริญญาโท)
	ลำดับที่
	รายการ
	เกณฑ์ อว.
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .....

	
	
	แผน 1.1 แผน ก
แบบ ก1

	แผน 1.2
แผน ก
แบบ ก 2

	แผน 2
แผน ข

	แผน 1.1

	แผน 1.2
	แผน 2

	1.
2.
3.

4.
	งานรายวิชา                     ไม่น้อยกว่า
1.1  หมวดวิชาพื้นฐาน  
1.2  หมวดวิชาเฉพาะด้าน   ไม่น้อยกว่า                       1.2.1  วิชาเอกบังคับ


1.2.2  วิชาเอกเลือก
   ไม่น้อยกว่า 
วิทยานิพนธ์                       ไม่น้อยกว่า 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง      ไม่น้อยกว่า
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

	.....
.....
.....
.....
.....
36
.....
.....
	12
.....
.....
.....
.....
12
.....
.....
	.....
.....
.....
.....
.....
.....
3-6
.....
	.....
.....
.....
.....
.....
.....
.....
.....
	.....
.....
.....
.....
.....
.....
.....
.....
	.....
.....
.....
.....
.....
.....
.....
.....

	  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า
	36
	36
	36
	.....
	.....
	.....


(หลักสูตรระดับปริญญาเอก)
	
	หมวดวิชา
	เกณฑ์มาตรฐานของ อว.
	หลักสูตร...... พ.ศ. ...........

	
	
	แผน 1.1
	แผน 2.1
	แผน 1.1
	แผน 2.1

	
	1. งานรายวิชา
	
	12 
	
	

	
	   หมวดวิชาเฉพาะ
	
	
	
	

	
	    1.1 กลุ่มวิชาบังคับ
	
	
	
	

	
	    1.2 กลุ่มวิชาเลือก
	
	
	
	

	
	2. วิทยานิพนธ์
	48 
	36 
	
	

	
	3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
	
	
	
	

	
	รวม  (หน่วยกิต)   ไม่น้อยกว่า
	48 
	48 
	
	


3.3 รายวิชา 


(หลักสูตรระดับปริญญาตรี)


1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า


30  หน่วยกิต 
   กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร

      
จำนวน

12       หน่วยกิต
70001101 
ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน 
            
3(2-2-5)
          
  
English for Daily Life 

70001102 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
            

3(2-2-5)
 
English for Communication

70001203 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ            3(2-2-5)


  
English for Academic and Professional Communication

70001104 
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์


           
3(2-2-5)


  
Creative Communication

    กลุ่มวิชาทักษะชีวิตในยุคดิจิทัล


จำนวน

12
หน่วยกิต
70002101 
ศิลปะแห่งการดำเนินชีวิต



          3(2-2-5) 

   
Art of Living

70002102 
ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิต 


3(2-2-5)


   
Artificial Intelligence for Life
70002103 
การจัดการชีวิตในยุคดิจิทัล

             
3(2-2-5)


   
Life Management in Digital Age

70002204 
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
             

3(2-2-5)


   
Eco Life

    กลุ่มวิชาบูรณาการวิชาชีพสู่ชุมชน

จำนวน            6
หน่วยกิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
70003201 
ความร่วมมือเพื่อความยั่งยืน



3(2-2-5)

   
Collaboration for Sustainability

70003302 
บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ
                     3(0-6-3)
   
Integration for Professional Innovation

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน
ไม่น้อยกว่า

72  หน่วยกิต


กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ


วิชาพื้นฐานด้าน..............................................


กลุ่มวิชาเอก



วิชาเอกบังคับ.................................................



วิชาเอกเลือก..................................................
	xxxxxxxx
	การฝึกงาน *
	6 หน่วยกิต

	
	Professional Training  
	

	xxxxxxxx
	การศึกษาอิสระ *
	6 หน่วยกิต

	
	Independent Study 
	

	xxxxxxxx
	สหกิจศึกษา *
	6 หน่วยกิต

	
	Co – operative Education  
	


หมายเหตุ  * ให้นิสิตเลือกเรียนเพียง 1 รายวิชา







3) หมวดวิชาเลือกเสรี      
จำนวน          6  หน่วยกิต
                
นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพะเยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น
ที่มหาวิทยาลัยรับรอง ยกเว้นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป


(หลักสูตรระดับปริญญาโท)


แผน 1.1



1) วิทยานิพนธ์
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx
 วิทยานิพนธ์
  

..... หน่วยกิต

          แผน 1.2


1) หมวดวิชาพื้นฐาน
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx   …………………..

….. หน่วยกิต


2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน
จำนวนไม่น้อยกว่า ..... หน่วยกิต



(ก) วิชาเอกบังคับ
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx   …………………


x(x-x-x)




(ข) วิชาเอกเลือก
จำนวนไม่น้อยกว่า ..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx  ……………………


x(x-x-x)


3) วิทยานิพนธ์
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx  ……………………

….. หน่วยกิต


4) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
จำนวน
.... หน่วยกิต
  xxxxxxxx …………………….

….  หน่วยกิต

        แผน 2


1) หมวดวิชาพื้นฐาน
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx   …………………..

….. หน่วยกิต


2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน
จำนวนไม่น้อยกว่า ..... หน่วยกิต



(ก) วิชาเอกบังคับ
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx   …………………


x(x-x-x)




(ข) วิชาเอกเลือก
จำนวนไม่น้อยกว่า ..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx  ……………………


x(x-x-x)


3) วิทยานิพนธ์
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx  ……………………

….. หน่วยกิต


4) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
จำนวน
.... หน่วยกิต
  xxxxxxxx …………………….






…..  หน่วยกิต
(หลักสูตรระดับปริญญาเอก)


แผน 1.1


1) วิทยานิพนธ์
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx
...................



..... หน่วยกิต


2) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx   ………………….

…… หน่วยกิต


          แผน 2.1


1) หมวดวิชาเฉพาะ
จำนวนไม่น้อยกว่า ..... หน่วยกิต



กลุ่มวิชาบังคับ
จำนวน 
..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx   …………………..

….. หน่วยกิต



กลุ่มวิชาเลือก
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx   …………………..

….. หน่วยกิต
  xxxxxxxx   …………………..

….. หน่วยกิต
  xxxxxxxx   …………………..

….. หน่วยกิต


2) วิทยานิพนธ์
จำนวน
..... หน่วยกิต
  xxxxxxxx
...................



..... หน่วยกิต


3) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
จำนวน
.... หน่วยกิต

xxxxxxxx …………………….

….  หน่วยกิต
3.4 แผนการศึกษา
(หลักสูตรระดับปริญญาตรี)
ชั้นปีที่  1 
ภาคการศึกษาต้น
	70001101
	ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน 
English for Daily Life
	3(2-2-5)

	70002101
	ศิลปะแห่งการดำเนินชีวิต 
Art of Living
	3(2-2-5)

	70001104

	การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์
Creative Communication
	3(2-2-5) 

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


ภาคการศึกษาปลาย
	70001102
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
English for Communication
	3(2-2-5)

	70002103
	การจัดการชีวิตในยุคดิจิทัล
Life Management in Digital Age
	3(2-2-5)

	70002102
	ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิต 
Artificial Intelligence for Life
	3(2-2-5)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


ชั้นปีที่  2
ภาคการศึกษาต้น

	70001203
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ   
English for Academic and Professional Communication
	3(2-2-5)

	70002204
	ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
Eco Life
	3(2-2-5)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


ภาคการศึกษาปลาย
	70003201
	ความร่วมมือเพื่อความยั่งยืน
Collaboration for Sustainability
	3(2-2-5)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


ชั้นปีที่  3

ภาคการศึกษาต้น
	*70003302  
	บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ 
	3(0-6-3)

	
	Integration for Professional Innovation
	

	*ให้หลักสูตรจัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาต้น เป็นต้นไป (ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อน)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


ภาคการศึกษาปลาย
	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น
	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


ภาคการศึกษาปลาย
	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต

	
	
	


· สำหรับรายวิชา 70003306 บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ 3(0-6-3) หลักสูตรสามารถกำหนดได้ว่า จะให้ระบุในแผนการศึกษาใด ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาปลาย เป็นต้นไป (ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อน)
·  ให้จัดทำแผนการศึกษาทุกภาคการศึกษาและทุกชั้นปี
· ให้เรียงรหัสรายวิชาจากน้อยไปหามาก
(หลักสูตรระดับปริญญาโท)
แผน 1.2
ชั้นปีที่  1 
ภาคการศึกษาต้น
	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	
	

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	
	

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


ภาคการศึกษาปลาย
	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


แผน 2 
ชั้นปีที่  1 
ภาคการศึกษาต้น
	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	
	

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	
	

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


ภาคการศึกษาปลาย
	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


        
หมายเหตุ       *ให้นิสิตเลือกเรียน xxxxxx    
ชื่อวิชาภาษาไทย  (ถ้ามี)

                                                          

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ

ดำเนินการจัดทำแผนการศึกษาทุกภาคการศึกษาและทุกชั้นปี
(หลักสูตรระดับปริญญาเอก)
แผน 1.1
ชั้นปีที่  1 
ภาคการศึกษาต้น
	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	
	(ไม่นับหน่วยกิต)

	xxxxxxxx  
	………………………….
	..... หน่วยกิต

	
	รวม
	XX หน่วยกิต



ภาคการศึกษาปลาย
	xxxxxxxx
	……………………………
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


แผน 2.1
ชั้นปีที่  1 
ภาคการศึกษาต้น
	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	
	

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


ภาคการศึกษาปลาย
	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	xxxxxxxx
	
	x(x-x-x)

	
	รวม
	XX หน่วยกิต


       
หมายเหตุ       *ให้นิสิตเลือกเรียน xxxxxx    

ชื่อวิชาภาษาไทย  (ถ้ามี)

                                                          



   ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ

ดำเนินการจัดทำแผนการศึกษาทุกภาคการศึกษาและทุกชั้นปี
3.5 คำอธิบายรายวิชา 
xxxxxxxx
ชื่อวิชาภาษาไทย



                           x(x-x-x)


ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
(ภาษาไทย) .....................................................................................................................

เขียนถึงหัวข้อหรือเนื้อหารายวิชาที่สอน  
(ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................

เป็นการแปลคำอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
(หลักสูตรระดับปริญญาตรี)
70001101   ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน





   3(2-2-5)

       English for Daily Life


      คำศัพท์ สำนวน วลีและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน การสื่อสารข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับตนเองและผู้อื่นในชีวิตประจำวัน

   Fundamental level of English vocabulary, expressions, phrases and grammar, English usage in listening, speaking, reading and writing, communicating basic information about oneself and others in daily life

70001102   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร






    3(2-2-5)

      English for Communication


   คำศัพท์ สำนวน วลีและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษขั้นกลาง หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน การสื่อสารในสถานการณ์การที่คุ้นเคยและการบรรยายเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว

   Intermediate level of English vocabulary, expressions, phrases and grammar, English

usage in listening, speaking, reading and writing, communication in familiar situations and describing familiar matters

70001203  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ



     3(2-2-5)

     English for Academic and Professional Communication


   คำศัพท์ สำนวน วลีและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน การสื่อสารในบริบทของการศึกษาและอาชีพ

   English vocabulary, expressions, phrases and grammar, English usage in listening, speaking, reading and writing, communication in academic and professional contexts
70001104  การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์






     3(2-2-5)
              Creative Communication

   

      การสื่อสารระหว่างบุคคล รูปแบบการสื่อสาร การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม การสื่อสารเพื่อความร่วมมือในสังคมพหุวัฒนธรรม การสื่อสารด้วยทักษะการฟังเชิงรุก การพูดนำเสนอเพื่อความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ การสื่อสารในสถานการณ์ท้าทาย กลยุทธ์การนำเสนอในการทำงานร่วมกัน การสื่อสารในความหลากหลายทางวัฒนธรรม เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร การสื่อสารในยุคดิจิทัล บุคลิกภาพในการสื่อสาร การสื่อสารในสถานการณ์เฉพาะ จริยธรรมในการสื่อสาร  


 Interpersonal communication, forms of communication, intercultural communication, communication for collaboration in multicultural societies, active listening skills for effective communication, oral presentation for effective collaboration, communication in challenging situations, presentation strategies for teamwork, communication in cultural diversity, digital tools for communication, communication in digital era, personality in communication, communication in specific contexts, ethics in communication

70002101   ศิลปะแห่งการดำเนินชีวิต 





    
     3(2-2-5)

      Art of Living
   

      การรู้จักตนเอง การตระหนักรู้ในตัวตน ค่านิยม ความเชื่อ อารมณ์และรูปแบบความคิดของตนเอง การจัดการอารมณ์และภาวะสมดุลทางใจ ปัจจัยทางครอบครัว วัฒนธรรม สื่อ สังคม เศรษฐกิจ กฏหมาย โครงสร้างทางสังคมที่ส่งผลต่อชีวิต การดำเนินชีวิตในท้องถิ่นพะเยา ความเป็นพลเมือง แนวคิดการดำรงชีวิตอย่างสากล ความหลากหลายของคนแต่ละช่วงวัย ความหลากหลายของบุคลิกภาพและรูปแบบการใช้ชีวิต ความหลากหลายของรูปแบบการทำงาน ความหลากหลายด้านความสัมพันธ์และอารมณ์ 

Self-understanding, self-awareness, values, beliefs, emotions and patterns of thinking, emotional management and mental balance, family, cultural, media, social, economic, legal and social-structural factors that affect life, local living in Phayao, citizenship, diversity of people at different life stages, diversity of personality and lifestyles, diversity of work styles; and diversity in relationships and emotions

70002102   ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิต 



      
     3(2-2-5)
      Artificial Intelligence for Life

      ความรอบรู้ปัญญาประดิษฐ์ การใช้ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการเรียนและการทำงาน การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการทำงานร่วมกัน ความรอบรู้ด้านข้อมูลในยุคดิจิทัล กฎหมายและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ เครื่องมือดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการดำรงชีวิต การสร้างคำสั่งเพื่อใช้ประโยชน์ในชีวิต ความเสี่ยงและความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ ปัญญาประดิษฐ์กับการทำงานในอนาคต การออกแบบชีวิตในยุคดิจิทัลอย่างสมดุล การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาตนเองตลอดชีวิต 

Artificial intelligence (AI) literacy, using AI for learning and work efficiency, technology and AI for collaborative work, data literacy in digital age, laws and ethics technologies and AI applications, digital and AI tools for living, prompts formulation for real-life applications, technological and AI-related risks and safety, AI and future work, designing balanced life in digital age, technology and AI applications for self-development
70002103   การจัดการชีวิตในยุคดิจิทัล





   
     3(2-2-5)
      Life Management in Digital Age 
การพัฒนาตนเองในยุคดิจิทัล การประยุกต์แนวคิดเพื่อการเติบโตในการจัดการชีวิต การจัดการเวลาในการดำเนินชีวิต การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชีวิต การจัดการสุขภาพดิจิทัล พื้นฐานการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การออมและการสร้างวินัยทางการเงิน ระบบธนาคารและบริการการเงินพื้นฐาน ภาษี และสิทธิประโยชน์ทางภาษีพื้นฐาน การลงทุนเบื้องต้น การบริหารความเสี่ยงและประกันภัย การเงินดิจิทัล การวางแผนการเงินเพื่อเปลี่ยนผ่านสู่การทำงาน ความรอบรู้พื้นฐานด้านสุขภาพ การเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ การประเมินข้อมูลสุขภาพเพื่อนำไปใช้ในการตัดสินใจและปรับพฤติกรรม ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต การจัดการตนเองในสภาวะวิกฤติ การบริหารจัดการตนเองเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมยุคดิจิทัล
  Self-development in the digital era, applying of growth mindset concepts for life management, time management in daily life, using digital technology for life management, fundamentals of personal financial planning, saving and building financial discipline, banking systems and basic financial services, basic taxation and tax benefits, introduction to investment, risk management and insurance, digital finance and cybersecurity, financial planning for the transition to working life, basic health literacy, accessing health information, evaluating health information for decision-making and behavior modification, digital health management, safety in everyday life, self-management in crisis and self-management for social coexistence in digital era
70002204   ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม





    3(2-2-5)
                 Eco Life


  แนวคิดชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ความรอบรู้ด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมประจำวัน แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก คาร์บอน ฟุตปริ้นท์และความเป็นกลางทางคาร์บอน การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจำวัน การบริโภคอย่างยั่งยืนและแนวคิดขยะเป็นศูนย์ การรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ การสื่อสารเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกด้านสิ่งแวดล้อม
  
Environmentally friendly living concepts, green literacy, environmental impact assessment of daily activities, sustainable development concepts, environmental responsibility for positive change, carbon footprint and carbon neutrality, resource and environmental management in daily life, sustainable consumption and zero-waste concepts, natural disaster preparedness, communication for environmental positive change

70003201   ความร่วมมือเพื่อความยั่งยืน





    3(2-2-5)

      Collaboration for Sustainability

 





 การทำงานเป็นทีม การสื่อสารเพื่อสร้างความร่วมมือ การจัดการความขัดแย้งเชิงสร้างสรรค์ กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือเพื่อการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก การสร้างสรรค์แนวคิดเพื่อความยั่งยืน การทำความเข้าใจและระบุสาเหตุของปัญหา การระดมสมองเพื่อสร้างแนวคิดที่หลากหลาย การพัฒนาแนวคิดที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน การสร้างต้นแบบแนวคิดและการทดสอบแนวคิด การนำเสนอแนวคิด การประเมินผลตอบแทนทางสังคมและการประเมินผลกระทบอย่างยั่งยืน
Teamwork, collaborative communication, creative conflict management, collaboration strategies for positive change, concepts ideation for sustainability, understanding problems and root-cause identification, brainstorming for generating diverse concepts, developing sustainability-oriented ideas, concept prototyping and concept testing, concept presentation, social return on investment (SROI) and sustainable impact assessment
70003302   บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ




    3(0-6-3)

      Integration for Professional Innovation


   การบูรณาการทักษะชีวิตและทักษะทางวิชาชีพ การประเมินความต้องการจำเป็นของชุมชน     
การออกแบบแนวคิดนวัตกรรมทางวิชาชีพในการแก้ปัญหาชุมชนโดยใช้ทรัพยากรชุมชนเป็นฐาน การบริหารจัดการแนวคิดนวัตกรรมทางวิชาชีพสู่การปฏิบัติในชุมชน การประเมินผลลัพธ์ ผลตอบแทนทางสังคมและผลกระทบของนวัตกรรมทางวิชาชีพ

Integration of life and professional skills, community needs assessment, design of professional innovation concepts for community problem-solving based on community resources, management of professional innovation concepts for community implementation, evaluation of outcomes, social return on investment (SROI) and impacts of professional innovations
ความหมายของเลขรหัสรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
1. เลข 2 ลำดับแรก หมายถึง ปีของหลักสูตร
2. เลขลำดับที่ 3-5 หมายถึง สาขาวิชา
3. เลขลำดับที่ 6 หมายถึง ชั้นปีของการศึกษา

3.1 เลข 1 = ชั้นปีที่ 1

3.2 เลข 2 = ชั้นปีที่ 2

3.3 เลข 3 = ชั้นปีที่ 3

3.4 เลข 4 = ชั้นปีที่ 4

3.5 เลข 5 = ชั้นปีที่ 5

3.6 เลข 6 = ชั้นปีที่ 6

3.7 เลข 7 = ปริญญาโท

3.8 เลข 8 = ปริญญาเอก
4. เลขลำดับที่ 7-8 หมายถึง อนุกรมของรายวิชา (สาขาวิชากำหนดเอง)


หมายเหตุ
             1. กรณีการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรต้องเป็นการปรับปรุงที่เนื้อหารายวิชาแตกต่างจากเดิมไม่เกิน 60 % ทั้งนี้หากเนื้อหารายวิชาแตกต่างจากเดิมเกิน 60 % ต้องเป็นการเปิดรายวิชาใหม่ซึ่งจะต้องไม่ซ้ำกับรายวิชาอื่นในหลักสูตร
2. กรณีการระบุรหัสวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาเอกที่เป็นแผน 1.2 และ 2.2 (ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี) รายวิชาที่เป็นระดับปริญญาโทที่ระบุไว้ในหลักสูตรจะต้องเป็นรายวิชาใหม่ที่ไม่ซ้ำกับรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาโท
(หลักสูตรระดับปริญญาโท)
xxxxxxxx
สัมมนา








x(x-x-x)


Seminar



การค้นคว้า การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเขียนรายงาน การนำเสนอ การอภิปราย และการตอบข้อซักถามในประเด็นทางด้าน......................


Studying, collecting data, analyzing and synthesizing, report writing, presenting, discussing and answering question in ………………

xxxxxxxx
หัวข้อพิเศษ







x(x-x-x)


Special Topics or Selected Topics or Current Topics



การกำหนดประเด็นหัวข้อที่สนใจ หรือที่เป็นปัจจุบันหรือกรณีศึกษา ในสาขาที่เกี่ยวข้อง............ การค้นคว้า การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การนำเสนอ การอภิปราย และการตอบข้อซักถาม


Selecting interesting or current topic or case study in …………, studying, collecting data, analyzing and synthesizing, presenting, discussing and answering question

xxxxxxxx
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง





x(x-x-x)


Independent Study



การค้นคว้า การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเขียนรายงาน การนำเสนอ และการอภิปราย การเผยแพร่ ในหัวข้อ ทางด้าน........


Studying, collecting data, analyzing and synthesizing, report writing, presenting, discussing in………..
xxxxxxxx
วิทยานิพนธ์







x(x-x-x)


Thesis



การสร้างความรู้ใหม่ด้วยกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ การแก้ไขปัญหา และการตีพิมพ์
เผยแพร่ ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ........


Constructing new Knowledge by systematic research methodology, problem solving and publishing………..
(หลักสูตรระดับปริญญาเอก)
xxxxxxxx
สัมมนา








x(x-x-x)


Seminar



การค้นคว้า การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเขียนรายงาน การนำเสนอ การอภิปราย และการตอบข้อซักถามในประเด็นทางด้าน......................


Studying, collecting data, analyzing and synthesizing, report writing, presenting, discussing and answering question in ………………

xxxxxxxx
หัวข้อพิเศษ







x(x-x-x)


Special Topics or Selected Topics or Current Topics



การกำหนดประเด็นหัวข้อที่สนใจ หรือที่เป็นปัจจุบันหรือกรณีศึกษา ในสาขาที่เกี่ยวข้อง............ การค้นคว้า การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การนำเสนอ การอภิปราย และการตอบข้อซักถาม


Selecting interesting or current topic or case study in …………, studying, collecting data, analyzing and synthesizing, presenting, discussing and answering question
xxxxxxxx
วิทยานิพนธ์







x(x-x-x)


Dissertation


การสร้างความรู้ใหม่ด้วยกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ การแก้ไขปัญหา และการตีพิมพ์
เผยแพร่ ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ........


Constructing new Knowledge by systematic research methodology, problem solving and publishing……….
.การเขียนคำอธิบายรายวิชาภาษาไทย
1. เขียนเป็นวลีหรือหัวข้อที่จะสอนในวิชา
2. ระหว่างวลีไม่ใช้คำเชื่อม (เพื่อ เนื่องจาก ตลอดจน ได้แก่ฯลฯ)

3. ไม่เขียนในลักษณะวัตถุประสงค์ ไม่ต้องบอกวิธีการสอน ในคำอธิบายรายวิชา
4.ให้ยึดหลักการการเขียนทับศัพท์ตามราชบัณฑิตยสถาน
การเขียนคำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ
1. เขียนเป็นวลีหรือหัวข้อที่จะสอนในรายวิชา
2. ต้องแปลได้ตรงคำต่อตำกับภาษาไทย
3. เชื่อมระหว่างวลีด้วย , 

4. ใช้อักษรตัวใหญ่เฉพาะคำแรกของคำอธิบายรายวิชา และคำที่เป็นชื่อเฉพาะ
5. ไม่ใส่เครื่องหมายจุด (.) ในคำอธิบายรายวิชา
(รหัสรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาของวิทยานิพนธ์จะต้องแตกต่างกัน ระหว่างแผน 1 และแผน 2)
ความหมายของเลขรหัสรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
1. เลข 2 ลำดับแรก หมายถึง ปีของหลักสูตร
2. เลขลำดับที่ 3-5 หมายถึง สาขาวิชา
3. เลขลำดับที่ 6 หมายถึง ชั้นปีของการศึกษา

3.1 เลข 1 = ชั้นปีที่ 1

3.2 เลข 2 = ชั้นปีที่ 2

3.3 เลข 3 = ชั้นปีที่ 3

3.4 เลข 4 = ชั้นปีที่ 4

3.5 เลข 5 = ชั้นปีที่ 5

3.6 เลข 6 = ชั้นปีที่ 6

3.7 เลข 7 = ปริญญาโท

3.8 เลข 8 = ปริญญาเอก
4. เลขลำดับที่ 7-8 หมายถึง อนุกรมของรายวิชา (สาขาวิชากำหนดเอง)


หมายเหตุ
             1. กรณีการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรต้องเป็นการปรับปรุงที่เนื้อหารายวิชาแตกต่างจากเดิมไม่เกิน 60 % ทั้งนี้หากเนื้อหารายวิชาแตกต่างจากเดิมเกิน 60 % ต้องเป็นการเปิดรายวิชาใหม่ซึ่งจะต้องไม่ซ้ำกับรายวิชาอื่นในหลักสูตร
2. กรณีการระบุรหัสวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาเอกที่เป็นแผน 1.2 และ 2.2 (ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี) รายวิชาที่เป็นระดับปริญญาโทที่ระบุไว้ในหลักสูตรจะต้องเป็นรายวิชาใหม่ที่ไม่ซ้ำกับรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาโท
หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs) (หลักสูตรระดับปริญญาโท มีทั้งแผน 1 และแผน 2 ให้แยกผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ออกจากกันอย่างชัดเจนแต่ต้องมีส่วนของผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก (Core) ที่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกัน)
ต้องระบุกลยุทธ์การสอน และการประเมินผลให้สอดคล้องกัน (Alignment) (ตัวอย่างการเขียน ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี)
	PLOs
	กลยุทธ์การประเมินผล/หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
	กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้/วิธีการจัดการเรียนรู้

	PLO 1 
นิสิตสามารถจัดการและพัฒนาตนเองภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคดิจิทัลอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม
	กลยุทธ์การประเมินผล
1. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) 

2. การประเมินอย่างต่อเนื่อง (Continuous assessment)
	กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
1. การเรียนรู้เชิงบูรณาการและบริบทจริง (Integrated and contextualized learning) 
2. การเรียนรู้จากกรณีศึกษาและปัญหาจริง (Case-based and Authentic learning)

3. การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติและการสะท้อนคิด (Experiential and reflective learning)

4. การเรียนรู้แบบขับเคลื่อนตนเอง (Self-directed learning)

	SubPLO 1.1 อธิบายความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตในสังคมยุคดิจิทัลได้
	หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
1. รายงานการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆ ในสังคมยุคดิจิทัลที่ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตตนเอง
2. การประเมินตนเอง (Self-assessment) ภายใต้บริบทสังคมยุคดิจิทัล

	วิธีการจัดการเรียนรู้
1. บรรยายปัจจัยที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตในสังคมยุคดิจิทัลและผลกระทบพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา
2. ให้นิสิตระบุและวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่มีผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลด้วย SWOT/PESTEL แล้วเชื่อมโยงความสัมพันธ์และทิศทางของผลกระทบ

	SubPLO 1.2 จัดการตนเองตามสถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม
	หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
1. บันทึกการตัดสินใจเชิงสถานการณ์ (Situational decision map) และการสะท้อนคิดต่อการเปลี่ยนแปลง (Reflection Log)
2. แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan - IDP) 
	วิธีการจัดการเรียนรู้
1. ยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่ไม่ได้มีวิธีการแก้ปัญหาที่ตายตัว และมีการแทรกข้อมูลใหม่และการเปลี่ยนแปลงข้อจำกัด เพื่อให้นิสิตสืบเสาะหาข้อมูล ในการวิเคราะห์หาวิธีในการจัดการอย่างมีเหตุผล
2. ให้นิสิตบันทึกสถานการณ์จริงที่ตนเองพบ แล้วระบุเหตุที่เจอ ปัจจัย สาเหตุ การปรับตัว ผลที่คาดว่าจะได้รับ บทเรียนที่ได้รับจากสถานการณ์ และการ กำหนดแนวทางในการจัดการตนเองที่ดีขึ้นหากเผชิญสถานการณ์เดียวกันอีกครั้ง
3. ให้นิสิตออกแบบฉากทัศน์ความเป็นไปได้ในอนาคต 5 ปีข้างหน้าของตนเอง โดยพิจารณาจากความสัมพันธ์ของปัจจัยหลักที่กำหนดไว้ แล้ววางแผนการปรับตัวและพัฒนาตนเอง โดยกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน วัดผลได้ ในกรอบระยะเวลา พร้อมออกแบบการจัดการเพื่อพัฒนาตนเอง

	SubPLO 1.3 ใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการและพัฒนาตนเองสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีจริยธรรม 
	หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
1. รายงานกรณีศึกษาเกี่ยวกับการเลือกใช้ AI อย่างมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและมีจริยธรรม
2. แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio)

3. บันทึกการสะท้อนคิด (Learning reflection Log) เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
	วิธีการจัดการเรียนรู้
1. การบรรยายและฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ เช่น UP AI Connect, Calendar MS Teams ในการค้นคว้าข้อมูล สร้างสรรค์ผลงาน การจัดการตนเอง เช่น ด้านเวลา ด้านการติดตามความก้าวหน้า ด้านการทำงานร่วมกัน พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาในด้านประสิทธิภาพและอภิปรายด้านจริยธรรม
2. การบรรยายและฝึกปฏิบัติการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น UP Academy MOOCs

3. ให้นิสิตใช้เทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ และแพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อพัฒนาตนเอง โดยบันทึกและสะท้อนคิด
การเรียนรู้ของตนเองเป็นระยะ

	PLO 2 นิสิตสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์

	กลยุทธ์การประเมินผล
1. การประเมินเชิงปฏิบัติ (Performance assessment)

2. การประเมินเพื่อน (Peer assessment)
3. การประเมินทักษะเฉพาะด้านด้วยรูบริค (Skill-specific rubrics assessment)
	กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning)

2. การเรียนรู้แบบเน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning; PBL)

3. การเรียนรู้แบบจำลองสถานการณ์ (Role-Playing and Simulation)

4. การสะท้อนผลและแลกเปลี่ยน (Reflective practice and peer feedback)

	SubPLO 2.1 สื่อสารสาระสำคัญด้วยวิธีการที่เหมาะสมอย่างมีจริยธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ
	หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
1. รูบริกการประเมินการนำเสนอ (Presentation Rubric) ในมิติความชัดเจนและสาระสำคัญ ความเหมาะสมของวิธีการสื่อสาร จริยธรรมและความน่าเชื่อถือของการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล การใช้ถ้อยคำที่มีจริยธรรม ความเคารพต่อผู้รับสาร 
2. การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในสถานการณ์จำลอง ในมิติปฏิกิริยาต่อความคิดเห็นต่าง การรับมือกับการถูกตั้งคำถามที่ท้าทาย
3. เอกสารการสื่อสารที่ได้รับมอบหมาย เช่น จดหมาย อีเมล รายงานสาธารณะ เพื่อประเมินการสื่อสารที่เป็นทางการ ไม่เป็นทางการ ความถูกต้องของภาษา
การเปิดเผยข้อมูล
	วิธีการจัดการเรียนรู้
1. บรรยายองค์ประกอบและวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาการสื่อสารในบริบทสถานการณ์ต่างๆ
2. จัดสถานการณ์ที่นิสิตต้องรับบทบาทเป็นผู้สื่อสารที่สำคัญ ภายใต้สถานการณ์ที่ต้องเจรจากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความเห็นต่าง เพื่อฝึกการเลือกช่องทางการสื่อสารสาระสำคัญ การใช้ถ้อยคำที่เหมาะสม มีจริยธรรม และการรับมือกับปฏิกิริยาของผู้ฟังอย่างมีจริยธรรม
3. มอบหมายงานให้นิสิตนำเสนอสาระสำคัญของโครงการที่จำเป็นต้องสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ ให้กับผู้ฟังที่แตกต่างกันอย่างน้อย 2 กลุ่ม โดยต้องปรับวิธีการสื่อสารให้เหมาะสมกับผู้ฟังแต่ละกลุ่ม เพื่อให้เกิดความเข้าใจ และโน้มน้าวให้เกิดความร่วมมือด้วยหลักจริยธรรมของข้อมูลการการใช้สื่อ

	SubPLO 2.2 แสดงบทบาทของตนเองอย่างมีความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกับผู้อื่นบนฐานของการเคารพสิทธิและการยอมรับความแตกต่าง
	หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
1. การประเมินความรับผิดชอบในบทบาท (Role responsibility assessment) จากการบันทึกการทำงานร่วมกันของทีม และรายงานส่วนบุคคลที่ระบุว่าตนเองรับผิดชอบงานส่วนใด และมีผลต่อความสำเร็จของกลุ่มอย่างไร
2. การประเมินเพื่อนร่วมกลุ่ม (Peer assessment) ในมิติความรับผิดชอบต่อกลุ่ม การเคารพและการยอมรับความแตกต่าง และการจัดการความขัดแย้ง
3. รายงานการปรับตัวของตนเอง (Self=adaptation report) ที่ระบุว่าในระหว่างการทำงานกลุ่ม เกิดความขัดแย้งอะไร ใช้หลักการเคารพและการรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
	วิธีการจัดการเรียนรู้
1. บรรยายบทบาทที่มีความหลากหลายในการทำงานร่วมกัน ความแตกต่างของสังคมและประเด็นอ่อนไหว และกรณีศึกษาเกี่ยวกับการทำงานร่วมกัน ความยืดหยุ่น วิธีการจัดการความขัดแย้งในการทำงาน เพื่อมุ่งประสิทธิผล
2. ยกตัวอย่างกรณีศึกษาโครงการที่มีการทำงานของบุคคลที่หลากหลาย และมีการแทรกปัญหาใหม่และการเปลี่ยนแปลงข้อจำกัด เพื่อให้นิสิตร่วมกันวิเคราะห์บทบาทที่สำคัญ และการแสดงออกที่จะทำให้การทำงานร่วมกันประสบความสำเร็จ
3. กิจกรรมกลุ่มโดยกำหนดบริบทของโครงการ นิสิตร่วมศึกษาปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย ร่วมวิเคราะห์สาเหตุอย่างรอบด้าน และเสนอวิธีการแก้ไขปัญหา 

	SubPLO 2.3 สร้างความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกได้อย่างสร้างสรรค์
	หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
1. รูบริกการประเมินการทำงานร่วมกัน ในมิติการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ การประสานงานและการบริหารจัดการ การเคารพสิทธิและความแตกต่าง
2. ข้อมูลป้อนกลับจากชุมชน (Community feedback) ในมิติความสามารถในการสร้างความเข้าใจ ความเคารพต่อวิถีปฏิบ้ติของชุมชน การประสานงานทั้งในรูปแบบทางการและไม่เป็นทางการเพื่อสร้างความร่วมมือ
	วิธีการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมกลุ่มโครงการการพัฒนาชุมชนเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ที่กำหนดให้มีการสร้างความร่วมมือกันภายในทีม และชุมชนด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ ตั้งแต่กระบวนการประเมินความต้องการร่วมกับชุมชน การร่วมออกแบบโครงการเพื่อพัฒนาชุมชน การร่วมดำเนินการโครงการ การร่วมประเมินผลกระทบของโครงการ

	PLO 3 นิสิตสามารถออกแบบแนวคิดนวัตกรรมทางวิชาชีพบนฐานของชุมชนและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อสังคมอย่างยั่งยืน 

	กลยุทธ์การประเมินผล
1. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ด้วยรูบริกการประเมินแนวคิดนวัตกรรม (Innovation concept rubric) และแผนปฏิบัติการเพื่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน(Environmental and community action Plan)

2. การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for learning - AfL)

3. การประเมินแบบองค์รวม (Holistic assessment)

4. บันทึกการสะท้อนผลเชิงวิพากษ์ (Critical reflection journal)
	กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
1. การเรียนรู้แบบเน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning; PBL)

2. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based learning; CBL)
3. การเรียนรู้ตามโครงการนวัตกรรม (Innovation project-based learning; iPBL)

4. การเรียนรู้แบบออกแบบเชิงปฏิบัติ (Design thinking methodology)

5. การเรียนรู้เพื่อรับใช้สังคม (Service learning for social impact)

	SubPLO 3.1 ออกแบบแนวคิดโดยใช้ความรอบรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Green Literacy) และเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ที่เหมาะสม เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกทางสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
1. รายงานที่นิสิตวิเคราะห์กิจกรรมในชีวิตประจำวันของตนเอง โดยใช้เครื่องมือ AI/ดิจิทัลในการคำนวณรอยเท้าคาร์บอน (Carbon Footprint) หรือวิเคราะห์ปัญหา เพื่อแสดงการประยุกต์ใช้ Green Literacy ในบริบทส่วนตัว
2. รายงานการเขียนเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกับความเข้าใจ Green literacy และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์อย่างคำนึงถึงความยั่งยืน
3. การนำเสนอแนวคิดแนวคิดที่สร้างผลกระทบเชิงบวกทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ในมิติความรอบรู้ทางสิ่งแวดล้อม (Green literacy) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ในการวิเคราะห์และสร้างสรรค์ผลงาน การเชื่อมโยงความรอบรู้ด้านสิ่งแวดล้อมกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี การประเมินผลกระทบและความยั่งยืน
4. รายงานที่ให้นิสิตสะท้อนผลถึงการเรียนรู้และความตระหนักทางสิ่งแวดล้อมและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปจากการทำโครงการ 

	วิธีการจัดการเรียนรู้
1. บรรยายรากฐานความรอบรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Green literacy foundation) ทฤษฎีความยั่งยืน กิจกรรมในชีวิตประจำวันที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม แนวคิดการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อสิ่งแวดล้อม (Green AI) หลักการของเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อบริบทชุมชน พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา ตัวอย่างความล้มเหลวทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการขาดความเข้าใจเชิงระบบ
2. ยกตัวอย่างกรณีศึกษาแล้วให้นิสิตอธิบายความเชื่อมโยงระหว่างปัญหากับทฤษฏีความยั่งยืน วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย ความเสี่ยงทางสังคมและสิ่งแวดล้อมของเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ โดยอ้างอิงจากหลักการของ Green AI

3. มอบหมายให้นิสิตบันทึกกิจกรรมในชีวิตประจำวันที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากร แปลงเป็นผลกระทบเชิงสิ่งแวดล้อม ด้วยแอปพลิเคชันหรือเครื่องมือต่างๆ แล้วออกแบบการปรับตัวเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม
4. ฝึกปฏิบัติการใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) และการประเมินผลลัพธ์และผลตอบแทนทางสังคม (Social return on investment; SROI)
5. กิจกรรมกลุ่มการออกแบบแนวคิดที่สร้างผลกระทบเชิงบวกทางสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) ด้วยการทำความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง (Empathize and define) ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม การสร้างแนวคิดที่บูรณาการเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (Ideate and prototype) การทดสอบและประเมินผล (Test and evaluate) และการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social return on investment; SROI)

	SubPLO 3.2 ออกแบบแนวคิดนวัตกรรมทางวิชาชีพโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม


	หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
การนำเสนอแนวคิดนวัตกรรมทางวิชาชีพ ในมิติ
1. ทักษะชุมชน (Community skills) ที่ประกอบด้วย การประเมินความต้องการของชุมชน (Need assessment) การออกแบบแนวคิดด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) การจัดการโครงการ (Project management) และการใช้ทรัพยากรของชุมชนอย่างคุ้มค่า (Asset utilization)

2. ความเป็นไปได้ทางเทคนิคและความถูกต้องตามหลักวิชาชีพ
3. ความคิดสร้างสรรค์
4. การประเมินผลลัพธ์ของแนวคิดนวัตกรรมและผลตอบแทนทางสังคม
5. ความยั่งยืนของแนวคิดนวัตกรรม
	วิธีการจัดการเรียนรู้
การทำงานร่วมกันเป็นทีมในการออกแบบแนวคิดที่กำหนดให้มีการบูรณาการความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเรียนรู้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปบูรณาการกับศาสตร์วิชาชีพของหลักสูตร เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาชุมชนอย่างยั่งยืน

	SubPLO 3.3 สื่อสารแนวคิดผ่านสื่อสร้างสรรค์เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทางสังคมและสิ่งแวดล้อม
	หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
การประเมินชิ้นงานสื่อสร้างสรรค์แนวคิดที่สร้างผลกระทบเชิงบวกทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ในมิติ 
1. ความถูกต้องของข้อมูล ภาษาที่ใช้ การไม่บิดเบือนข้อมูล
2. ความเหมาะสมของรูปแบบสื่อและช่องทางสื่อกับกลุ่มเป้าหมาย
3. ความสามารถในการนำเสนอแนวคิดอย่างน่าสนใจ และโน้มน้าวใจ
4. ความเป็นไปได้ในการนำสื่อสร้างสรรค์ไปขยายผลในวงกว้าง
5. จริยธรรมการสื่อสาร
	วิธีการจัดการเรียนรู้
1. บรรยายเกี่ยวกับการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและวิธีการสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสมกับพฤติกรรมและค่านิยมของกลุ่มนั้นๆ และยกตัวอย่างสื่อประเภทต่างๆ ที่เหมาะสมและไม่เหมาะสมทั้งทางด้านกลุ่มเป้าหมายและจริยธรรม
2. ให้นิสิตผลิตสื่อสร้างสรรค์เพื่อนำเสนอแนวคิดที่สร้างผลกระทบเชิงบวกทางสังคมและสิ่งแวดล้อม เน้นความถูกต้องของข้อมูล ภาษาที่ใช้ ช่องทางที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย จริยธรรม


	PLO 4 นิสิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1 เพื่อการเรียนรู้และการสื่อสารในระดับสากล
	กลยุทธ์การประเมินผล
1. การประเมินตามสภาพจริงในบริบทและสถานการณ์ต่างๆ (Authentic assessment)

2. ประเมินสมรรถนะผ่านการสอบแบบรวบยอด (Summative assessment)
	กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้

การจัดการเรียนรู้ด้วยบริบทและสถานการณ์ต่างๆ (Situation-based learning)

	SubPLO 4.1 บอกความหมาย คำศัพท์ สำนวน วลี และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1 ได้
	หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
1. แบบทดสอบคำศัพท์และไวยากรณ์ (Vocabulary & Grammar Quiz)

2. แบบจับคู่ความหมาย (Matching / Cloze Test)

3. Flashcards / Vocabulary Journal
	วิธีการจัดการเรียนรู้
1. Vocabulary Building through Context

2. Grammar in Use Activities

3. Task-based Learning

	SubPLO 4.2 อธิบายสาระที่เกิดจากการฟังและอ่านบทความในบริบทหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐาน Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1 ได้

	หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
1. แบบทดสอบการฟัง-อ่าน (Listening & Reading Test – B1 level)

2. การจับใจความและสรุปเนื้อหา (Summary Exercises)

3. การตอบคำถามปลายเปิด / ปิด (Open/Closed Questions)
	วิธีการจัดการเรียนรู้
1. Listening & Reading Comprehension Practice

2. Pre-while-post activity model

3. Use of authentic materials (ข่าว, อีเมล, บทสัมภาษณ์)


	SubPLO 4.3 สื่อสารและแสดงความคิดเห็นด้วยการพูดและเขียนในบริบทหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐาน Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1 ได้
	หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
1. แบบฝึกพูดตามสถานการณ์ (Oral Task-based Assessment)

2. การเขียนอีเมล / เรียงความสั้น (Short Essay / Email Writing)

3. Rubric การประเมินการพูด/เขียนตามเกณฑ์ CEFR B1
	วิธีการจัดการเรียนรู้
1. Speaking and Writing Workshops

2. Role play / Discussion / Opinion Sharing

3. Writing for real-life situations (อีเมล, บันทึก, ความคิดเห็น)


2. ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

(หลักสูตรระดับปริญญาตรี)
	รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้มหาวิทยาลัย
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	PLO 4
	PLO 5
	PLO 6
	PLO7
	PLO8
	PLO9
	PLO10
	PLO11

	1. ด้านความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1)  แสดงออกถึงการมีความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2)  แสดงออกถึงความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอด เพื่อการพัฒนางานและพัฒนาชุมชนสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1) มีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2) มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปปฏิบัติและปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการประกอบอาชีพ และพัฒนาชุมชนสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(3) ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะอื่น เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้ประกอบการ การแก้ไขปัญหา การทำงานที่หลากหลาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.ด้านจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แสดงถึงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ มีวินัย ไม่กระทำผิดกฏ กติกาของสังคมและกฏหมาย และคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ด้านลักษณะส่วนบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1)  แสดงออกถึงลักษณะบุคคลทั่วไปและตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก่ บุคลิกภาพ สุขภาพ และสุนทรียภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลตามลักษณะวิชาชีพหรือศาสตร์ของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : กรณีที่มีเกณฑ์สภาวิชาชีพให้เพิ่มตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของสภาวิชาชีพ


(หลักสูตรระดับปริญญาโท)
	รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้มหาวิทยาลัย
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	PLO 4
	PLO 5
	PLO 6
	PLO7
	PLO8
	PLO9
	PLO10
	PLO11

	1.ด้านความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1) แสดงออกถึงการมีความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ 
และความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและการพัฒนาชุมชนสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2) แสดงออกถึงความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดและเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบและการสร้างสิ่งใหม่ที่เป็นที่ยอมรับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ด้านทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1) . มีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพหรือตามศาสตร์ของหลักสูตรอย่างลึกซึ้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2)มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(3)มีทักษะการสร้างความรู้ การสร้างสิ่งใหม่เพื่อสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการหรือวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(4)ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะอื่น เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้ประกอบการ การแก้ไขปัญหา การทำงานที่หลากหลาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.ด้านจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แสดงถึงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ มีวินัย ไม่กระทำผิดกฏ กติกาของสังคมและกฏหมาย และคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ด้านลักษณะส่วนบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลทั่วไปและตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก่ บุคลิกภาพ สุขภาพ และสุนทรียภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลตามลักษณะวิชาชีพหรือศาสตร์ของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : 1. ด้านทักษะ หลักสูตรพึงกำหนดทักษะให้ครอบคลุม ทักษะวิชาชีพ และทักษะทั่วไป ที่จำเป็น
                 
        ด้านจริยธรรม หลักสูตรพึงกำหนดผลลัพธ์ด้านจริยธรรมให้เหมาะสมกับสาขาวิชาของหลักสูตรและจรรยาบรรณเฉพาะวิชาชีพ
     
    2. กรณีที่มีเกณฑ์สภาวิชาชีพให้เพิ่มตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับรายละเอียดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของสภาวิชาช

(หลักสูตรระดับปริญญาเอก)
	รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้มหาวิทยาลัย
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	PLO 4
	PLO 5
	PLO 6
	PLO7
	PLO8
	PLO9
	PLO10
	PLO11

	1.ด้านความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) แสดงออกถึงการมีความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและการพัฒนาชุมชนสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) แสดงออกถึงความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) เชื่อมโยงความรู้และกระบวนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่นำไปสู่การแก้ปัญหาแบบองค์รวม ซึ่งเป็นที่ยอมรับ และอ้างอิงได้ และ/หรือปรับใช้ในบริบทอื่นได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ด้านทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) มีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพหรือตามศาสตร์ของหลักสูตรอย่างลึกซึ้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2)มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์และงานวิจัยเพื่อนำไปแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) มีทักษะการสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการและ/หรือวิชาชีพในระดับที่อ้างอิงหรือปรับใช้ในบริบทอื่นได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4)ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะอื่น เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้ประกอบการ การแก้ไขปัญหา การทำงานที่หลากหลาย
           ทั้งนี้หลักสูตรพึงกำหนดทักษะให้ครอบคลุม ทักษะวิชาชีพ และทักษะทั่วไป ที่จำเป็น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.ด้านจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แสดงถึงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ มีวินัย ไม่กระทำผิดกฏ กติกาของสังคมและกฏหมาย และคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนสังคม
       ทั้งนี้หลักสูตรพึงกำหนดผลลัพธ์ด้านจริยธรรมให้เหมาะสมกับสาขาวิชาของหลักสูตรและจรรยาบรรณเฉพาะวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ด้านลักษณะบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลทั่วไปและตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก่ บุคลิกภาพ สุขภาพ และสุนทรียภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลตามลักษณะวิชาชีพหรือศาสตร์ของหลักสูตร

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :    1.กรณีที่มีเกณฑ์สภาวิชาชีพให้เพิ่มตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของสภาวิชาชีพ
                 2. การสร้างสิ่งใหม่ หมายถึง กระบวนการวิจัยและพัฒนา ซึ่งทำให้ได้ผลผลิตใหม่ที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ สิ่งของ กระบวนการ ระบบ แนวคิด อันเป็นสิ่งที่สร้างขึ้นจากความรู้ ความคิดริเริ่ม หรือความคิดสร้างสรรค์ใหม่ หรือมีการพัฒนา ต่อยอด ประยุกต์ และปรับปรุงให้สามารถใช้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทใหม่ วิถีชีวิตใหม่ หรือความต้องการใหม่
                  3.การสร้างองค์ความรู้ใหม่ หมายถึง กระบวนการวิจัยที่ใช้วิทยาการวิจัยประเภทต่างๆ ซึ่งทำให้ได้ผลผลิตหรือข้อค้นพบจากการวิจัย เป็นแนวคิด ทฤษฎีหรือสาระความรู้ใหม่ที่ช่วยในการส่งเสริมหรือพัฒนาศาสตร์ในสาขานั้นหรือส่งเสริมให้เกิดการสร้างศาสตร์ใหม่แบบบูรณาการ
                  4.หลักสูตรต้องกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สามารถวัดและประเมินได้ ให้สอดคล้องกับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ตามระดับคุณวุฒิ โดยอาจกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้านที่สอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์และอัตลักษณ์หรือคุณลักษณะพิเศษของหลักสูตรเพิ่มเติมก็ได้
                 5.หลักสูตรต้องแสดงความรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตให้ได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยการออกแบบระบบและกลไก วิธีการ พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ สำหรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา เพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา

3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/สมรรถนะรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) (กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท มีทั้งแผน 1 และแผน 2 ให้แยกผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ออกจากกันอย่างชัดเจนแต่ต้องมีส่วนของผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก (Core) ที่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกัน)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปี (YLOs)
	ความสอดคล้องกับ PLO/ 

Sub-PLO
	รายวิชา / กิจกรรม
	วิธีการประเมินสมรรถนะ
ตาม YLOs

	หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน
ตาม YLO
	วิธีที่จะดำเนินการ กรณีผู้เรียนมีสมรรถนะไม่เป็นไปตาม YLO

	ชั้นปี 1
YLO 1.1……..

YLO 1.2………

…….
	
	
	
	
	

	ชั้นปี 2

YLO 2.1……..

YLO 2.2……..

………
	
	
	
	
	

	ชั้นปี 3

YLO 3.1……..

YLO 3.2……..

……..
	
	
	
	
	

	ชั้นปี 4

YLO 4.1……..…….

YLO 4.2……..
	
	
	
	
	


· ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/สมรรถนะรายชั้นปี (YLO) เป็นการกำหนดผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินพัฒนาการของนิสิต ที่จะทำให้มั่นใจว่าบัณฑิตจะมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร
· เมื่อรวม YLO แล้วจะต้องครบ PLO ทุกตัว
· การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเฉพาะในรายวิชาบังคับ ควรแน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ หรือการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติอิงสถานการณ์จริง หรือโลกการทำงานจริง

4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) สู่กระบวนรายวิชา (Curriculum Mapping)
(กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท มีทั้งแผน 1 และแผน 2 ให้แยกผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ออกจากกันอย่างชัดเจน
แต่ต้องมีส่วนของผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก (Core) ที่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกัน)




	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4

	
	
	1.1
	1.2
	1.3
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	3.3
	4.1
	4.2
	4.3

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี)

	กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร

	70001101
	ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	70001102
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	

	70001103
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(

	70001104
	การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาทักษะชีวิตในยุคดิจิทัล

	70002101
	ศิลปะแห่งการดำเนินชีวิต
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	70002102
	
ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิต
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	70002103
	การจัดการชีวิตในยุคดิจิทัล
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	

	70002104
	ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	
	(
	(
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาบูรณาการวิชาชีพสู่ชุมชน

	70003201
	ความร่วมมือเพื่อความยั่งยืน
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	

	70003302
	บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ
	
	
	
	(
	(
	(
	
	(
	(
	
	
	



คำอธิบายรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้มหาวิทยาลัย
ด้านความรู้
1. แสดงออกถึงการมีความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต
2. แสดงออกถึงความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอด เพื่อการพัฒนางานและพัฒนาชุมชนสังคม
ด้านทักษะ
1. มีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปปฏิบัติและปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการประกอบอาชีพ และพัฒนาชุมชนสังคม
3. ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะอื่น เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้ประกอบการ การแก้ไขปัญหา การทำงานที่หลากหลาย 
ทั้งนี้หลักสูตรพึงกำหนดทักษะให้ครอบคลุม ทักษะวิชาชีพ และทักษะทั่วไป ที่จำเป็น
ด้านจริยธรรม
แสดงถึงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ มีวินัย ไม่กระทำผิดกฏ กติกาของสังคมและกฏหมาย และคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนสังคม
ทั้งนี้หลักสูตรพึงกำหนดผลลัพธ์ด้านจริยธรรมให้เหมาะสมกับสาขาวิชาของหลักสูตรและจรรยาบรรณเฉพาะวิชาชีพ
ด้านลักษณะบุคคล
1. แสดงออกถึงลักษณะบุคคลทั่วไปและตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก่ บุคลิกภาพ สุขภาพ และสุนทรียภาพ
2. แสดงออกถึงลักษณะบุคคลตามลักษณะวิชาชีพหรือศาสตร์ของหลักสูตร
หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 

การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับ...................... พ.ศ. 2566 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา
..............................................................................................................................................................................
ให้ระบุระบบ/กลไกและกระบวนการทวนสอบ เพื่อให้มั่นใจว่านิสิตมีแนวโน้มที่จะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่หลักสูตรกำหนด
อาจนำการประเมิน YLOs มาใช้ได้......................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา

.....................................................................................................................................
ให้ระบุระบบ/กลไกและกระบวนการทวนสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตเมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้ว มีสมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่หลักสูตรกำหนด................................................................................................................................................................................................................................
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

(หลักสูตรระดับปริญญาตรี)
1. เรียนรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น และไม่มีรายวิชาใดได้รับอักษร I หรืออักษร P
2. หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา
หรือ หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 17 ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา
หรือ หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 10 ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 20 ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา
3. มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.00
4. สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย
5. ไม่มีพันธะเรื่องเกี่ยวกับการเงินหรือพันธะอื่นใดกับมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามเกณฑ์
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
และเป็นไปตามข้อบังคับมหามหาวิทยาพะเยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566
(หลักสูตรระดับปริญญาโท)
             การสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้
แผน 1 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร (ถ้ามี) โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอื่นซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่ สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 
แผน 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้อง ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่าน การสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงาน การค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่สถาบันอุดมศึกษา นั้นแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้
(หลักสูตรระดับปริญญาเอก)
แผน 1 
1) มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด
2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด
3) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย
4) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION)
5) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการเผยแพร่ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
6) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้
 สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง
และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
แผน 2
1) มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด
2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด
3) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย
4) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ
5) มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 3 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า
6) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์ 
7) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
8) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้งซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566
หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารย์
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
	ประเด็นสำหรับการพัฒนาอาจารย์ใหม่
	ระบบ กลไก วิธีการ

	พิจารณาให้สอดคล้องกับ PLO ความเสี่ยง เกณฑ์มาตรฐาน ฯลฯ
	

	
	

	
	


2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ประเด็นสำหรับการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ระบบ กลไก วิธีการ

	พิจารณาให้สอดคล้องกับ PLO ความเสี่ยง เกณฑ์มาตรฐาน ฯลฯ
	

	
	

	
	



ระบุการพัฒนาให้อาจารย์ ให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีสมรรถนะด้านการสอนที่ตอบสนองต่อปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร สอดคล้องกับกรอบ UP-PSF
หมวดที่ 7 การบริหารคุณภาพหลักสูตร
1. การบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพปัจจัยที่มีผลต่อการดำเนินการหลักสูตร

	ปัจจัยที่มีผลต่อการดำเนินการและคุณภาพหลักสูตร
	ข้อกำหนดของปัจจัย 
	การบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพปัจจัยให้มีคุณสมบัติตามข้อกำหนด 
	ตัวบ่งชี้ (KPI)
	วิธีการประเมินคุณภาพ
(พร้อมระบุระยะเวลาและความถี่)

	1. การรับผู้เรียนเข้าศึกษา และอัตราการคงอยู่ของนิสิต
	
	
	
	

	2. สมรรถนะและคุณลักษณะของนิสิต
	
	
	
	

	3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้สอน
	
	
	
	

	4. การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมิน
	
	
	
	

	5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	
	

	6. บัณฑิต
	
	
	
	

	7. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

	
	
	
	

	8. แหล่งฝึก/มาตรฐานของแหล่งฝึก
	
	
	
	



2. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs) ให้นำเอา KPIs จากข้อ 1. มาระบุเพื่อให้สอดคล้องกัน
	
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (KPI)
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	1.
	√
	√
	√
	√
	√

	2.
	√
	√
	√
	√
	√

	3.
	√
	√
	√
	√
	√

	4.
	
	
	√
	√
	√

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	

	10. อื่นๆ (ถ้ามี ระบุ)
	
	
	
	
	



3. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร


ระบุ ระบบและกลไกการวิเคราะห์เหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความสำเร็จของการดำเนินงานหลักสูตร โดยยึด PLO เป็นตัวตั้ง และกระบวนการนำข้อมูลไปปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร
เอกสารภาคผนวก เรียงลำดับดังนี้
ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับ....... พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก ข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย สาขาวิชา (ถ้ามี)
ภาคผนวก ค ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. .....และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง  แนวปฏิบัติในการดำเนินการเทียบโอน ผลการเรียน ระดับบัณฑิตศึกษา (กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
ภาคผนวก ง ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง  พ.ศ. ......และหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ....... 

      (กรณีหลักสูตรมีการปรับปรุง)
ภาคผนวก จ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ภาคผนวก ฉ รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตร
ภาคผนวก ช ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ภาคผนวก ซ ภาระการสอนของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ภาคผนวก ฌ ข้อกำหนดสภาวิชาชีพ (ถ้ามี)

ตัวอย่างตารางเปรียบเทียบหลักสูตร
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างปรับปรุง พ.ศ. 25… และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25…
	หมวดวิชา
	เกณฑ์มาตรฐานของ อว.
	หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 25..
	หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 25…

	1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า
   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
   
	24 หน่วยกิต

	30


	30



	2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า
    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐาน
          2.1.1 วิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์
           2.1.2 วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน
    2.2 กลุ่มวิชาเอก
            2.2.1 วิชาเอกบังคับ
            2.2.2 วิชาเอกเลือก
	72 หน่วยกิต
	
	

	3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า
	6 หน่วยกิต
	6
	6

	รวม (หน่วยกิต) 
	120 หน่วยกิต
	    …   หน่วยกิต
	     … หน่วยกิต


ตัวอย่าง ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 25.. และหลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 25..
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570
	หมายเหตุ

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      30      หน่วยกิต                  
	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      30      หน่วยกิต                  
	

	001101
	ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน                    2(2-0-4)

Thai Language in Daily Life
ทักษะการใช้ภาษาไทยด้านการฟัง การอ่าน ในการรับสาร และทักษะด้านการพูด การเขียนในการส่งสาร การสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
    Listening and reading skills in Thai for receiving message, speaking and writing in Thai for delivering message, proper daily life communication
	70001104
	การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์                          3(2-2-5)

Creative Communication

       การสื่อสารระหว่างบุคคล รูปแบบการสื่อสาร การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม การสื่อสารเพื่อความร่วมมือในสังคมพหุวัฒนธรรม การสื่อสารด้วยทักษะการฟังเชิงรุก การพูดนำเสนอเพื่อความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ การสื่อสารในสถานการณ์ท้าทาย กลยุทธ์การนำเสนอในการทำงานร่วมกัน การสื่อสารในความหลากหลายทางวัฒนธรรม เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร การสื่อสารในยุคดิจิทัล บุคลิกภาพในการสื่อสาร การสื่อสารในสถานการณ์เฉพาะ จริยธรรมในการสื่อสาร  

       Interpersonal communication, forms of communication, intercultural communication, communication for collaboration in multicultural societies, active listening skills for effective communication, oral presentation for effective collaboration, communication in challenging situations, presentation strategies for teamwork, communication in cultural diversity, digital tools for communication, communication in digital era, personality in communication, communication in specific contexts, ethics in communication

	บูรณาการรายวิชาภาษาไทยในชีวิตประจำวันและภาษาไทยเชิงวิชาการ เป็นการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ เน้นการประยุกต์ใช้การสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ

	001102
	ภาษาไทยเชิงวิชาการ                           1(0-2-1)
Thai for Academic Purposes

     การใช้ภาษาไทยด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน บูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่น การผลิตผลงานเชิงวิชาการ
   
      Integration of listening, speaking, reading and writing skills in Thai with other fields, producing academic works
	
	
	

	001103
	ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน    3(2-2-5)
 English for Daily Life     

      คำศัพท์ สำนวน วลีและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน การสื่อสารข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับตนเองและผู้อื่นในชีวิตประจำวัน
      Fundamental level of English vocabulary, expressions, phrases and grammar, English usage in listening, speaking, reading and writing for communicating basic information regarding self and others in daily life context
	70001103
	ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน    3(2-2-5)
 English for Daily Life     

      คำศัพท์ สำนวน วลีและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน การสื่อสารข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับตนเองและผู้อื่นในชีวิตประจำวัน
      Fundamental level of English vocabulary, expressions, phrases and grammar, English usage in listening, speaking, reading and writing for communicating basic information regarding self and others in daily life context
	ปรับรหัสวิชา

	001104

	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
         3(2-2-5)

English for Communication

      คำศัพท์ สำนวน วลีและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษขั้นกลาง หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน การสื่อสารในสถานการณ์การที่คุ้นเคยและการบรรยายเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว
      Intermediate level of English vocabulary, expressions, phrases and grammar, English usage in listening, speaking, reading and writing for communicating in familiar situations and describing familiar matter

	70001104

	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
         3(2-2-5)

English for Communication

      คำศัพท์ สำนวน วลีและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษขั้นกลาง หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน การสื่อสารในสถานการณ์การที่คุ้นเคยและการบรรยายเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว
      Intermediate level of English vocabulary, expressions, phrases and grammar, English usage in listening, speaking, reading and writing for communicating in familiar situations and describing familiar matter
	ปรับรหัสวิชา

	001205
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ
English for Academic and Professional Communication                           3(2-2-5)
      คำศัพท์ สำนวน วลีและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน การสื่อสารในบริบทของการศึกษาและอาชีพ
      English vocabulary, expressions, phrases and grammar, English usage in listening, speaking, reading and writing for communicating in academic and professional contexts
	70001205
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ
English for Academic and Professional Communication                           3(2-2-5)
      คำศัพท์ สำนวน วลีและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน การสื่อสารในบริบทของการศึกษาและอาชีพ
      English vocabulary, expressions, phrases and grammar, English usage in listening, speaking, reading and writing for communicating in academic and professional contexts
	ปรับรหัสวิชา

	002101   
	การใช้เทคโนโลยีเพื่อชีวิตยุคดิจิทัล       
                    1(0-2-1)
Technology Usage for Digital life

       แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ซอฟต์แวร์สำนักงาน หลักการทำธุรกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต การใช้ซอฟต์แวร์สำนักงาน
      Concepts of computer and internet technology, office software, principles of electronic commerce, usage of computer and internet technology, usage of office software   
	70002102
	ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิต
                                3(2-2-5)

Artificial Intelligence for Life                    

     ความรอบรู้ปัญญาประดิษฐ์ การใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการทำงานร่วมกัน กฎหมายและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ เครื่องมือดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการดำรงชีวิต การสร้างคำสั่ง (Prompt) เพื่อใช้ประโยชน์ในชีวิต ความเสี่ยงและความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ ในการพัฒนาตนเอง 
      AI literacy, AI for lifelong learning, AI application for collaborative work, laws and ethics for technology and AI applications, digital tools and AI for living, prompts formulation for real-life applications, technological and AI-related risks and safety, technology and AI application for self-development

	บูรณาการรายวิชาการใช้เทคโนโลยีเพื่อชีวิตยุคดิจิทัลและความฉลาดทางดิจิทัล โดยเพิ่มเติมความรอบรู้ปัญญาประดิษฐ์และการประยุกต์ใช้ในขีวิตประจำวันอย่างถูกจริยธรรมและปลอดภัย

	002102   
	ความฉลาดทางดิจิทัล
                    2(1-2-3)

Digital Intelligence Quotient
   

        หลักกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักการสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ การคัดสรรข้อมูลข่าวสารมาใช้และนำเสนอข้อมูล การสื่อสารอย่างมีจริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
        Principles of laws and ethics concerning information technology, principles of information accessing and information, extracting information and presentation, ethical communication according to laws concerning information technology and communication
	
	
	

	003101   
	สุนทรียศาสตร์ในการจัดการชีวิต              3(2-2-5)

Aesthetics for Life Management


        ปรัชญาชีวิต การดำรงชีวิตบนความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และวิถีชีวิตพื้นถิ่น พะเยาศึกษา สุนทรียภาพในการดำเนินชีวิต การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการดำรงชีวิต   ในสังคมและชุมชน การจัดการทางสุขภาพทางกายและจิตใจ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในการทำงานร่วมกับผู้อื่น การโน้มน้าวและการจูงใจผู้อื่น การแสดงออกถึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม กฎหมายในชีวิตประจำวัน 
        Life philosophy, living on social and cultural diversity, history and local way of life, Phayao studies, aesthetics of living, environmental management for earning a living, physical health, mental health management, roles and duties in cooperative works, persuasion, proper code of morality and ethics, laws in daily life
	70002101
	 ศิลปะแห่งการดำเนินชีวิต                      3(2-2-5)
  Art of Living
   
   การรู้จักตนเอง ปัจจัยที่มีผลต่อการดำเนินชีวิต ศิลปะการดำเนินชีวิตในพื้นถิ่นพะเยา ความรอบรู้ด้านสุขภาวะ แนวคิดการดำรงชีวิตอย่างสากล ความเป็นพลเมือง กฎหมายในชีวิตยุคดิจิทัล ความรอบรู้ด้านการเงิน ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต ศิลปะของการดำเนินชีวิตในภาวะวิกฤต การพัฒนาตนเองในยุคดิจิทัล 
    Self-understanding, life-determining factors, art of local living in Phayao, well-being literacy, concepts of global living, citizenship, life-related laws in digital-era, financial literacy, safety in life, art of living in crisis, self-development in digital-era


	ปรับปรุงรายวิชาและเปลี่ยนชื่อรายวิชา โดยเน้นการดำเนินชีวิตในวิถีที่เกี่ยวข้องกับตนเองและความรอบรู้ด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล

	003102   
	การพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   3(2-2-5)

Skills Development and Lifelong Learning                            

       ปรัชญาการคิด หลักการคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดเชิงวิเคราะห์ หลักการคิด        อย่างสร้างสรรค์ หลักการทำงานร่วมกันและการสื่อสาร หลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต และแนวคิด      เพื่อการเติบโต การพัฒนาทักษะทางสังคม บุคลิกภาพและการแสดงออกในสังคม ทักษะการคิด  ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสาร และทักษะ  การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จำเป็นสำหรับอนาคต ทักษะทางด้านการเงินส่วนบุคคล
        Philosophy of thinking, Principles of critical and analytical thinking, creative thinking, collaboration, communication, lifelong learning and growth mindset, development of social skills, personality and expression in society, thinking skills, creative thinking, communication skills and lifelong learning for future, personal financial skill.

	70002103
	การจัดการชีวิตในยุคดิจิทัล                     3(2-2-5) 

Life Management in Digital Age
    เป้าหมายของชีวิต การวางแผนพัฒนาตนเองยุคดิจิทัล การประยุกต์แนวคิดเพื่อการเติบโตในการจัดการชีวิตการจัดการเวลาในการดำเนินชีวิต การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชีวิต การจัดการสุขภาพดิจิทัล การจัดการการเงินส่วนบุคคล การจัดการตนเองในภาวะวิกฤต การบริหารจัดการตนเองเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมยุคดิจิทัล
      Life goals, self-development planning in digital era, applying growth concepts for life management, time management for daily living, using digital technologies for life management, digital health management, personal financial management, self-management in crisis, self-management for social coexistence in digital era
	ปรับปรุงรายวิชาและเปลี่ยนชื่อรายวิชา โดยเน้นการวางแผนพัฒนาตนเองและการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล

	003203   
	เรียนรู้ร่วมกันสรรค์สร้างสังคม
         2(0-4-2)
  
Collaborative Learning for Society Creation

         ทักษะการเรียนรู้ชุมชน การศึกษาวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน การทำงานร่วมกันเป็นทีม จิตวิทยาการทำงานเป็นทีม การแสดงออกในที่สาธารณะ การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ และ การดำเนินการตามแผนในการทำงานเป็นทีม สิทธิและหน้าที่ของตนเองตามกฎหมายในการดำรงชีวิตในสังคม การร่วมมือและปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง  ความเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม ความตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของเอกลักษณ์ที่ดีงามของสังคมไทย การยอมรับ   ในความแตกต่างทางวัฒนธรรมและให้ความเคารพผู้อื่น
        Community learning skills, study of the culture and way of life of the community, collaboration, psychology of collaboration, public expression, planning, strategy formulating and implementing plan in collaborative works, human rights and obligation, cooperation and adaptability to changing environment, responsible citizens, awareness of value and importance of Thai identity, acceptance of cultural diversity and respect for others
	70003201
	 ความร่วมมือเพื่อความยั่งยืน                  3(2-2-5)
Collaboration for Sustainability

       การทำงานเป็นทีม การสื่อสารเพื่อสร้างความร่วมมือ การจัดการความขัดแย้งเชิงสร้างสรรค์ กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือเพื่อการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก
การสร้างสรรค์แนวคิดเพื่อความยั่งยืน การทำความเข้าใจและระบุสาเหตุของปัญหา การระดมสมองเพื่อสร้างแนวคิดที่หลากหลาย การพัฒนาแนวคิดที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน การสร้างต้นแบบแนวคิดและการทดสอบแนวคิด การนำเสนอแนวคิด การประเมินผลตอบแทนทางสังคมและการประเมินผลกระทบอย่างยั่งยืน
      Teamwork, collaborative communication, creative conflict management, collaboration strategies for positive change, concepts ideation for sustainability, understanding problems and root-cause identification, brainstorming for generating diverse concepts, developing sustainability-oriented ideas, concept prototyping and concept testing, concept presentation, social return on investment (SROI) and sustainable impact assessment
	บูรณาการรายวิชาเรียนรู้ร่วมกันสรรค์สร้างสังคมและรายวิชากระบวนการคิดเชิงออกแบบสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล มุ่งเน้นการพัฒนาแนวคิดเพื่อความยั่งยืน ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อสร้างแนวคิดผู้ประกอบการ และใช้การสร้างความร่วมมือ การทำงานร่วมกันเป็นเครื่องมือที่สำคัญ

	003305   
	กระบวนการคิดเชิงออกแบบสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล
                               3(2-2-5)

Design Thinking Process for Digital Age Entrepreneurs

         ความรู้พื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล การวางแผนและทำธุรกรรมทางการเงินสำหรับผู้ประกอบการคุณสมบัติของการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล การใช้เครื่องมือวัดสำหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล กระบวนการคิดเชิงออกแบบ แนวคิดการสร้างผลงานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ คุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบการยุคดิจิทัล
         Basic knowledge of digital age entrepreneurs, financial planning and transaction for entrepreneurs, qualities of digital age entrepreneurs, usage of measuring tools for digital age entrepreneurs, design thinking process, concepts of developing new products using design thinking process, ethics for digital age entrepreneurs  
	
	
	

	003204  
	การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และชุมชน   1(0-2-1)

Health, Environment and Community Management 

         ความรอบรู้ทางด้านสุขภาพ การวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพของตนเอง ความปลอดภัยในการดำรงชีวิต การค้นหาปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน การวางแผนและดำเนินโครงการทางด้านสุขภาพ สิ่งแวดล้อม ในชุมชนแบบมีส่วนร่วม ความเป็นผู้นำด้านสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และชุมชน
         Knowledge of health, analysis of one’s health problems, safety in living, searching for community’s environmental problems, collaborative planning and launching environmental health project in community, leadership in health, environment and community
	70002204
	ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม                   3(2-2-5)
 Eco Life

     แนวคิดชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ความรอบรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Green Literacy) การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมประจำวัน แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก คาร์บอน ฟุตปริ้นท์และความเป็นกลางทางคาร์บอน การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจำวัน การบริโภคอย่างยั่งยืนและแนวคิดของเสียเป็นศูนย์ (Zero waste) การรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ การสื่อสารเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกด้านสิ่งแวดล้อม
     Environmentally friendly living concepts, green literacy, environmental impact assessment of daily activities, sustainable development concepts, environmental responsibility for positive change, carbon footprint and carbon neutrality, resource and environmental management in daily life, sustainable consumption and zero-waste concepts, natural disaster preparedness, communication for environmental positive change
	ปรับปรุงรายวิชา เปลี่ยนชื่อรายวิชาและเพิ่มจำนวนหน่วยกิต โดยเน้นการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของความรอบรู้ด้านสิ่งแวดล้อม การรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ

	003306   
	บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ
3(0-6-3)

Integration for Professional Innovation


       การบูรณาการความรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสู่การปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ การออกแบบและสร้างนวัตกรรมทางวิชาชีพด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ และการสร้างสรรค์แนวคิดเชิงนวัตกรรมทางวิชาชีพ
       Integration of knowledge gained from general education courses for professional activities, designing and developing professional innovation using design thinking process, creating concepts of professional innovations
	70003302
	บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ      3(0-6-3)
Integration for Professional Innovation


    การบูรณาการทักษะชีวิตและทักษะทางวิชาชีพ การประเมินความต้องการจำเป็นของชุมชน การออกแบบแนวคิดนวัตกรรมทางวิชาชีพในการแก้ปัญหาชุมชนโดยใช้ทรัพยากรชุมชนเป็นฐาน การบริหารจัดการแนวคิดนวัตกรรมทางวิชาชีพสู่การปฏิบัติในชุมชน การประเมินผลลัพธ์ ผลตอบแทนทางสังคมและผลกระทบของนวัตกรรมทางวิชาชีพ
    Integration of life and professional skills, community needs assessment, design of professional innovation concepts for community problem-solving based on community resources, management of professional innovation concepts for community implementation, evaluation of outcomes, social return on investment (SROI) and impacts of professional innovations
	ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเติมการประเมินผลลัพธ์ ผลตอบแทนทางสังคมและผลกระทบของนวัตกรรมทางวิชาชีพ
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หมายเหตุ  จัดทำตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาทุกชั้นปี
ตารางการระบุการวัดและประมวลผลรายวิชา
	ลำดับที่
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	จำนวนหน่วยกิต
	การวัดและประมวลผล

	
	
	
	
	ระดับขั้น
	S หรือ U

	1
	70001101
	ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน
	3(2-2-5)
	/
	

	2
	70001102
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	3(2-2-5)
	/
	

	3
	70001203
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ
	3(2-2-5)
	/
	

	4
	70001104
	การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์
	3(2-2-5)
	/
	

	5
	70002101
	ศิลปะแห่งการดำเนินชีวิต
	3(2-2-5)
	/
	

	6
	70002102
	ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิต
	3(2-2-5)
	/
	

	7
	70002103
	การจัดการชีวิตในยุคดิจิทัล
	3(2-2-5)
	/
	

	8
	70002204
	ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	3(2-2-5)
	/
	

	9
	70003201
	ความร่วมมือเพื่อความยั่งยืน
	3(2-2-5)
	/
	

	10
	70003302
	บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ
	3(0-6-3)
	
	/

	11
	xxxxxxxx
	xxxxxx
	x(x-x-x)
	/
	

	12
	xxxxxxxx
	การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	2 หน่วยกิต
	
	/

	13
	xxxxxxxx
	วิทยานิพนธ์
	8 หน่วยกิต
	
	/

	14
	xxxxxxxx
	สัมมนา
	1(0-2-1)
	
	/

	15
	xxxxxxxx
	ฝึกงาน
	6 หน่วยกิต
	
	/


หมายเหตุ รายวิชาที่มีการวัดและประมวลผลเป็น S หรือ U จะต้องเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา
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