
 

 

 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการศกึษา   

มหาวิทยาลัยพะเยา 



สารบัญ 
  
 หน้า 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
3. วิชาเอก 1 
4. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
8. อาชีพที่สามารถปฏิบัติได้หลังสำเร็จการศึกษา 2 
9. ชื่อ - นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 3 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการ  

 วางแผนหลักสูตร 
4 

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 4 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 4 
11.3 ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียน 5 
11.4 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก 7 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.3 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับ
พันธกิจของสถาบัน 

8 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 8 
12.2 ความเกี่ยวพันกับพันธกิจของสถาบัน 9 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน 9 
  13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 9 
  13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 9 
  13.3 กลุ่มวิชา/รายวิชที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 9 
  13.4 การบริหารจัดการ 10 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 11 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 11 
1.2 ความสำคัญ 11 
1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 11 

2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 12 
3. แผนพัฒนาปรับปรุง 12 
  
  



สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  

1. ระบบการจัดการศึกษา 14 
1.1 ระบบ 14 
1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน 14 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 14 

2. การดำเนินการหลักสูตร 14 

2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 14 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 14 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 14 

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ ข้อจำจัดของนิสิตในข้อ 2.3 14 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 15 
2.6 งบประมาณตามแผน 16 
2.7 ระบบการศึกษา 16 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 16 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 16 
3.1 หลักสูตร 16 
 3.1.1 จำนวนหน่วยกิต 16 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 17 
 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 18 
 3.1.4 แผนการศึกษา 22 
 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 28 
3.2 ชื่อ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 38 
 3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 38 
 3.2.2 อาจารย์พิเศษ 40 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 40 
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 40 

5.1 คำอธิบายโดยย่อ 40 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 41 
5.3 ช่วงเวลา 41 
5.4 จำนวนหน่วยกิต 41 
5.5 การเตรียมการ 41 
5.6 กระบวนการประเมินผล 42 
  
  
  
  



สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  

1.   ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 43 
2.  ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 

กับผลการเรียนรู้มหาวิทยาลัย 
44 

3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/สมรรถนะรายชั้นปี (Year Learning Outcomes; YLOs) 45 
4. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร (PLOs)   
5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร                       

(PLO-subPLO) สู่กระบวนรายวิชา (Curriculum Mapping) 

47 
 

48 
 

6. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 49 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต  

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 54 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 54 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 54 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์  
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 55 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 55 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 55 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 55 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
1. การกำกับมาตรฐาน 56 
2. บัณฑิต 56 
3. นิสิต 56 
4. คณาจารย์ 57 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 57 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 57 
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 58 
8. แผนการบริหารจัดการคุณภาพ (Quality Management) 60 

  
ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 67 
ภาคผนวก ข ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียน 
 ระดับบัณฑิตศึกษา 

80 

ภาคผนวก ค ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษของนิสิต
 ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  

83 

  



สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 
ภาคผนวก ง ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษของนิสิต 

ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
91 

ภาคผนวก จ ตารางเปรียบเทียบสาระในการปรับปรุงหลักสูตร และโครงสร้างหลักสูตร 94 
ภาคผนวก ฉ รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตร 129 
ภาคผนวก ช  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 138 
ภาคผนวก ซ  ประวัติ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 142 
ภาคผนวก ฌ ภาระการสอนของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ประจำ 156 
ภาคผนวก ญ ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 159 
ภาคผนวก ฎ ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และ
 ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) 
 พ.ศ. 2562 

167 

ภาคผนวก ฏ ประกาศคุรุสภา เรื่อง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
 ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 

 

173 



หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
Master of Education Program in Curriculum and Instruction 

ปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยพะเยา  
คณะ/วิทยาลัย    วิทยาลัยการศึกษา 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร   
 รหัสหลักสูตร      :     0452 
 ภาษาไทย        :     การศึกษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
 ภาษาอังกฤษ     :     Master of Education (Curriculum and Instruction)  
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
  ชื่อเต็ม (ไทย)    :     การศึกษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
 ชื่อย่อ (ไทย)    :     กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)    :     Master of Education (Curriculum and Instruction) 
 ชื่อย่อ(อังกฤษ)     :     M.Ed. (Curriculum and Instruction) 
 

3. วิชาเอก  
 ไม่มี 
 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จำนวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
 4.1 แผน 1.2 จำนวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร 36(5) หน่วยกิต 
 4.2 แผน 2.1 จำนวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร 36(5) หน่วยกิต 
 4.3 แผน 2.2 จำนวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร 45(5) หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาโท .......2........ ปี 
 5.3 ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย 
 5.4 การรับเข้าศึกษา 
  รับนิสิตไทยหรือต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
     ไม่มี 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
     ให้ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยพะเยา     
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
                6.1  หลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เป็น หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
    การสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เปิดสอน ภาคเรียนภาคต้น ปีการศึกษา 2568 
  6.2  คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
    ครั้งที ่21 (4/2567)  วันที่ 25 เมษายน 2567 
  6.3  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา  เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
    ครั้งที ่6/2567 วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 
  6.4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบหลักสูตร 
    ครั้งที ่6/2567 วันที่ 17 ตุลาคม 2567 
     6.5 สภามหาวิทยาลัยพะเยา อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม 
    ครั้งที ่7/2567 วันที่ 26 ตุลาคม 2567 
  6.6  สภาวิชาชีพ คุรุสภา รับรองหลักสูตร ในการประชุม 
    ครั้งที่..............................................................................................   
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรในปีการศึกษา 
2569 
 
8. อาชีพที่สามารถปฏิบัติได้หลังสำเร็จการศึกษา   

8.1 คร ู
8.2 บุคลากรทางการศึกษา  
8.3 นักวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
8.4 นักฝึกอบรมในหน่วยงานราชการ องค์กรเอกชน องค์กรไม่แสวงผลกำไร 
8.5 ผู้ประกอบการด้านการศึกษา 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์โลกมีความผันผวนอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารที่เปลี่ยนแปลง 
ส่งผลให้หลายประเทศมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ฐานนวัตกรรม ทุกประเทศทั่วโลกต่างต้องการ
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพเพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ดังนั้น การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นหมุดหมายสำคัญของทุกประเทศและทุกองค์กร ซึ่งองค์การสหประชาชาติได้กำหนด
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ระหว่างปี ค.ศ. 2016 - 2030 ใน
เป้าหมายที่ 4  กำหนดไว้ว่า “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” และประเทศไทยได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560-2580 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ นอกจากนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  พ.ศ. 2566 – 2570 ได้กำหนด
ทิศทางการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ โดยยกระดับคุณภาพ ความเสมอภาค และ
ประสิทธิภาพทางการศึกษา และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษา ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนศักยภาพรายบุคคล เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว   
 จากสถานการณ์ความต้องการทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพในการแข่งขันและทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาดังกล่าว จึงจำเป็นต้องยกระดับวิชาชีพครูและสร้างครูที่มีสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนมากขึ้น โดยการขับเคลื่อนองค์ความรู้ในการออกแบบหลักสูตรและการสอนที่
สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยที่มีความหลากหลายและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ซึ่งครูจะเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและสังคมอนาคต 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยในข้อที่ 4 เป้าหมายย่อย 4.C ประเทศไทยจะต้องเพ่ิม
จำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู ภายในปี พ.ศ. 
2573 มีจุดเน้นในการพัฒนา คือ การพัฒนาผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูให้มีคุณภาพเป็นหลักประกันได้ว่าผู้ที่อยู่ในวัย
เรียนจะได้เรียนรู้จากครูที่มีความรู้มีประสบการณ์ มีสมรรถนะสร้างสรรค์ให้บรรลุตามเป้าหมายของการพัฒนา
ประเทศในระดับต่างๆ ได้ 
 11.2 พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งนโยบายการเป็นกลุ่มพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืนและนโยบายการขับเคลื่อน SDGs  
 มหาวิทยาลัยพะเยาเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น การเป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและการ
ให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ ตลอดชีวิตอันจะนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยต้องผลิตกำลังคนมีสมรรถนะและ
ทักษะแห่งอนาคต พัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง สนองตอบต่อความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน 
รองรับและตอบโจทย์พ้ืนที่ในการยกระดับการศึกษาในทุกระดับพร้อมก้าวสู่ความเป็นสากลและนานาชาติเน้น
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการสร้างศักยภาพให้สถานศึกษา องค์กรในชุมชน และประชาชนมีความเข้มแข็ง
ในการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  ผลิตบัณฑิตและเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
พ้ืนที่ให้มีจิตนึกและความรู้ ความสามารถเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา และเปลี่ยนแปลงในระดับพ้ืนที่   
ดำเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน  สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในเป้าหมายข้อที่ 4 คือ สร้างหลักประกันว่าทุก
คนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในการ
สร้างหลักประกันว่าคนไทยทุกคนมีการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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 ทั้งนี้ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ได้ตระหนักถึงสถานการณ์โลก ทิศทางการพัฒนาชาติ พันธกิจและยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยพะเยา และนโยบายการขับเคลื่อน SDGs ในการผลิตและพัฒนาครูที่มีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอนเพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการศึกษาที่เป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์อย่างยั่งยืน 
 11.3 ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 “ครู” เป็นวิชาชีพชั้นสูงอันเป็นที่ต้องการของสังคม ประเทศใดมีครูอาจารย์ที่มีความรู้
ความสามารถในการจัดการศึกษา จะช่วยพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญรุ่งเรืองได้เป็นอย่างยิ่ง โดยสิ่งที่ครู 
อาจารย์สามารถช่วยพัฒนาประเทศชาติได้นั้นมีหลายแนวทางด้วยกัน เช่น ช่วยสอนผู้ เรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในทุกด้านตามหลักสูตรและเป็นคนที่มีคุณภาพ ซึ่งเมื่อผู้เรียนสําเร็จ
การศึกษาออกไปก็สามารถที่จะนําความรู้ที่ได้เรียนมาไปใช้ในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป โดยการนํา
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งสามารถศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือสร้างองค์
ความรู้ที่สามารถนํามาใช้พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสังคมและประเทศชาติให้ดีขึ้น สรุปได้ว่า วิชาชีพครู
มีความสําคัญในการพัฒนาคน พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศชาติ 
  จากมติการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน ได้กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการศึกษาข้อมูลความต้องการ 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในองค์กร ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์นิเทศก์ นิสิตปัจจุบัน และบุคลากรสายสนับสนุน 2) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกองค์กร ประกอบด้วย ศิษย์เก่า ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน และรองผู้อำนวยการ
โรงเรียน ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้แทนคุรุสภา ผู้ประกอบการธุรกิจทางการศึกษา และผู้แทนจากองค์กร
ไม่แสวงผลกำไร (NGOs) ได้แก่ มูลนิธิเพ่ือการศึกษาแบบเรียนรวม  
 เมื่อได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน ได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพ่ือสกัด
ข้อมูลความต้องการในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการบุคลากรครู
และบุคลาการทางการศึกษา ด้วยวิธีการที่หลากหลายดังนี้ 
 1. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในขั้นตอนนี้จะมีการกำหนดรายละเอียดที่สำคัญของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือมุ่งเน้นไปยังกลุ่มที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ข้องกับหลักสูตร
อย่างแท้จริง โดยใช้วิธีในการสกัดความต้องการในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 2. การทำแบบสำรวจความต้องการด้านสมรรถนะของหลักสูตร โดยใช้วิธีในการสกัดความ
ต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากคุรุสภาและตลาดแรงงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 3. การวิเคราะห์ความต้องการสมรรถนะของสถาบันการศึกษาอ่ืนที่ เปิดสอนหลักสูตร                
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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  การสกัดความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน สามารถจำแนกตามกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ดังนี้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง 
กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน 
ประกอบด้วย อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร อาจารย์ประจำหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอน อาจารย์ผู้ทรงคณุวฒุิ 
อาจารย์นิเทศก์ นิสิตปัจจุบัน และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

− มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  และการวิจัย 
− สามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
− สามารถสร้างนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอนที่แก้ปัญหาผู้เรียนได้ 
− เป็นผู้นำในวิชาชีพครูด้านหลักสูตรและการสอน  
− มีทักษะการคิดขั้นสูงในการพัฒนาการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  
− การสื่อสารทางวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ  
− ทักษะการสื่อสารและนำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ  
− ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา Lifelong learning  
− สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 
ประกอบด้วย ศิษยเ์ก่า ศึกษานิเทศก์ 
ครูพี่เลีย้ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน และ
รองผู้อำนวยการโรงเรยีน ผู้บรหิาร
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้แทนครุุสภา 
ผู้ประกอบการธุรกิจทางการศึกษา 
และผู้แทนจากองค์กรไม่แสวงผล
กำไร (NGOs) ได้แก่ มูลนิธิเพื่อ
การศึกษาแบบเรียนรวม 

− ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
สังคม 

− มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูและทางวิชาการ  
− มีความฉลาดทางอารมณ์  ปรับตัวและรับมือกับความท้าทายในบริบท

สถานศึกษาได้ 
− มีทักษะการสอนที่หลากหลายและทันสมัย เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  
− จิตอาสา มีวินัยในตนเอง เสียสละ มีน้ำใจ และมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
− มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
− การสร้างความสัมพันธ์กับคนรอบข้าง การทำงานเป็นทีม  
− ทักษะการเป็นผู้ประกอบการจากองค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน  
− เคารพสิทธิในความหลากหลายและมีความเสมอภาค  

 จากนั้นได้ทำการวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้ 
Interest-influence matrix for stakeholder involvement ดังนี้ 
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   จากการวิเคราะห์และสกัดข้อมูลความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ต้องการบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 
 1) ด้านความรู้ บัณฑิตจากสาขาหลักสูตรและการสอนควรมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในทฤษฎีการ
เรียนรู้และการสอนสมัยใหม่ สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้หลักการออกแบบหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ยังต้องมีความรู้ด้านการวิจัยทางการศึกษาและการประเมินผล รวมถึงเข้าใจนโยบายการศึกษาและ
แนวโน้มทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งจะช่วยให้สามารถพัฒนาการศึกษาได้อย่างสอดคล้องกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 2) ด้านทักษะ เป็นสิ่งที่สังคมคาดหวังจากบัณฑิตในสาขานี้ ประกอบด้วยความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม มีทักษะการสอนที่หลากหลายและทันสมัย สามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน ทักษะเหล่านี้จะช่วยให้บัณฑิตสามารถปรับตัวและรับมือกับความท้าทายในวงการการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3) ด้านจริยธรรม เป็นอีกหนึ่งคุณลักษณะสำคัญที่สังคมคาดหวัง บัณฑิตควรมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูที่เข้มแข็ง เคารพในความแตกต่างและความหลากหลายของผู้เรียน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
การพัฒนาการศึกษา รวมถึงมีความซื่อสัตย์และโปร่งใสในการปฏิบัติงาน คุณธรรมเหล่านี้จะช่วยสร้างความ
น่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากสังคม 
 4) ด้านบุคลิกภาพ สังคมคาดหวังให้บัณฑิตมีความเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความคิดสร้างสรรค์
และเปิดรับนวัตกรรมทางการศึกษา มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ลักษณะเหล่านี้จะช่วยให้บัณฑิตสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
และนำพาการศึกษาไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 คุณลักษณะทั้งหมดนี้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าบัณฑิตท่ีจบจากสาขาหลักสูตรและการสอน
เป็นผู้ที่มีความพร้อมในการเป็นนักการศึกษามืออาชีพ สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะ จริยธรรม และ
บุคลิกภาพเข้าด้วยกันเพ่ือพัฒนาการศึกษาและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะตอบสนองต่อความคาดหวัง
ของผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวมได้อย่างครบถ้วน 
 
 11.4 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก 
 
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอกที่มี

ผลกระทบต่อการดำเนินการหลักสูตร 
แนวทางท่ีหลักสูตรจะดำเนินการเพื่อนำไปจัดการความเสี่ยง

และผลกระทบจากภายนอก 
1. นโยบายของหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับ
ดูแลวิชาชีพครู มีการเปิดหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู)    

1. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือจัดทำแผนการ
ติดตามนโยบายของหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับดูแลวิชาชีพครู     
2. กำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
3. รายงานผลการดำเนินงานกับคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
การศึกษา 

2. ความท้าทายในการแข่งขันระหว่าง
สถาบันที่เปิดสอนในระดับปริญญาโท 

1. ส่งเสริมการพัฒนาคณาจารย์ในหลักสูตรให้มีสมรรถนะสากล 
เนื่องจากจำนวนอาจารย์ร้อยละ 100 สำเร็จการศึกษาใน
ประเทศ 
2. มีแผนการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน โดยการศึกษาความต้องการของตลาดงาน  
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ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อการดำเนินการหลักสูตร 

แนวทางท่ีหลักสูตรจะดำเนินการเพื่อนำไปจัดการความเสี่ยง
และผลกระทบจากภายนอก 

3. การเปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีและสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น โรค
อุบัติใหม่  

1. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ดำเนินงานหลักสูตรทั้ง
ฝ่ายสนับสนุนและอาจารย์ผู้สอน ในหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสาขาหลักสูตรและการสอนเพ่ือก้าว
ทันความเปลี่ยนแปลง 
3. ดำเนินงานตามแผนพร้อมกับกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

4. การเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างของ
ประชากรของประเทศไทยเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ อาจจะส่งผลให้วัยแรงงานต้อง
ดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน ขาดแรงจูงใจในการ
ลงทุนด้วยการศึกษาต่อ 

1. ดำเนินการวิเคราะห์โครงสร้างประชากร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ  
2. สร้างแผนการประชาสัมพันธ์การรับเข้าศึกษาต่อทุกช่องทาง 

 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.3 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ ของสถาบัน  
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 ในการจัดการศึกษาที่จะบรรลุเป้าหมายได้นั้นต้องอาศัยหลักสูตรเป็นเครื่องมือนำไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายดังกล่าว  ถ้าปราศจากหลักสูตรการจัดการศึกษาจะไม่มีวันสำเร็จลุล่วงไปตามเป้าหมายของการ
จัดการศึกษาที่กำหนดไว้ได้เลย  หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษา และเป็นเครื่องชี้ถึง
ความเจริญของชาติ  หากประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพคนในประเทศนั้นย่อมมี
ความรู้  มีคุณภาพ และศักยภาพในการพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มที่ ซึ่งจากข้อมูลสถานการณ์การพัฒนาทาง
เศรษฐกิจสถานการณ์ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ในข้อ 11.1 และ 11.3 ข้างต้น เป็นข้อมูลที่สำคัญ
สะท้อนให้เห็น และจำเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย ก้าวทันต่อการเปลี่ยน 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากร ระบบเศรษฐกิจที่จะต้องพ่ึงพาตนเองให้มาก การพัฒนาหลักสูตรและ
การสอนจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการทรัพยากรมนุษย์   
 ดังนั้น หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน ได้นำเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยการศึกษา มาเป็นข้อมูลสำคัญในการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิต โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาบุคลากรครูโดยตรงและเปิด
โอกาสให้แก่บุคคลที่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนที่สนใจศึกษาต่อในวิชาชีพครูได้เลือกเรียน มีระบบที่เพ่ิม
การเรียนรายวิชาและสมรรถนะในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะทางเข้ามาประกอบวิชาชีพครูมากข้ึน นอกจากนี้ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาสาระในหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ให้มีความทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ของโลกที่
เปลี่ยนแปลงไป ครอบคลุมความรู้ทางวิชาชีพ มุ่งเน้นที่การพัฒนาศักยภาพนักหลักสูตรและการสอนมืออาชีพ  
ทีส่ามารถพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล รวมถึงวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือการแก้ปัญหาการศึกษา
โดยยึดถือคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นหลักสำคัญ 
 

8



 
 

 12.2 ความเกี่ยวพันกับพันธกิจของสถาบัน 
                    12.2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and 
Community Engagement University) ที่มีพันธกิจสำคัญในการพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่ง
อนาคต อีกทั้งวิทยาลัยการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจหลักในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มี
สมรรถนะวิชาชีพและทักษะแห่งอนาคต ให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นวิชาการและวิชาชีพ 
มีการนำกระบวนการ วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน จัดการบริการวิชาการด้วยศาสตร์
ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน บุคลากร และนิสิตมีความเป็นผู้นำทางวิชาการทางด้านหลักสูตรและการ
สอน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย การดำรงไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชาติ เป็นสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องตระหนักและให้ความสำคัญ เพ่ือเสริมสร้างความเป็นชาติและการเป็น
เอกลักษณ์ของชาติ การทำนุบำรุง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน สร้างสรรค์ และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เป็น
ภารกิจเพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาและสมบัติของประเทศชาติ  
   12.2.2 ความสอดคล้องของหลักสูตรต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการศึกษา 

ความสอดคล้องของหลักสูตรต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการศึกษา 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา พันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา 

1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะ
แห่งอนาคต  

1. ผลิตและพัฒนาครูที่มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะแห่งอนาคต  

2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และชุมชน  

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนที่สู่ความเป็นสากล  

3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรม 

3. บริการวิชาการด้วยศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
บุคลากร และนิสิตมีความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสาน
เอกลักษณ์ความเป็นไทย  

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ไทยให้ภูมิใจในท้องถิ่น  

5. บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

5. บริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล  
 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1 กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ สาขาวิชา/ หลักสูตรอ่ืน 
   13.1.1 กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 
   146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
   Intensive English for Graduate Studies   
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น   
   ไม่มี 
 13.3 กลุ่มวิชา/รายวิชาที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
   ไม่มี 
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 13.4 การบริหารจัดการ 
  13.4.1 มีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ซึ่งแต่งตั้งโดยวิทยาลัยการศึกษา ทำหน้าที่กำกับ
กระบวนการต่าง ๆ ในการดำเนินงานหลักสูตร ควบคุมคุณภาพและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญา
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  13.4.2 แต่งตั้งผู้ประสานงานหลักสูตร เพ่ือทำหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน และนิสิต
ในการพิจารณาข้อกำหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการดำเนินการ 
     13.4.3 มอบหมายให้คณะอาจารย์ประจำหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดรายวิชา 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
 

1. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรและการสอนเปรียบเสมือนหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาและเป็นเครื่องชี้ถึงความ

เจริญของชาติ โดยการบูรณาการศาสตร์วิชาชีพครูกับศาสตร์อ่ืนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาด้วยคุณธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู นำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการพัฒนาสังคมคุณภาพอย่างยั่งยืน 

1.2 ความสำคัญ 
 หลักสูตรและการสอนมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการศึกษา หลักสูตรเปรียบเสมือนแผนที่

นำทางให้ผู้เรียน ครูผู้สอน และผู้บริหารโรงเรียน กำหนดเป้าหมายและแนวทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจน  
ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้ที่จำเป็นสำหรับอนาคต หลักสูตรที่ดีจะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา เรียนรู้ด้วยตนเอง และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมี การพัฒนาหลักสูตรเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาระบบการศึกษาโดยรวม ช่วยให้การจัด
การศึกษาสอดคล้องกับบริบทของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  หลักสูตรที่ส่งเสริม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย โดยไม่คำนึงถึง
พื้นฐานทางสังคม เศรษฐกิจ หรือความพิการ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรช่วยให้ครูผู้สอนมีทักษะและความรู้
ใหม ่ๆ อยู่เสมอ ช่วยให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เป็นหลักสูตรผลิตครูและนักหลักสูตร
และการสอนมืออาชีพ มีความก้าวหน้าในการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาองค์ความรู้ของ
ตนเองและสังคมอย่างยั่งยืน เน้นการสร้างความเชี่ยวชาญและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เน้นการสร้างบัณฑิต
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดีทั้งในด้านวิชาชีพและการปฏิบัติตนในโลกออนไลน์ ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
สำคัญที่ช่วยสร้างสังคมและสังคมออนไลน์ที่ดี มีความสามารถในการนำ และสร้างนวัตกรรมทางหลักสูตรและ
การสอน ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชน โดยการสร้างบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และชุมชนทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล ผ่านการสร้างทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชนให้เป็นที่ยั่งยืนและทันสมัย  

วิทยาลัยการศึกษา ได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดให้มีการ
สอนในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนขึ้น โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นแบบอย่างและ
เห็นคุณค่าของการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิต

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพครูและนักหลักสูตรและการสอนมืออาชีพ ดังนี้ 
 1.3.1 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์หลักสูตร การสอน และการวิจัยร่วมสมัยที่

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
 1.3.2 บูรณาการศาสตร์วิชาชพีครูที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและบริบททางสังคม 
 1.3.3 มีความเป็นผู้นําทางวิชาการด้านหลักสูตรและสอน มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 1.3.4 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู   
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2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  
2.1 แผน 1 วิชาการ 2.2 แผน 2 วิชาชีพ 

PLO1 สามารถพัฒนาหลักสูตรและการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นและบริบททาง
สังคมของผู้เรียนได้  
PLO2 สามารถออกแบบกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม
จรรยาบรรณนักวิจัยได้ 
PLO3 แสดงออกถึงความเป็นผู้นำทางวิชาการด้าน
หลักสูตรและการสอน 

PLO1 สามารถพัฒนาหลักสูตรและการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นและบริบททาง
สังคมของผู้เรียนได้  
PLO2 สามารถออกแบบกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม
จรรยาบรรณนักวิจัยได้ 
PLO3 แสดงออกถึงความเป็นผู้นำทางวิชาการด้าน
หลักสูตรและการสอน  
PLO4 แสดงออกถึงการเป็นผู้ที่มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู 

 
3. แผนพัฒนาปรับปรุง   

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง
  

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. แผนการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรให้มีมาตรฐานตามที่ อว. 
กำหนดสอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย ความต้องการ
ของผู้ใช้ และการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

1.1 พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรของ อว. และ
สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู และติดตามประเมิน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานของ อว. 
1.2 ติดตามความต้องการของผู้ใช้
และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

1. เอกสารหลักสูตร 
2.  เอกสารประกอบหลักสูตร 
3. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
4. รายงานผลการประเมินความ 
พึงพอใจในการใช้บัณฑิตของ
หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต    

2. การติดตามคุณภาพการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรตาม 
ประกาศของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เพ่ือดำเนินงานตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

2.1 พัฒนาอาจารย์ผู้สอนโดยเน้น
การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามมาตรฐาน
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
2.2 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต 

1. จำนวนแผนงาน/กิจกรรมการ
พัฒนาอาจารย์ผู้สอน ในการ
จัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
2. ความพึงพอใจของอาจารย์และ
นิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. การปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องและทันสมัยกับ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยจัดทำแผนการ
พัฒนานิสิตให้มีความพร้อมใน
การเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ 

3.1 พัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตให้
เป็นไปตามมาตรฐาน สกอ. 
3.2 บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรกับกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การบริหารวิชาการ และ
การวิจัย สุนทรียและศิลปวัฒนธรรม 

1. แผนการพัฒนานิสิตให้มีความ
พร้อมในการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
2. รายวิชาที่จัดให้มีการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรกับ
กิจกรรมเสริมความเปน็ครูและ
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แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง
  

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3.3 จัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ โดยเน้นการฝึกทักษะ
ความชำนาญในวิชาชีพครูอย่าง
เพียงพอและต่อเนื่อง  
3.4 พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติ ที่เน้น
การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
3.5 พัฒนาทักษะด้านหลักสูตรและ
การสอนของอาจารย์ให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 

กิจกรรมวชิาการกับบริการวชิาการ
การวิจัย สุนทรยีและศิลปวัฒนธรรม 
3. รายวิชาที่เน้นให้นิสิตฝึกทักษะ
และความชำนาญในวิชาชีพอย่าง
เพียงพอและต่อเนื่อง 
4. ผลการสำรวจความคิดเห็นของ
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
5. รายวิชาและคำอธิบายทันสมัย
สอดคล้องกับบริบทความต้องการ
และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
  การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  

ในแต่ละภาคการศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์และให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยพะเยา  

1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน  
ไม่มี  

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 

 
2. การดำเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน 
ภาคการศึกษาต้น เดือน มิถุนายน – ตุลาคม  
ภาคการศึกษาปลาย เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ์ 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ

รับรองหรือที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

2.2.2 ไม่เคยต้องโทษตามคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ในกรณีความผิดอันได้
กระทำโดยความประมาท หรือความผิดอันเป็นลหุโทษ 

2.2.3 ไม่เคยถูกคัดชื่อออกอันเนื่องจากความประพฤติจากสถาบันการศึกษาใด 
2.2.4 เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
2.2.5 มีคุณสมบัติอย่างอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2.2.6 คุณสมบัติเฉพาะสาขา  

         1) ผู้เข้าศึกษาแผน 1.2 และแผน 2.1 ต้องมีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาหลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมาแล้วอย่างน้อย 2 ปี และเป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครชูั้นต้น (Basic-License) หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง (Advance-License)   

  2) ผู้เข้าศึกษาแผน 2.2 เป็นผู้ประสงคจ์ะนำผลการศึกษาไปใช้ประกอบการขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประเภทใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่คร ู(Provisional License) ตามข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พ.ศ. 2565 

 
การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
เป็นไปตามประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
นิสิตมีข้อจำกัดทางด้านความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ 

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ ข้อจำกัดของนิสิตในข้อ 2.3  
จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษให้กับนิสิตแรกเข้า 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 

     2.5.1 แผน 1.2 (แบบวิชาการ เน้นการทำวิทยานิพนธ์ การศึกษางานรายวิชา และ 
ไม่ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู) 

จำนวนนิสิต 
จำนวนนิสิตในแต่ละปีการศกึษา (คน) 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2  5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา  5 5 5 5 

      
   2.5.2 แผน 2.1  (แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษางานรายวิชา การศึกษาค้นคว้าอิสระ และไม่

ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู) 

จำนวนนิสิต 
จำนวนนิสิตในแต่ละปีการศกึษา (คน) 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2  30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา  30 30 30 30 

    
 2.5.3 แผน 2.2  (แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษางานรายวิชา การศึกษาค้นคว้าอิสระ และ

ประสงค์ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู) 

จำนวนนิสิต 
จำนวนนิสิตในแต่ละปีการศกึษา (คน) 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2  30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา  30 30 30 30 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

หมวดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าลงทะเบียน 17,160,000 17,160,000 17,160,000 17,160,000 17,160,000 

รวมรายรับ 17,160,000 17,160,000 17,160,000 17,160,000 17,160,000 
 

หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. งบบุคลากร 4,006,000 4,201,000 4,409,000 4,604,000 4,812,000 
2. งบลงทุน 
(ครุภัณฑ์ทางการศึกษา) 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

3. งบดำเนินการ 
    2.1 ค่าใช้สอย 
    2.2 ค่าวัสด ุ

650,000 
600,000 
50,000 

650,000 
600,000 
50,000 

650,000 
600,000 
50,000 

650,000 
600,000 
50,000 

650,000 
600,000 
50,000 

4. งบดำเนินการ 
(สาธารณูปโภค) 

650,000 650,000 650,000 650,000 650,000 

รวมรายจ่าย 5,356,000 5,551,000 5,759,000 5,954,000 6,162,000 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี 

(สูงสุด) 
82,400 85,400 88,600 91,600 94,800 

 
2.7 ระบบการศึกษา 

แบบชั้นเรียน 
 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหน่วยกิต  
3.1.1.1 แผน 1.2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36(5) หน่วยกิต 
3.1.1.2 แผน 2.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36(5) หน่วยกิต 
3.1.1.3 แผน 2.2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 45(5) หน่วยกิต 
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3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 
ลำดับ

ที ่

 
รายการ 

เกณฑ์
มาตรฐาน
ของ อว. 

เกณฑ์ 
คุรุสภาฯ 

พ.ศ. 
2567 

หลักสูตรปรับปรุง 
 พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2568 

แผน 
1 

แผน 
2 

แผน 
ก 2 

แผน 
ข (1) 

แผน 
ข (2) 

แผน 
1.2 

แผน 2 
2.1 2.2 

1 
งานรายวิชา (Course)  
ไม่น้อยกว่า 

- 30 

45 

24 30 42 24 30 39 

 1.1 หมวดวิชาพื้นฐาน - - 9 9 9 9 9 9 

 
1.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน  
 ไม่น้อยกว่า 

- - 15 21 33 15 21 30 

 1.2.1 วิชาเอกบังคับ - - 9 9 9 9 9 9 
 1.2.2 วิชาเอกเลือก - - 6 12 6 6 12 3 
 1.2.3 วิชาชีพครู - - - - 18 - - 18 
2 วิทยานิพนธ์   ไม่น้อยกว่า 36 - - 12 - - 12 - - 
3 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง - 3-6 - - 6 6 - 6 6 
4. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต * - - - (5) (5) (5) (5) (5) (5) 

จำนวนหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 

36 36 45 36(5) 36(5) 48(5) 36(5) 36(5) 45(5) 

 

หมายเหตุ  
1. แผน 1.2 เน้นการทำวิทยานิพนธแ์ละการศึกษางานรายวิชา สำหรับผู้ไม่ประสงค์ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู  
2. แผน 2.1 เน้นการศึกษางานรายวิชาและการศึกษาค้นคว้าอิสระ สำหรับผู้ไม่ประสงค์ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 
3. แผน 2.2 เน้นการศึกษางานรายวิชาและการศึกษาค้นคว้าอิสระ สำหรับผู้ประสงค์ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

ประเภทใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู (Provisional License) ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พ.ศ. 2565 
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3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร  
         3.1.3.1 แผน 1.2 จำนวน   36(5) หน่วยกิต 
  1) หมวดวิชาพ้ืนฐาน จำนวน   9     หน่วยกิต 

177701 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา   3(2-2-5) 
 Research Methodology in Education   

177702 นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Innovations in Curriculum and Instruction  

177703 การวัด การประเมินผลการเรียนรู้ และการประกนัคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Learning Assessment, Evaluation and Educational Quality Assurance  

  2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จำนวนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
   2.1) วิชาเอกบังคับ จำนวน        9 หน่วยกิต 

177711 ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน   3(2-2-5) 
 Science of Learning and Instructional Management     

177712 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
 Development of Curriculum and Instruction for Entrepreneurship  

177713 หลักสูตรและการสอนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Curriculum and Instruction for Lifelong Learning  

   2.2) วิชาเอกเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
177721 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง 3(2-2-5) 

 Learning Management for Advanced Thinking Processes  
177722 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม  3(2-2-5) 

 Inclusive Learning Development  
177723 การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเชิงพืน้ที่ 3(2-2-5)  

 Innovative Design in area-based Curriculum and Instruction  
  3) วิทยานิพนธ์  จำนวน 12 หน่วยกิต 

177751 วิทยานพินธ ์ 12 หน่วยกิต 
 Thesis  

        4) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต        จำนวน  5 หน่วยกิต 
146700 ภาษาอังกฤษสำหรับระดับบัณฑติศึกษา 

Intensive English for Graduate Studies  
   3(3-0-6) 

177741 สัมมนา  
Seminar   

1(0-2-1) 

177742 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้านหลักสตูรและการสอน 
Academic Cooperation in Curriculum and Instruction 

1(0-2-1) 
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 3.1.3.1 แผน 2.1 จำนวน   36(5) หน่วยกิต 
  1) หมวดวิชาพื้นฐาน จำนวน   9     หน่วยกิต 

177701 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา   3(2-2-5) 
 Research Methodology in Education   

177702 นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   3(2-2-5) 
 Innovations in Curriculum and Instruction   

177703 การวัด การประเมินผลการเรียนรู้ และการประกนัคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Learning Assessment, Evaluation and Educational Quality Assurance  

  2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จำนวนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
   2.1) วิชาเอกบังคับ จำนวน        9 หน่วยกิต 

177711 ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน   3(2-2-5) 
 Science of Learning and Instructional Management     

177712 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
 Development of Curriculum and Instruction for Entrepreneurship  

177713 หลักสูตรและการสอนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Curriculum and Instruction for Lifelong Learning  

   2.2) วิชาเอกเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
177721 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง 3(2-2-5) 

 Learning Management for Advanced Thinking Processes  
177722 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม  3(2-2-5) 

 Inclusive Learning Development  
177723 การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเชิงพื้นที่ 

Innovative Design in area-based Curriculum and Instruction 
3(2-2-5) 

177724 ทฤษฎีหลักสูตรและหลักสูตรร่วมสมัย 3(2-2-5)  
 Curriculum Theory and Contemporary Curriculum  

  3) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  จำนวน 6 หน่วยกิต 
177751 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 6 หน่วยกิต 

 Independent study  
 4) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต      จำนวน        5        หน่วยกิต 

146700 ภาษาอังกฤษสำหรับระดับบัณฑติศึกษา 
Intensive English for Graduate Studies  

   3(3-0-6) 

177741 สัมมนา  
Seminar   

1(0-2-1) 

177742 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้านหลักสตูรและการสอน 
Academic Cooperation in Curriculum and Instruction 

1(0-2-1) 
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 3.1.3.3 แผน 2.2            จำนวน  45(5) หน่วยกิต 
 (สำหรับผู้ประสงค์ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ประเภทใบอนุญาตปฏิบตัิหน้าที่ครู (Provisional License) 
ตามข้อบังคับคุรสุภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พ.ศ. 2565) 
  1) หมวดวิชาพ้ืนฐาน  จำนวน 9 หน่วยกิต 
177701 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา   3(2-2-5) 
 Research Methodology in Education   
177702 นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Innovations in Curriculum and Instruction  
177703 การวัด การประเมินผลการเรียนรู้ และการประกนัคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 Learning Assessment, Evaluation and Educational Quality Assurance  
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จำนวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

   2.1 วิชาเอกบังคับ  จำนวน 9 หน่วยกิต 
177711 ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน   3(2-2-5) 
 Science of Learning and Instructional Management     
177712 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
 Development of Curriculum and Instruction for Entrepreneurship  
177713 หลักสูตรและการสอนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Curriculum and Instruction for Lifelong Learning  

   2.2 วิชาเอกเลือก    จำนวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
177721 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง 3(2-2-5) 
 Learning Management for Advanced Thinking Processes  
177722 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม  3(2-2-5) 
 Inclusive Learning Development  
177723 การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเชิงพืน้ที่ 

Innovative Design in area-based Curriculum and Instruction 
3(2-2-5) 

177724 ทฤษฎีหลักสูตรและหลักสูตรร่วมสมัย 3(2-2-5) 
 Curriculum Theory and Contemporary Curriculum  

   2.3 วิชาชีพครู จำนวนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  
         (สำหรับผู้ขอใบประกอบวชิาชพีครู) 
177731 ปรัชญาการศึกษาและจติวิทยาการศึกษา  3(2-2-5) 
 Educational Philosophy and Educational Psychology  
177732 ความเป็นครูมืออาชีพ 3(2-2-5) 
 Self - Actualization for Professional Teachers  
177733 ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
 Learning Management Theories and Classroom Management  
177734 การสร้างความสัมพันธ์กบัผูป้กครองและชุมชน 3(2-2-5) 
 Building Relationships with Parents and Communities  
 177735 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน  3 หน่วยกิต 
 Professional Practicum  
 177736 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  3 หน่วยกิต 
 Teaching Professional Internship   
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  3) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  จำนวน 6 หน่วยกิต 
177752 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 6 หน่วยกิต 

 Independent Study  
4) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต        จำนวน 5 หน่วยกิต 

146700 ภาษาอังกฤษสำหรับระดับบัณฑติศึกษา 
Intensive English for Graduate Studies  

3(3-0-6) 

177741 สัมมนา  
Seminar   

1(0-2-1) 

177742 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้านหลักสตูรและการสอน 
Academic Cooperation in Curriculum and Instruction 

1(0-2-1) 
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  3.1.4 แผนการศึกษา 
 3.1.4.1 แผน 1.2  

ชั้นปีที่  1 
ภาคการศึกษาต้น 

177701 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา   3(2-2-5) 
 Educational  Research Methodology  
177702 นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Innovations in Curriculum and Instruction  
177711 ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน   3(2-2-5) 
 Science of Learning and Instructional Management     
146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5) 
 Intensive English for Graduate Studies (ไม่นับหน่วยกิต) 
 รวม 9(3) หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย                   

177703 การวัด การประเมินผลการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Learning Assessment, Evaluation and Educational Quality Assurance  
177712 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
 Development of Curriculum and Learning for Entrepreneurship  
177713 หลักสูตรและการสอนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Curriculum and Instruction for Lifelong learning  
1777xx วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) 
 Major Elective  
177741 สัมมนา 1(0-2-1) 
 Seminar  (ไม่นับหน่วยกิต) 
 รวม 12(1) หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่  2 
ภาคการศึกษาต้น 

1777xx วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) 
 Major Elective  
177751 วิทยานิพนธ์ 6 หน่วยกิต 
 Thesis  
177742 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้านหลักสูตรและการสอน 1(0-2-1) 
 Academic Cooperation in Curriculum and Instruction (ไม่นับหน่วยกิต) 
 รวม 9(1) หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

177751 วิทยานิพนธ์ 6 หน่วยกิต 
 Thesis  
 รวม 6 หน่วยกิต 
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 3.1.4.2 แผน 2.1 
ชั้นปีที่  1 

ภาคการศึกษาต้น 
177701 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา   3(2-2-5) 
 Educational  Research Methodology  
177702 นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Innovations in Curriculum and Instruction  
177711 ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน   3(2-2-5) 
 Science of Learning and Instructional Management     
146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5) 
 Intensive English for Graduate Studies (ไม่นับหน่วยกิต) 
 รวม 9(3) หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย  

177703 การวัด การประเมินผลการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Learning Assessment, Evaluation and Educational Quality 

assurance 
 

177712 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
 Development of Curriculum and learning for Entrepreneurship  
177713 หลักสูตรและการสอนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Curriculum and Instruction for Lifelong Learning  
1777xx วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) 
 Major Elective  
177741 สัมมนา 1(0-2-1) 
 Seminar  (ไม่นับหน่วยกิต) 
 รวม 12(1) หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่  2 
ภาคการศึกษาต้น 

1777xx วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) 
 Major Elective  
1777xx วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) 
 Major Elective  
177752 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3 หน่วยกิต 
 Independent Study  
177742 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้านหลักสูตรและการสอน 1(0-2-1) 
 Academic Cooperation in Curriculum and Instruction (ไม่นับหน่วยกิต) 
 รวม 9(1) หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

1777xx วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) 
 Major Elective  
177752 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3 หน่วยกิต 
 Independent Study  
 รวม 6 หน่วยกิต 
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 3.1.4.2 แผน 2.2   
 

ชั้นปีที่  1 
ภาคการศึกษาต้น 

177701 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา   3(2-2-5) 
 Educational  Research Methodology  
177702 นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Innovations in Curriculum and Instruction  
177711 ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน   3(2-2-5) 
 Science of Learning and Instructional Management     
177731 ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการศึกษา  3(2-2-5) 
 Educational Philosophy and Educational Psychology  
146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5) 
 Intensive English for Graduate Studies (ไม่นับหน่วยกิต) 

 รวม 12(3) หน่วยกิต 
 
 

ภาคการศึกษาปลาย   
177703 การวัด การประเมินผลการเรียนรู้ และการประกนัคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Learning Assessment, Evaluation and Educational Quality Assurance  
177712 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
 Development of Curriculum and Instruction for Entrepreneurship  
177713 หลักสูตรและการสอนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Curriculum and Instruction for Lifelong Learning  
177733 ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
 Learning Management Theories and Classroom Management  
177735 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน  3 หน่วยกิต 
 Professional Practicum  
177741 สัมมนา I 1(0-2-1) 
 Seminar I  (ไม่นับหน่วยกิต) 
 รวม 15(1) หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่  2 
ภาคการศึกษาต้น 

177732 ความเป็นครูมืออาชีพ 3(2-2-5) 
 Self - Actualization for Professional Teachers  
177734 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 3(2-2-5) 
 Building Relationships with Parents and Communities  
177742 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้านหลักสูตรและการสอน 1(0-2-1) 
 Academic Cooperation in Curriculum and Teaching (ไม่นับหน่วยกิต) 
1777xx วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) 
 Major Elective  
177752 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3 หน่วยกิต 
 Independent Study  
 รวม 12(1) หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

177752 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3 หน่วยกิต 
 Independent Study  
177736 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 หน่วยกิต 
 Teaching Professional Internship   
 รวม 6 หน่วยกิต 
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 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
 

177701 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา   3(2-2-5) 
 Educational  Research Methodology  

หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย รูปแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัย สถิติ
เพื่อการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยผสานวิธี ความหมายและระเบียบวิธีของการวิจัย 
ประเภทของการวิจัย แนวปฏิบัติในการวิจัย การผลิตงานวิจัย เทคนิคการวิจัยสถาบัน การวิจัยในชั ้นเรียน 
กระบวนการและการออกแบบการวิจัยทางการศึกษา การสร้างเครื่องมือ การใช้สถิติพื ้นฐานและสถิติอ้างอิง 
เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ในกระบวนการวิจัยด้านหลักสูตรและ
การสอน การเขียนรายงานการวิจัยและการประเมิน การนำผลวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านหลักสูตรและ
การสอน คุณธรรมจริยธรรมในการวิจัยและการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

Principles, concepts, practice in researching, research models, research designs, 
research process, statistics for research, quantitative, qualitative research and mix method research 
definition and research methodology, research types, research implementation, research 
production, research institute technique, classroom research, process and education research 
design, tool design, applying fundamental statistics and inferential statistics for quantitative data, 
using of technology digital, artificial intelligence for research procedure in curriculum and 
instruction,  including data analysis in measurement and evaluation, writing research and 
assessment report, using research results for learning development, ability in applying research 
results in teaching learning management, researching for teaching learning and student 
development and education quality development in curriculum and instruction, morality and 
ethics in research and plagiarism  

 
177702 นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Innovations in Curriculum and Instruction 
 แนวคิด ทฤษฎี บทบาทของนวัตกรรมร่วมสมัย การออกแบบและประยุกต์ นวัตกรรมทางด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อใช้นวัตกรรมร่วมสมัยทางด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านสังคม การประเมินนวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการพัฒนา
ผู้เรียน มีความฉลาดทางดิจิทัล มีทักษะการสื่อสารข้อมูลผ่านภาพและข้อความ สร้างหลักสูตรการเรียนรู้
แบบผสมผสาน   
 Concepts, theories, roles of contemporary innovation, designing and applying 
innovation on curriculum and learning management, environment arrangement for 
implementation of contemporary innovation on curriculum and instruction, responsibilities 
for curriculum and instruction innovation, assessment of curriculum and learning 
management innovation, application of technology digital, artificial intelligence for 
development of learner including data, digital literacy quotient, data Story Telling, 
curriculum of hybrid Learning 
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177703 การวัด การประเมินผลการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Learning Assessment, Evaluation and Educational Quality Assurance  
 หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลาง การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู ้เรียน หลักการ แนวคิด           
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายใน
และภายนอกสถานศึกษา การปฏิบ ัต ิการออกแบบสร้างเคร ื ่องม ือว ัดและประเมินผลการศ ึกษา                     
โดยใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการวัดผลประเมินผล ตลอดจนใช้
ความรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 Principles, concepts and practices in learning assessment and evaluation,  
assessment and evaluation according to national curriculum, use of assessment results to 
develop learners, principles, concepts, practices in educational quality, educational quality 
assurance, internal and external school quality assurance, practices to use technology digital 
and artificial intelligence to design instrument of measurement and evaluation, ethics and 
code of conducts including use of assessment and evaluation and quality assurance for 
learner’s problem solving and learner’s development 
 
177711 ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน   3(2-2-5) 
 Science of Learning and Instructional Management     
 ทฤษฎี แนวคิดและหลักการการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การออกแบบและ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการเรียนรู้และการจัดการเรียนการ
สอน  การจัดการชั้นเรียนและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือ
ตามบริบท การฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบจุลภาค คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
 Theories, concepts and principles of learning, learning management, learning 
management techniques, learning design and planning, application of digital technology to learning 
and instructional management, classroom management and learning environment responding to 
individuality, measuring and evaluating learning management, writing learning plan according to 
basic education core curriculum or context, micro- learning practice, morality, ethics, professional 
teacher characteristics 
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177712 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
 Development of Curriculum and Instruction for Entrepreneurship  
 หลักการและแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ และ                  
การประเมินหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมของโรงเรียนหรือบริบททางสังคมของชุมชนท้องถิ่น มีทักษะ
การสื่อสารข้อมูลผ่านภาพและข้อความ การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเป็นผู้ประกอบการกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การวิเคราะห์บริบทและ
ประเมินโอกาสทางธุรกิจของชุมชน การออกแบบและพัฒนาความคิดเชิงธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ การจัดทำแผน
ธุรกิจ การเชื่อมโยงแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการกับการตลาด ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ/หรือ
หลักสูตรท้องถิ่น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ และการสื่อสารทางไกลและการจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการกับบริบททางสังคมของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่ และ/หรือปรับปรุงกิจการเดิม
ในฐานะการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 Principles and concepts of curriculum and instruction, curriculum design, 
curriculum implementation, curriculum evaluation related to local context, data storytelling, 
transformative learning, curriculum development for entrepreneurship, theoretical 
application of entrepreneurship to 21st century learners, context analysis and evaluation of 
community business opportunity, design and develop business idea creatively, business 
planning, interface between marketing and entrepreneurship, practice of school curriculum 
and/ or local curriculum development, technology digital, artificial intelligence and long 
distance communication, learning management with integration of social community context 
for creating new business and/ or improving former business on basis of modern 
entrepreneurship 
 
177713 หลักสูตรและการสอนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3(2-2-5) 
 Curriculum and Instruction for Lifelong Learning  
 แนวคิด หลักการ และนโยบายเกี ่ยวกับการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต  การเรียนรู ้เพ่ือ                   
การเปลี ่ยนแปลง บริบทการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังคมไทย หลักสูตรและการสอนทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ การออกแบบหลักสูตรและการสอนที่ตอบสนองการศึกษาผู้ใหญ่ การศึกษา
สำหรับผู้สูงอายุ การศึกษานอกระบบ การศึกษาทางเลือก และการศึกษาตามอัธยาศัย การสร้างองค์กรและ
เครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความท้าทายและแนวโน้มของการศึกษาตลอดชีวิตในโลกไร้พรมแดน 
 Concepts, principles, and policies regarding education and lifelong learning, 
transformative learning, context for promoting lifelong learning in Thai society, long distance 
curriculum and instruction through technology digital and artificial intelligence, designing 
curriculum and teaching that responds to adult education, education for elderly, non- formal 
education alternative education and informal education creating, organizations and networks 
for lifelong learning challenges and trends of lifelong education in borderless world 
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177721 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง 3(2-2-5) 
 Learning Management for Advanced Thinking Processes  
 มโนทัศน์เกี่ยวกับการคิดและการพัฒนากระบวนการคิด การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ 
การคิดวิเคราะห์ กระบวนการคิดแก้ปัญหา การคิดเชิงนวัตกรรม การประเมินการคิด การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และปัญญาประดิษฐ์ เพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการ
พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูล ในการวัด การประเมินผลการเรียนรู้ การสื่อสารข้อมูลผ่านภาพและ
ข้อความ สังเคราะห์และนำเสนองานวิจัยที่เกี ่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดปฏิบัติ ออกแบบและวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ที่สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ มีทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรม
อย่างมีคุณธรรม  
 Concepts about thinking and the development of thought processes critical thinking 
creative thinking analytical thinking problem solving thought process innovative thinking, thinking 
assessment, application of technology digital, artificial intelligence for development of learner 
including data analysis in measurement and evaluation and data storytelling, synthesize and 
present research on the development of practical thinking skills, design and plan learning 
arrangements to develop thinking skills.  that inspires students to become knowledgeable Have 
the skills to think and create innovations with morality,  

 

177722 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรวม  3(2-2-5) 
 Inclusive Learning Development  
 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม ความสัมพันธ์ระหว่าง
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยในการจัดการเรียนรู้แบบเรียน
รวม การใช้เครื่องมือคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล ร่วมกับผู้ปกครอง การประเมินพัฒนาการรายบุคคล จัด
กิจกรรมเฉพาะรายบุคคล (ศิลปะบำบัด) ใช้กิจกรรมบำบัด ตลอดจนการประเมินสถานศึกษาเรียนรวม 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) แบบการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมในชั้นเรียนแบบเรียนรวม การสร้างความเท่า
เทียมและลดความเหลื่อมล้ำในชั้นเรียนแบบเรียนรวม ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 Theories, principles, concepts, goal of  inclusive learning management, relationship 
between curriculum and inclusive learning management, application of technology for 
inclusive learning activities, the use of screening tools to individually classify learners with 
parents, individual developmental evaluation, individual activity arrangement (art therapy) , 
the use of activity- based therapy including inclusive learning evaluation, Individualized 
Education Program:  IEP, Individual Implementation Plan:  IIP, learning styles of special need 
learner, development of social and emotional learning skill in inclusive classroom activities, 
creating equity and reduce inequity in inclusive classroom activities, practice in inclusive 
learning with teacher’s spirituality,  
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177723 การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรและการสอนเชิงพื้นที่ 3(2-2-5)  
 Innovative Design in area-based Curriculum and Instruction  
 แนวคิดและหลักการการออกแบบหลักสูตรและการสอนเชิงพ้ืนที่ การศึกษาอิงถิ่นฐาน การศึกษาโดย
ชุมชน การศึกษาบนฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น บทบาทและการมีส่วนร่วมของโรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาคเอกชนในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
นวัตกรรมการบริหารหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม บทบาทเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารทางไกลในหลักสูตรและ
การสอนเชิงพ้ืนที่ ปฏิบัติการหลักสูตรและการสอนเชิงพ้ืนที่ และการประเมินหลักสูตรและการสอนแบบองค์รวม
แบบมีส่วนร่วม  
 Concepts and principles of area – based curriculum and instruction, place - based education, 
community - based Education, cultural – based and local wisdom education, The role and participation 
of schools, families, communities, organizations, local government organizations and private sectors in 
curriculum development and teaching, innovative participatory curriculum management, role of digital 
technology and distance communication in spatial curriculum and teaching curriculum, operations and 
area - based teaching, holistic and participatory evaluation of curriculum and instruction 

 

177724 ทฤษฎีหลักสูตรและหลักสูตรร่วมสมัย 3(2-2-5)  
 Curriculum Theory and Contemporary Curriculum  
           มโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ปรัชญาและทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตร
ไปใช้ การประเมินหลักสูตร หลักสูตรร่วมสมัย นวัตกรรมหลักสูตร หลักสูตรแม่บท หลักสูตรสถานศึกษา 
แนวโน้มและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาวะสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง บทบาทของ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาหลักสูตร ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรที่เชื ่อมโยงกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น 
นโยบายทางการศึกษาสำหรับผู้นำด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอนยุคใหม่   
 Concepts of curriculum, curriculum Philosophy, curriculum theory and curriculum 
development, curriculum implementation, curriculum evaluation, contemporary curriculum, 
curriculum innovation, master curriculum, school curriculum, trends and research related to the 
curriculum in social change condition, role of digital technology to curriculum development, practice 
developing a curriculum that is connected to the context of the local community,  educational 
policies, including readiness in curriculum development and instruction in disruptive era 

 

177731 ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Philosophy and Educational Psychology  
     ปรัชญา ปรัชญาตะวันตกและปรัชญาตะวันออก ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดหลักที่ใช้ในการจัด
การศึกษา จิตวิทยาพ้ืนฐาน จิตวิทยาพัฒนาการมนุษย์ จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะ
แนวและการให้คำปรึกษา มีทักษะการสื่อสารข้อมูลผ่านภาพและข้อความ การบูรณาการแนวคิดและกลวิธีการ
จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน การประยุกต์ใช้แนวคิดทางปรัชญาและจิตวิทยาไปกำหนดเป็น
แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนตามศักยภาพอย่างมีคุณธรรมและ
สร้างสรรค ์ 
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 Philosophy, Western Philosophy, Eastern Philosophy, philosophy in education and 
principles of education administration, foundation psychology, developmental psychology, 
learning psychology, educational psychology, guidance and psychological counselling, data 
storytelling Integrating educational concepts and strategies to enhance sustainable 
development applying philosophical and psychological concepts to determine educational 
practices with the understanding and support of learners’  learning based on their learning 
potential morally and creatively  
 
177732 ความเป็นครูมืออาชีพ 3(2-2-5) 
 Self - Actualization for Professional Teachers  
 ความหมายและความสำคัญของวิชาชีพครู บุคลิกภาพครู สภาพงานครู บทบาทความเป็นครูมือ
อาชีพในศตวรรษที่ 21 และสภาวะสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู มาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู กฎหมายและนโยบายทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู   แนวทางการ
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู ้และก้าวหน้าทางวิชาชีพ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ด ีเทคนิคการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
 Definition and importance of teacher profession, teacher personality, state of 
teacher work, being professional teacher in the 21st century, and social change condition, 
processional learning community of teacher, teaching professional standard and teachers  
codes of conduct, teacher law and educational policies, self-developed as a knowledgeable 
person and professional development, good role model in ethics, moral, good citizen, 
motivate and inspiring technique to be curious learner  and high teacher spiritual 
 
177733 ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
 Learning Management Theories and Classroom Management  
 ทฤษฎี หลักการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน การเรียนรู้แบบผสมผสาน รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน เทคนิคและทักษะการจัดการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ และการจัดการ รู้
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเทคโนโลยีการสอนในศตวรรษที่ 21 และแบบผสมผสาน ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และการสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนมีความสุขโดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรียน ตระหนักและเห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  การนำแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียน  
   Theories and principles of learning management and classroom management, hybrid 
Learning, models of learning management and classroom management, technique and skill 
on learning management, methods of learning management and hyflex learning and hybrid 
learning, practices in learning activities management and classroom management and the 
creation of atmosphere for happy learner with the awareness on learner’ s well- being, 
awareness and value on learning management with teacher spirituality, applying the 
philosophy of sufficiency economy to build immunity for learners 
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177734 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 3(2-2-5) 
 Building Relationships with Parents and Communities  
 การศึกษา การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการอภิปรายเกี ่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
การศึกษากับชีวิตและชุมชน การเข้าถึงบริบทของชุมชน การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม การส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การสื่อสารและการร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน หลักการ
และการออกแบบการเรียนรู้บนฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา การออกแบบและจัดโครงการพัฒนาผู้เรียน
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ตระหนักถึงความสำคัญของการมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองและชุมชน เห็น
คุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ เพื่อออกแบบ
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการวิเคราะห์
ข้อมูล ในการวัด การประเมินผลการเรียนรู้ 
 Study, analyze, synthesize and discuss on the relationship among education, life 
and community, community access, co-existence under different cultures, promotion of 
culture and local wisdom conservations, communication and collaboration with parents and 
community, concepts of project writing on development of culture-based and local wisdom-
based learners, practices in designing and managing project-based learning using community-
based, awareness on the importance of good relationship between parents and community, 
value on culture and local wisdom,  application of technology digital, artificial intelligence 
for development of learner including data analysis in measurement and evaluation 

 

177735 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน  3 หน่วยกิต 
 Professional Practicum   
              การศึกษา การสังเกต การรวบรวม และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา การบริหารและ
การจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล ด้านบริหารทั่วไป บทบาทหน้าที่และงานของ
ครู รวมทั้งบริบทของชุมชน วัฒนธรรมชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยรอบสถานศึกษา การเตรียมการสอน 
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนในวิชาเฉพาะ การฝึกปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น การรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลกับเครือข่ายผู้ปกครองและ
ชุมชน และรายงานผลศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาและระดับรายวิชา  การเป็นผู้ช่วยครูในการจัดการเรียนรู้และ
จัดการในชั้นเรียน การสร้างสื่อการเรียนรู้ การวัดประเมินผล การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และงานในหน้าที่ครู
อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงาน/กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ มีบุคลิกภาพที่ดี
เหมาะสมกับความเป็นครู มีความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี               
เห็นคุณค่าและความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ เพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการ
จัดการเร ียนรู ้ การวัดและประเมินผล และการพัฒนาผู ้เร ียน รวมทั ้งการวิเคราะห์ข้อมูล ในการวัด                           
การประเมินผลการเรียนรู้ 
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            Study, observation, collection and school information presentation, academic 
administration and educational management, budget, personnel, general administration in school, 
roles and duties of teachers, including the community context, community culture and local 
wisdom surrounding school, teaching preparation, learning management and classroom 
management in specific subjects, practice performing duties as a classroom teacher, knowing 
individual learners and accepting the differences of learners, collaborated analyzing and solving 
problems, developing individual learners with parent network and community, and reporting the 
results of the studies of the school curriculum and course subjects, teaching assistant in learning 
and classroom management, designing learning materials, measuring and evaluating, students 
support system, and others, cooperate working with others, good personality, honest and 
responsible, disciplined, role model, giving importance of curriculum development, learning 
management, and digital technology in learning management, good attitude towards the teaching 
profession, application of technology digital, artificial intelligence for development of learner 
including data analysis in measurement and evaluation 

 
177736 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                                                  3 หน่วยกิต 
 Teaching Professional Internship  
 การออกแบบและปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก บูรณาการความรู้เนื้อหาวิชาเอก ศาสตร์
การสอน การวัดและประเมินผล และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร ใช้ความรู้การวัดประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และพัฒนา
ผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ เพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
และการพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูล ในการวัด การประเมินผลการเรียนรู้ 
 Practices in  managing learning in the major subject area, integrating knowledge 
toward major contents, pedagogy and digital technology for leaning management, using 
knowledge of measurement and evaluation, and educational research to solve learning problem 
and develop learner, being able to use Thai and English to manage learning, participating in 
educational quality assurance, participating in professional learning community, networking with 
student-parents and community, working creatively with others, following changes in world 
context, being aware of society and  being able to use philosophy of sufficiency economy to 
build immunity to the  learner, possessing morals and ethics and teacher  spirituality application 
of technology digital, artificial intelligence for development of learner including data analysis 
in measurement and evaluation 
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177741 สัมมนา  1(0-1-2) 
 Seminar   (ไม่นับหน่วยกิต) 
 การนำเสนอปัญหาและแนวโน้มการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน สัมมนาประเด็นหัวข้อการทำ
วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทางการหลักสูตรและการสอน การนำเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อการวิพากษ์ การสร้างความเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ำ ด้วยการบริหาร
จัดการที่พิจารณาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านสมรรถนะทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้อารมณ์และสังคม  
 Presenting problems and trends in curriculum and instruction research, seminar 
thesis/ Independent study topics of curriculum and instruction, presenting thesis/ Independent 
study proposal for cementation, creating equity and reduce inequity through comprehensive 
management that considers both cultural competence and social emotional learning 

 
177742 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้านหลักสูตรและการสอน 1(0-1-2) 
 Academic Cooperation in Curriculum and Instruction (ไม่นับหน่วยกิต) 
 การศึกษาข้อมูลและเอกสารทางการศึกษา เศรษฐกิจ การเมือง สังคม สภาพภูมิศาสตร์ ภาษา
และวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ เปรียบเทียบกับประเทศไทย รวมทั้งศึกษาดูงานในและหรือต่างประเทศ 
 Study data and documents of other countries in education, economics, politics, 
social sciences, geography, languages, and cultures in comparison with Thailand, including 
study visit in Thailand or aboard 
 
146700 

 
ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา  

 
3(2-2-5) 

 Intensive English for Graduate Studies  (ไม่นับหน่วยกิต) 
 ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับกลาง และสูงเพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษา
ระดับปริญญาโท โดยเน้นด้านการอ่าน และการเขียนเชิงวิชาการ 
 Academic English at intermediate and upper- intermediate levels for graduate 
studies focusing on academic reading and writing skills 
 
177751 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
 Thesis  
 การสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ การพัฒนากระบวนการวิจัยทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อทำให้เกิดการวิจัยที่นำไปใช้ในบริบทจริง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการวิจัย ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบ
พัฒนาหลักสูตรและการสอนอย่างเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ำ การแก้ไขปัญหา การตีพิมพ์เผยแพร่ 
ทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 Developing new knowledge by systematic research methodology,  
developing both quantitative and qualitative research methodology that can be 
applied in research to reality; application of technology digital and artificial 
intelligence to design and develop research processes, as well as data analysis, 
designing and developing curriculum and instruction that are equitable and reduce 
inequality problem solving, publishing on curriculum and instruction topic 
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177752 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 6 หน่วยกิต 
 Independent Study  
 การค้นคว้า การรวบรวมข้อมูล การวิจัย การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การเขียนรายงาน              
การนำเสนอ และการอภิปราย การตีพิมพ์เผยแพร่ ในหัวข้อ ทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัด                  
การเรียนรู้ การพัฒนากระบวนการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อทำให้เกิดการวิจัยที่นำไปใช้ใน
บริบทจริง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ เพื ่อออกแบบและพัฒนากระบวนการวิจัย 
ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบพัฒนาหลักสูตรและการสอนอย่างเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ำ 
กระบวนการวิจัยทั้ง เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือทำให้การวิจัยในบริบทจริง 
     Investigating, data collecting, researching, analyzing, and synthesizing, report 
writing, presenting, and discussing, publishing on curriculum and instruction topic 
developing both quantitative and qualitative research methodology that can be 
applied in research to reality; application of technology digital and artificial   
intelligence to design and develop research processes, as well as data analysis, 
designing and developing curriculum and instruction that are equitable and reduce 
inequality, quantitative and qualification research to reality 
   

 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

 1.  เลขสามลำดับแรก หมายถึง สาขาวิชา 
  177    หมายถึง สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 2. เลขในลำดับที่ 4 หมายถึง ระดับบัณฑิตศึกษา 
  เลข 7 หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาโท 
 3. เลขในลำดับที่ 5 หมายถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา 
  เลข 0  หมายถึง หมวดวิชาพ้ืนฐาน 
  เลข 1  หมายถึง กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
  เลข 2  หมายถึง กลุ่มวิชาเอกเลือก 
  เลข 3  หมายถึง กลุ่มวิชาชีพครู 
  เลข 4  หมายถึง กลุ่มวิชาสัมมนา/ภูมิภาคศึกษา 
  เลข 5  หมายถึง การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และวิทยานิพนธ์ 
 4. เลขในลำดับที่ 6  หมายถึง อนุกรมของรายวิชา 
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3.2.2 อาจารย์พิเศษ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 นางดวงเดือน พันธุมนาวิน ศาสตราจารย ์ Ph.D. Social Psychology and Cultural 
2 นายนิพนธ์ คันธเสว ี ศาสตราจารย ์ Ph.D. Higher Education 
3 นายยุวัฒน์ วุฒิเมธ ี ศาสตราจารย์พิเศษ Ph.D. Education Extension 
4 นายประวติ เอราวรรณ ์ รองศาสตราจารย ์ กศ.ด. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
5 นางสาวสำลี ทองธิว รองศาสตราจารย ์ Ph.D. Curriculum and Instruction 
6 นางสุนันท์ สังข์อ่อง รองศาสตราจารย ์ ค.ด. หลักสตูรและการสอน 
7 นางเทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. การศึกษา 
8 นางวารีรัตน์ แก้วอุไร รองศาสตราจารย ์ ค.ด. หลักสตูรและการสอน 
9 นายปรีดี โชติช่วง อาจารย ์ Ph.D. Development Education 
10 นายสหสัชัย มหาวีระ อาจารย ์ ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
11 นางอรุณี  เมืองมา อาจารย ์ กศ.ด. หลักสตูรและการสอน 

 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
 แผน 2.2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 45(5) หน่วยกิต (แบบวิชาชีพ) เน้นการศึกษางาน
รายวิชา การศึกษาค้นคว้าอิสระ และประสงค์ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู  ประเภทใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู 
(Provisional License)) กำหนดให้มีการฝึกปฏิบัติการทางวิชาชีพในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พ.ศ. 2565 จำนวน 6 หน่วยกิต ดังนี้ 

1) รายวิชา 177735 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน  จำนวน 3 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 
360 ชั่วโมง) 

2) รายวิชา 177736 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวน 3 หน่วยกิต (ต่อเนื่องตลอด
ภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง) 

  
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย   

การทำวิจัยในหัวข้อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ที่เหมาะสมกับบริบทและ
ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาในทุกด้าน 

5.1 คำอธิบายโดยย่อ 
5.1.1 แผน 1.2 หมายถึง โครงสร้างหลักสูตรและแผนการจัดการศึกษา ของหลักสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 แบบวิชาการ ที่เน้น
การทำวิทยานิพนธ์และการศึกษางานรายวิชา โดยผู้เข้าศึกษาไม่ประสงค์ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู มีจำนวน
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36(5) หน่วยกิต 

5.1.2 แผน 2.1  โครงสร้างหลักสูตรและแผนการจัดการศึกษา ของหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  แบบวิชาชีพ ที่เน้น
การศึกษางานรายวิชา และการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยผู้เข้าศึกษาไม่ประสงค์ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู  
มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36(5) หน่วยกิต 
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5.1.3 แผน 2.2  โครงสร้างหลักสูตรและแผนการจัดการศึกษา ของหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  แบบวิชาชีพ ที่เน้น
การศึกษางานรายวิชา และการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยผู้เข้าศึกษามีความประสงค์ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 
ซึ ่งกำหนดให้ศึกษารายวิชากลุ่มวิชาชีพครูและฝึกปฏิบัติการทางวิชาชีพในสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พ.ศ. 2565 มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร 45(5) หน่วยกิต 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
งานวิจัยของวิทยานิพนธ์มีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ/หรือการสร้างนวัตกรรม

ทางหลักสูตรและการสอน โดยให้มีมาตรฐานและผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ตาม PLOs และดูคำอธิบาย
ในหมวด 4 ข้อ 2 
 5.3 ช่วงเวลา 
 แผน 1.2 เริ่มตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาต้น 
 แผน 2.1 เริ่มตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาต้น 
 แผน 2.2 เริ่มตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาต้น 
 5.4  จำนวนหน่วยกิต 

แผน 1.2  ไม่น้อยกว่า     36(5)  หน่วยกิต 
    - เรียนรายวิชา    30(5)   หน่วยกิต 
    - ทำวิทยานิพนธ์      6  หน่วยกิต  

แผน 2.1  ไม่น้อยกว่า     36(5)  หน่วยกิต 
    - เรียนรายวิชา    30(5)   หน่วยกิต 
    - ทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง    6  หน่วยกิต  

แผน 2.2  ไม่น้อยกว่า    45(5)   หน่วยกิต 
    - เรียนรายวิชา    39(5)    หน่วยกิต 
   - ทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง    6  หน่วยกิต 

ทุกแผนการเรียน เรียนรายวิชาไม่นับหน่วยกิต จำนวน 5 หน่วยกิต 
 5.5  การเตรียมการ 
 5.5.1 นิสิตเลือกประเด็นที่สนใจ 
  5.5.2 มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสิตคนละ 1 ท่าน 
  5.5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาในการเลือกเรื่อง และดำเนินการศึกษาหัวข้อคัดสรรให้
เป็นไปตามกระบวนการและระยะเวลาที่กำหนด 
  5.5.4 นิสิตนัดหมายขอเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา นำแบบฟอร์มบันทึกความก้าวหน้าให้อาจารย์  
ลงนามทุกครั้ง 
  5.5.5 จัดให้มีการนำเสนอผลงานการเผยแพร่ทางวารสารในฐานข้อมูลอย่างน้อยในระดับชาติ
หรือบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจาร ณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
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 5.6  กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
  5.6.2 ผู้สอนและผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
  5.6.3 อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินความก้าวหน้าในการทำวิจัย 
  5.6.4 คณาจารย์ผู้สอนประเมินการนำเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร์และแบบปากเปล่า 
  5.6.5 ผลงานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอน และการประเมินผล 
 
1.ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs)   

PLO 
 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

แผนวิชาการ 
PLO1 ส า ม า ร ถ พั ฒ น า

ห ลั ก สู ต รแ ล ะ ก ารส อน ให้
สอดคล้ องกั บความต้ องการ
จำเป็นและบริบททางสังคมของ
ผู้เรียนได้  

PLO2 สามารถออกแบบ
กระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนตามจรรยาบรรณ
นักวิจัยได้ 

PLO3 แสดงออกถึงความ
เป็ น ผู้ น ำท า งวิ ช า ก า รด้ า น
หลักสูตรและการสอน  

แผนวิชาชีพ 
PLO1 ส า ม า ร ถ พั ฒ น า

ห ลั ก สู ต รแ ล ะ ก ารส อน ให้
สอดคล้ องกั บความต้ องการ
จำเป็นและบริบททางสังคมของ
ผู้เรียนได้  

PLO2 ส าม ารถ อ อ ก แ บ บ
กระบวนการวิจัย 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการ
จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อ น ต าม
จรรยาบรรณนักวิจัยได้ 

PLO3 แสดงออกถึงความ
เป็ น ผู้ น ำท า งวิ ช า ก า รด้ า น
หลักสูตรและการสอน  

PLO4 แสดงออกถึงการเป็น
ผู้ที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 
Active Learning โดยการนำทฤษฎี 
หลักการไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาการเรียนรู้
ตามบริบทของผู้เรียนและสังคม มีกิจกรรม
การสร้างบรรยากาศ ให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัว 
และตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มี
ผลต่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นิสิตฝึก
ปฏิบัติการออกแบบหลักสูตรและการสอน
จากกรณีศึกษาและบรบิททางสงัคม 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นิสิตฝึก
ปฏิบัติออกแบบกระบวนการวิจยัโดยยึด
หลักจรรยาบรรณการวิจัย 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรก
คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชพีครู 

5. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นผู้นำ การ
ทำงานเปน็ทีม ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
คิดและการแก้ปัญหา ทั้งในและนอกชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามพืน้ฐานของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

6. สำหรับนิสิตที่ศึกษาแผนวิชาชีพจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่สร้างเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูรวมกับการจัดให้นิสิตลงฝึกปฏบิัติ
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

7. จัดการเรียนการสอนโดยการนำเทคโนโลยี 
เช่น การใช้ปัญญาประดิษฐ์ การเรียนรู้แบบ 
Online การใช้รปูแบบการสื่อสารข้อมูล 
Data Story telling เข้ามาบูรณาการกับ
เนื้อหาทุกรายวิชา 

1. การประเมินความรู้ในศาสตร์
หลักสูตร การสอน และการวิจัย โดย
ใช้การประเมินที่หลากหลาย เช่น 
การสังเกต แบบทดสอบ การร่วม
กิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียน 
2. ประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน
ทั้งในและนอกชั้นเรียน 
3. ประเมินผลงานวิจัย/การศึกษา
ค้นคว้าที่ผู้เรียนนำความรู้ด้าน
หลักสูตรและการสอนไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาโดย
บูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืน 
4. ประเมินความเป็นผู้นำ การ
ทำงานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา โดย
การสังเกตพฤติกรรมระหว่างร่วม
กิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียน 
5. สำหรับนิสิตที่ศึกษาแผนวิชาชีพ 
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภา
กำหนด โดยประเมินระหว่างเรียน
และระหว่างฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
6. ประเมินผลงานและชิ้นงานเป็น
รายบุคคล โดยการใช้ Authentic 
Assessment  
7. ประเมินรายงาน
กระบวนการพฒันาชิน้งาน/ผลงาน 
นวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีการ
เรียนการสอน 
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6. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

1. การส่งเสริมจิตสำนึกครู สนับสนุนให้นิสิตเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่าง
เคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและการ
พัฒนาตนเองให้เป็นที่ประสงค์ของนักเรียน 

2. การส่งเสริมจิตสำนึกสาธารณะ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม และเรียนรู้จากประสบการณ์ในชุมชน 

3. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้           
ตลอดชีวิต 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นิสิตมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ือประสบความสำเร็จในอาชีพของ
พวกเขาและชีวิตประจำวัน 

 
คำอธิบายรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้มหาวิทยาลัย 
1. ด้านความรู้ 
 1.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) แสดงออกถึงการมีความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต
และการพัฒนาชุมชนสังคม 

(2) แสดงออกถึงความรู้ที่ เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอ  
ต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดและเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบและการสร้างสิ่งใหม่ที่เป็นที่ยอมรับ 

1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเน้นให้นิสิตเข้าใจหลักการ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน

ทฤษฎีด้านการศึกษา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองและจากประสบการณ์ เพ่ือเน้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติส่งผลผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 

(2) บรรยายพร้อมสอดแทรกเนื้อหาเรื่องความเป็นครูไว้กับการสอนทุกหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
การศึกษา และ/หรือมอบหมายการค้นคว้าพิเศษให้กับนิสิตโดยให้เชื่อมโยงเรื่องความเป็นครูกับหัวข้อต่าง ๆ  
พร้อมทั้งจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องของความเป็นครูมาให้ความรู้ 
หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการใช้กรณีศึกษาในเนื้อหาเรื่องความเป็นครู 

(3) สอดแทรกกิจกรรมหรือข่าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อการให้ความรู้ทางวิชาการที่สำคัญ เช่น  
การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ของสาขาวิชา จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ และ
กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้นิสิตได้เห็นภาพของเหตการณ์หรือข่าวสารที่ยกตัวอย่างมา 

(4) จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกิจกรรมการเชื่อมโยงบริบทของสาขาวิชาและศาสตร์อ่ืน 
ๆ บูรณาการความรู้ โดนการบูรการความรู้ของศาสตร์หรือสาขาวิชาต่าง ๆ ให้เข้ากับกิจกรรมการเรียนการสอนของเรา 

1.3 วิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) การมอบหมายงานพิเศษ และ/หรือการนำเสนอหน้าชั้นเรียน และ/หรือคะแนนการมีส่วนร่วมใน

ชั้นเรียน และ/หรือคะแนนด้านการวิเคราะห์เนื้อหา โดยการประเมินผลจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของ
รายวิชาที่เรียนทั้งในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน 

(2) ประเมินจากการสอบและการเก็บคะแนน และ/หรือประเมินจากความสามารถในการบูรณาการหัวข้อที่
ได้รับมอบหมายและชิ้นงานที่ผู้เรียนสร้างสรรค์แล้วนำเสนอผู้สอนทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคลกับบทบาทความเป็นครู 
 (3) การสอบปากเปล่า ในรูปแบบของการนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน การอภิปราย การถามตอบ
เกี่ยวกับกรณีศึกษาและการวิจัยต่อยอดความรู้จากกิจกรรมที่กำหนด เป็นต้น 
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2. ด้านทักษะ 
2.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
(1) มีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพหรือตามศาสตร์ของหลักสูตรอย่างลึกซึ้ง  
(2) มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
(3) มีทักษะการสร้างความรู้ การสร้างสิ่งใหม่เพ่ือสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
(4) ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะอ่ืน เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ การแสดง

เหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้ประกอบการ การแก้ไข
ปัญหา การทำงานที่หลากหลาย  

2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 
 (1) จัดการเรียนการสอนให้นิสิตได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ พร้อม
ทั้งให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมาย โดยเน้นการฝึก
ทักษะการวางแผนจากการทำกิจกรรมกลุ่ม  เช่น การอภิปรายกลุ่ม การจำลองสถานการณ์ฉุกเฉิน การอ่าน
บทความที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
 (2) เน้นให้นิสิตประยุกต์ใช้แหล่งข้อมูลใหม่ ๆ ในการค้นหาข้อเท็จจริงให้ศึกษา ค้นคว้า เพ่ิมเติม และ
แสวงหาความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง หรือการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สรุปสาระความรู้ แนวคิด 
และข้อคิดจากจัดการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน นอกสถานที่ และจากผู้มีประสบการณ์ตรง และ/หรือมอบหมาย
หัวข้อรายงานให้นิสิตโดยกำหนดให้ใช้แหล่งข้อมูลที่แตกต่างกัน และให้นำวิธีการทางการวิจัยมาใช้ในการค้นหา 
 (3) ให้นิสิตร่วมกันวิเคราะห์วิสัยทัศน์ทางการศึกษาของผู้นำทางการศึกษาแต่ละยุคสมัย  และ/หรือ
จำลองสถานการณ์โดยให้นิสิตแสดงวิสัยทัศน์ทางการศึกษา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ทั้งนี้ต้องมีการประยุกต์ใช้ความรู้จากห้องเรียนหรือนำความรู้ที่เรียน
มาประยุกต์ใช้ด้วย 
 (4) มอบหมายงานที่ต้องมีการสืบค้นข้อมูล ศึกษา ค้นคว้า เพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 
สังเคราะห์วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำเป็นรายงานผลการค้นคว้า  เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

(5) จัดให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้ใช้ความรู้และ
ความสามารถที่ตนได้ศึกษามาในการทดลองประกอบวิชาชีพที่ตนสนใจในอนาคต หรือเมื่อนิสิตพบปัญหาจาก
การปฏิบัติงานในสถานที่จริง นิสิตก็จะสามารถรับมือหรือแก้ไขปัญหาเหล่านั้นได้เมื่อต้องพบเจออีกในอนาคต 

2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
(1) ให้คะแนนด้านการบูรณาการ ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือการแก้ไขปัญหา โดยการ

ประเมินจากผลการประยุกต์ใช้ความรู้ การต่อยอดความรู้และทักษะในแก้ปัญหาและผลลัพธ์ที่ได้ 
(2) ประเมินจากรายงานที่มอบหมายให้และความหลากหลายของแหล่งข้อมูล จากการนำเสนอผล

การศึกษา ค้นคว้า เพ่ิมเติม ตามหัวข้อที่ผู้สอนกำหนดและ/หรือประเมินจากความถูกต้องของแหล่งสารสนเทศที่
นิสิตเลือกใช้และความถูกต้องของกระบวนการวิจัยและจากการสรุปผล/ประยุกต์ใช้/วิเคราะห์/สังเคราะห์ ความรู้ 

(3) ประเมินจากชิ้นงานที่มอบหมายและความเชื่อมโยงต่อการพัฒนาแนวทางผู้เรียนและวงการวิชาชีพ 
รวมถึงกาประเมินจากผลการประยุกต์ใช้ความรู้ และการต่อยอดความรู้ร 

(4) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม  และ/หรือประเมินจากความมีเหตุผลในการวิเคราะห์
กระบวนการแก้ไขปัญหาและการวิจารณ์จากพฤติกรรมการแสดงออกทางปัญญาของผู้เรียนตั้งแต่ขั้นตอน การ
สังเกต การตั้งคำถาม การสืบค้น การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่ากลุ่มเพ่ือนอย่างสร้างสรรค์ และ/
หรือประเมินจากชิ้นงานและการมีส่วนร่วมในห้องเรียน 
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3. ด้านจริยธรรม 
3.1 ผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

 1. ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ระเบียบและจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยคานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้น ต่อองค์กร 
วิชาชีพและสังคม  

2. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียนทั้งทางกาย วาจาและใจปฏิบัติงานอย่างสุจริต โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง ความเท่าเทียม เรียกรับผลประโยชน์จากการใช้โดยมิชอบ และคานึงถึงประโยชน์ ของส่วนรวม
เป็นสำคัญ  

3. เลือกสรรวิธีการและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโต ความเป็นอยู่ที่ดี
ของผู้เรียน และการพัฒนาผู้เรียนที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมแบบองค์รวม  

4. จัดการและแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมอย่างสร้างสรรค์และสันติวิธี โดยไม่ขัดแย้งกับข้อ
กฎหมาย ค่านิยมและบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  

5. อาสาและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานและช่วยเหลือผู้เรียน ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและสังคมส่วนรวม
ด้วยความเต็มใจ แม้จะไม่ได้รับการร้องขอ  

6. ปฏิบัติตนทางกาย วาจาและใจที่สะท้อนถึงความรักในสถาบันหลักของชาติและมุ่งมั่น ในการ
ปลูกฝังความรักสถาบันหลักของชาติให้แก่ผู้เรียนด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับวัยและความต้องการ ของผู้เรียน 

3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
1) เน้นการบูรณาการสาระวิชา เทคโนโลยีและศาสตร์การสอน  
2) เน้นการเรียนการสอนในพ้ืนที่จริง (Work Based Integrated Learning)  
3) เน้นการเรียนการสอนเชิงสมรรถนะ (Competency Based Learning)  
4) หรือวิธีการอ่ืน ๆ ที่ทาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีสมรรถนะและอัตตลักษณ์ 
3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
1) เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment for Development)  
2) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
3) การประเมินสมรรถนะ (Competency Assessment)  
4) การประเมินครอบคลุมตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

4. ด้านลักษณะบุคคล 
4.1 ผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
(1) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลทั่วไปและตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก่ บุคลิกภาพ 

สุขภาพ และสุนทรียภาพ 
(2) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลตามลักษณะวิชาชีพครู 
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4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
(1) สอดแทรกไว้ในบทเรียนเรื่องจิตวิทยาและมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร และ/หรือมอบหมายงานกลุ่มที่

เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์และการสร้างความปรองดองที่มีผลต่อการจัดการศึกษา และให้นิสิตร่วมกันวิเคราะห์ 
และ/หรือสอนเรื่องการมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคมที่เหมาะสมโดยให้นิสิตทำแบบทดสอบของกระทรวง
สาธารณสุข และ/หรือสอนเรื่องการใช้ชีวิตเชิงบวก 

(2) จัดให้มีการทำกิจกรรมกลุ่ม โดยมีการหมุนเวียนการเป็นผู้นำและผู้ตามพร้อมทั้งกำหนดให้มีการ
แบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจนภายในกลุ่ม ในฐานะสมาชิกกลุ่มในกิจกรรม ที่มอบหมายให้ทำงาน
กลุ่ม กำหนดให้นิสิตผลัดเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ และให้นิสิตผลัดกันเป็นผู้ประเมินพร้อมทั้งให้เหตุผล
ประกอบ 

(3) สอดแทรกในบทเรียนเรื่องความมุ่งมั่นในการทำงาน การเป็นแบบอย่างที่ดี และการเป็นแรง
บันดาลใจให้กับผู้อ่ืน การใช้ความรู้ความสามารถในทางที่ถูกต้อง ให้นิสิตรู้จักหน้าที่ทางสังคมของตนเองและ
ส่งเสริมการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทย และสังคมโลก 

(4) บรรยายพร้อมสอดแทรกเนื้อหาไว้ในการสอนวิชาความเป็นครู และ/หรือให้นิสิตทำงานกลุ่มโดย
ผลัดกันเป็นทั้งผู้นำและผู้ตาม 

(5) กำหนดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนแสดงออกซึ่งการมีมนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ ภาวะผู้นำ และผู้ตาม  
ที่เหมาะสม มอบหมายงานกลุ่มหรืองานที่ต้องมีการติดต่อประสานงานกับบุคคลอ่ืน 

(6) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน โดยการจัดอภิปรายและเสวนาในงานที่ได้รับมอบหมาย งานเดี่ยวหรืองานกลุ่มและกำหนด
โจทย์ กติกา และให้ถือปฏิบัติตาม 

4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
(1) ให้สมาชิกในกลุ่มประเมินคะแนนมนุษยสัมพันธ์ การให้ความร่วมมือและความรับผิดชอบแก่

สมาชิกท่ีเหลือ โดยให้แจ้งเหตุผลที่เหมาะสมต่อผู้สอนด้วย และ/หรือให้อาจารย์ภาคสนามเป็นผู้ประเมิน  
(2) ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งภาวะผู้นำ ผู้ตามที่ดี และความรับผิดชอบโดยให้นิสิตประเมิน

กันเองด้านการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน และ/หรือให้นิสิตผลัดกันประเมินบทบาทการเป็นผู้นำและผู้ตาม 
พร้อมทั้งระบุเหตุผลการให้คะแนน 

(3) กำหนดบทลงโทษกรณีเกิดการกระทำที่ผิดกติกา เช่น การเข้าเรียนสาย การส่งงานหลังกำหนดเป็นต้น 
 
5.  ทักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพ (ถ้ามี) 

5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพ 
(1) วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินองค์ความรู้ สะท้อนผลการเรียนรู้ และนำไปประยุกต์ ใช้ในการ

ปฏิบัติและการพัฒนางานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ  
(2) เข้าถึงแหล่งข้อมูลที่หลากหลายประเมินความน่าเชื่อถือ เลือกรับข้อมูลสารสนเทศ และนำไป

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์  
(3) บูรณาการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัยและพัฒนางานทางวิชาชีพครูได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์

และมีความเป็นนวัตกร (Creativity and Innovator)  
(4) เลือกสรรและใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน และเกิดประสิทธิผล 

และบริหารการใช้ทรัพยากรและผลผลิตอย่างรู้คุณค่า (Productivity)  
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(5) สื่อสารโดยใช้วัจนภาษาและอวัจนภาษาอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการรับสาร และการส่งสาร  
แบบเผชิญหน้าและออนไลน์ด้วยรูปแบบและเครื่องมือที่เหมาะสมกับบริบท ประเภท ระดับและบุคคล  
ที่มีความแตกต่างกัน  

(6) ทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน  (Collaboration)ในระดับบุคคล กลุ่ม และองค์กร ได้มีความมุ่ งมั่น  
และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

(7) บริหารจัดการความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและในบริบทวิชาชีพ (Conflict resolution skills) 
ระหว่างบุคคล และระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์  

(8) จัดการป้องกัน แก้ปัญหา ฟ้ืนฟูและส่งเสริมสภาวะทางปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของผู้เรียน 
โดยคานึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลง ความแตกต่างและความต้องการของผู้เรียนที่หลากหลาย 

5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพ  
(1) กำกับติดตามการฝึกทักษะวิชาชีพระหว่างเรียน   
(2) กำกับติดตามการฝึกปฏิบัติการสอน 
(3) ใช้เพื่อนชวนเพื่อนในการกำกับติดตามผลการฝึกปฏิบัติการสอน  

 5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพ 
(1) ประเมินจากการลงฝึกปฏิบัติการสอนระหว่างเรียน 
(2) ประเมินจากการลงฝึกปฏิบัติการสอน 
(3) ประเมินจากหลักฐานการฝึกปฏิบัติการสอน 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต  
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา 
2.1.1 กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของคณะที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกัน ทั้งคณะและนำไปดำเนินการจนบรรลุผล
สัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

2.1.2 การทวนสอบในระดับรายวิชา โดยให้นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการสอนในระดับ
รายวิชา มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนการสอน และ
มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2.1.3 ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ในระดับรายวิชาทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตามร้อยละ
ของรายวิชาที่กำหนด มีการพิจารณาความสอดคล้องของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้รวมถึงผลงานของนิสิต 

2.1.4 ทวนสอบระดับหลักสูตร โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในคณะ ดำเนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
 ดำเนินการโดยจัดทำโครงการติดตามบัณฑิตทุกปี ในด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ความ
รับผิดชอบ ทักษะปฏิบัติการทางวิชาชีพ และนำผลการประเมินตามมาพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

การสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

แผน 1 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร (ถ้ามี) โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ย  
ไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก
เปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่า
ให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับ
การตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทาง
วิชาการอ่ืนซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่ สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด  

แผน 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่าน การสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและ/หรือ
ปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงาน การค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการ
โดยคณะกรรมการสอบที่สถาบันอุดมศึกษานั้น แต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด และเป็น
ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 ปฐมนิเทศ จัดระบบพ่ีเลี้ยงให้คำแนะนำเป็นที่ปรึกษาอาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้ความเข้าใจ 

ในนโยบายของมหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ตามพันธกิจ สมรรถนะความเป็นครู หลักสูตรรายวิชา
และการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งกิจกรรมที่ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.2 วิทยาลัยการศึกษามอบหมายงานโดยมีอาจารย์มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ 
เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ ์
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 จัดสัมมนาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกปี เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิตให้ได้

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด 
2.1.2 ออกแบบระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยคณาจารย์ นิสิต และผู้เกี่ยวข้องที่มี

ส่วนร่วม 
2.1.3 จัดโครงการอบรมรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ทุกปี 
2.1.4 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมทางวิชาการและศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการ

สอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
2.1.5 สนับสนุนส่งเสริมการเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้

ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

2.2.1 บริหารจัดการให้อาจารย์ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านหลักสูตรและการสอน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

2.2.3 ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมเป็นหลักพัฒนาการเรียนการสอนและ
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพครู 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 

ในการบริหารคุณภาพหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 หลักสูตรได้นำกระบวนการในการดำเนินงานประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร (AUN QA)  
มาเป็นแนวทางในการบริหารคุณภาพหลักสูตร ดังนี้  
 
1. การกำกับมาตรฐาน 

มีการพัฒนาหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี ดังนี้ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินหลักสูตร 

1.2 รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร ดังนี้ 
1.3 นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ 

1.4 นำองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

 
2. บัณฑิต 

2.1 สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ และคุณธรรมและจริยธรรม 
2.2 จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิต 
2.3 จัดสร้างเว็บไซต์เพ่ือให้บัณฑิตสามารถแจ้งข่าวสารหรือติดต่อประสานงานได้ 
2.4 สำรวจติดตามความก้าวหน้าด้านวิชาชีพโดยสร้างช่องทางในการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
2.5 ประเมินคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่องและนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตต่อ ๆ ไป 
2.6 ติดตามกำกับอัตราการผ่าน อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาจะแสดง

ขึ้น ตรวจสอบ และเปรียบเทียบเพ่ือการปรับปรุง 
2.7 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล กำกับ และเทียบเคียงมาตรฐาน ระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือการปรับปรุง

คุณภาพ  
2.8 สำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ได้รับการจัดทำ ติดตาม และเปรียบเทียบเพ่ือ

การปรับปรุง 
 

3. นิสิต 
 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต ดังนี้ 

3.1 กิจกรรรมส่งเสริมวิชาการ 
3.2 กิจกรรรมส่งเสริมสุขภาพ 
3.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
3.4 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
3.5 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
3.6 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
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4. คณาจารย์ 
มีการบริหารจัดการคณาจารย์เพื่อคุณภาพ ดังนี้ 
4.1 กำหนดภาระงานให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาให้ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
4.2 จัดระบบการทำงานเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาจารย์ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
4.3 ติดตามและประเมินผลการทำงานของอาจารย์ตามภาระงานอย่างต่อเนื่อง 
4.4 นำผลการประเมินภาระงานอาจารย์มาพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 
4.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
4.6 จัดทำกรอบตามเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร ดังนี้ 

4.6.1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4.6.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4.6.3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

4.6.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

4.6.5 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ   
4.6.6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

4.6.7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม   
4.6.8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
4.6.9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
4.6.10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

4.6.11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

4.6.12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สร้างหลักสูตรที่ที่มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ 
5.2 หลักสูตรเป็นไปตามปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาชีพ 
5.3 จัดอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5.4 จัดแผนการเรียนตามหลักสูตรโดยคำนึงถึงความสอดคล้องและความสัมพันธ์ของรายวิชา 
5.5 จัดอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่รับผิดชอบ 
5.6 มีการประเมินผู้เรียนเป็นระยะ ๆ ทั้งก่อนการเรียน ระหว่างเรียน และภายหลังการเรียน 
5.7 ให้ผู้เรียนมีส่วนในการประเมินผู้สอนเพ่ือนำผลการประเมินมาพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 มีห้องปฏิบัติการวิชาชีพให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติวิชาชีพโดยตรง 
6.2 มีห้องศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและสื่อการเรียนด้านวิชาชีพ 
6.3 มีสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน และการค้นคว้าแสวงหาความรู้ 
6.4 มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการดำเนินการหลักสูตร รวมถึง

เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพียงพอ 
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6.5 มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยพร้อมใช้งานและสามารถปรับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.6 มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  

6.7 มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 
6.8 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถ

เข้าถึงได้ในพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มที่  

6.9 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงใน
การเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

9.10 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่เอ้ือต่อการเรียน การวิจัย และ
คุณภาพชีวิตส่วนบุคคล  

6.11 มีการกำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ทำหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวย
ความสะดวก เพ่ือให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

6.12 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ             
ไอทีและบริการนิสิต)  

7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
วางแผน เพ่ือติดตาม และทบทวนการดำเนินการของหลักสูตร

    

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี)

    

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา

    

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

    

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา

    

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา

    
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน
มคอ.7 ปีที่แล้ว

   

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
ด้านการจัดการเรียนการสอน

    

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

    

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี

    

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0

  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0

 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละป ี 10 10 11 12 12 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5
ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) 10 10 10 10 10 

เกณฑ์ประเมิน: หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้ ตัวบ่งชี้บังคับ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา  

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข 
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา  

เร่ือง แนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียน ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

 เร่ือง การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษของนิสิต 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ
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ภาคผนวก ง 
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เร่ือง การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษของนิสิต ระดับบัณฑิตศึกษา 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก จ  
ตารางเปรียบเทียบสาระในการปรับปรุงหลักสูตร และโครงสร้างหลักสูตร 



ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 
ลำดับ

ที ่

 
รายการ 

เกณฑ์
มาตรฐาน
ของ อว. 

เกณฑ์ 
คุรุสภาฯ  

พ.ศ. 
2567 

หลักสูตรปรับปรุง 
 พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2568 

แผน 
1 

 แผน 
2 

แผน 
ก 2  

แผน 
ข (1) 

แผน 
ข (2) 

แผน  
1.2 

แผน 2 
แบบท่ี 

1 
แบบที ่

2 

1 
งานรายวิชา (Course)  
ไม่น้อยกว่า 

- 30 

45 

24 30 42 24 30 39 

 1.1 หมวดวิชาพื้นฐาน - - 9 9 9 9 9 9 

 
1.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน  
 ไม่น้อยกว่า 

- - 15 21 33 15 21 30 

 1.2.1 วิชาเอกบังคับ - - 9 9 9 9 9 9 
 1.2.2 วิชาเอกเลือก - - 6 12 6 6 12 3 
 1.2.3 วิชาชีพครู - - - - 18 - - 18 
2 วิทยานิพนธ์   ไม่น้อยกว่า 36 - - 12 - - 12 - - 
3 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง - 3-6 - - 6 6 - 6 6 
4. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต* - - - (5) (5) (5) (5) (5) (5) 

จำนวนหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 

36 36 45 36(5) 36(5) 48(5) 36(5) 36(5) 45(5) 

 

หมายเหตุ  
1. แผน 1.2 เน้นการทำวิทยานิพนธแ์ละการศึกษางานรายวิชา สำหรับผู้ไม่ประสงค์ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู  
2. แผน 2 แบบท่ี 1 เน้นการศึกษางานรายวิชาและการศึกษาค้นคว้าอิสระ สำหรับผู้ไม่ประสงค์ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 
3. แผน 2 แบบที่ 2 เน้นการศึกษางานรายวิชาและการศึกษาค้นคว้าอิสระ สำหรับผู้ประสงค์ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

ประเภทใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู (Provisional License) ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พ.ศ. 2565 
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ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2563 และหลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2568 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สาระที่

ปรับปรุง 
หมวดวิชาพ้ืนฐาน  9 หน่วยกิต หมวดวิชาพ้ืนฐาน 9 หน่วยกิต 
177701 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

  3(2-2-5) 
Research Methodology in Social 
Science 

หลักการ แนวคิด การวิจัยเชิงปริมาณ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยผสานวิธี 
ความหมายและระเบียบวิธีของการวิจัย 
ประเภทของการวิจัย รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยในชั้นเรียน กระบวนการและการ
ออกแบบการวิจัยและนวัตกรรม การสร้าง
เครื ่องมือและการหาคุณภาพ สถิติเพื่อ
การวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
รายงานการวิจัย การนำผลวิจัยไปใช้เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ การเรียนการสอน และ
พ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา ค ุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย 
การไม่ละเมิดลิขสิทธิ ์ผลงานตนเองและ
ผู้อื่น 

Concepts, principles of 
quantitative, qualitative, and 
mixed method research, research 
definitions and methodology, 
research types, research models, 
classroom action research, 
procedures of research and 
innovation design, instrument 
construction and verification, 
research statistics, data analysis, 
research report writing, research 
implications for teaching and 
learning development, research 
ethics, and plagiarism 

177701 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
  3(2-2-5) 
Educational Research Methodology  
      หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย 
ร ูปแบบการว ิจ ัย การออกแบบการวิจัย 
กระบวนการวิจัย สถิติเพื่อการวิจัย การวิจัย
เชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัย
ผสานวิธี ความหมายและระเบียบวิธีของการ
วิจัย ประเภทของการวิจัย แนวปฏิบัติในการ
วิจัย การผลิตงานวิจัย เทคนิคการวิจัยสถาบนั 
การวิจัยในชั ้นเรียน กระบวนการและการ
ออกแบบการวิจัยทางการศึกษา การสร้าง
เครื่องมือ การใช้สถิติพื้นฐานและสถิติอ้างอิง
เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นการ
ใช ้ เทคโนโลย ี และป ัญญาประด ิษฐ ์ ใน
กระบวนการวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 
การเขียนรายงานการวิจัยและการประเมิน 
การนำผลวิจัยไปใช้เพื ่อพัฒนาการเรียนรู้
ทางด้านหลักสูตรและการสอน คุณธรรม
จริยธรรมในการวิจัยและการคัดลอกผลงาน
ทางวิชาการ 
 Principles, concepts, practice in 
researching, research models, research 
designs, research process, statistics for 
research, quantitative, qualitative 
research and mix method research 
definition and research methodology, 
research types, research 
implementation, research production, 
research institute technique, classroom 
research, process and education research 
design, tool design, applying 
fundamental statistics and inferential 
statistics for quantitative data, using of 
technology digital, artificial intelligence 
for research procedure in curriculum and 
instruction,  including data analysis in 
measurement and evaluation, writing 
research and assessment report, using 

ปรับชื่อและ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สาระที่

ปรับปรุง 
research results for learning 
development, ability in applying 
research results in teaching learning 
management, researching for teaching 
learning and student development and 
education quality development in 
curriculum and instruction, morality and 
ethics in research and plagiarism 

177702 นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา
 3(2-2-5) 
Digital Innovation Technology for 
Educational 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมเพื่อการ
เรียนรู้ผ่านสื่อหลากรูปแบบ ทักษะสำหรับการ
จัดการเร ียนรู ้ผ ่านเทคโนโลยีด ิจ ิทัล การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผ่านสื่อหลาก
รูปแบบเพื่อจัดการเรียนรู้ การบูรณาการเรียน
การสอนด้วยเครื่องมือสำหรับการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียนและออนไลน์ การจัดการ
เรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน การ
จ ัดการเร ี ยนแบบผสมผสาน การผลิต
ส ื ่ อการศ ึกษาแบบเป ิดสำหร ับมหาชน 
กฎหมายดิจิทัล การจัดการความรู้ทางดิจิทัล 
การสร้างสรรค์และผลิตนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านสื่อหลาก
รูปแบบ และงานวิจัยในปัจจุบัน 
 Theories related to innovation for 
multimodal literacies, skills for learning 
management through digital 
technology, application of digital 
technology through multimodalities 
for learning management, integration 
of tools for teaching and learning 
management in onsite and online 
classrooms, flipped classroom, 
blended learning, production of open 
educational resources for massive 
open online courses, digital laws, digital 
knowledge management, creating and 
producing learning management 
innovation using digital technology 
through multimodalities, and current 
research 

  ปิดรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สาระที่

ปรับปรุง 
177703 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้กับ

การประกันคุณภาพการศึกษา  3(2-2-5) 
Learning Assessment and 
Evaluation with Educational Quality 
Assurance 
 หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัต ิใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การสร้าง
และใช้เครื ่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลาง การนำผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาผู ้เร ียน หลักการ แนวคิด 
แนวปฏิบัต ิเกี ่ยวกับการจัดการคุณภาพ
การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 
การประกันคุณภาพภายในและภายนอก
สถาน-ศึกษาปฏิบ ัต ิการออกแบบสร ้าง
เครื ่อง-มือวัดและประเมินผลการศึกษา 
ดำเนินการเกี ่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มีจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
การวัดผลประเมินผล ตลอดจนใช้ความรู้การ
ว ัดและประเม ินผลการเร ียนร ู ้  และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
 Principles, concepts and practices 
in learning assessment and evaluation, 
the development and use of tools for 
assessment and evaluation, 
assessment and evaluation according 
to national curriculum, the use of its 
results to develop learners, principle, 
concepts, practices in educational 
administration quality and quality 
assurance, practices in educational 
quality, educational quality assurance, 
internal and external school quality 
assurance, practice in designing tools 
for educational assessment and 
evaluation, quality assurance 
conduction, ethics and the code of 
conducts including the use of 
assessment and evaluation and quality 
assurance for learner’ s problem 
solving and learner’s development 

177703 การวัด การประเมินผลการเรียนรู้ และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  3(2-2-5) 
Learning assessment, evaluation and 
educational quality assurance
 หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล การเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลาง การนำผลการประเมินไปใช้ใน
การพ ัฒนาผ ู ้ เร ียน หล ักการ แนวคิด           
แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการคุณภาพ
การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 
การประกันคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา การปฏิบัติการออกแบบสร้าง
เครื ่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา                     
โดยใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ มี
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการวัดผล
ประเมินผล ตลอดจนใช้ความรู้การวัดและ
ประเมินผลการเร ียนรู ้และการประกัน
ค ุณภาพการศึกษาเพ ื ่อแก ้ป ัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
 Principles, concepts and 
practices in learning assessment and 
evaluation,  assessment and 
evaluation according to national 
curriculum, use of assessment 
results to develop learners, 
principles, concepts, practices in 
educational quality, educational 
quality assurance, internal and 
external school quality assurance, 
practices to use technology digital 
and artificial intelligence to design 
instrument of measurement and 
evaluation, ethics and code of 
conducts including use of 
assessment and evaluation and 
quality assurance for learner’s 
problem solving and learner’s 
development  
 
 
 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
  177702 นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ 3(2-2-5) 
Innovations in Curriculum and 
Instruction แนวคิด ทฤษฎี บทบาท
ของนวัตกรรมร่วมสมัย การออกแบบและ
ประยุกต์ นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ การจัดการสภาพแวดล้อม
เพื่อใช้นวัตกรรมร่วมสมัยทางด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรม
หล ักส ูตรและการจ ัดการเร ียนร ู ้ เพื่ อ
ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงทางด้าน
สังคม การประเมินนวัตกรรมด้านหลักสูตร
และการจัดการเร ียนรู ้ การประยุกต ์ใช้
เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์เพื่อออกแบบ
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผล และการพัฒนาผู้เรียน มี
ความฉลาดทางดิจิทัล มีทักษะการสื่อสาร
ข้อมูลผ่านภาพและข้อความ สร้างหลักสูตร
การเรียนรู้แบบผสมผสาน   
 Concepts, theories, roles of 
contemporary innovation, designing 
and applying innovation on 
curriculum and learning 
management, environment 
arrangement for implementation of 
contemporary innovation on 
curriculum and instruction, 
responsibilities for curriculum and 
instruction innovation, assessment 
of curriculum and learning 
management innovation, 
application of technology digital, 
artificial intelligence for 
development of learner including 
data, digital literacy quotient, data 
Story Telling, curriculum of hybrid 
Learning 

ย้ายมาจาก
หมวด

วิชาเอก
เลือกและ 
ปรับชื่อ
รายวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน  
 แผน ก แบบ ก2 15 หน่วยกิต 
 แผน ข (1) 21 หน่วยกิต 
 แผน ข (2) 33 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน  
 แผน 1 (2) 15 หน่วยกิต 
 แผน 2 (1) 21 หน่วยกิต 
 แผน 2 (2) 30 หน่วยกิต 

วิชาเอก 9 หน่วยกิต วิชาเอกบังคับ 9 หน่วยกิต  
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ปรับปรุง 
177712 ทฤษฎีหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา

 3(2-2-5) 
Curriculum Theories and School 
Curriculum  

หล ั กการและแนวค ิ ด เ ก ี ่ ย วกั บ
หลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร การออกแบบ
หลักสูตร รูปแบบหลักสูตร ประเภทของ
หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การนำ
หลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร การ
จัดการหลักสูตร หลักสูตรแม่บท แนวโน้ม
การพ ัฒนาหล ักส ู ตรและหล ักส ู ต ร
สถานศึกษาในประเทศไทย หลักสูตรที่
สอดคล้องกับผู ้เร ียนในศตวรรษที ่ 21 
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรท้องถิ่น เห็นความสำคัญของ
การพัฒนาหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับบริบท
ของชุมชน  
 Principles and concepts of curriculum, 
curriculum theories, curriculum models, 
curriculum development, curriculum 
implementation, curriculum evaluation, 
curriculum management, national/core 
curriculum, trends on curriculum 
development and school curriculum in 
Thailand, curriculum for the 21st learners, 
The practices of school curriculum and 
local curriculum, the importance of the 
integration of curriculum development 
and community context. 

  ปิดรายวิชา 

177713 การว ิจ ัย เพ ื ่ อพ ัฒนาหล ักส ูตรและ 
การสอน 3(2-2-5) 
Research for Curriculum and 
Instruction Development 
 กระบวนการวิจัยทางด้านหลักสูตรและ
การสอน การวางแผนและเขียนโครงการวิจัย  
การออกแบบสร้างนวัตกรรมหลักสูตรและการ
สอน การสร้างเครื่องมือวิจัย การดำเนินการ
วิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และ
แปลความหมายข้อมูล การสรุป อภิปรายผล 
และข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน การเขียน
รายงานผลการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน บูรณาการ

  ปิดรายวิชา 
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ปรับปรุง 
ความรู้ทางหลักสูตรและการสอนเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมและงานวิจัยที่ทันสมัยที่อยู่บนฐาน
บริบทชุมชนที ่ถ ูกต ้องตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
 Research methodology for 
curriculum and instruction, research 
planning and research proposal writing, 
curriculum and instruction design, the 
construction of research tools, research 
conduction, data collection, data 
analysis and interpretation, conclusion, 
discussion and suggestion for the use of 
research results to develop curriculum 
and instruction, to integrate curriculum 
and instruction knowledge to develop 
innovation and modern research work 
with the context- base alongside the 
professional ethics 

177714 การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
Instructional Effectiveness 
Development for Teaching in 
English 
 หลักการพื้นฐานและประเด็นการสื่อสาร
ระหว่างวัฒนธรรมจากมุมมองสหวิทยาการ 
แนวค ิดและทฤษฎ ีการส ื ่อสารระหว ่าง
วัฒนธรรม การประยุกต์การสื่อสารระหว่าง
วัฒนธรรมในการทำงานในบริบทที่หลากหลาย
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู หลักการ
และทักษะการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาองักฤษ 
การผลิตสื ่อการเร ียนการสอน การวัดผล 
ประเมินผล การจัดทำแผนการเรียนรู ้เป็น
ภาษาอังกฤษและนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
จริงในห้องเรียน  การสร้างบรรยากาศการ
จัดการชั ้นเร ียนให้ผ ู ้ เร ียนเกิดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล ทักษะการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง การใช้
ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติ  
 

  ปิดรายวิชา 
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ปรับปรุง 
 Thai language and culture for 
teacher, foreign language for 
professional development of teacher, 
skills in listening, speaking,reading 
writing,Thai and foreign language for 
accurate meaning communication, 
using language and culture for 
peaceful coexistence, principles and 
instructional skills, instructional 
techniques, instructional problem 
survey, selection of  instructional 
method for solving instructional 
problem, instructional media, 
assessment and evaluation,  and 
the use of language and culture for 
coexistence, lesson planning in 
English and practices for the real 
action in classroom, the creation of 
learning environment, classroom 
management leading the learners’ 
learning, enhancing learning, paying 
attention and accepting the individual 
difference of the learners 

  177711 ศาสตร์การเรียนรู้กับการเรียนการสอน  
 3(2-2-5)  
Science of Learning and 
Instructional Management 
    ทฤษฎี แนวคิดและหลักการการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
การประยุกต์ใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ออกแบบการเรียนรู้และการจัดการเรียนการ
สอน  การจัดการช้ันเรียนและสภาพแวดล้อม
การเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การวัดและประเมินผลการ
จัดการเร ียนรู ้ การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานหรือตามบริบท การฝึกปฏิบัติการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ แบบจ ุลภาค ค ุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
 Theories, concepts and principles 
of learning, learning management, 
learning management techniques, 

เปิดรายวิชา
ใหม ่
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ปรับปรุง 
learning design and planning, 
application of digital technology to 
learning and instructional 
management, classroom management 
and learning environment responding 
to individuality, measuring and 
evaluating learning management, 
writing learning plan according to basic 
education core curriculum or context, 
micro- learning practice, morality, 
ethics, professional teacher 
characteristics 

  177712 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อการ
เป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
Development of Curriculum and 
Instruction for Entrepreneurship
 หล ักการและแนวค ิดการพ ัฒนา
หลักสูตร การออกแบบหลักสูตร การนำ
หลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตรที่
สอดคล้องกับบริบททางสังคมของโรงเรียน
หรือบริบททางสังคมของชุมชนท้องถิ่น มี
ท ักษะการส ื ่อสารข้อม ูลผ ่านภาพและ
ข้อความ การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลง 
ก า ร พ ั ฒนา หล ั กส ู ต ร เพ ื ่ อ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการ
เป็นผู้ประกอบการกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 การวิเคราะห์บริบทและประเมินโอกาส
ทางธุรกิจของชุมชน การออกแบบและ
พัฒนาความคิดเชิงธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ 
การจัดทำแผนธุรกิจ การเชื่อมโยงแนวคิด
การเป ็นผ ู ้ประกอบการก ับการตลาด 
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และ/หรือหลักสูตรท้องถิ่น การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ และการ
สื่อสารทางไกลและการจัดการเรียนการ
สอนที่บูรณาการกับบริบททางสังคมของ
ชุมชนท้องถิ ่นเพื ่อสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่ 
และ/หรือปรับปรุงกิจการเดิมในฐานะการ
เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 Principle and concepts of 
curriculum and instruction; 
curriculum design, curriculum 
implementation, curriculum 

เปิดรายวิชา
ใหม ่

103



หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สาระที่

ปรับปรุง 
evaluation related to school social 
context or local community context, 
data storytelling, transformative 
learning, curriculum development 
for entrepreneurship, theoretical 
application of entrepreneurship to 
21st century learners, context 
analysis and evaluation of 
community business opportunity, 
design and develop business idea 
creatively, business planning, the 
interface between marketing and 
entrepreneurship, the practice of 
school curriculum and/ or local 
curriculum development, learning 
management with the integration of 
social community context for 
creating the new business and/ or 
improving the former business on 
the basis of modern 
entrepreneurship 

  177713 หลักสูตรและการสอนเพื ่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  3(2-2-5) 
Curriculum and Instruction for 
Lifelong Learning  
        แนวค ิด หล ักการ และนโยบาย
เกี่ยวกับการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอด
ชีว ิต การเร ียนรู ้เพื ่อการเปลี ่ยนแปลง 
บริบทการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
สังคมไทย หลักสูตรและการสอนทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 
การออกแบบหลักส ูตรและการสอนที่
ตอบสนองการศึกษาผู ้ใหญ่ การศึกษา
สำหรับผู ้ส ูงอายุ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาทางเลือก และการศึกษาตาม
อัธยาศัย การสร้างองค์กรและเครือข่าย
การเรียนรู ้ตลอดชีวิต ความท้าทายและ
แนวโน้มของการศึกษาตลอดชีวิตในโลกไร้
พรมแดนของการศึกษาตลอดชีวิตในโลกไร้
พรมแดน 
 Concepts, principles, and 
policies regarding education and 
lifelong learning, transformative 

เปิดรายวิชา
ใหม ่
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ปรับปรุง 
learning, context for promoting 
lifelong learning in Thai society, long 
distance curriculum and instruction 
through technology digital and 
artificial intelligence, designing 
curriculum and teaching that 
responds to adult education, 
education for elderly, non-formal 
education alternative education and 
informal education creating, 
organizations and networks for 
lifelong learning challenges and 
trends of lifelong education in 
borderless world 

วิชาเอกเลือก  
 แผน ก แบบ ก2 ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 แผน ข (1) ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 แผน ข (2) ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

วิชาเอกเลือก  
 แผน 1 (2) ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 แผน 2 (1) ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 แผน 2 (2) ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

177721 การจัดการหลักสูตร 3(2-2-5) 
Curriculum Management 
 หลักการ รูปแบบ กระบวนการจัดการ
หลักสูตร ปัจจัยและอุปสรรคที่ส่งผลต่อ
การจัดการหลักสูตร การนำระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการ
จัดการงานด้านหลักสูตรและการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพ  
 Principles, models, and processes of 
curriculum management, factors and 
obstacles affecting curriculum 
management, effectively use of quality 
assurance system on managing 
curriculum and instruction tasks. 

  ปิดรายวิชา 

177722 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวน-
การคิดขั้นสูง 3(2-2-5) 
Learning Management for Advanced 
Thinking Processes t  
 ทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดและการพัฒนา
กระบวนการค ิด การส ่งเสร ิมท ักษะ
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การ
คิดสร ้างสรรค์ การคิดว ิเคราะห ์แบบ
ไตร่ตรอง กระบวนการคิดแก้ปัญหา การ
ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ค ิ ด  เ ทค น ิ ค  ก า ร จั ด
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า

177721 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวน-
การคิดขั้นสูง 3(2-2-5) 
Learning Management for Advanced 
Thinking Processes  
 มโนทัศน์เก ี ่ยวกับการคิดและการ
พัฒนากระบวนการคิด การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ การคิด
วิเคราะห์ กระบวนการคิดแก้ปัญหา การ
คิดเชิงนวัตกรรม การประเมินการคิด การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ 
เพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการ

ปรับรหสั
วิชาและ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
กระบวนการคิด การพัฒนาแนวทางการ 
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด 
และการสร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้
ใฝ่รู้และสร้างนวัตกรรมอย่างมีคุณธรรม  
 Theories in thinking and thinking 
process development, promotion of 
critical thinking process skill, 
creative thinking, reflective thinking, 
process of problem solving thinking, 
thinking evaluation, techniques, 
learning process management for 
thinking process, developing in the 
line of learning management for the 
development of thinking process 
with morals 

เร ียนรู ้ การวัดและประเมินผล และการ
พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูล ใน
การวัด การประเมินผลการเรียนรู้ สังเคราะห์
และนำเสนองานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะการคิดปฏิบ ัต ิออกแบบและวาง
แผนการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาทักษะ
การคิด ที่สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนใหเ้ป็น
ผู้ใฝ่รู้ มีทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรม
อย่างมีคุณธรรม การสร้างความเท่าเทียม
และลดความเหลื่อมล้ำ ด้วยการบริหาร
จัดการที่พิจารณาอย่างรอบด้าน ทั้งด้าน
สมรรถนะทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้
อารมณ์และสังคม 
 Concepts about thinking and the 
development of thought processes 
critical thinking creative thinking 
analytical thinking problem solving 
thought process innovative thinking 
thinking assessment application of 
technology digital, artificial 
intelligence for development of 
learner including data analysis in 
measurement and evaluation 
synthesize and present research on 
the development of practical 
thinking skills, design and plan 
learning arrangements to develop 
thinking skills.  that inspires students 
to become knowledgeable Have the 
skills to think and create innovations 
with morality creating equity and 
reduce inequity through 
comprehensive management that 
considers both cultural competence 
and social emotional learning 

177723 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการ
นิเทศ 3(2-2-5) 
Practicum in Curriculum, 
Instruction and Supervision 
 ศึกษาวิเคราะห์สภาพ ปัญหา ความ
ต้องการ แนวทางการพัฒนานวัตกรรม
ทางด้านหลักสูตร การสอน และหรือการ
นิเทศการสอน ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

  ปิดรายวิชา 
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ปรับปรุง 
และ/หรือ การสอน และ/หรือการนิเทศ
การสอนในโรงเรียน สถาบัน องค์กร และ
หน่วยงานอื ่นๆ โดยใช้บริบทเป็นฐาน 
ทดลองนำไปใช้ในสถานการณ์จริง สัมมนา
ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้
ช ุมชนว ิชาช ีพ จากการนำนว ัตกรรม
ทางด้านหลักสูตร และ/หรือ การสอน 
และ/หรือ การนิเทศการสอนไปปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง  
 Aalyzing problems and guiding 
for problem solving and innovation 
development on curriculum, instruction 
and supervision, Practices in curriculum 
development, instruction and/ or 
supervision in school, in institution, in 
organization and in other sectors by 
using context-based. Implementing  in 
real situation, seminar in problems and 
guides for solving problems on taking 
innovation related to curriculum, 
instruction and/ or supervision into 
practice in real situation by using 
professional learning community 

177724 การสังเคราะห์งานวิจัยด้านหลักสูตรและ
การสอน 3(2-2-5) 
Synthesis of Curriculum and 
instructional research 
 การส ั ง เคราะห ์ งานว ิจ ัย ในด ้ าน
หลักส ูตรและการสอนที ่ท ันสมัย การ
วิเคราะห์อภิมาน การศึกษาและวิเคราะห์
แนวโน้ม ทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร
และการสอน จากงานวิจัยคัดสรร และการ
ใช ้ผลการส ังเคราะห ์งานว ิจ ัยในด ้าน
หล ักส ูตรและการสอน การเข ียนการ
ทบทวนวรรณกรรมงานว ิจ ัยทางด้าน
หลักสูตรและการสอน เพื ่อกำหนดแนว
ทางการดำเน ินการว ิจ ัยและพ ัฒนา
นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอนที่
ถูกต้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 A synthesis of up- to- date 
curriculum and instructional research, 
meta- analysis, studying and analyzing  
the trends, directions  on the 

  ปิดรายวิชา 
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ปรับปรุง 
development of curriculum and 
instruction from selected researches, the 
use of research synthesis in curriculum 
and instruction development, 
literature- reviewed writing on 
curriculum and instruction for 
determining research procedure and 
developing innovation on curriculum 
and instruction correctly due to codes 
of conduct 

177726 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเรียน
รวม 3(2-2-5) 
Inclusive Learning Development
 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด เป้าหมาย
ของการจ ัดการเร ียนร ู ้แบบเร ียนรวม 
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรและการ
จ ัดการเร ียนร ู ้แบบเร ียนรวม การใช้
เครื ่องมือคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ร่วมกับผู้ปกครอง การประเมินพัฒนา การ
รายบุคคล นำไปสู่การจัดกิจกรรมเฉพาะ
รายบุคคล IEP IIP เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สูงสุด เน้นชุมชนเป็นฐาน 
ตลอดจนการประเมินสถานศึกษาเรียน
รวม  ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบเรียน
รวมด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู   
 Theories, principles, concepts, 
goal of inclusive learning 
management, relationship between 
curriculum and inclusive learning 
management, the use of screening 
tools to individually classify learners 
with parents, individual developmental 
evaluation, inclusive learning evaluation 
( IEP IIP) , especially community based 
learning, Educational quality assurance, 
and practice in inclusive learning with 
teacher’s spirituality 

177722 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม
 3(2-2-5) 
Inclusive Learning Development
 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด เป้าหมายของ
กา รจ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ บบ เ ร ี ยนรวม 
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเข้าช่วยในการจัดการเร ียนรู้
แบบเรียนรวม การใช้เครื ่องมือคัดกรอง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ร่วมกับผู้ปกครอง การ
ประเมินพัฒนาการรายบุคคล จัดกิจกรรม
เฉพาะรายบ ุคคล (ศ ิ ลปะบำบ ัด) ใ ช้
ก ิจกรรมบำบ ัด ตลอดจนการประเมิน
สถานศึกษาเรียนรวม แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ( IEP) แผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) แบบการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ การพัฒนาทักษะการ
เรียนรู ้ทางอารมณ์และสังคมในชั ้นเร ียน
แบบเรียนรวม การสร้างความเท่าเทียมและ
ลดความเหลื่อมล้ำในชั้นเรียนแบบเรียนรวม 
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมด้วย
จิตวิญญาณความเป็นครู  
 Theories, principles, concepts, 
goal of  inclusive learning 
management, relationship between 
curriculum and inclusive learning 
management, application of 
technology for inclusive learning 
activities, the use of screening tools to 
individually classify learners with 
parents, individual developmental 
evaluation, individual activity 
arrangement (art therapy), the use of 

ปรับรหสั
วิชา 
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ปรับปรุง 
activity-based therapy including 
inclusive learning evaluation, 
Individualized Education Program: IEP, 
Individual Implementation Plan: IIP, 
learning styles of special need learner, 
development of social and emotional 
learning skill in inclusive classroom 
activities, creating equity and reduce 
inequity in inclusive classroom 
activities, practice in inclusive learning 
with teacher’s spirituality 

177728 นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู ้ 3(2-2-5) 
Curriculum and Instructional 
Innovation 
 แนวคิด ทฤษฎี บทบาทของนวัตกรรม
ร ่วมสม ัย การออกแบบและประยุกต์  
นว ัตกรรมทางด ้านหล ักส ูตรและการ
จัดการเรียนรู้ การจัดการสภาพแวดล้อม
เพ ื ่ อ ใช ้นว ัตกรรมร ่ วมสม ัยทางด ้าน
หล ักส ูตรและการจ ัดการเร ียนร ู ้  การ
ประเมินนวัตกรรมด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ ตระหนักถึงความสำคัญใน
การพัฒนาและใช้นวัตกรรมด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และ
มีคุณธรรม  
 Concepts, theories, roles of 
contemporary innovation, designing and 
applying innovation  on curriculum and 
learning management, environment 
arrangement for implementation of 
contemporary  innovation on curriculum 
and instruction, assessment of curriculum 
and learning management innovation, 
awareness on the importance of developing 
and using innovation in curriculum and 
learning management with morals 
 
 
 
 
 
 
 

  ย้ายไปยัง
หมวดวิชา
พื้นฐาน 
และ 

ปรับรหสั
วิชา 
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ปรับปรุง 
  177723 การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรและการ

สอนเชิงพื้นท่ี 3(2-2-5) 
Innovative Design in area-based 

Curriculum and Instruction  
แนวค ิดและหล ักการการออกแบบ

หลักสูตรและการสอนเชิงพื้นที่ การศึกษาอิง
ถิ่นฐาน การศึกษาโดยชุมชน การศึกษาบน
ฐานว ัฒนธรรมและภ ูม ิป ัญญาท ้องถิ่น 
บทบาทและการมีส ่วนร่วมของโรงเรียน 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาคเอกชน
ในการพ ัฒนาหล ั กส ู ตรและก ารสอน 
นวัตกรรมการบริหารหลักสูตรแบบมีส่วน
ร ่วม บทบาทเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและการ
สื่อสารทางไกลในหลักสูตรและการสอนเชิง
พื้นที่ ปฏิบัติการหลักสูตรและการสอนเชิง
พื ้นที ่ และการประเมินหลักสูตรและการ
สอนแบบองค์รวมแบบมีส่วนร่วม 

Concepts and principles of area 
based curriculum and instruction, place 
based education, community based 
Education, cultura based and local 
wisdom education, The role and 
participation of schools, families, 
communities, organizations, local 
government organizations and private 
sectors in curriculum development and 
teaching, innovative participatory 
curriculum management, role of digital 
technology and distance communication 
in spatial curriculum and teaching 
curriculum, operations and area - based 
teaching, holistic and participatory 
evaluation of curriculum and instruction  

เปิดรายวิชา
ใหม ่

  177724 ทฤษฎีหลักสูตรและหลักสูตรร่วมสมัย 
 3(2-2-5) 
Curriculum Theory and 
Contemporary Curriculum  
 มโนทัศน์ท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับหลักส ูตร 
ปรัชญาและทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนา
หล ักส ูตร การนำหล ักส ูตรไปใช ้  การ
ประเม ินหล ักส ูตร หล ักส ูตรร ่วมสมัย 
นว ัตกรรมหล ักส ูตร หล ักส ูตรแม ่บท 

เปิดรายวิชา
ใหม ่
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ปรับปรุง 
หลักสูตรสถานศึกษา แนวโน้มและงานวิจยั
ที ่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตรที ่สอดคล้องกับ
สภาวะสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง บทบาท
ของเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล ในการพ ัฒนา
หลักสูตร ปฏิบัต ิการพัฒนาหลักสูตรที่
เช ื ่อมโยงก ับบร ิบทของชุมชนท้องถิ่น 
นโยบายทางการศึกษาสำหรับผู้นำด้านการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอนยุคใหม่  
 Concepts of curriculum, curriculum 
Philosophy, curriculum theory and 
curriculum development, curriculum 
implementation, curriculum 
evaluation, contemporary curriculum, 
curriculum innovation, master 
curriculum, school curriculum, trends 
and research related to the curriculum 
in social change condition, role of 
digital technology to curriculum 
development, practice developing a 
curriculum that is connected to the 
context of the local community, 
educational policies, including 
readiness in curriculum development 
and instruction in disruptive era 
 

วิชาชีพครู  
 แผน ข (2)  จำนวน 18 หน่วยกิต 

วิชาชีพครู  
 แผน 2 (2) จำนวน 18 หน่วยกิต 

177711 ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการศึกษา  
 3(2-2-5) 
Educational Philosophy and  
Educational Psychology 
 ปรัชญา ปรัชญาการศึกษาและแนวคดิ
หลักที ่ใช้ในการจัดการศึกษา จิตวิทยา
พ ื ้นฐาน จ ิตว ิทยาพ ัฒนาการมน ุษย์  
จิตวิทยาการเรียนรู ้ จิตวิทยาการศึกษา 
จ ิ ต ว ิ ทย ากา รแนะแนวและการ ให้
คำปรึกษา การให้คำแนะนำช่วยเหลือ
ผู้เรียนรู้จักศักยภาพตนเองมากยิ่งขึ้น การ
ประย ุกต ์ ใช ้แนวค ิดทางปร ัชญาและ
จิตวิทยาไปกำหนดเป็นแนวทางการจัด
การศึกษาสอดคล้องกับบริบท เพื่อความ
เข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน

177731 ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการศึกษา  
 3(2-2-5) 
Educational Philosophy and  
Educational Psychology 
 ปรัชญา ปรัชญาการศึกษาและ
แนวค ิดหลักท ี ่ ใช ้ ในการจัดการศึกษา 
จ ิตว ิทยาพื ้นฐาน จ ิตว ิทยาพัฒนาการ
มนุษย์ จ ิตว ิทยาการเร ียนร ู ้  จ ิตว ิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการ
ให้คำปรึกษา มีทักษะการสื่อสารข้อมูล
ผ่านภาพและข้อความ การให้คำแนะนำ
ช่วยเหลือผู้เรียนรู้จักศักยภาพตนเองมาก
ยิ่งขึ้น การประยุกต์ใช้แนวคิดทางปรัชญา
และจิตวิทยาไปกำหนดเป็นแนวทางการ
จัดการศึกษาสอดคล้องกับบริบท เพื่อ
ความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู ้ของ

ปรับรหสั
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ปรับปรุง 
ตามศ ักยภาพอย ่ างม ีค ุณธรรมและ
สร้างสรรค์  
 Philosophy, philosophy in 
education and principles of 
education administration, foundation 
psychology, developmental psychology, 
learning psychology, educational 
psychology, guidance and psychological 
counselling for learners recognize 
their own potential even more, 
counselling for holistic individual 
development, applying  philosophical 
and psychological concepts to 
determine educational practices 
with the understanding and support of 
learners’  learning based on  their 
communities, learning potential 
morally and creatively 

ผู้เรียนตามศักยภาพอย่างมีคุณธรรมและ
สร ้างสรรค์ ตลอดจนนโยบายทางการ
ศึกษาสำหรับผู้นำด้านการพัฒนาหลักสูตร
และการสอนยุคใหม่ รวมถึงความพร้อมใน
การพัฒนาหลักสูตรและการสอนในสภาวะ
ส ั ง ค ม ท ี ่ ม ี ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง
 Philosophy, Western 
Philosophy, Eastern Philosophy, 
philosophy in education and principles 
of education administration, 
foundation psychology, 
developmental psychology, learning 
psychology, educational psychology, 
guidance and psychological 
counselling, data storytelling 
Integrating educational concepts and 
strategies to enhance sustainable 
development applying philosophical 
and psychological concepts to 
determine educational practices with 
the understanding and support of 
learners’  learning based on their 
learning potential morally and 
creatively,  including educational 
policies, including readiness in 
curriculum development and 
instruction in disruptive era 

177715 ความเป็นครูมืออาชีพ  3(2-0-4) 
Self - Actualization for 
Professional Teachers 
 ความหมายและความสำค ัญของ
วิชาชีพครู บุคลิกภาพครู การเป็นบุคคล
แห่งการเร ียนร ู ้และการเป็นผ ู ้นำทาง
วิชาการ สภาพงานครู ความเป็นครูมือ
อาชีพในศตวรรษที ่ 21 ค ุณธรรมและ
จริยธรรมของครู ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ
ครู มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ครู กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู แนว
ทางการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทโลก รู้เท่าทันสังคม ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
พลเมืองเข้มแข็ง สามารถแสวงหาความรู้

177732 ความเป็นครูมืออาชีพ  3(2-2-5) 
Self -  Actualization for 
Professional Teachers 
 ความหมายและความสำค ัญของ
วิชาชีพครู บุคลิกภาพครู สภาพงานครู 
ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที ่ 21 
คุณธรรมและจริยธรรมของครู ชุมชนการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ว ิ ช า ช ี พค ร ู  ม าต ร ฐ านและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู แนวทางการพัฒนา
ตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยทันยุคของ
การเปล ี ่ยนแปลงที ่ม ีความผันผวนสูง 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นพลเมืองเข้มแข็ง สามารถ
แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง สร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ นำแนวคิด

ปรับรหสั
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ปรับปรุง 
เพื่อพัฒนาตนเอง สร้างแรงบันดาลใจให้
ผู ้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู ้ นำแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียน 
และมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
 Definition and importance of  
teacher profession, teacher personality, 
characteristics of good teachers; 
creating good attitudes towards 
teacher profession, state of teacher 
work, being professional teacher in 
the 2 1 st century, teacher’ s morals 
and ethics, teacher’ s community of 
practice, teaching professional 
standard and teacher codes of 
conduct, teacher law, self- developed 
as a knowledgeable person, modern 
and  up-to date with the contextual 
change, keeping up to the society, 
being a good role model, possessing 
the morality and ethics, strong 
citizenship, being able to search for 
self-developed knowledge, inspiring to 
be curious learner, raising philosophy 
of ‘ Sufficiency Economy’  to boost 
immune system for the learner and 
to master  teacher spirituality. 

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงสร ้ าง
ภูม ิค ุ ้มกันให้ผู ้เร ียน และมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ตลอดจนนโยบายทางการ
ศึกษาสำหรับผู้นำด้านการพัฒนาหลักสูตร
และการสอนยุคใหม่ รวมถึงความพร้อมใน
การพัฒนาหลักสูตรและการสอนในสภาวะ
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 Definition and importance of  
teacher profession, teacher 
personality, state of teacher work, 
being professional teacher in the 21st 
century, teacher’ s morals and 
ethics, teacher’ s community of 
practice, teaching professional 
standard and teacher codes of 
conduct, teacher law, self-
developed as a knowledgeable 
person, disruptive era,, keeping up to 
the society, being a good role 
model, possessing the morality and 
ethics, strong citizenship, being able 
to search for self- developed 
knowledge, inspiring to be curious 
learner, raising philosophy of 
‘ Sufficiency Economy’  to boost 
immune system for the learner and 
to master  teacher including 
educational policies, including 
readiness in curriculum 
development and instruction in 
disruptive era 

177716 ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน  3(2-2-5) 
Learning Management Theories 
and Classroom Management 
 ทฤษฎี หลักการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน รูปแบบการจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้นเรียน เทคนิคและทักษะ
การจัดการเรียนรู ้ วิธีการจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการชั้นเรียนในศตวรรษที่ 21 
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน และการสร้างบรรยากาศ
ให้ผู ้เร ียนมีความสุขโดยตระหนักถึงสุข

177733 ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน  3(2-2-5) 
Learning Management Theories 
and Classroom Management 
 ทฤษฎี หลักการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ชั ้นเรียน เทคนิคและทักษะการจัดการ
เร ียนรู ้ ว ิธ ีการจัดการเร ียนรู ้ และการ
จัดการรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเทคโนโลยี
การสอนในศตวรรษท ี ่  21 และแบบ
ผสมผสาน ปฏิบ ัต ิการจัดกิจกรรมการ

ปรับรหสั
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ปรับปรุง 
ภาวะของผู้เรียน ตระหนักและเห็นคุณค่า
ของการจัดการเรียนรู ้ด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 Theories and principles of learning 
management and classroom 
management, models of learning 
management and classroom 
management, technique and skill on 
learning management, methods of 
learning management and classroom 
management in 21st century, practices in 
learning activities management and 
classroom management and the 
creation of atmosphere for happy 
learner with the awareness on 
learner’ s well-being, awareness and 
value on learning management with 
teacher spirituality 

เรียนรู ้และการจัดการชั้นเรียน และการ
สร้างบรรยากาศให้ผู ้เรียนมีความสุขโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน ตระหนัก
และเห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ด้วย
จิตวิญญาณความเป็นครู การนำแนวคิด
ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงสร ้ าง
ภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียน  
 Theories and principles of 
learning management and classroom 
management, hybrid Learning, 
models of learning management and 
classroom management, technique 
and skill on learning management, 
methods of learning management 
and hyflex learning and hybrid 
learning, practices in learning activities 
management and classroom 
management and the creation of 
atmosphere for happy learner with 
the awareness on learner’s well-
being, awareness and value on 
learning management with teacher 
spirituality, applying the philosophy 
of sufficiency economy to build 
immunity for learners 

177717 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน 3(2-2-5) 
Building Relationships with 
Parents and Communities 
 ศึกษา ว ิเคราะห์ ส ังเคราะห์ และ 
อภิปรายเกี ่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
การศึกษากับชีวิตและชุมชน การเข้าถึง
บร ิบทของช ุมชน การอย ู ่ ร ่ วมก ันบน
พื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม การ
ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ ่น การสื ่อสารและการร่วมมือกับ
ผู ้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียน การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน หลักการ
และการออกแบบการเร ียนร ู ้บนฐาน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา การออกแบบ
และจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน ตระหนักถึงความสำคัญของการ

177734 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน 3(2-2-5) 
Building Relationships with 
Parents and Communities 
 ศึกษา ว ิเคราะห์ ส ังเคราะห์ และ 
อภิปรายเกี ่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
การศึกษากับชีวิตและชุมชน การเข้าถึง
บริบทของชุมชน การอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม การส่งเสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การสื่อสารและการร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชนในการพัฒนาและแก้ป ัญหา
ผู้เรียน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู ้ปกครองและชุมชน หลักการและการ
ออกแบบการเรียนรู้บนฐานวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา การออกแบบและจัดโครงการ
พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน 
ตระหน ั กถ ึ งความสำค ัญของการมี
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ปรับปรุง 
มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองและ
ชุมชน เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 Study, analyze, synthesize and 
discuss on the relationship among 
education relating to life and 
community, community access, co-
existence under different cultures, 
promotion of culture and local 
wisdom conservations, communication 
and collaboration with parents and 
community, to either develop or 
solve students, build networking 
among parents and community, 
principle and learning design based on 
cultural and wisdom, design and 
manage student competence 
project using community- based 
approach, awareness on the 
importance of good relationship 
between parents and community, 
value on culture and local wisdom 

ความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างผู ้ปกครองและ
ชุมชน เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และปัญญาประดิษฐ์ เพื ่อออกแบบและ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล และการพัฒนาผู ้เร ียน 
รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูล ในการวัด การ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 Study, analyze, synthesize 
and discuss on the relationship 
among education relating to life and 
community, community access, co-
existence under different cultures, 
promotion of culture and local 
wisdom conservations, communication 
and collaboration with parents and 
community, to either develop or 
solve students, build networking 
among parents and community, 
principle and learning design based on 
cultural and wisdom, design and 
manage student competence 
project using community- based 
approach, awareness on the 
importance of good relationship 
between parents and community, 
value on culture and local wisdom, 
application of technology digital, 
artificial intelligence for 
development of learner including 
data analysis in measurement and 
evaluation 

177718 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน
 1 หน่วยกิต 
Professional experience 
Practicum during study 
 ศึกษาและรวบรวมเกี ่ยวกับข้อมูล
พื้นฐานของสถานศึกษา การบริหารและ
การจ ัดการศ ึกษาด ้านว ิชาการ ด ้าน
งบประมาณ ด ้านบร ิหารบ ุคคล ด ้าน
บริหารทั่วไป บริบทของชุมชน วัฒนธรรม
และภูม ิป ัญญาท้องถิ ่น ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาในสถานศ ึกษา ฝึก

177735 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน
 3 หน่วยกิต 
Professional Practicum  
 การศึกษา การสังเกต การรวบรวม 
และนำ เสนอข ้อม ู ลสารสนเทศของ
สถานศ ึกษา การบร ิหารและการจัด
การศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด ้านบร ิหารบ ุคคล ด ้านบร ิหารทั ่วไป 
บทบาทหน้าที ่และงานของคร ู รวมทั้ง
บริบทของชุมชน วัฒนธรรมชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นโดยรอบสถานศึกษา การ

ปรับรหสั
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ปรับปรุง 
ปฏิบัติการจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การสังเกตบทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของครูในฐานะครูประจำ
ช้ัน ครูผู้สอน ครูแนะแนวและให้คำปรึกษา 
ฝึกปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น ประยุกต์ใช้
จ ิตว ิทยาพื ้นฐาน จ ิตว ิทยาพัฒนาการ 
จ ิตว ิทยาการศ ึกษา และจ ิตว ิทยาให้
คำปร ึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ เสนอแนวทางการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีบุคลิกภาพ
ที ่ด ีเหมาะสมกับความเป็นครู มีความ
ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยต่อ
หน้าท่ีครู   
 Study and gather school 
information, educational administration 
and management in academic affairs, 
school budget, personnel affairs, 
general administration, community 
context culture and local wisdom, 
internal quality assurance system, 
practices in developing educational 
quality project, observation on teachers’ 
roles, duties, and responsibilities of 
teacher as class teacher, subject 
teacher, guidance counsellor 
teacher, practices the duties of class 
teacher, applying to use basic 
psychology, developmental 
psychology, educational psychology, 
psychology for counseling analyzing 
and developing students’  potential, 
proposing learner individual 
development, performing appropriate 
personality as being a professional 
teacher with honesty, responsibility, 
and disciplining to be good teacher, 
honest, responsible, and discipline 
in teacher’s task. 

เตรียมการสอน การจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั ้นเร ียนในวิชาเฉพาะ การฝึก
ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น การรู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและยอมรับความแตกต่าง
ของผ ู ้ เ ร ี ยน การพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนเป็น
รายบุคคลกับเครือข่ายผู ้ปกครองและ
ชุมชน และรายงานผลศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษาและระดับรายวิชา  การเป็น
ผู้ช่วยครูในการจัดการเรียนรู้และจัดการใน
ชั้นเรียน การสร้างสื่อการเรียนรู ้ การวัด
ประเมินผล การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และงานในหน ้ าท ี ่ คร ูอ ื ่ นๆ  ท ี ่ ไ ด ้ รับ
มอบหมาย ปฏิบัติงาน/กิจกรรมร่วมกับ
ผู ้อื ่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ มี
บุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับความเป็นครู มี
ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ มีระเบียบ
วินัย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เห็น
คุณค่าและความสำคัญของการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ มีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพครู การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อออกแบบและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ การวัดและ
ประเมินผล และการพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูล ในการว ัด การ
ประเมินผลการเรียนรู้  
Study, observation, collection and 
school information presentation, 
academic administration and 
educational management, budget, 
personnel, general administration in 
school, roles and duties of teachers, 
including the community context, 
community culture and local 
wisdom surrounding school, 
teaching preparation, learning 
management and classroom 
management in specific subjects, 
practice performing duties as a 
classroom teacher, knowing 
individual learners and accepting 
the differences of learners, 
collaborated analyzing and solving 
problems, developing individual 
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learners with parent network and 
community, and reporting the 
results of the studies of the school 
curriculum and course subjects, 
teaching assistant in learning and 
classroom management, designing 
learning materials, measuring and 
evaluating, students support system, 
and others, cooperate working with 
others, good personality, honest and 
responsible, disciplined, role model, 
giving importance of curriculum 
development, learning 
management, and digital technology 
in learning management, good 
attitude towards the teaching 
profession application of technology 
digital, artificial intelligence for 
development of learner including 
data analysis in measurement and 
evaluation 

177762 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3 
หน่วยกิต 
Teaching Practice in School 1 
 ศ ึกษาหล ักส ูตรสถานศ ึกษาและ
หลักสูตรระดับรายวิชา ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดการ
ชั้นเรียนที่ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ความถนัดและความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด
และความเป็นนวัตกร และมีความสุขใน
การเร ียน พ ัฒนาและประย ุกต ์ใช ้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
การจัดการเรียนรู ้และการสื่อสาร สร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน
สาขาวิชาเอก ออกแบบการวิจ ัยในช้ัน
เรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรยีน สร้าง
แรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ มี
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการวัดและ
ประเมินผลและการวิจัย ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  

177736 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                                                  
 3 หน ่ วย
ก ิ ต  Teaching Professional 
Internship 
 การออกแบบและปฏิบ ัต ิการจัดการ
เรียนรู ้ในสาขาวิชาเอก บูรณาการความรู้
เนื้อหาวิชาเอก ศาสตร์การสอน การวัดและ
ประเมินผล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื ่อออกแบบและพัฒนา
กระบวนการจัดการเร ียนร ู ้  การว ัดและ
ประเมินผล และการพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
การว ิ เคราะห ์ข ้ อม ู ล ในการว ั ด การ
ประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมี
ความเป ็ นนว ั ตกร ใช ้ ความร ู ้ การวั ด
ประเม ินผลการเร ียนร ู ้  การว ิจ ัยสร ้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดูแลช่วยเหลือ
และพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนเป ็นรายบ ุคคลตาม
ศักยภาพ ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน
อย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื ่องผ่านชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 

ปรับ
รายวิชา 
177762 

และ 
177763 

เป็น
รายวิชา 
177736 

พร้อมปรับ
ช่ือวิชาและ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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 Investigation school curriculum and 
subject course curriculum, learning 
management, practices in learning 
design, learning management and 
classroom management, 
development and use of digital 
innovation technology for learning, 
the uses of Thai and English 
languages for learning management 
and communication, constructing 
measurement and evaluation tools 
for the major subject, designing 
classroom action research for learner 
problem solving, To inspire students 
to be passionate about learning and 
creating innovation.  possessing 
morals and ethics in measurement 
and evaluation and research, 
behaving as a role model with 
positive attitude towards teacher 
profession, love and faith in the 
teacher profession 

และพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็น
ครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 Practices in  managing learning in 
the major subject area, integrating 
knowledge toward major contents, 
pedagogy and application of 
technology digital, artificial 
intelligence for development of 
learner including data analysis in 
measurement and evaluation for 
leaning management, using 
knowledge of measurement and 
evaluation, and educational research 
to solve learning problem and 
develop learner, being able to use 
Thai and English to manage learning, 
participating in educational quality 
assurance, participating in professional 
learning community, networking with 
student- parents and community, 
working creatively with others, 
following changes in world context, 
being aware of society and  being able 
to use philosophy of sufficiency 
economy to build immunity to the  
learner, possessing morals and ethics 
and teacher  spirituality y 

177763 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3 
หน่วยกิต 
Teaching Practice in School 2 
 ปฏ ิบ ั ต ิ ก า รออกแบบและ เข ี ยน
แผนการจัดการเรียนรู ้ในสาขาวิชาเอก  
ที ่บ ูรณาการความร ู ้  เน ื ้อหาว ิชาเอก 
หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี
ด ิ จ ิ ท ั ล ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้   
ที่ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด
และความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิดและความ
เป็นนวัตกร และมีความสุขในการเรียน ใช้
ความรู้การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และ
การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน มี
ส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพการศึกษา 
เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้าง
เครือข่ายความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นอย่าง
สร้างสรรค์ ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบท
โลก รู้เท่าทันสังคมและสามารถนำแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนรู ้และสร้างภูมิคุ ้มกันให้ผู ้เรียน มี
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ปรับปรุง 
คุณธรรมจริยธรรม และมีจ ิตวิญญาณ
ค ว า ม 
เป็นครู  
 Practice to manage learning in the 
major subject area, integrate 
knowledge toward major contents, 
curriculum, teaching science, and 
digital technology for leaning 
management, use knowledge of 
measurement and evaluation, and 
educational research to solve learning 
problem and develop learner,  
be able to use Thai and English  
to manage learning, participate  
in educational quality assurance, 
participate with professional learning 
community, connect with student-
parents and community, be ability to 
creatively work with other, follow 
changing of world context, embrace 
self-awareness socialization, be able to 
use philosophy of sufficiency economy 
initiative to teach student for risk 
management, be ethics and be 
professional teachers spirituality 

วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  5 หน่วยกิต วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  5 หน่วยกิต  
146700 ภาษาอ ังกฤษแบบเข ้มสำหร ับระดับ

บัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
Intensive English for Graduate 
Studies 
 ฝ ึกท ักษะการใช ้ภาษาอ ังกฤษเชิง
วิชาการในระดับกลาง และสูงเพื ่อเป็น
พื้นฐานในการศึกษาระดับปริญญาโท โดย
เน ้นด ้านการอ ่าน และการเข ียนเชิง
วิชาการ 
 Academic English at intermediate 
and upper- intermediate levels for 
graduate studies focusing on 
academic reading and writing skills 
 
 

146700 ภาษาอ ังกฤษแบบเข ้มสำหร ับระดับ
บัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
Intensive English for Graduate 
Studies 
 ฝ ึกท ักษะการใช ้ภาษาอ ังกฤษเชิง
วิชาการในระดับกลาง และสูงเพื ่อเป็น
พื้นฐานในการศึกษาระดับปริญญาโท โดย
เน ้นด ้านการอ ่าน และการเข ียนเ ชิง
วิชาการ 
 Academic English at intermediate 
and upper-intermediate levels for 
graduate studies focusing on academic 
reading and writing skills 

คงเดิม 
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177781 สัมมนา 1(0-2-1) 

Seminar 
 การนำเสนอปัญหาและแนวโน้มการ
วิจัยทางหลักสูตรและการสอน สัมมนา
ประเด ็นห ัวข ้อการทำว ิทยาน ิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าด ้วยตนเองทางการ
หลักสูตรและการสอน การนำเสนอโครง
ร่างวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองเพื่อการวิพากษ์  
 Presenting problems and trends in 
curriculum and instruction research, 
seminar thesis/ Independent Study 
topics of curriculum and instruction, 
presenting thesis/  Independent 
Study proposal for cementation 

177741 สัมมนา 1(0-2-1) 
Seminar  
 การนำเสนอปัญหาและแนวโน้มการ
วิจัยทางหลักสูตรและการสอน สัมมนา
ประเด ็นห ัวข ้อการทำว ิทยาน ิพนธ์/
การศ ึกษาค้นคว ้าด ้วยตนเองทางการ
หลักสูตรและการสอน การนำเสนอโครง
ร่างวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองเพื่อการวิพากษ์ การสร้างความเท่า
เทียมและลดความเหลื ่อมล้ำ ด้วยการ
บริหารจัดการที่พิจารณาอย่างรอบด้าน ทั้ง
ด ้านสมรรถนะทางวัฒนธรรมและการ
เรียนรู้อารมณ์และสังคม 
 Presenting problems and trends in 
curriculum and instruction research, 
seminar thesis/Independent Study topics 
of curriculum and instruction, presenting 
thesis/ Independent Study proposal for 
cementation, creating equity and reduce 
inequity through comprehensive 
management that considers both 
cultural competence and social 
emotional learning 

ปรับรหสั
วิชาและช่ือ

วิชา 

177782 ภูมิภาคศึกษา 1(0-2-1) 
Ragional Studies 
 ศ ึกษาข ้อม ูลและเอกสารทางการ
ศึกษา เศรษฐกิจ การเมือง สังคม สภาพ
ภูม ิศาสตร ์  ภาษาและว ัฒนธรรมของ
ประเทศต่างๆ เปรียบเทียบกับประเทศ
ไทย รวมท ั ้ งศ ึกษาด ูงานในและหรือ
ต่างประเทศ  
 Study data and documents of 
other countries in education, 
economics, politics, social sciences, 
geography, languages and cultures 
in comparison with Thailand, 
including study visit in Thailand or 
aboard 

177742 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้าน
หลักสูตรและการสอน 1(0-2-1) 
Academic Cooperation in 
Curriculum and Instruction
 ศึกษาข้อมูลและเอกสารทางการศกึษา 
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม สภาพ
ภูมิศาสตร์ ภาษาและวัฒนธรรมของ
ประเทศต่างๆ เปรยีบเทียบกับประเทศ
ไทย รวมทั้งศึกษาดูงานในและหรอื
ต่างประเทศ  
 Study data and documents of 
other countries in education, 
economics, politics, social sciences, 
geography, languages and cultures in 
comparison with Thailand, including 
study visit in Thailand or aboard 
 
 
 
 

ปรับรหสั
วิชาและช่ือ

วิชา 
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ปรับปรุง 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
 แผน ข (1)  จำนวน 6 หน่วยกิต 
 แผน ข (2)  จำนวน 6 หน่วยกิต 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
 แผน 2 (1)  จำนวน 6 หน่วยกิต
 แผน 2 (2)  จำนวน 6 หน่วยกิต 

 

177792 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  6 หน่วยกิต 
Independent Study 
 การค้นคว้า การรวบรวมข้อมูล การ
วิจัย การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การ
เข ียนรายงาน การนำเสนอ และการ
อภิปราย การตีพิมพ์เผยแพร่ ในหัวข้อ
ทางด้านการพัฒนาหลักส ูตรและการ
จัดการเรียนรู้  
 Investigating, data collecting, 
researching, analyzing and 
synthesizing, report writing, presenting 
and discussing, publishing on 
curriculum and instruction topic 

177752 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  6 หน่วยกิต 
Independent Study 
 การค้นคว้า การรวบรวมข้อมูล การ
วิจัย การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การ
เข ียนรายงาน การนำเสนอ และการ
อภิปราย การตีพิมพ์เผยแพร่ ในหัวข้อ 
ทางด ้านการพัฒนาหลักส ูตรและการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนากระบวนการวิจัย
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อทำให้
เกิดการวิจัยที่นำไปใช้ในบริบทจริง การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ 
เพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการวิจัย 
ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบ
พัฒนาหลักสูตรและการสอนอย่างเท่า
เทียมและลดความเหลื่อมล้ำ 
 Investigating, data collecting, 
researching, analyzing, and 
synthesizing, report writing, presenting, 
and discussing, publishing on 
curriculum and instruction topic 
developing both quantitative and 
qualitative research methodology that 
can be applied in research to reality; 
application of technology digital and 
artificial intelligence to design and 
develop research processes, as well as 
data analysis, designing and developing 
curriculum and instruction that are 
equitable and reduce inequality 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับรหสั
วิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สาระที่

ปรับปรุง 
วิทยานิพนธ์  
 แผน ก แบบ ก2 จำนวน 12 หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์  
 แผน 1 (2)  จำนวน 12 หน่วยกิต 

177793 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
Thesis 
 การว ิ เคราะห ์  ส ั ง เคราะห ์  สร ้าง
นวัตกรรมทางด้านการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ 
วิจัยอย่างเป็นระบบ การแก้ไขปัญหา การ
ตีพิมพ์เผยแพร่   
 Analyzing, synthesizing, developing 
curriculum and instruction by 
systematic research methodology, 
problem solving, publishing on 
curriculum and instruction topic 

177751 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
Thesis 
 การสร ้ า งองค ์ ความร ู ้ ใหม ่ ด ้ วย
กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ การพัฒนา
กระบวนการวิจ ัยทั ้งเช ิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เพื่อทำให้เกิดการวิจัยที่นำไปใช้ใน
บริบทจริง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื ่อออกแบบและพัฒนา
กระบวนการวิจัย ตลอดจนการวิเคราะห์
ข้อมูล การออกแบบพัฒนาหลักสูตรและการ
สอนอย่างเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ำ 
การแก้ไขปัญหา การตีพิมพ์เผยแพร่ ทางด้าน
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 Developing new knowledge by 
systematic research methodology, 
developing both quantitative and 
qualitative research methodology that 
can be applied in research to reality; 
application of technology digital and 
artificial intelligence to design and 
develop research processes, as well as 
data analysis, designing and developing 
curriculum and instruction that are 
equitable and reduce inequality 
problem solving, publishing on 
curriculum and instruction topic  

ปรับรหสั
วิชา 

จำนวน
หน่วยกิต

และ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  และหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  

 
กรณีจัดการศึกษาตามแผน 1 (2) 

แผนการศึกษาปี 2563 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 

แผนการศึกษาปี 2568 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดบั

บัณฑิตศึกษา 
Intensive English for Graduate Studies 

3(3-0-6) 
(ไม่นับหน่วย

กิต) 

146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดบั
บัณฑิตศึกษา 
Intensive English for Graduate Studies 

3(2-2-5) 
(ไม่นับ

หน่วยกิต) 
177701 ระเบียบวธิีวิจยัทางสังคมศาสตร์ 

Research Methodology in Social 
Sciences 

3(2-2-5) 177701 ระเบียบวธิีวิจยัทางการศึกษา 
Educayional Research Methodology  

3(2-2-5) 

177702 นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา   
Digital Innovation Technology for 
Educationa 

3(2-2-5) 177702 นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู ้
Innovations in Curriculum and 
Instruction 

3(2-2-5) 

177712 ทฤษฎีหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา   
Curriculum Theories and School 
Curriculum  

3(2-2-5) 177711 ศาสตร์การเรียนรู้กับการเรียนการสอน 
Science of Learning and Instructional 
Management    

3(2-2-5) 

177713 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน   
Research for Curriculum and 
Instruction Development  

3(2-2-5)    

 รวม 12(3)  
หน่วยกิต 

 รวม 9(3)  
หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 
177703 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้กบัการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
Learning Assessment and Evaluation 
with Educational Quality Assurance 

3(2-2-5) 177703 การวัด การประเมินผลการเรียนรู้ และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
Learning assessment, evaluation and 
educational quality assurance 

3(2-2-5) 

177714 การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ  
Instructional Effectiveness Development for 
Teaching in English  

3(2-2-5)  
 

177712 การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนเพื่อการ
เป็นผู้ประกอบการ 
Development of Curriculum and 
Instruction for Entrepreneurship 

3(2-2-5)  
 

1777xx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(2-2-5) 177713 หลักสูตรและการสอนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
Curriculum and Instruction for 
Lifelong Learning 

3(2-2-5) 

177781 สัมมนา 
Seminar  

1(0-2-1) 1777xx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(2-2-5) 

   177741 สัมมนา 
Seminar  

1(0-2-1) 
(ไม่นับ

หน่วยกิต) 
 รวม 9(1)  

หน่วยกิต 
 รวม 12(1) 

หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

1777xx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(2-2-5) 1777xx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(2-2-5) 

177793 วิทยานพินธ ์
Thesis 

6 หน่วยกิต 177751 วิทยานพินธ ์
Thesis 

6 หน่วยกิต 

177782 ภูมิภาคศึกษา 
Regional Studies 

1(0-2-1) 
ไม่นับหน่วยกิต 

177742 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้าน
หลักสูตรและการสอน 
Academic Cooperation in 
Curriculum and Instruction 

1(0-2-1) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

 รวม 9(1) หน่วยกิต  รวม 9(1) หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

177793 วิทยานพินธ ์
Thesis 

6 หน่วยกิต 177751 วิทยานพินธ ์
Thesis 

6 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต  รวม 6 หน่วยกิต 
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กรณีจัดการศึกษาตามแผน 2 (1) 
แผนการศึกษาปี 2563 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

แผนการศึกษาปี 2568 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดบั

บัณฑิตศึกษา 
Intensive English for Graduate 
Studies 

3(2-2-5) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดบั
บัณฑิตศึกษา 
Intensive English for Graduate 
Studies 

3(3-0-6) 
(ไม่นับหน่วย

กิต) 

177701 ระเบียบวธิีวิจยัทางสังคมศาสตร์ 
Research Methodology in Social 
Sciences 

3(2-2-5) 177701 ระเบียบวธิีวิจยัทางการศึกษา 
Educayional Research 
Methodology  

3(2-2-5) 

177702 นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา   
Digital Innovation Technology for 
Educationa 

3(2-2-5) 177702 นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู ้
Innovations in Curriculum and 
Instruction 

3(2-2-5) 

177712 ทฤษฎีหลักสูตรและหลักสูตร
สถานศึกษา   
Curriculum Theories and School 
Curriculum  

3(2-2-5) 177711 ศาสตร์การเรียนรู้กับการเรียนการ
สอน 
Science of Learning and 
Instructional Management    

3(2-2-5) 

177713 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน   
Research for Curriculum and 
Instruction Development  

3(2-2-5)    

 รวม 12(3) หน่วยกิต  รวม 9(3) หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

177703 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
กับการประกันคุณภาพการศึกษา 
Learning Assessment and 
Evaluation with Educational 
Quality Assurance 

3(2-2-5) 177703 การวัด การประเมินผลการเรียนรู้ 
และการประกันคุณภาพการศึกษา 
Learning assessment, 
evaluation and educational 
quality assurance 

3(2-2-5) 

177714 การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ  
Instructional Effectiveness 
Development for Teaching in English  

3(2-2-5)  
 

177712 การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนเพื่อ
การเป็นผู้ประกอบการ 
Development of Curriculum 
and Instruction for 
Entrepreneurship 

3(2-2-5)  
 

177xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 177713 หลักสูตรและการสอนเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
Curriculum and Instruction for 
Lifelong Learning 

3(2-2-5) 

177xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 1777xx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(2-2-5) 

177781 สัมมนา 
Seminar  

1(0-2-1) 
ไม่นับหน่วยกิต 

177741 สัมมนา 
Seminar 

1(0-2-1) 
ไม่นับหน่วยกิต 

 รวม 9(1) หน่วยกิต  รวม 12(1) หน่วย
กิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

1777xx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 1777xx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(2-2-5) 

177792 การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 
Independent Study 

3 หน่วยกิต 1777xx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(2-2-5) 

177782 ภูมิภาคศึกษา 
Regional Studies 

1(0-2-1) 
ไม่นับหน่วย

กิต 

177752 การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 
Independent Study 

3 หน่วยกิต 

   177742 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้าน
หลักสูตรและการสอน 
Academic Cooperation in 
Curriculum and Instruction 

1(0-2-1) 
ไม่นับหน่วยกิต 

 รวม 9(1) หน่วย
กิต 

 รวม 9(1) หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 
177792 การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 

Independent Study 
6 หน่วยกิต 1777xx วิชาเอกเลือก 

Major Elective 
3(2-2-5) 

1777xx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 177752 การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 
Independent Study 

3 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต  รวม 6 หน่วยกิต 
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กรณีจัดการศึกษาตามแผน 2 (2) 
แผนการศึกษาปี 2563 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

แผนการศึกษาปี 2568 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา 

Intensive English for Graduate Studies 
3(3-0-6) 
(ไม่นับ 

หน่วยกิต) 

146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
Intensive English for Graduate Studies 

3(3-0-6) 
(ไม่นับ

หน่วยกิต) 
177701 ระเบียบวธิีวิจยัทางสังคมศาสตร์ 

Research Methodology in Social 
Sciences 

3(2-2-5) 177701 ระเบียบวธิีวิจยั  
Research Methodology  

3(2-2-5) 

177702 นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา   
Digital Innovation Technology for 
Educationa 

3(2-2-5) 177702 นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู ้
Innovations in Curriculum and 
Instruction 

3(2-2-5) 

177712 ทฤษฎีหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา   
Curriculum Theories and School 
Curriculum  

3(2-2-5) 177711 ศาสตร์การเรยีนรู้กบัการเรียนการสอน 
Science of Learning and Instructional 
Management    

3(2-2-5) 

177713 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน   
Research for Curriculum and 
Instruction Development  

3(2-2-5) 177731 ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการศึกษา  
Educational Philosophy and 
Educational Psychology 

3(2-2-5) 

 รวม 12(3)  
หน่วยกิต 

 รวม 12(3)  
หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 
177703 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้กบัการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
Learning Assessment and Evaluation 
with Educational Quality Assurance 

3(2-2-5) 177703 การวัด การประเมินผลการเรียนรู้ และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
Learning assessment, evaluation and 
educational quality assurance 

3(2-2-5) 

177711 ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการศึกษา   
Educational Philosophy and  
Educational Psychology  

3(2-2-5)  
 

177712 การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนเพื่อการ
เป็นผู้ประกอบการ 
Development of Curriculum and 
Instruction for Entrepreneurship 

3(2-2-5)  
 

177714 การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ  
Instructional Effectiveness Development 
for Teaching in English  

3(2-2-5)  
 

177713 วิจัยทางด้านหลักสูตรและการสอน 
Research on curriculum and teaching 

3(2-2-5) 

177716 ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน  
Learning Management Theories and 
Classroom Management  

3(2-2-5)  
 

177733 ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน 
Learning Management Theories and 
Classroom Management 

3(2-2-5) 

177718 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีระหว่างเรียน   
Professional experience Practicum 
during study 

1 หน่วย
กิต 

177735 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีระหว่างเรียน  
Professional experience 

3 หน่วย
กิต 

177781 สัมมนา 
Seminar  

1(0-2-1) 
ไม่นับ

หน่วยกิต 

177741 สัมมนาทางหลักสูตรและการสอน 
Seminar in Curriculum and Instruction 

1(0-2-1) 
ไม่นับ 

หน่วยกิต 
 รวม 13(1) หน่วย

กิต 
 รวม 15(1) 

หน่วยกิต 
 

  

127



ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

1777xx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 177732 ความเป็นครูมืออาชีพ 
Self - Actualization for 
Professional Teachers 

3(2-2-5) 

177792 การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 
Independent Study 

3 หน่วยกิต 177734 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
Building Relationships with 
Parents and Communities 

3(2-2-5) 

177782 ภูมิภาคศึกษา 
Regional Studies 

1(0-2-1) 
ไม่นับหน่วยกิต 

1777XX วิชาเอกเลือก 
Major elective 

3(2-2-5) 

177715 ความเป็นครูมืออาชีพ  
Self - Actualization for 
Professional Teachers  

2(2-0-4) 177742 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้าน
หลักสูตรและการสอน 
Academic Cooperation in 
Curriculum and Instruction 

1(0-2-1) 
(ไม่นับ

หน่วยกิต) 

177762 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 1  
Teaching Practice in School 1  

3 หน่วยกิต 177752 การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 
Independent Study 

3 หน่วยกิต 

 รวม 11(1) หน่วย
กิต 

 รวม 12(1) 
หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 
177792 การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 

Independent Study 
6 หน่วยกิต 177752 การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 

Independent Study 
3 หน่วยกิต 

1777xx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 177736 ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
Teaching Professional Internship 

3 หน่วยกิต 

177717 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน  
Building Relationships with 
Parents and Communities  

3(2-2-5)    

177763 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 1  
Teaching Practice in School 1  

2 หน่วยกิต    

 รวม 14 หน่วยกิต  รวม 6 หน่วย
กิต 
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ภาคผนวก ฉ  
รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ช  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ซ  
ประวัติ และผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 



1. ประวัติและผลงานทางวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 

ประวัติ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งทิวา กองสอน* 

Assistant Professor Rungtuwa Kongson, Ph.D 
 
ชื่อ-สกุล    นางสาวรุ่งทิวา กองสอน 
รหัสประจำตัวประชาชน  35504000XXXXX 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สถานที่ทำงาน   วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 

ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อได้โดยสะดวก  วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 

ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท ์    054-466-666 ต่อ 1374 

092-2785475 
Email    Rungtiwa.ko@up.ac.th 
 
ประวัติการศึกษา  
      พ.ศ. 2557   ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
      พ.ศ. 2549   การศึกษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 
      พ.ศ. 2543   คุรุศาสตรบัณฑิต (สาขาเคมี)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ผลงานทางวิจัย  
สุริยา บุดดี, รุ่งทิวา กองสอน. (2566). การเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาด้วยรูปแบบการเรียนการสอน ตามแนวคิดการ

เรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคมร่วมกับการใช้ปัญหาเป็นฐาน สำหรับนักเรียนในพื ้นที่เสี ่ยงภัย ด้านสิ่งแวดล้อม . 
วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์. 10(2), 163-178. 

พนิชฎา สุวรรณแปง, รุ่งทิวา กองสอน. (2565).  การพัฒนาความสามารถการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และการคิด อย่างมี
วิจารณญาณโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด DAPIC ร่วมกับ เทคนิค KWDL ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3. ครุ
ศาสตร์สาร. 16(2), 104-119. 

พัชรา วังอินทร์, รุ่งทิวา กองสอน. (2565) การส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความฉลาดทางสังคมด้วยกิจกรรม
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กระดับปฐมวัย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 16(2), หน้า 80-92. 

รุ่งทิวา กองสอน. (2564). ฮาบิทัสกับการศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสาร
วิจัยวิชาการ. 4(2), 95-108. 
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ประวัติ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลำไย สีหามาตย์* 

Assistant Professor Lumyai Seehamat, Ph.D. 
 
ชื่อ-สกุล    นางสาวลำไย สีหามาตย์  
รหัสประจำตัวประชาชน  340120047XXXXX 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สถานที่ทำงาน   วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน  

ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อได้โดยสะดวก  วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 

ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท ์    054-466-666 ต่อ 1388 

081-7179561 
Email    Lumyai.se@up.ac.th 
 
ประวัติการศึกษา  
      พ.ศ. 2559   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการเรียนการสอน)  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
      พ.ศ. 2547   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
      พ.ศ. 2543   ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา)  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
  
ผลงานทางวิจัย   
น้ำฝน กันมา, ลำไย สีหามาตย์ และวิลาวัลย์ สมยาโรน. (2565). รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอาชีพสำหรับการพัฒนา

บุคลากรในท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา. วารสารพิกุลทอง.  20(1),121-141. 
อังค์วรา ยานะสกุล และลำไย สีหามาตย์. (2565). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน

ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถาม เพื่อพัฒนาความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5. 
วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 13(1), 190-201. 

นรินทร์ บัวนาค, วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ และลำไย สีหามาตย์. (2565). การศึกษาความต้องการจำเป็นของครูในการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
เป็นภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา. วารสารวิจัยศิลปวิทยาการลุ่มน้ำโขง. 29(2), 29 – 38.  

วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์, และลำไย สีหามาตย์. (2565). การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตบัณฑิตศึกษา. วารสารราชพฤกษ์. 20(1), 116-127  

ลำไย สีหามาตย์, ดรุณี อภัยกาวี  และวิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ . (2564). การศึกษาความต้องการจำเป็นต่อการพัฒนาโรงเรียน
ผู้สูงอายุวัดแม่กาโทกหวาก. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด. 15(1), 220-230.  

พัชรินทร์ คัสเตศรี, และลำไย สีหามาตย์. (2565). การพัฒนาชุดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 33(3), 183-197. 

ภัทรสุดา สุริยะไชย และลําไย สีหามาตย. (2565). ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษ เพื่อความเขาใจของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3. วารสารราชพฤกษ์. 20(3), 101-112. 

นวพร เทพมณี และลำไย สีหามาตย์. (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ร่วมกับเทคนิค CIRC  
เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านสะกดคำมาตราตัวสะกด แม่กง แม่กม แม่เกย แม่เกอวของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยา. ครุศาสตร์สาร. 12(2),90-103.  
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ประวัติ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ สรรพสุข* 

Assistant professor Wasan Sapphasuk, Ph.D 
 
ชื่อ-สกุล    นายวสันต์ สรรพสุข 
รหัสประจำตัวประชาชน  15704001xxxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สถานที่ทำงาน   วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  

เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 
ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

สถานที่ติดต่อได้โดยสะดวก  วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  
เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 
ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

โทรศัพท ์    087-3037204 
Email    wasan.sa@up.ac.th 
 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2562 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2558 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้) 
  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2556 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ผลงานทางวิจัย 
กษิฎ ิฏฏ ์ ม ีพรหม , สุนทร คล ้ายอ ่ำ และวส ันต ์ สรรพส ุข . (2566). สภาพการบร ิหารสู ่ความเป ็น เล ิศของงาน 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สถาบันผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา. วารสาร
สังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์, 5(2), 191-206. 

ศุภิสรา บุตรวัน และวสันต์ สรรพสุข. (2566). การพัฒนาความสามารถในการอ่านออกเสียงและการเขียนคำควบกล้ำ โดยใช้
รูปแบบการสอนแบบเอ็กซ์พลิซิทของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2. ครุศาสตร์สาร, 16(2), 132 - 144 

เสาวภา ฐานะกอง และวสันต์ สรรพสุข. (2566). การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยใช้รูปแบบห้องเรียนกลับ
ด้านร่วมกับเทคนิคการจำตัวอักษรช่ือแรก STAR เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ ทศนิยมไม่เกิน 3 ตำแหน่ง.  
ครุศาสตร์สาร, 16(2), 77 - 89 

วสันต์ สรรพสุข. (2565). การวิเคราะห์กระบวนทัศน์และภาพแทน “พหุวัฒนธรรม” ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของประเทศไทย (พ.ศ. 2503-2560). วารสารมังรายสาร, 10(2), 1 – 16. 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์ วัฒนาธร* 

Assistant professor Amornrat Wattanatorn, Ph.D 
 
ชื่อ-สกุล     นางอมรรัตน์ วัฒนาธร 
รหัสประจำตัวประชาชน  310050246xxxx 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สถานที่ทำงาน   สาขาวิชาการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา  
                                         มหาวิทยาลัยพะเยา 19 หมู่ 2 ตำบลแม่กา  
    อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อได้โดยสะดวก  สาขาวิชาการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา  
                                       มหาวิทยาลัยพะเยา 19 หมู่ 2 ตำบลแม่กา  
    อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท ์    054-466-666 ต่อ 1374 
     089-0464150  
Email    amornratw@nu.ac.th 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2550 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2540 Master of Education (Educational Studies) 
  The University of Aberdeen, the United Kingdom 

พ.ศ. 2527 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2521 ครุศาสตรบัณฑิต (การสอนฝรั่งเศส) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
ผลงานทางวิจัย  
จักรกฤษณ์  จันทะคุณ, สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต, รวงทอง ถาพันธ์ , อมรรัตน์ วัฒนาธร  และปริญญภาษ สีทอง. (2566).  

ผลการพัฒนาความสามารถของครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อรับมือภัยพิบัติด้วยเครือข่ายเชิง
พื้นที่ร่วมกับการสร้างบทเรียนร่วมกัน: กรณีศึกษาโรงเรียนอบต. ทรายขาว-ท่าฮ่อ จังหวัดเชียงราย. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มสธ. 16(2), 158-173. 

พรรณพิมล สุขวงษ และ อมรรัตน วัฒนาธร. (2565). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางความสุขดวยกระบวนการสุนทรียสาธก  
สําหรับผูดูแลผูสูงอายุ. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร.  25(1), 157-168. 

จักรกฤษณ์ จันทะคุณ , สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต, รวงทอง ถาพันธ์ , อมรรัตน์ วัฒนาธร และปริญญภาษ สีทอง. (2566).  
ผลการพัฒนาความสามารถของครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อรับมือภัยพิบัติด้วยเครือข่ายเชิง
พื้นที่ร่วมกับการสร้างบทเรียนร่วมกัน: กรณีศึกษาโรงเรียนอบต. ทรายขาว -ท่าฮ่อ จังหวัดเชียงราย. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มสธ. 16(2), 158-173. 
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ประวัติ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ 

Assistant professor Ketsaraphan punsrigate, Ph.D 
 
ชื่อ-สกุล    นางเกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ  
รหัสประจำตัวประชาชน  35709001XXXXX 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
สถานที่ทำงาน   วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 

ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อได้โดยสะดวก  วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 

ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท ์    0 5446 6666  

08 1455 4075 
Email    Bunthi_ta@hotmail.com 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2566  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาเด็กปฐมวัย) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2553 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2540 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2540 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2538 ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
ผลงานทางวิจัย  
เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ. (2566). การศึกษาแนวทางการยกระดับการประกันคุณภาพภายใน ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาช้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานศึกษาเอกชน อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย . 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต, 9(1), 228-240. 

วุฒิไกร ใจคำฟู, เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ. (2566). การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อเสริมสร้างความตระหนักต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 . วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, 9(1), 211-227. 

อุมาพร อภิไชย, เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ. (2566). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ MACRO Model ร่วมกับ
เทคนิคการเขียนแบบกึ่งควบคุมเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2. 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 16(1), 29-40. 

Somsak, T., Punsrigate, K., & Srikoon, S. (2023). The Effectiveness of 4MATE Teaching Model in Enhancing 
Creative Thinking, Attention, and Working Memory in Thai Context. International Journal of 
Instruction, 16(4), 725–746.  
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ชื่อ-สกุล    นายนรินธน์ นนทมาลย์ 
รหัสประจำตัวประชาชน  15299900XXXXX 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาตราจารย์ 
สถานที่ทำงาน   วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 

ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อได้โดยสะดวก  วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 

ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท ์    054 466 666 ต่อ 1376  

06 5429 5945 
Email    Narin.no@up.ac.th 
 
ประวัติการศึกษา  
พ.ศ. 2560    ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2555    ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2551   การศึกษาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา ชลบุรี 
 
ผลงานทางวิจัย  
นรินธน์  นนทมาลย์ และคัชรินทร์ มหาวงศ์. (2566).การประเมินความต้องการจำเป็นความสามารถในการผลิตวิดโีอการสอน 

ของครู. วารสารครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. (51)2, 1-12. 
ชลธิดา เทพหินลัพ, น้ำเงิน จันทรมณี, วัชระ  แลน้อย, จารุวรรณ โปษยานนท์, คุณากร ขัติศรี, กมลพงศ์ รัตนสงวนวงศ์, นวพร  

เกษสุวรรณ, ปณิธาน  ประมูล, ณัฐวุฒิ สมยาโรน, นรินธน์ นนทมาลย,์ นริศรา เสือคล้าย, กัลวรา ภูมิลา และศศิมล  
คําปินไชย. (2566). กิจกรรมการคิดเชิงออกแบบเพื่อสงเสริมความเป็นนวัตกรชุมชนของผู้ประกอบการในจังหวัด
พะเยา. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา. 11(1), 332-352. 

Nonthamand.N, Somyarone.N, Ratanasanguanvongs.K, Suaklay.N. (2023). Digital business factors affecting 
characteristics of digital entrepreneurs. Journal of Namibian Studies. 34 (2023), 17-32 

Nonthamand,N. (2023). Development of an Online Learning Lesson in the Educational Technology 
Equipment Operation Course for Pre-Service Teacher. International Journal of Interactive Mobile 
Technologies, 17(10), 30-46. 
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ประวัติ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณากร พรประเสริฐ 

Assistant Professor Wannakorn Phornprasert, Ph.D. 
 
ชื่อ-สกุล    นางสาววรรณากร พรประเสริฐ 
รหัสประจำตัวประชาชน  11799001XXXXX 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สถานที่ทำงาน   วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 

ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
สถานที่ติดต่อได้โดยสะดวก  วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 

ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท ์    086-8010353 
Email    wannakorn.ph@up.ac.th 
 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2561 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

พ.ศ. 2557 การศึกษามหาบัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

พ.ศ. 2554 วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติ) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

  
ผลงานทางวิจัย  
ธีริศรา ปงลังกา และ วรรณากร พรประเสริฐ. (2566). ผลของการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน ร่วมกับการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ระบบภูมิคุ้มกัน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5 , วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 16(2), 1-15. 

จุฬารัตน์ เหล่าไพโรจน์จารี, ธิดาวัลย์ อุ่นกอง, สมบัติ นพรัก, และวรรณากร พรประเสริฐ. (2566). การศึกษาองค์ประกอบและแนว
ทางการบริหารโรงเรียนสอนคิดในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด, วารสารัชตภาคย์, 16(2), 61-76. 

จุฬารัตน์ เหล่าไพโรจน์จารี, ธิดาวัลย์ อุ่นกอง, สมบัติ นพรัก, และวรรณากร พรประเสริฐ. (2566). การพัฒนารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนสอนคิดในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด, วารสารปัญญา, 30(2), 15-32. 

น้ำฝน กันมา, อาภาพรรณ ประทุมไทย, วิลาวัลย์ สมยาโรน, นริศรา เสือคล้าย, นรินธน์ นนทมาลย์, วรรณากร พรประเสริฐ, และ
วิภาวี ศิริลักษณ์. (2565). การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตครู วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา. 
วารสารพิกุล, 20(2),121-136. 

วรรณากร พรประเสริฐ. (2565). การพัฒนาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการเรียนรู้แบบกำกับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนิสิตนักศึกษาครู
ในสถาบันอุดมศึกษา. วารสารเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 5(14),  113-130. 

วรรณากร พรประเสริฐ. (2564). การวิจัยและพัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ์การรู้ เท่าทันดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาครูใน
สถาบันอุดมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 23(4),310-329. 

ลือชา ลดาชาติ, วิลาวัลย์ โพธิ์ทอง, วรรณากร พรประเสริฐ, และลฎาภา ลดาชาติ. (2565). การพัฒนาเครื่องมือวัดอัตลักษณ์ด้านสะ
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